Mita Keva tekee?

Keraamme
kuntien,
valtion ja
kirkon
elakemaksut

€

Sijoitamme
kunnallisen

©

elakejarjestelman

varoja, jotta

elakkeita voidaan

maksaa myaos
tulevaisuudessa

Kehitamme tybelamaa yhdessa
tyonantajien kanssa, jotta

ihmiset voivat tydssaan paremmin
ja tekevat tyota pidempaan -

nain asiakkaamme saastavat

selvaa rahaa
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Palvelemme eldakkeenhakijoita sujuvasti
ja teemme elakepaatokset

luotettavasti ja tehokkaasti. ‘i
Maksamme elakkeet kunta-alan, -

valtion, kirkon ja Kelan
palveluksessa olleille

Kun julkisen alan tyontekijat
paattavat tyouransa, D
me huolehdimme siit3,

etta heilla on ansaittu elake
odottamassa



Ajankohtaista Kevasta K
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B Kevaan uusi toimitusjohtaja Jaakko Kiander

B Uudet valtuutetut ja hallitus aloittamassa toimikauttaan

— Uusien valtuutettujen jarjestaytymiskokous 9.9

— Hallituksessa 11 jasenta, joista 3 paasopijajarjestojen edustajaa ja yksi KT:sta
B Tyoeldkejarjestelmien yhdistyminen

- Tyoryhma ei Ioytanyt ratkaisua yhdistymisen toteuttamiseksi

- Tyoryhmassa EK, KT, SAK, STTK, Akava seka asiantuntijajasenina Elaketurvakeskus,
TyOelakevakuuttajat TELA ry, Keva, yksityisten alojen tydeldakeyhtiot ja Suomen Kuntaliitto

B Sijoitukset

- Koronan vaikutukset paaomamarkkinoihin rajut, josta kuitenkin nopeasti toivuttu.
Talla hetkella sijoitusvarallisuus (kuntasektori) ylittanyt 65 mrd € (9/2021)

- Sijoituksissa haetaan aktiivisesti kotimaan kohteita
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Kevan hallitus ja valtuutetut

1.11.2021

Kevan hallitus 2021-2023 kaudelle

Jasen

Henkilokohtainen
varajasen

Petteri Orpo, pj.

Samu Vahteristo

Diana Bergroth-Lampinen, vpj.

Harri Jokiranta

Anne Holmlund

Milla Bruneau

Markus Lohi

Kirsi Torikka

Matti Putkonen

Piritta Poikonen

Outi Alanko-Kahiluoto

Timo Aro

Markku Jalonen

KT kunnallinen tydmarkkinalaitos

Mika Juutinen

Kirsi-Marja Lievonen

KT kunnallinen tydmarkkinalaitos

Petra Maattdnen

Olli Luukkainen
Juko

Heikki Parndnen

Pdivi Niemi-Laine
JAU

Mika Juutinen

Anne Sainila-Vaarno
Sote

Else-Mai Kirvesniemi

Nykyisten valtuutettujen toimikausi alkoi 1.8.2020

Valtuutettu

Henkilokohtainen
varavaltuutettu

Bassar Christina, Korsnés

Sjostrand Christian, Helsinki

Eklund Toni, Turku

Terava Liisa, Rautjarwvi

Haapanen Jorma,
KT Kuntatydnantajat

Leisimo Eino,
KT Kuntatytnantajat

Hartonen-Pulkka Tanja,
Mantyharju

Korpikoski Terho, Simo

Himanen Paula, Oulu

Makinen Tuija, Jyvéaskyla

Husso Jarmo J., Oulu

Pollanen Ismo, Imatra

Hyytinen Tuomas, JUKO ry

Mdenpda Tiina, JUKO ry

Jokiranta Harri, Seindjoki

Torsti Pilvi, Helsinki

Karhumaa Keijo, JAU ry

Pirttijarvi Minna, JAU ry

Kemppi Jouni, Lappeenranta

Torikka Kirsi, Savonlinna

Lindroos Petri, JUKO ry

Zibellini Anna, JUKO ry

Lohikoski Pia, Kerava

Lehto Juhani, Hameenlinna

Lounasmaa Marja, JAU ry

Sarvi Anne, JAU ry

Ldhde Leo, Nokia

Lindgren Anne, Riihiméaki

Majalahti Juha,
KT Kuntatydnantajat

Riikonen Olli,
KT Kuntatytnantajat

Meronen Teemu, Helsinki

Pdivinen Mikko, Jarvenpaa

Miiranen Taina,
KT Kuntatytnantajat

Ojansuu-Kaunisto Kirsi,
KT Kuntatydnantajat

MNummentalo Juhani, Salo

Rantanen Tero, Jarvenpaa

Nykdanen Erkko, Siilinjarvi

Leinikka Antti, Hameenlinna

Ojavuo Maarit, Kajaani

Harmaala Miina, Asikkala

Paavola Silja, Sote ry

Dalen Jaana, Sote ry

Perdamaki Ulla, Helsinki

Honkimaa Joonas, Kouwvola

Riuttamaki Simo, Huittinen

Reijonen Minna, Kuopio

Rytkdnen Millariikka, Sote ry

Brax Anna-Leena, Sote ry

Salmi Pekka, Tampere

Ikonen Jaakko, Varkaus

Saramo Jussi, Vantaa

Liimatainen Heini, Jarvenpaa

Sarparanta Tiina, Kajaani

Laaksonen Erja, Jamsankoski

Sarvijarvi Minna, Ylgjarvi

Sonntag Ritva, Kemi

Sihvonen Aulikki, Kontiolahti

Syvasalmi Emilia, Eurajoki

Valtonen Sinikka,
KT Kuntatydnantajat

Heikkinen Pekka,
KT Kuntatytnantajat
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Laki Kevasta — Kevan hallintoa koskevat saannokset

= Hallintoa koskevien saanndsten muutostarve juontaa SOTE-uudistuksesta

Hyvinvointialueiden perustaminen ja henkildston siirrot hyvinvointialueille
Hyvintointialueet Kevan jasenyhteisoiksi ja hyvinvointialueiden edustus Kevan hallintoon

= VM laatinut luonnoksen Kevan hallintoa koskeviksi pykaliksi

B VM jarjestaa laajan kuulemis ja keskustelutilaisuuden 1.11. jonka jalkeen hallituksen esitysluonnos lahtee

Hallituksen jasenten ja valtuutettujen maara ennallaan
Parttien edustus nykyisenlainen

Loput paikat jaettaisiin puoliksi kuntien ehdottamien henkiléiden ja hyvinvointialueiden ehdottamien
henkildiden kesken

Valtuutettuja valittaessa huomioitava eri ryhmien vaaleissa saamat aaniosuudet

- Kokonaisuudessaan valtuutettujen kokoonpanon tulisi vastata eri ryhmien kunta- ja
hyvinvointaluevaaleissa saamia aaniosuuksia

Hallituksen kokoonpanossa tulisi huomioida seka kunta- etta hyvinvointialuevaalien lopputulos

virallisesti lausunnoille
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JuELin muutos koskien tyonantajan velvollisuutta K=
informoida elikevakuutuksesta VA

m Taustalla tydehtodirektiivin taytantéénpano
m STM valmistelee

W TyEL:ssa jo nykyisellaan saannds, joka velvoittaa tyonantajan tiedottamaan, missa
elakelaitoksessa tyoelaketurva on jarjestetty

m Uusi saannos edellyttaa tiedon antamista henkilokohtaisesti ja kirjallisesti

B Ehdotettu uusi JUEL:n 2 § 2 mom.

— Tybnantajan on annettava kullekin virka- ja tyosuhteessa olevalle henkildkohtaisesti kirjallinen tieto
siita, ettd tybnantaja on jarjestanyt taman lain mukaisen elaketurvan Kevassa.”



Keva myonsi 500 000 euroa tyoelaman K=
kehittamisrahaa 21 kunta-alan ja kirkon hankkeelle VA

1.11.2021

Asikkalan kunta (10 000 euroa)
Asikkalan tyéhyvinvoinnin sankarit -hanke

Hailuodon kunta (15 000 euroa)
Yhteisoélliseksi osaajaksi vahvuuksien voimalla

Hollolan kunta (20 000 euroa)
Hybridity6lla hyvinvointia

Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy (40 000 euroa)
KAMKnN voittamisen polku - Coaching kulttuurin rakentaminen
ammattikorkeakouluun

Kauhajoen kaupunki (20 000 euroa)
Yhteistoiminnalla tyohyvinvoinnin kasvuun yli toimialarajojen

Kemin Satama Oy (10 000 euroa)
Tydkyvyn kehittamista ketterasti

Keski-Suomen sairaanhoitopiiri (10 000 euroa)
Huolesta hyvaan ja turvalliseen arkeen

Laihian kunta (10 000 euroa)
Ennakoivan tyokykyjohtamisen toimivat mallit kdyttoon

Lapuan kaupunki (30 000 euroa)
Tyobeldmataitojen osaamismerkit - Lapuan kaupungin malli

Lapuan tuomiokirkkoseurakunta (20 000 euroa)

Elinkaaripalvelulla asiakasarvoa ja tyohon uutta yhteista kipinaa

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma (15 000 euroa)
Hyvinvoiva osaaja organisaation voimavarana

Oulun hiippakunta (10 000 euroa)
RatKee -ratkaisukeskeinen, ennaltaehkaisevan konsultoinnin hanke

Oulun kaupunginteatteri Oy (30 000 euroa)
Kulisseista parrasvaloihin: tyohyvinvointia teatteriin

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma, Siun sote
(50 000 euroa)
Hyvinvoiva siunsotelainen - kriittinen menestystekija

Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy (10 000 euroa)
Ohjelma ikaantyvien tydntekijoiden tukemiseksi

Seindjoen seurakunta (30 000 euroa)
TyKillad voimaa ja iloa ty6éhon

Siun tyoterveys Oy (15 000 euroa)
Virtuaalinen oppimisymparistd uuden tybterveyshoitajan osaamisen kehittajana

TeeSe Botnia Oy Ab (15 000) euroa
Vaikuttavuutta ja kustannustehokkuutta tydkykyjohtamiseen

Uudenmaan liitto (75 000 euroa)
Maakuntien liitot: Yhdessa oppien ja kehittyen

Vantaan kaupunki (45 000 euroa)
Kestava tydkyky - mielen hyvinvoinnin palvelujen edistdminen

Viitasaaren kaupunki (20 000 euroa)
Tietoa, taitoa ja tahtoa mielen tukemiseen



TYOKYKY - KYKY TEHDA TULOKSELLISTA TYOTA
JA TUOTTAA VAIKUTTAVIA PALVELUITA

Tyo- ja Tyon
toimintaympariston erilaiset .
: Tybvoimapula
muutos ja merkitykset i >

monimuotoisuus

Julkisten palvelujen
asiakastarpeet
ja -odotukset

Lainsaadanto,
sosiaaliturva ja
tydehtosopimukset

Digitalisaatio ja

monipaikkainen T?]Iolifen ja
tyo Tydyhteiso tehok uuden
Elamantilanne vaatimukset

Motivaatio
Osaaminen
Terveys ja toimintakyky

TOIMINTAYMPARISTO

TYOKYKY
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Hyvinvoiva henkilosto on toimivan
organisaation edellytys

\a\‘a Skokem us ja vaj ku tta
P‘9

Tyontekijakokemus
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=
Kompassi-tyokirja oman osaamisen kehittamiseen VA

Kevan asiantuntijoiden suunnittelema ja
toteuttama Kompassi-tyokirja auttaa
kirkastamaan omat vahvuudet, osaamisen ja ‘

kiinnostuksen kohteet seka tavoitteitasi
tyoelamassa.

TyOkirjaa voi kayttaa itsenaisesti tai jakaa omia

vastauksiaan myds muille. & - o

p_
- D
\

Tutustu tyokirjaan verkkosivuillamme:

https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/uusi-
suunta-tyouralle-kompassi-tyokirjan-avulla/




Kompassi nayttda uuden suunnan osaamisen kehittamiselle

Olet ottanut kayttoosi Kompassi-tyokirjan ja samalla
askeleen kohti tulevaisuuden onnistumisia
tyourallasi.

Tyokirjan ovat laatineet elakevakuuttaja Kevan
asiantuntijat. Toivormme, etta Kompassista on sinulle
paljon iloa ja hyotyal

Tyokirja auttaa sinua pohtimaan ja tekemaan
nakyvaksi omia vahvuuksia ja kiinnostuksen kohteita
seka tavoitteitasi tyoelamassa - sita mihin haluat
omaa osaamistasi kehittaa ja suuntaa, mita kohti
tyouraasi vieda.

Tyobkirjassa on kaksi osaa: 1) osaamiseni ja
vahvuuteni ja 2) tavoitteeni tydelamissa.

Suurin osa tyokirjasta on omaan kayttoosi.
Kysymyksiin voit vastata napakasti tai pidemmin,
ihan sen mukaan, mista sinulle tyokirjan kayttajana
on eniten hyotya.

Molemmista osista tehdaan myos kiteytys, joka
voidaan tehda nakyvaksi esihenkilollesi,
tyotovereillesi tai koko tyoyhteisolle. Nain myds
tyoyhteiso voi paremmin hyodyntaa kaikkien
osaamista, oppia toinen toisiltaan ja tukea sisaisia
oppimispolkuja. Jokainen Kompassi-tyokirjan
kayttgja valitsee itse milla laajuudella haluaa kertoa
osaamisestaan ja oppimistavoitteistaan.

Ennen kuin menemme itse asiaan, otetaan
lyhyesti kasittelyyn kaksi keskeista kasitetta:
0saaminen ja ura.
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Varhainen tuki omalla
tyopaikalla



3
a
Tyokykypolkuja —oppimispeli
tyossa jatkamisen tukena



Tyokykypolkuja-
oppimispeli
tyokykyjohtamisen tukena

Oppimispelin avulla voidaan keskustella ja
tarkastella organisaation tyokyvyn tuen
prosesseja, eri toimijoiden rooleja seka
vhteistyota osatyokykyisen tydssa jatkamisen
tukemisessa. Oppimispelia voidaan kayttaa osana
esim. esimiesten perehdytystyopajaa ja
organisaation tyokykyjohtamisen toimintatapojen
kehittamista.

m Valine kayda keskustelua tyokyvyn ja
tyossa jatkamisen tukemisesta,

Pelin ohessa ja sen sisiltda tukemaan suosittelemme organisaation toimintatavoista ja
tutustumaan Kevan Oppimisympé&riston keinoista

kokonaisuuksiin Tyokyvyn tuen perusteet ja
Strateginen tyokykyjohtaminen.

M Yhteistyon lisaaminen

lahityopajassa |6ydat Oppimisympariston

R anuk
Tyonantajan digitaaliset palvelut -kokonaisuuden telesiely (valliiersi MU nuleE

tyonantajalle, tulonmenetykset

Ita.
e tyontekijalle)
K\=/A B Tunnukset peliin tilataan tyonantajan

verkkopalvelusta.



Mihin tilanteisiin

Tyokykypolkuja -
oppimispeli sopii?

Valineeksi tyokykyjohtamisen
tyopajoihin.

Pelin avulla voidaan kaydaan
keskustelua tyokykyjohtamisesta,
tyokyvyn tuen toimintatavoista ja

keinoista, joilla tuetaan
osatyokykyisia tyontekijoita. Pelia
voidaan hyodyntaa oman toiminnan
kehittamiseen ja perehdyttamiseen.

Esihenkilo-

Kun tavoitteena on tyopajaan
keskustelu
. = . myos tyoterveyshuollon
toimintatavoista. edustajia tai tyosuojelua.

Vahvistamaan esimiesten tyokykyjohtamisen
osaamista tai kehittaa aktiivista tukea.

Organisaation
omien prosessien Aktiivisen tuen
vahvistamiseen ja itsearvioinnin tueksi.
kehittamiseen.
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Katso oppimispelin
esittelyvideo tasta >>

K=
VA

Sanna Pesonen

tyoelamaasiantuntija, Keva

u 1=

Katso video-ohije
oppimispelin
pelaamiseen tasta >>

l{: A Foveiom stuite i Plagolacte 4D Hirbrude satin
VA tusigypolkuja

Aina ¢ kuitenkaan voida vaItLEA Ulanteits, jolssa

Oppimispelin tavoite

Pelin taveitteens on auttaa pelaavas ryhmas rillgisells yhteis ja i yhoyt 568 voldasn tukea tyd 558

Lue blogiteksti: Peli auttaa ymmartamaan tyokyvyttomyyden koko palettia



https://vimeo.com/487210258/b83d139d7c
https://vimeo.com/478437612
https://vimeo.com/478437612
https://vimeo.com/487210258/b83d139d7c
https://www.keva.fi/blogi-kirjoitukset/peli-auttaa-ymmartamaan-tyokyvyttomyyden-koko-palettia/

=

Oppimisymparisto



Mika on Oppimisymparisto?

JOHDOLLE

Digitaalisessa Oppimisymparistdssa voi itsenaisesti LAHIESIMIEHILLE

ajasta ja paikasta riippumatta opiskella strategiseen

tyokykyjohtamiseen liittyvia asioita ja kehittaa oman _

organisaation toimintaa.

® Laadukkaat palvelut kaikille tydnantaja-
asiakkaille

m Osaamisen ja ymmarryksen syventaminen
materiaalien avulla

m Tyodnantaja voi itse aktivoida
Oppimisymparistén maaraajaksi kayttéon
kenelle tahansa tyontekijoistaan Kevan
tydnantajan verkkopalvelun kautta

m Maksuton, eika
sisalla kayttorajoituksia

m  Palveluun voi rekisterditya kayttaen Office
365 kirjautumista, jolloin erillista
kayttajatunnusta tai salasanaa ei tarvita

Katso esittelyvideo ja oppimis-
kokonaisuudet osoitteesta:
https://www.keva.fi/tyonantajalle/tyoelamapalvelut/oppimisymparisto/



https://www.keva.fi/tyonantajalle/tyoelamapalvelut/oppimisymparisto

Ammatillinen kuntoutus: mita korvataan?

Tydeldkelaitoksen tukemassa ammatillisessa kuntoutuksessa voidaan korvata

Tydkokeiluja Koulutusta

Elinkeinotukea

Kuntoutussuunnitelman laadintaan
tarvittavia palveluja




Toimeentulo kuntoutuksen aikana

©

KUNTOUTUSRAHA

Laskennallinen
tyékyvyttémyyseldke

korotettuna 33 prosentilla.

Etuus, jos henkilé ei saa
kuntoutustukea tai
tydkyvyttdmyyseldketta.

©

KUNTOUTUSKOROTUS

Kuntoutustuki eli
madadrdaikainen
tydkyvyttémyyseldke.

Kuntoutuksen ajalta 33
prosentin
kuntoutuskorotus.

K=
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©

KULUKORVAUKSET

Korvaus, joka
kompensoi kuntoutustoime
en osallistumiseen
liittyvia kuluja.

Palkattoman
tyb6kokeilun ajalta
matkakulut
ja tapaturmavakuutus.

Opiskelijalle
normikorvaus ja
matkakulut.



Ammatillisen kuntoutuksen prosessi
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Tyodntekijdn

tydkyvyssa

ongelmia

» Tydterveyshuolto
jarjestas
yhteispalaverin,
jossa mukana
tydntekija ja
tydnantajan
edustaja

+ Palaverissa
sovitaan jatkosta
{esim.
tydjdrjestelyt,
tydergonomia,
tydvalineet ym.
ratkaisut)

O

Jos tyopaikan

toimenpiteet eivat

riita

Kuntoutushakemus

Kevaan, liitteeksi:

1. B-laakarinlausunto
ja

2. tyoterveys-
neuvottelun
muistio

Katevimmin hlo tekee
hakemuksen
sahkdisesti

Omat eldketietosi
-palvelussa.

Hakemusta
kasitellaan
Kevassa

Kasittely kestaa
noin 3 viikkoa.
Kuntoutusasian-
tuntija tarkistaa
mm. koulutus-,
tyo- ja ansiotiedot
sekad arvioi
suunnitelman
tarkoituksenmukai-
suutta.
Asiantuntijalddkari
tekee arvion
tydkyvyn
menetyksen
nhasta.

kKeva antaa

O D*g

Kuntoutus
alkaa.

pddtdksen kuntoutusoikeudesta
ja -suunnitelmasta.

| Tydntekijd saa Kevasta
“) pddtiksen

2

O O r {> rj
Keva antaa HIG |ahettaa Keva antaa
ennakko- tydnantajan ja paadtdksen
paatoksen tyoterveyden suunnitelmasta.
oikeudesta kanssa laaditun
ammatilliseen kuntoutus-
kuntoutukseen, suunnitelman
jos kuntoutus- Kevaan.

suunnitelma ei
vield ole
tarkentunut.

Tarvittaessa

yhteydenotto Kevan

kuntoutusasian-

tuntiiaan.

Kuntoutus
alkaa.



Esimerkki: = Ullalla taustalla pitkd sairausloma
Ulla sairaanhoitaja = Pidettiin tyéterveysneuvottelu, jossa sovittiin

siitd, ettd Ulla hakee Kevasta ammatillisen
. kuntoutuksen ennakkopaatéksen
0 0 etsiminen / tyén muokkaaminen omalla
tyénantajalla
t J . = Syntyi suunnitelma tydkokeilusta sairaanhoitajan

tyénkuvassa, mutta potilasohjausta kehittavalla
ja toteuttavalla otteella

— Keva tuki tyokokeilua 3 kk:n ajan

Ulla erityisen motivoitunut ja halukas palaamaan
omaan tydhon osastolle —haluaa kokeilla

— Tuettiin 3 kk:n tyokokeilulla, mutta tyokokeilu keskeytyi
tyon kuormittavuuden vuoksi

= Pidettiin uusi tyoterveysneuvottelu: sopivan tyén

— Ulla parjasi uudessa tyonkuvassa
Ulla palasi tyékokeilun jalkeen kokopdivatydéhdon.

K=
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Esimerkki:
Kerttu lastenhoitaja

yo, lastenhoitaja,
merkonomi
koulutus ja
tyokokemusta
toimistotehtivistd
80-luvulta Tydsuhde
kaupungin
paivakotiin

Kuulon alenema,
tinnitus, polven
nivelrikko

Kuntoutustuld
hylatty

Halyisessd paivakotitydssa
selviytymisessa vaikeuksia
kuulon alenemasta ja
tinnituksesta johtuen.
Jalkojen paalld oleminen ja
kyvykistely lisdd polvikipuja

VA

Ammatillisen kuntoutuksen oikeusp&atos
annettiin kuntoutustukihakemuksen kasittelyn
yhteydessa

3kk tyokokeilu pdaivakodin toimistotehtaviin

- Kertulla taustalla aikaisemmalta tyouralta toimistoalan
koulutusta ja kokemusta

Tydkokeilu jatkui 5 kk tyéhénvalmennuksena

— Tyohonvalmennuksen aikana tyohon liitbyvien ohjelmien
opetusta ja toimisto-ohjelmien kayttokoulutusta.

Tydnantaja mahdollisti asiakkaalle siirtymisen
uusiin tehtaviin tyéhénvalmennuksen jalkeen.
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Esimerkki: Antti
aliupseeri

I

@

i
S

Omalla tydnantajalta ei ollut |6ytynyt Antin
taustalla terveydelle sopivaa tyéta

Antti oli itse pohtinut sairaanhoitajan amk-
opintoja

— Kevassa kuitenkin arvioitiin, etta koulutus ei johda
terveyden kannalta oleellisesti sopivampiin tehtaviin.

Uusi suunnitelma: Rakennustekniikan insindori
(AMK), kesto 4 vuotta

Uudella alalla hyva tyollistymistilanne. Antti
tyollistyi uuden alan tehtadviin koulutuksen
jalkeen



Esimerkki:
Juha, pappi

Teologian maisteri

Tyidssd
pienessa
seurakun-
nassa

Pitk-daikaista
masentuneisuutta

Funtoutus-
tuella 1
VUOSi

Tyon henkinen kuormitus ja
vaativat sosiaaliset tilanteet
rajoittivat tydssa
selviytymista

Juha sai kuntoutusoikeuspaatoksen tk-prosessin yhteydessa

Kevasta ohjattiin keskustelemaan suunnitelmasta tyonantajan
kanssa. Loytyisikd tyonantajalta sopivia tehtavia?

Omalla tyonantajalla tarjota vain papin tyota

- Juha ei kokenut voivansa endi jatkaa omassa tydssaan
- Juha toivoi kaytannonlaheista tyota

- Han harrasti korjausrakentamista ja entisointia

Keva teki toimeksiannon palveluntuottajalle
kuntoutussuunnitelman laatimista varten

Palveluntuottaja kartoitti useita eri tyopaikkoja ja
vaihtoehtoja

Syntyi suunnitelma tyokokeilusta uudella tyonantajalla
rakennusalan tyotehtavissa ->Kokeilu sujui hyvin

Juha suoritti rakennusalan perustutkinnon ja tyollistyi alalle
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Tyokyvyttomyyselakkeet K
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Tyokyvyn heikentyma:

Pysyva Maardaikainen

Taysi

Osittainen




Tyokyvyttomyyselake ja kuntoutustuki

Voidaan myontaa maaraaikaisena (kuntoutustuki) tai toistaiseksi
jatkuvana (tyokyvyttomyyselake)

Tyokyky heikentynyt 3/5
Tyokyky heikentynyt vahintaan vuoden ajaksi

Keva selvittaa edellytykset ammatilliseen kuntoutukseen
tyokyvyttomyyselakkeen hakemusprosessin yhteydessa

Alkaa paasaantoisesti Kelan maksaman sairauspaivarahan
ensisijaisuusajan paattymisen jalkeen (enintaan 300pv)

Jos sairauspaivarahaa ei haeta tai ne hylataan, elake voi alkaa
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuukauden alusta

Kuntoutustuelle haetaan jatkoa uudella B-laakarinlausunnolla

I

i
$



Osatyokyvyttomyyselake ja osakuntoutustuki K\E/A

= Voidaan myontaa maardaikaisena (osakuntoutustuki) tai toistaiseksi
jatkuvana (osatyokyvyttomyyselake)

= Tyokyky heikentynyt 2/5

= TyOkyky heikentynyt vahintaan vuoden ajaksi
= Voi hakea kokoaikatydssa ollessa

= Keva antaa ennakkopaatoksen

= Ilmoitus osatyokyvyttomyyselakkeelle/osakuntoutustuelle
siirtymisesta > maksupaatos

= Elakkeen maara puolet taydesta tyokyvyttomyyselakkeesta

= Ansiot elakkeen aikana enintaan 60 % vakiintuneesta kokoaikaty6n
ansiosta



Tyouraelake

B Alaikaraja on 63 vuotta

B Edellyttaa 38 vuoden tyduraa, joka
on tehty rasittavassa ja kuluttavassa
tyossa

B Tyokyvyn arviointi

tyokyky on sairauden, vian tai vamman vuoksi
heikentynyt (Iadakarin B-lausunto)

mahdollisuus jatkaa tydssa on

pysyvasti heikentynyt

ei edellyta vuoden

yhtajaksoista tyokyvyttomyytta

arviointi lievempaa kuin 60-

vuotiailla tyokyvyttomyyseldkkeiden hakijoilla

tyd jatkuu tai sen paattymisesta on enintaan
VUuosi

K=
VA

Tyouraelakkeen ennakkopaatosta
voi hakea Kevan Omat eldketietosi -
palvelun kautta

Ennakkopaatds on voimassa 6 kk

Tarvitaan tyb6nantajan lausunto
hakijan tyodn sisallosta (lomake Keva.fi-
sivuilta ja Omat elaketietosi -palvelusta)

Tyouraelake muuttuu
vanhuuselakkeeksi ikaluokan alimmassa
vanhuuselakeiassa
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Tyokyvyttomyyseldakkeen hakemisesta K

Tyontekija hakee elaketta helpoiten
Omat eldketietosi —palvelun kautta
Kevan verkkosivuilla

Hakemuksen liitteena on oltava
ajankohtainen B-laakarinlausunto

— Tyoterveyslaakarin lausunto on suositeltava

— Mukaan voi liittda myo6s muita
|aaketieteellisia selvityksia, jotka
selventavat hakijan tydkykya

VA

Liitteeksi on hyva toimittaa myos
tyonantajan lausunto hakijan tyosta ja
tyossa selviytymisesta (TAK-lomake)

— Jos se ei ole liitteend, Keva pyytaa sen
tarvittaessa tyokyvyn arvioinnin tueksi

Muistiot tyoterveysneuvotteluista
kannattaa liittaa hakemukseen

- Hyva olla kirjattuna ne tydssa selviytymista

tukevat toimenpiteet, joita ty6paikalla on
tehty
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Tyoskentely eldkkeen aikana l(\E/
A

= TyOdskentely ansiorajan puitteissa on = Jos ansiorajat ylittyvat, elakkeen voi
mahdollista jattaa lepaamaan vahintaan kolmeksi
kuukaudeksi, enintaan kahdeksi

= Elakkeensaajan henkilokohtainen

T ) : vuodeksi
ansioraja ilmoitetaan aina
elakepaatoksessa = Ilmoituksen elakkeen lepaamaan
~ Tydkyvyttomyyselakkeelld/kuntoutustuella jattamisesta tydntekija tekee helpoiten
ansioraja 40% vakiintuneesta ansiotasosta Omat elaketietosi -palvelussa

- Osatyokyvyttomyyselakkeelld/osakuntoutustu
ella ansioraja 60% vakiintuneesta
ansiotasosta

— Ansioraja on kuitenkin vahintaan
834,52e/kk (vuoden 2020 tasossa)
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/omat-elaketietosi/

Tyokyvyttomyyselakehakemukseen johtava prosessi

K=
VA

Tyontekijan Tyopaikalla tehdyt Tyokyvyttomyys- Tk-
tyokyvyssa on toimenpiteet eivat Sairausloma jatkuu elakehakemuksen hakemuksen
ongelmia riitd, sairausloma tekeminen kasittely
alkaa
O O O O O >

Esimies kay aktiivisen tuen
mallin mukaisia
keskusteluja tyontekijan
kanssa.

Tyoterveyshuolto jarjestaa
palaverin, jossa ovat
mukana tydntekija ja
tyonantajan edustaja.

Tyobjarjestelyt tyopaikalla:
tyodvalineet, ergonomia-,
tydaika- ym. ratkaisut.

Tyoterveyshuollon kanssa
ammatillisen kuntoutuksen

mahdollisuuksien selvittely.

Esimies + HR huolehtivat
sijaisjarjestelyista
tyopaikalla.

Tybnantaja hakee
sairauspaivarahaa Kelasta
sairasajan palkan
vastikkeeksi.

Esimies pitaa tydntekijaan
yhteyttd, jarjestaa
tarvittaessa
tyoterveysneuvottelut.

Tyoterveyslaakarin lausunto
tyontekijan tyokyvysta
saatava viimeistaan 90

sairauslomapaivan jalkeen.

150 sairauspaivan
kohdalla Kela neuvoo
tyontekijaa kuntoutus-

mahdollisuuksista ja
tyokyvyttomyyseldakkeen
hakemisesta.

Tyo6terveysneuvottelu
kannattaa jarjestaa
viimeistaan sairausloman
pitkittyessa lahelle vuotta;
tyohon paluun tai
kuntoutustuen hakemisen
suunnittelu yhteistyossa
tyoterveyshuollon kanssa.

Jos tydkyvyttémyys jatkuu
vahintaan vuoden,
tyontekija hakee tk-
elaketta / kuntoutustukea
Kevasta Omat elaketietosi
—-palvelun kautta.

Elaketta kannattaa hakea
noin 2 kk ennen
sairauspaivarahaoikeuden
paattymista.

Hakemuksen liitteeksi
hakija toimittaa B-
lausunnon, mielelldaan
tyéterveyshuollosta. TA:n
kannattaa toimittaa
Kevaan myos
neuvottelumuistiot ja
lausunto tyontekijan
tyokyvysta ja tydssa
jatkamisen
mahdollisuuksista.

Kasittely Kevassa kestaa
noin 2 kk. Tydéntekija voi
seurata kasittelyn
vaihetta Omat eldketietosi -
palvelussa.

Keva tekee elakeratkaisun
ratkaisuasiantuntijan ja
asiantuntijalaakarin
yhteistydssa.

Keva pyytaa tarvittaessa
lausunnon tyénantajalta
ratkaisun tueksi.

Elakeoikeutta ratkaistaessa
Keva tutkii myds hakijan
oikeuden ammatilliseen

kuntoutukseen.
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Tyokyvyttomyyselakepaatoksen jalkeinen prosessi

K=
VA

Tyokyvyttomyys- Jos hakemus Tyontekija Tyokyvyttomyys Tyohon
elakepaatos hylataan kuntoutustuella jatkuu palaaminen
O O O ) M >
Keva antaa Keva ei ilmoita tyénantajalle Tyéterveyshuolto laatii Jos tyGkyky ei palaudu
tyokyvyttomyys- hylkaavasta paatdksesta, TA

elakepaatdksen.

Asiakas saa myds
ennakkopaatdksen
ammatillisesta
kuntoutuksesta, mikali
siihen on oikeus.

Keva ilmoittaa
tyonantajalle, mikali
tyontekijalle mydnnetaan
kuntoutustuki tai
tyokyvyttomyyselake.

Jos tk-elédke mydnnetaan
toistaiseksi, palvelussuhde
paattyy.

saa tiedon tydntekijalta.

TA:n olisi hyva tukea tyohon
palaamista tydjarjestelyin,
esim. tehtavien
muokkauksella.

Tyontekijan kannattaa
selvittaa ammatillisen
kuntoutuksen
mahdollisuuksia yhdessa
TA:n kanssa, jos on saanut
oikeuspaatoksen.

Jos tyéhon paluu ei ole
mahdollista, tyéntekija voi
valittaa hylkaavasta

padtoksesta. Toimeentulo

hoito- ja
kuntoutussuunnitelman
tyokyvyn palauttamiseksi ja
kuntoutumisen
edistamiseksi.

Esimies pitaa tyodntekijaan
yhteytta ja
tyoterveyshuollon kanssa
yhteistydssa suunnitellaan
tyohon paluuta.

kuntoutustuen aikana,
tyontekija hakee
kuntoutustuelle jatkoa
B-lausunnolla.

Jos hoitoon ja
kuntoutumiseen on
mahdollisuuksia,
tyontekija hakee
jatkoa edelleen
maaraaikaisena.

B-lausunnon lisaksi
Kevaan kannattaa
toimittaa mahdolliset
neuvottelumuistiot.

Tydnantajan kannattaa
tukea ty6hon palaamista
ty6jarjestelyin.

Mahdollisuus hakea Kevasta
tyokokeilua tyohon paluun
tueksi.
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Hakemusten keskimaaradiset kdsittelyajat Kevassa l(\E/
A

Toteutuneet kasittelyajat 1.1. - 31.12.2020
Tyokyvyttomyyselakkeet ja tyouraelake (kaikki) 38
Ensimmainen hakemus: tyokyvyttomyyseldke tai kuntoutustuki 60
Ensimmainen hakemus: osatyokyvyttomyyseldke tai 42
osakuntoutustuki

Jatkohakemus: kaikki 20

m 1.1. - 30.9.2021valilla toteutunut tyokyvyttomyys- ja tyduraeldkkeiden
kasittelyaika laskenut Kevassa 32:een paivaan

m Ylla kerrotut kasittelyajat ovat keskimaaraisia, ja kasittelyaikaa voi pidentaa:

- Jos hakemusta kasitellaan seka tyoeldkelaitoksessa etta Kelassa, neuvotellaan ratkaisusta
ennakkoilmoitus- ja neuvottelumenettelyin, joka pidentaa kasittelyaikaa muutamalla viikolla.

— Jos Keva soveltaa ammatillista tyokyvyttomyysmaaritelmaa ja yksityisten alojen ansiot ovat
olleet vahintaan 18 171,44 euroa (v. 2020 tasossa) elaketapahtumapaivaa edeltdneina kahtena
kalenterivuotena, Keva pyytda arvion elakkeenhakijan tyokyvyttomyydesta myds yksityiselta
eldkelaitokselta.

- Jos Keva pyytaa hakemuksen ratkaisemista varten lisaselvityksia, kuten sairauskertomuksia tai
tydnantajan lausuntoa.
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Tyokyvyttomyyseldkkeiden hylkdysprosentit l(\E/
A

Yksityisen sektorin tydelakelaitoksien keskimaarainen hylkaysprosentti
oli vuonna 2020 36 % ja Kevassa vastaava luku 30 %

m Hylkaysprosentti on noussut tasaisesti viimeisen 10 vuoden ajan niin

yksityisella kuin julkisella sektorilla

Lahde: ETK, Joka kolmas tydkyvyttdmyyseldke hylattiin vuonna 2020



https://www.etk.fi/ajankohtaista/joka-kolmas-tyokyvyttomyyselakehakemus-hylattiin-vuonna-2020/




Mita tyoelakevaihtoehtoja on?

 Vanhuuselake
e Osittainen varhennettu vanhuuselake

« Ammatillinen kuntoutus/kuntoutusraha

« Osatyokyvyttomyyseldake/osakuntoutustuki
« Tyokyvyttomyyselake/kuntoutustuki

« TyOuraelake

* Perhe-elake
« Taloudellinen tuki

11.5.2021
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Alin yleinen vanhuuselakeika

2020

1954

1955

1956

1957
1958
1959

1960

1961
1962-1964
1965-

63 v

63 v 3 kk

63 v 6 kk

63 v 9 kk

64 v

64 v 3 kk

64 v 6 kk

64 v 9 kk

65 v

Vahvistetaan jatkossa

68 v
68 v
68 v
68 v
69 v
69 v
69 v
69 v
/0 v
Vahvistetaan jatkossa

50



Tavoite-eldkeika ja elinaikakerroin K=
VA

B Elinaikakerroin leikkaa vuodesta 2010 alkaen kuukausielakkeita sen mukaan,
miten keskimaarainen elinajanodote jatkaa kasvuaan

B Elinaikakertoimen maarittelee Sosiaali- ja terveysministerio kullekin
ikaluokalle 62 vuoden iassa

B Tavoite-elakeika on laskennallinen ika, josta alkaen elake on ikaan kuin
taysimaarainen. Tavoite-elakeiassa lykkayskorotus on korvannut
elinaikakertoimen elaketta leikkaavan vaikutuksen.

B Mikali eldke alkaa ennen 62 vuoden ikaa, kaytetaan elakkeen alkamisvuoden
elinaikakerrointa

11.5.2021



Tavoite-elakeika ja elinaikakerroin

11.5.2021

1957

1958

1195

1960

1961

1962

1963

63 v 9 kk

64 v

64 v 3 kk

64 v 6 kk

64 v 9 kk

65 v

65 v

64 v 9 kk

65 v 1 kk

65 v 5 kk

65 v 9 kk

66 v 2 kk

66 v 6 kk

66 v 8 kk
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Ammatillinen elakeika

17.2.2021

ammatilliset elakeiat nousevat
portaittain elakeian tayttamisvuoden
mukaan 2018 alkaen

jos ammatillinen elakeika
tayttyy vuonna 2021, eldkeika
nousee yhden vuoden

ammatillinen elakeika ei kuitenkaan
voi nousta yli kahdella vuodella eika
yli ikaluokan alimman yleisen
vanhuuselakeian

tarkista elakeikasi Kevan Omat
eldaketietosi —palvelun laskurissa

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

2025 ja sen jalkeen

+ 3 kk

+ 6 kk
+ 9 kk
+1v
+ 1v 3 kk
+ 1 v 6 kk
+ 1 v 9 kk

+ 2V



Henkilokohtaisen ja ammatillisen elakeian sailymiseksi (=
palvelussuhteen tulee olla yhdenjaksoinen VA

Yhdenjaksoisuuden maarittely 1.1.2005 alkaen

B Palvelussuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi henkilokohtaisen tai
ammatillisen elakeian tayttamiseen taikka tyokyvyttomyyden
alkamiseen saakka, jos

— tyOansioita on vahintaan minimimaara jokaisena vuonna ennen
elaketapahtumavuotta (vuonna 2021 minimi on 8 790 euroa)

TAI

— palvelussuhde jatkuu yhdenjaksoisesti eli keskeytyksetta elakeian
tayttymiseen saakka

11.5.2021 58



Mika vaikuttaa elakkeen maaraan? I

Tyoura

Ansiot

Elakkeen
kertymisprosentit

Muita elakkeen
maaraan vaikuttavia
asioita

17.2.2021

VA

23-vuotiaasta alkaen paateikaan 68-,69- tai 70-vuotiaaksi
- elakkeen kertymisen alaikaraja 2017 alkaen on 17 vuotta

Nykyaan kaikista tydansioista

« vuodesta 2017 alkaen 1,5 % vuodessa
53-62 -vuotiailla 1,7 % vuodessa 2025 loppuun saakka - taman
jalkeen sama 1,5 %, kuten muillakin

palkattomilta ajoilta kertyva eldke
indeksitarkistukset
lykkayskorotus 0,4%/kk ikaluokan alimmasta elakeiasta






Osittainen varhennettu vanhuuselake

Arvion OVE:n maarasta ja sen
jalkeisesta vanhuuselakkeestd
voit laskea

Omat eldketietosi ?"“
©

-palvelun @
elakelaskurilla







Esimerkki: Tiina
tiedotussihteeri,
OVE-elake

AP
g

K=
YA

Syntynyt 24.11.1960
Kunnan palvelusta vuodesta 1983 alkaen
Ansiotaso ollut tyouralla keskimaarin 3000 e/kk

Ikaluokan alin yleinen elakeika 64 v 6 Kk,
tayttyy 24.5.2025 -> vanhuuseldke alkaa
aikaisintaan 1.6.2025

OVE:n 61 vuoden alaikaraja tayttyy 24.11.2021
OVE voi alkaa aikaisintaan 1.12.2021



Tiina: Esimerkki OVE ja OVE:n jalkeinen

I

i
$

vanhuuselake
euro/kk OVE 50 OVE 50 %
% tyo 50 tyo 100 %
%o palkka palkka
1500 e/kk 3000 e/kk
Kertynyt eldake 31.12.2020 mennessa 1563
OVE 50 % 781
Varhennusvahennys 0,4 % x 42 kk = 16,8 % -131
Elinaikakertoimen vaikutus -32
=eldakkeen alkamisvuoden kerroin
OVE 1.12.2021 618
Arvio vanhuuseldkkeestd 1.6.2025, ikadluokan 1483 e/kk 1575 e/kk

alimmassa yleisessa elakeiassa 64 v 6 kk,
tyo jatkuu eldkeikaan saakka

11.5.2021

6.

H



OVE:n jalkeen vanhuuselakkeelle

Toissa

Elakkeen alkamista

edeltdvan vuoden

loppuun mennessa
kertynyt elake

11.5.2021

Osittaisella vanhuuselakkeella Vanhuuselakkeella ikaluokan
Tyonteko jatkuu vanhuuselakeiasta alkaen

OVE:n aikana kertynyt elake

Mybéntamaton elake

S50 %
Varhennusvahennys®
Osittainen vanhuuselake Osittainen vanhuuselake
50% varhennusvahennykselld

*) Vahennys kertymaan 0,4 % / Kk ikaluokan vanhuuselakeigsta

K=
VA

Vanhuuselaketta tulee
aina hakea

Kun haet
vanhuuseldketta, sinun
tulee irtisanoutua
tyostasi

Tee elakehakemuksesi
Kevan Omat elaketietosi
-palvelussa
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Osatyokyvyttomyyselake

11.5.2021

Edellytyksena on, etta tydokyky on alentunut vahintaan 2/5, vahintaan vuoden
ajaksi

Ennakkopaatdoksen voi hakea kokoaikatydssa ollessa

Hakemuksen liitteeksi tarvitaan ajantasainen laakarin B-lausunto, tyénantajan
lausunto tydssa selviytymisesta on suositeltava

Ansioita elakkeen rinnalla voi olla korkeintaan 60 % elaketta edeltavien viiden
vuoden keskiarvoansioista, kuitenkin vahintaan 837,59 €/kk

Henkilokohtainen ansaintaraja kerrotaan paatdoksessa
Osatyokyvyttomyyselakkeen rinnalla tyosuhteen jatkumista ei edellyteta

Osatyokyvyttomyyselake muuttuu automaattisesti vanhuuselakkeeksi
— mutta sen rinnalla tehdysta tyosta kertynytta vanhuuselaketta tulee hakea

Osakuntoutustuki on maaraaikainen osatyokyvyttomyyselake

I

i
$
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Tyokyvyttomyyseldke K

11.5.2021

VA

Edellytyksena on, etta tyokyky on alentunut vahintaan 3/5, vahintaan
vuoden ajaksi

Tyokyvyttomyyselaketta edeltaa yleensa Kelan sairauspaivarahakausi,
jonka pituus on 300 arkipaivaa

Elakehakemuksen liitteeksi tarvitaan ajantasainen laakarin B-lausunto

Hakemuksen kasittelyn yhteydessa elakelaitos tutkii hakijan oikeuden
ammatilliseen kuntoutukseen. Mikali katsotaan, etta ammatillista
kuntoutusta voitaisiin tukea, annetaan siita ennakkopaatos.

Kuntoutustuki on maaraaikainen tyokyvyttomyyselake
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Tyouraelake K

i
$

Voi hakea, jos tyokyky on pysyvasti heikentynyt sairauden, vian tai
vamman vuoksi

Alaikaraja on 63 vuotta

Edellyttaa 38 vuoden tyduraa, ja tyo on ollut raskasta ja kuluttavaa
Ammattinimikkeita ei ole laissa lueteltu

Paatoiminen tyo jatkuu, tai sen paattymisesta on enintaan vuosi

Hakemuksen liitteeksi tarvitaan ajantasainen laakarin B-lausunto ja
tyonantajan lausunto tyon sisallosta
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N3in palvelemme 4

2018

www.keva.fi —sivuilla tietoa elakkeista

Omat elaketietosi —verkkopalvelussa voit hoitaa
elakeasioita sinulle sopivana hetkena, verkkopalvelu on
kaytossasi 24/7

Puhelinneuvonta ja ajanvaraus asiakaspalveluun
— Avoinna arkisin ma-pe klo 9.00 - 15.00
— suomenkielinen puh. 020 614 2837
— ruotsinkielinen puh. 020 614 2868

Kevan postiosoite: Keva, 00087 KEVA

Keva Elakeneuvoja Facebookissa
www.facebook.com/kevaelakeneuvoja
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http://www.keva.fi/

Omat eldketietosi —palvelu K=
hoida elakeasiasi verkossa milloin haluat VA

B Avoinna 24/7

B Tiedot aina ajan tasalla
ja asiakirjat tallessa

Tarkista tyoelakeote

Arvioi elakkeen maaraa
eri ikavaihtoehdoissa

Hae elaketta tai ammatillista kuntoutusta
Laheta liitteita

Tilaa tekstiviesti saapuneista posteista

Ilmoita mm. tilinumeron muutoksesta,
jos saat jo elaketta

1.11.2021





