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JHL tyottomyyskassa -
Hyvinvoinnin tekijéiden
oma tyottomyyskassa

JHL:n jasenet

ovat tyytyvaisia

tyottomyyskassaansa

Jdsenldhtdisyys on tydttomyyskassan yksi keskeisistd arvoista ja
me teemmekin tydtd jisentemme parhaaksi.

Vuoden 2019 lopussa toteutetussa asiakastutkimuksessa tyGttémyys-
kassan palveluja kdyttineet JHL:n jdsenet ilmaisivat tyytyvdisyytensd
ty6ttdmyyskassaan. Saamamme palaute siivittdd palvelujen kehittd-
mistd myds jatkossa nimenomaan jéisenten tarpeiden mukaisiksi.

JHL ajoi voimakkaasti - syystdkin paljon parjatun - aktiivimallin
poistoa. Vuoden 2020 alusta aktiivimalli jGi historiaan. Néin ollen
tyGttéman aktiivisuutta ei endd tarvitse seurata, eikd pdivirahaa
leikata vuodenvaihteen jélkeisiltd tyottomyyspdiviltd.

Pdivirahaan tuli vuoden alussa tasokorotus. Perusosa on ténd vuonna
33,66 €/pv (32,40 €/pv vuonna 2019). Myés lapsikorotukset nousivat.
Ansiopdividrahassa korotuksen suuruus riippuu osittain palkasta,
koska pdiviraha muodostuu perusosasta sekd palkan mukaan
mddirdytyvistd ansio-osasta.

Tydttomyyskassat ovat saaneet vuoden 2020 alusta Iéhtien tulo-
rekisteristd ansiopdivdrahahakijan palkkatietoja. Tavoitteena on, ettd
tulorekisterin myGtd hakemukseen ei jatkossa tarvitsisi liittdd kaikkia
tdhdn asti vaadittuja todistuksia. Tydnantajan tavalla ilmoittaa
palkkatietoja tulorekisteriin on kuitenkin suuri vaikutus siihen,
kuinka paljon hakijan on tarpeen liittdd selvityksid hakemukseensa.
Ohjeistamme kotisivuillamme ja eWertti Nettikassassa pdivirahan
hakemiseen liittyvissd asioissa myds palkkatietojen toimittamisesta.

Tdstd perusoppaasta saat kétevdsti tietoa palveluistamme ja ansio-
perusteisen tyGttémyysturvan ehdoista. Perusopas on luettavissa
myaés kotisivuillamme ja voit jakaa sitd verkossa.

Kiitos, kun olet valinnut JHL:n jdsenyyden!

Pasi Koskinen
kassanjohtaja
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Tyottomyyskassan palvelut

Julkisten ja hyvinvointialojen ty6ttémyyskassa on hyvinvoinnin teki-
Jjoiden oma tydttémyyskassa, joka tarjoaa jdsenilleen ajanmukaisia
palveluja ja joustavan etuuksien maksatuksen. JHL tyottomyyskassan
toimitilat sijaitsevat Helsingissd, maan suurimpiin ammattiliittoihin
kuuluvan Julkisten ja hyvinvointialojen liiton JHL:n yhteydessd.

Maksamme jdsenillemme ansiopdivirahaa, lifkkuvuusavustusta ja
vuorottelukorvausta. Jisentemme kdytéssd on kattavat sihkdiset
palvelut, muun muassa ty6ttémyyskassan omat Facebook-sivut
(ulkisten ja hyvinvointialojen tyGttémyyskassa JHL). Facebookissa
tiedotamme tyéttdmyysturvaan ja tyéttémyyskassan palveluihin
liittyvistd asioista entistd nopeammin.

Kassan kotisivut Ioydat osoitteesta wwwijhl.  Kisittelytilanteen néet heti etusivulla. Tieto  mittanut tyttomyyskassal-
fiftyottomyyskassa. Heti etusivulle tultaes- 16ytyy lisaksi jokaiselta sivulta. le. Kisittelytilanne piivittyy
sa paaset valitsemaan omaan tilanteeseesi Kasittelytilanteesta niet reaaliaikaisesti  tunnin valein.
parhaiten soveltuvan ohjeen. Ohjeita ja tie-  minka paivin hakemukset ovat kulloinkin Kassan kotisivuilta padset myds paivé-
toa on kotisivuilla myds ruotsiksi, englan- tygn alla. Hakemukset Kisitelldén saapu- rahalaskuriin, jonka avulla voit laskea arvion
niksi, viroksi ja vendjaksi. misjarjestyksessd, ja oman hakemustilan- paivirahasi suuruudesta. Voit esimerkiksi ko-
Kassan kasittelytilannepalvelu teen seuraaminen palvelussa on helppoa, keilla, paljonko osa-aikatydn palkka vaikut-

on yksi kdytetyimmisté palveluistamme. kun tiedat, milloin olet hakemuksesi toi- taisi paivirahaan.
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Sahkdinen asiointi — eWertti Nettikassa

L] L]
° L]
Y L]
Y L]
Y L[]
. eWertti Nettikassa on kassan sdahkdinen Saat halutessasi myds tarvittavien lisa- Mikali haluat paivarahan maksutiedon °
: asiointipalvelu. Sen kautta voit lahettda selvitysten pyynnot sdhkdisind eWerttiin, matkapuhelimeesi, voit tilata sen eWertti :
. etuushakemukset ja ilmoitukset itsellesi eli sinun ei tarvitse odotella perinteisen Nettikassasta. .
. parhaiten sopivana ajankohtana. postin kulkua. °
N .. . . g e . . " . °

: Sielts l6ydat myds sinulle annetut paa- eWertti Nettikassan vilitykselld on : Kirjeestd tai ty6ttomyyskassan ldhettamas-:
. tokset, ndet maksutietosi ja voit tarkistaa mahdollista lihettd4 sahkdisessd muodossa ~ : td viestistd saat tiedon sahkopostiisi, kun : o
e TE-toimiston antamat lausunnot. eWertissi ~ myds hakemusten liitteet. Jos tydnantajasi kayt palvelussa hyvaksymassa "sahkGposti- : :
© voit mybs tarkastella kassalle tulo- toimittaa palkkalaskelman sinulle sahkoi- ~ : muistutuksen” Tarkista samalla yhteys- .
. rekisteristd saatuja tulotietoja ja poissa- sesti, voit lahettd3 sen eWertin kautta suo- : tiedoista, ettd sahkSpostiosoitteesi ja o
J olotietoja. raan tysttomyyskassalle. : matkapuhelinnumerosi ovat ajan tasalla. °
. : °
° Tyottomyyskassalle eWertin kautta eWertti Nettikassassa voit vaivatto- .
° ldhetetyt hakemusten liitteet tallentuvat masti tarkistaa oman hakemuksesi °
L]

: eWertin arkistoon, josta niitd voi tarkastel-  kasittelytilanteen, selata paivaraha- o
. la jalkikateen lahettdmisen jalkeenkin. tietojasi, muuttaa henkiltietojasi tai .
° eWertin kdyttd on sujuvaa niin tieto- esimerkiksi 1dhettad viestin suoraan :
: koneella, tabletilla kuin dlypuhelimella. hakemuksesi kasittelijalle. .
Y L]
L] L]


https://ewertti.jhl.fi/login
http://www.te-palvelut.fi
https://ewertti.jhl.fi/login
https://www.facebook.com/jhltyottomyyskassa
https://www.facebook.com/jhltyottomyyskassa
http://www.jhl.fi/tyottomyyskassa
http://www.jhl.fi/tyottomyyskassa
https://ewertti.jhl.fi/login
https://tyottomyyskassa.jhl.fi/palvelut/kasittelytilannepalvelu/
https://tyottomyyskassa.jhl.fi/
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www.jhL filtyottomyyskassa

facebook.com/jhltyottomyyskassa

eEmeli Puhelinkassa

Tyottdmyyskassalla on kdytossadan myos puheentunnistuksella toi-
miva eEmeli Puhelinkassa. Kun olet kokonaan ty6ton tai lomautet-
tu, voit tehda joko neljan kalenteriviikon tai -kuukauden jatko-
hakemuksen soittamalla eEmeliin. Palvelu kertoo myos hakemuk-
sesi kdsittely- ja maksatustiedot sekd kassan yleisen kasittely-
tilanteen.

eEmeli Puhelinkassaan paiset soittamalla tyottémyyskassan
puhelinpalvelunumeroon 010 190 300. Hinta on kiintedsta
verkosta soittaessasi paikallisverkkomaksu ja matkapuhelin-
verkosta soittaessasi oman operaattorin hinnoittelun mukainen.

Puhelinpalvelu

Henkildkohtainen puhelinpalvelumme vastaa etuuksia ja
niiden hakemista koskeviin kysymyksiin

fnaanantaista torstaihin
kello 9-14 numerossa 010 190 300.

Aukioloaikojen muutoksista sekd muista ajankohtaisista
asioista tiedotetaan tyottdmyyskassan nettisivuilla ja
kassan Facebook-sivulla.
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Hakemusliitteet

Tyottdmyyskassan kotisivuilta padset Hakemusliitteet
-palveluun. Myds muut kuin tydttdmyyskassan jasenet
(esim. palkanlaskijat) voivat helposti ja turvallisesti
|ahettdd sen kautta liitteitd tyottomyyskassalle.
Jérjestelma ei vaadi erillistd kirjautumista.

Hakemusliitteet -palvelun kdytté nopeuttaa usein
kasittelyd, koska sdhkdisesti 1ahetetyt liitteet saapuvat
kassalle vain pienelld viiveelld. Palvelu on suojattu
SSL-tekniikalla ja on siten luotettava. Liitteet voivat olla
pdf-, tiff-, png-, gif- tai jpeg -muodossa.

Sahkdinen asiointi helpottaa ja nopeuttaa tiedon-
kulkua sinun ja tyottomyyskassan valilla. Voit l1ahettaa
hakemuksesi liitteineen toki my6s pos-
titse. Talloin paivarahahakemuksia ja
muita asiakirjoja ei tarvitse liittda toi-
siinsa nitomalla, klemmarilla tai teipilla.

L]
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Valtakirjalla asiointi

Jos et pysty itse hoitamaan tyottoémyysturvaan liittyvia
asioitasi, voit valtuuttaa toisen henkilén asioimaan
puolestasi sekd saamaan sinua koskevia salassa pidettavia
tietoja. Valtuutuksen voit tehda kertaluonteisesti suulli-
sesti puhelimessa tai toimittaa sitd varten tyottomyys-
kassalle vapaamuotoisen kirjallisen valtakirjan.

Kirjallisessa valtakirjassa tulee aina ilmeta valtuutuk-
sen antaja sekd henkild, jolle valtuutus annetaan. Siind
on hyva myds mainita, mikali valtuutus on voimassa
madraajan tai mikali se koskee vain tiettyd hakemusta tai
asiaa. Avoin valtakirja on voimassa, kunnes se kirjallisesti
perutaan.

Voit valtuuttaa puhelinpalvelussa toisen henkildn
hoitamaan asiaasi kertaluonteisesti. Talldin edellytyksena
on se, ettd valtuuttajan tai valtuutuksen saaneen henki-
I6llisyytta ei ole syytd epailla. Suullinen valtuutus koskee
siis ainoastaan kyseistd puhelua. Mikéli haluat valtuuttaa
toisen henkilén hoitamaan asioitasi useammin kuin ker-
ran, kannattaa tyottomyyskassalle toimittaa kirjallinen
valtakirja.

Tyodttomyyskassa ei voi ilman valtuutusta antaa
jasenistddn mitdan tietoja henkildlle, jolla ei lain mukaan
niihin ole oikeutta. Esimerkiksi puolisoilla ei ole oikeut-
ta hoitaa toistensa asioita ilman valtuutusta. Myos tyo-
paikan luottamusmiehelld tulisi olla aina valtakirja, mikali
hdnen halutaan selvittivan jasenen asioita tyottomyys-
kassan kanssa. llman valtuutusta keskustelua voidaan
kdyda ainoastaan yleisella tasolla.
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https://tyottomyyskassa.jhl.fi/hakemusliitteet/
https://tyottomyyskassa.jhl.fi/hakemusliitteet/
https://tyottomyyskassa.jhl.fi/palvelut/eemeli-puhelinkassa/
http://www.jhl.fi/tyottomyyskassa
http://facebook.com/jhltyottomyyskassa
https://tyottomyyskassa.jhl.fi/palvelut/eemeli-puhelinkassa/
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Ansiopaivarahan

Jasenyys

Ansiopdivdrahan saaminen edellyttda vahin-
td3n 26 viikon kunnossa olevaa jasenyytta
tyottomyyskassassa. Jasenet, jotka eivat tayta
jasenyysehtoa, voivat hakea Kelasta
peruspaivarahaa tai tydmarkkinatukea.

JHL-liiton jasen, ota tarvittaessa jasenyys-
asioissa yhteyttd omaan yhdistykseesi tai
JHL:n jasenpalveluun p. 010 7703 430 (ma-
to) tai jasenpalvelun sihkaiselld yhteyden-
ottolomakkeella. Voit hoitaa jdsenasioitasi
myds liiton verkkosivujen Oma JHL-palve-
lussa.

JHL tyottomyyskassan jasenmaksun
suuruus on 0,33 % ennakonpidatyksen alai-
sesta palkkatulosta ja tydttomyyskassan
maksamasta etuudesta. Jisenmaksu peritdan
osana kokonaisjasenmaksua. Esimerkiksi JHL:n
jasenmaksu vuonna 2020 on 1,38 prosenttia,
josta liiton osuus on 1,05 prosenttia ja
tydttdmyyskassan osuus 0,33 prosenttia.

Opiskelijajasenet

Opiskelija voi liittya liittoon jo opiskeluaikana.
Talldin ei automaattisesti saa tyottdmyys-
kassan jasenyyttd, koska tydttomyyskassaan
voi liittyd vain tydssa ollessaan. Opiskelija voi
liittya tyottomyyskassaan, kun han menee
ansiotydhon, jossa tydaika on vdhintdan 18
tuntia kalenteriviikon aikana.

Tyottémyyskassaan kannattaa liittya heti
esimerkiksi kesatydn alkaessa, koska opiskelu-
aikaiset kesatyot kerryttavat tyossdoloehtoa,
jolloin ansiopdivérahan piiriin saattaa paas-
ta heti valmistuttuaan. Paatoimiset opinnot
my0s pidentdvat tydssaoloehdon tarkastelu-
jaksoa, jolloin tyosuhteita voidaan huomioida
usealta vuodelta taaksepain.

JHL:n opiskelijajasenyys on paatoimisille
opiskelijoille ilmainen, mutta tydttomyys-
kassan jasenmaksu maksetaan kaikista
ennakonpidatyksen alaisista ansiotuloista,

mukaan lukien luontoisedut, lomarahat ja
lomakorvaukset. Jisenmaksu on 0,33 %.

Jasenmaksusta tulee huolehtia itse, mutta
maksaminen on tehty helpoksi: kirjaudut vain
liiton verkkosivuilta OmaJHL -palveluun. Kun
opintojen paatyttya aloittaa tyosuhteen, kan-
nattaa heti ilmoittaa tydnantajalle liittoon
kuulumisesta. Jasenmaksu voidaan téllgin
perid suoraan palkasta, ja jasenyys pysyy
kunnossa.

Opiskelija! Kun aloitat tyon ja haluat liittya

opiskelijajasenyyden lisaksi myos
tydttomyyskassan jaseneksi, ota yhteyttad
liiton jasenpalveluun. Liittyminen tyotto-
myyskassaan kannattaa tehda heti tyo-
suhteen alussa, koska jasenyys ja tyossa-
oloehdon kertyminen alkavat vasta
liittymispdivasta lukien. Tydssdoloehto ei
kartu takautuvasti


https://www.kela.fi/tyottomat
https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenyyden-hoito/omajhl/
https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenyyden-hoito/omajhl/
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Tyottémyysturvalakiin
on tehty koronavirus-

Tydvoimapoliittiset edellytykset

Tyottdmyyspdivarahan saaminen edellyttaa
tydnhakijana olemista tyd- ja elinkeino-
toimistossa (TE-toimisto).

Ansiopéivarahaa voidaan maksaa
tyottomalle, joka hakee kokoaikatyota.

Yritystoiminta, omassa ty6ssa tyollistyminen
ja opiskelu voivat vaikuttaa ansiopdivdraha-
oikeuteen. Lakon tai tydsulun takia tyotto-
maksi jadnyt ei voi saada péivédrahaa.
Oikeus pdivdrahaan on myos silloin, jos
henkild on hakemallaan ty6lomalla eli on
ottanut vapaata omasta tydstdan tehddkseen
toista kokoaikatyotd, mutta josta joutuu il-
man omaa syytaan lomautetuksi tai irti-
sanotuksi.
Paiviarahaan ei ole oikeutta TE-toimiston
madraaman karenssin ajalta, eli kun
® eroaa tyostd ilman hyviksyttavaa syyta tai
itse aiheuttaa tydsuhteen paittymisen
o kieltdytyy ilman patevaa syyta TE-
toimiston osoittamasta tydsta tai koulu-
tuksesta tai aiheuttaa itse sen, ettei
tydsopimusta solmita
® kieltdytyy varmasta tyOpaikasta
® kieltaytyy osallistumasta tydllistymis-
suunnitelman laatimiseen tai sen toteut-
tamisesta
Karenssit kestavat 15-90 paivaa. Tois-
tuvasti tyosta tai koulutuksesta kieltayty-
neelle pdivaraha voidaan myontaa vasta sen
jalkeen, kun henkild on ollut 12 kalenteri-
viikkoa tydssd, koulutuksessa tai tietyissa
tydllistymistd edistdvissa palveluissa.
TE-toimisto selvittaa hakijan tyovoima-
poliittiset edellytykset ja antaa tydttomyys-
kassalle lausunnon aina ennen kuin péiva-
rahan maksaminen voidaan aloittaa.

Palkansaajan tyossaoloehto

Ansiopdivadrahaa voidaan maksaa, kun jase-
nyytta tyottomyyskassassa on vahintdin 26
viikkoa ja jasenyysaikana tayttda 26 kalenteri-
viikon palkansaajan ty6ssaoloehdon.

Tyossdoloehto tayttyy, kun hakija on
ollut ansiotydssa yhteensa 26 kalenteriviikkoa
viimeksi kuluneiden 28 kuukauden aikana.
Edelld mainittua 28 kuukauden tarkastelu-
jaksoa voidaan pidentdd hyvaksyttavasta
syystd enintaan seitseman vuotta. Tarkastelu-
jakso voi maksimissaan olla 9 vuotta ja
4 kuukautta.

Hyvaksyttavia syita pidennykseen:
® sairaus
® laitoshoito
® kuntoutus
® asevelvollisuus tai siviilipalvelus
® paatoiminen opiskelu
® lapsen syntyma
® enintdédn 3-vuotiaan lapsen hoito
o palkkatukitydaika, siltd osin jota ei lueta

tydssdoloehtoon
® osallistuminen TE-toimiston kanssa sovit-
tuun tydllistymistd edistavaan palveluun
® muu ndihin verrattava syy.

Paivarahahakemukseen tulee liittaa selvi-
tys tarkastelujaksoa pidentavistd hyvaksytta-
vistd syista.

Tyossdoloehtoon hyvaksytaan paa-
saantoisesti vain tyo- tai virkasuhteessa
tehty tyd, jonka tulee tayttda vakuutuksen-
alaisuuttata, tydaikaa ja palkkaa koskevat
edellytykset.
® Tyd on vakuutuksenalaista, kun palkasta on

maksettu sosiaaliturvamaksut, kuten elake-
ja tydttémyysvakuutusmaksut, ja siitd on
toimitettu ennakonpidatys.

pandemiasta johtuen véliaikaisia muutoksia.
Viimeisimmat ajantasaiset tiedot laki-
muutoksista 16ydat tydttomyyskassan

internetsivuilta:

www.jhl.fi/tyottomyyskassa '

® Tyossdoloehtoon hyviksytadn vain
kalenteririviikot, jolloin tydaika on ollut
vihintisn 18 tuntia (téista voidaan poiketa
tietyilla aloilla).

¢ Palkan tulee olla ty6ehtosopimuksen
mukainen. Mikali alalla ei ole tydehto-
sopimusta, kokoaikatyon palkan on
oltava vihintaan 1236,00 e/kk (v. 2020).

Poikkeukset

Viikoittaisesta 18 tunnin tydaikaedellytyksesta
voidaan poiketa tybaikajarjestelyiltddn erityi-
silla aloilla, joita ovat esim. opetustyd, kotityod
sek3 taiteilijat ja luovaa tai esityksellistd tyota
tekevat.

Osasairauspdivadrahan rinnalla tehty
osa-aikaty0 ei kelpaa tydssaoloehtoon.
Tydssaoloehtoon ei lasketa myoskaan aikaa,
jolta on maksettu alennettua sairausajan
palkkaa. Ndm3 ajat pidentavat tydssdsaolo-
ehdon 28 kuukauden tarkastelujaksoa.

Palkkatukityostd voidaan lukea ty6ssa-
oloehtoon 75 % tydssdoloehdon tayttivista
kalenteriviikoista. Se palkkatukitydn aika, jota
ei lasketa tydssdoloehtoon, pidentdd tarkas-
telujaksoa. Ikddntyneitd koskevan kunnan
tydllistamisvelvoitteen perusteella jarjestet-
ty palkkatuettu tyo kerryttaa tydssaoloehtoa
taysimaaraisesti.

60 vuotta tayttaneilld tyossdaoloehto voi
kertyd myos tyollistdmisvelvoitteen perusteel-
la jarjestetyssa tyollistymistd edistavassa pal-
velussa.

Omaishoitajan ja perhehoitajan ty6ta ei
lueta tydssdoloehtoon, jos henkild tekee tyo-
ta toimeksiantosuhteessa ja saa siitd palkkio-
ta. Talloin ei ole kyseessa tydsuhde. Mydskaan
yrittdjdasemassa tehtyja toitd ei voida laskea
tydssdoloehtoon. > > >


http://www.te-palvelut.fi
http://www.te-palvelut.fi
http://www.jhl.fi/tyottomyyskassa

1.7.2019 voimaan tulleen lakimuutoksen
myd6ta yrityksen osaomistajan maéaritelma
muuttui. Nykyisin perheyrityksessa tyosken-
televad henkild3, joka ei itse lainkaan omis-
ta osuutta kyseisestd yrityksestd, ei katsota
enaad yrittdjaksi. Tallainen perheyritykseen
palkattu perheenjasen voi lakimuutoksen jal-
keen kerryttda tydssdoloehtoa palkan-
saajakassassa.

Perheyrityksessa tehdyssa tydssa vaadit-
tava tyossdoloehto on 52 viikkoa ja tydssa-
oloehdon tayttymisen tarkastelujakso on 28
kuukautta. Lakimuutos koskee tydtd, joka on
tehty lakimuutoksen voimaantulon jalkeen.
Normaalin palkkatydn 26 viikon ja perhe-
yrityksessa tydskentelyn 52 viikon tydssa-
oloehtoviikkoja ei voida laskea yhteen.

Jos jasen on poissa tydmarkkinoilta ilman
hyvaksyttavaa syyta yli 6 kuukautta, tulee
hdnen tayttda uusi tyossaoloehto paivarahaa
saadakseen.

Tydttdmyyskassa seuraa paivarahan mak-
samisen yhteydessa hakijan uuden tydssa-
oloehdon kertymista. Siksi tydttomyyskassal-
le on ilmoitettava myos sellaiset jaksot, joilta
paivdrahaa ei haeta, esim. yli kahden viikon
kokoaikatydt, sairausajat jne. Pdivirahaa ei
voida maksaa, mikali tyottomyyskausien
valiin jaa selvittdmattomia jaksoja.

Kun palkansaajakassan jasen aloittaa
paatoimisen yritystoiminnan, han voi palata
paivarahan saajaksi, jos yritystoiminta kestaéa
enintdan 18 kuukautta. Padtoimisen yritta-
jyyden jatkuessa yli 18 kuukautta, jisen me-
nettdd aiemmin kertyneen tydssdoloehdon.
Mikali suunnittelet yritystoiminnan aloitta-
mista tai tyollistyt esimerkiksi puolisosi
yrityksessa, ota yhteyttd tyottomyyskassaan
paivarahaoikeutesi selvittamiseksi.

Omavastuuaika

Ansiopéivdrahaa voidaan maksaa vasta sen
jalkeen, kun henkild on ollut tydttdmana
tydnhakijana TE-toimistossa yhteensa viitta
taytta tyopaivaa vastaavan ajan.

Mikéli omavastuuajan kerryttamisen ai-
kana on tybjaksoja, omavastuuaika lasketaan
siten, ettd ty6ehtosopimuksen mukaisesta
enimmaistydajasta vahennetaan tehdyt tyo-
tunnit. Kun yhteenlaskettu tydttdmyysaika

vastaa viittd taytta tyopaivaa, on oma-
vastuuaika kulunut.

Omavastuuajan tulee tdyttyd kahdeksan
perdkkdisen kalenteriviikon aikana. Taméa on
tarkedd huomioida etenkin lomautustilan-
teissa, joissa lomautus toteutetaan yksittaisi-
nd paivind pitkin vuotta.

Omavastuuaika menee padsaantoisesti
kerran paivdrahan enimmaiisaikaa kohden.
Jos tydssdoloehto tayttyy uudelleen kesken
paivarahakauden, uutta omavastuuaikaa ei
oteta, jos omavastuuaika on vuoden sisalla
jo kerran otettu ja pdivarahaa on sen jalkeen
maksettu vahintaan yhdeltd paivalta.

Esimerkki 1:

Henkilbn omavastuuaika on 6.1. - 12.1.2020
Ja pdivirahan maksaminen alkaa 13.1.2020
Hdn tydllistyy kokoaikaty6hén 1.2. -
31.8.2020 ja palaa tyénhakijaksi 1.9.2020.
Tydssdoloehto on tdyttynyt uudelleen, mut-
ta koska edellisen omavastuuajan jdlkeen
ensimmdinen maksettu pdivdrahapdivd on
vuoden sisdlld, ei uutta omavastuuaikaa
mene vaan pdivirahan maksaminen voidaan
aloittaa 1.9.2020.

Esimerkki 2:

Henkilén omavastuuaika on 6.1. - 12.1.2020
Jja pdivdrahan maksaminen alkaa 13.1.2020.
Hdn tydllistyy osa-aikatyéhén 1.8.2020 al-
kaen ja tdmdn tydn perusteella tydssdolo-
ehto tdyttyy uudelleen 31.1.2021.
Pdivérahan maksaminen ilman omavastuu-
aikaa voisi alkaa 1.2.2021. Koska edellisen
omavastuuajan jéilkeen maksetusta ensim-
madisestd pdivdrahapdivistd on kulunut kui-
tenkin yli vuosi, omavastuuaika alkaa kulua
1.2.2021 ja pdivirahaa maksetaan vasta
omavastuuajan jélkeen.

Omavastuuaikaan lasketaan enintaan vii-
si pdivaa kalenteriviikossa. Omavastuuaikaan
ei huomioida pdivid, jolloin henkil6lla ei ole
oikeutta pdivdarahaan, muun muassa:

e tyonhaku ei ole voimassa TE-toimistossa

e tydsuhteen padttymiseen liittyvan talou-
dellisen etuuden jaksotuksen aikana

® karenssin aikana

® 80 % tydaikarajan ylittdvan sovittelu-
jakson aikana

Tyollistymistd edistédvien palveluiden
aikana péaivaraha voidaan poikkeuksellisesti
maksaa karenssin estimatta. Myos oma-
vastuuaika kuluu aikana, jolloin henkild osal-
listuu tyollistymista edistdvadn palveluun.

Miléa

Ansiopdivarahaa voi saada TE-toimistoon
tydnhakijaksi ilmoittautunut 17-64-vuotias
jasen, joka on

¢ kokonaan ty6ton, jolloin tyésuhde on
paattynyt joko irtisanomiseen, irti-
sanoutumiseen tai madrdaikaisen
tydsuhteen paattymiseen

lomautettu joko toistaiseksi tai maara-
ajaksi, kokoaikaisesti tai lyhennetylle tyo-
péiville tai -viikolle (tallGin paivirahaa
voidaan maksaa myos 65-67-vuotiaille)
osa-aikaty0ssa tai joka tekee satunnaisesti
enintadan kaksi viikkoa kestavaa koko-
aikatyota

sivutoiminen yrittaja, tai joka tydllistyy
yritystoiminnassa enintdan kahden
viikon ajan

aloittanut tyottomyysaikana yritys-
toiminnan (TE-toimisto arvioi yritys-
toiminnan paa- tai sivutoimisuuden
neljan kuukauden kuluttua toiminnan
aloittamisesta)

tydllistymista edistavain palveluun
osallistuva

sivutoiminen opiskelija

padtoiminen opiskelija, joka opiskelee
TE-toimiston kanssa sovituissa oma-
ehtoisissa opinnoissa

vahintddn 25-vuotias tydnhakija, joka
opiskelee paatoimisesti lyhytkestoisissa
enintddn kuusi kuukautta kestavissa paa-
toimisissa opinnoissa, joista on
TE-toimiston lausunnon perusteella
oikeutettu tydttomyysetuuteen

tietyin edellytyksin tydkyvyton henkild.

Eraat tyosuhteeseen liittyvat tekijat

voivat estdd pdivarahan maksamisen.

Ansiopdivarahaa ei voi saada ajalta, jolloin:

® saa tai on oikeus irtisanomisajan palkkaan
tai sitd vastaavaan korvaukseen

® on saanut tydnantajalta taloudellista
etuutta, joka perustuu tydsuhteen paatty-
miseen liittyvddn sopimukseen tai muuhun
vastaavaan jarjestelyyn. Etuus jaksotetaan
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tydsuhteen paattymisesta lukien.

® on yli kaksi viikkoa kestdvassa kokoaika-
ty0Ossa

® saa tai hanelld on oikeus kokoaikatyon
palkkaan perustuvaan vuosiloma-ajan
palkkaan.

Tydsuhteeni paattyy
Kun méérdaikainen tydsuhde paattyy tai kun
henkild irtisanoutuu tai irtisanotaan, voi ha-
kea tydttdmyyden perusteella pdivarahaa.
Aluksi tyottoman tulee ilmoittautua
tydnhakijaksi TE-toimistoon, jossa selvitetdan
tydsuhteen padttymiseen johtaneet teki-
jat sekd sovitaan tyollistymiseen tahtaavista
toimista. Paivdrahan maksaminen voi alkaa
aikaisintaan siita lukien, kun tydnhaku astuu
voimaan. TE-toimistoon kannattaa ilmoittau-
tua viimeistadn ensimmaisena tyottomyys-
paivana. Sen voi tehda sdhkoisesti Oma asi-
ointi -palvelussa www.te-palvelut.fi.
Tydnhakijaksi ilmoittautumisen jalkeen
tyoton tayttaa ansiopdivaraha-
hakemuksen ja lahettd3 sen tyottomyys-

kassalle. Hakemus kannattaa lahettaa, kun
tydttomyytta on kulunut noin kaksi viikkoa.
Helpoimmin hakemuksen lahettdminen ta-
pahtuu séhkoisesti eWertti Nettikassassa.
Paperisia hakemuslomakkeita saa TE-
toimistosta. Jatkossa kokonaan tyottoma-
na tai lomautettuna ollessa myos eEmeli
Puhelinkassan kautta voi lahettaa neljan
kalenteriviikon tai kalenterikuukauden
jatkohakemuksen. Lue tarkemmin paiva-
rahan hakemisesta timin oppaan lopusta.

Minut lomautetaan

Lomautuksella tarkoitetaan tyonteon ja
palkanmaksun valiaikaista keskeytysta tyo-
suhteen pysyessa muutoin voimassa. Lomau-
tus voi olla joko méaaraaikainen tai toistaiseksi
voimassa oleva ja se voidaan toteuttaa koko-
aikaisesti tai lyhentamalla pdivittaista tai vii-
koittaista tybaikaa. Tydttomyysturvaan oi-
keuttavan lomautuksen perusteena on taval-
lisesti tuotannollinen tai taloudellinen syy.

Ansiopdivarahaan on oikeus myds lomau-
tukseen rinnastettavan syyn perusteella.
Tama koskee erityisesti koulunkaynti-
avustajia ja koulunkdynninohjaajia, joiden
tydsopimuksessa on usein sovittu tydnteon ja
palkanmaksun keskeytyksesta koulujen loma-
aikoina.

Perhepdivahoitajilla on oikeus tietyin
edellytyksin saada paivarahaa lomautuk-
seen rinnastettavan syyn perusteella, vaikka
heilld on voimassa kokoaikainen tyosuhde.
Edellytyksena on, ettd perhepaivahoitajalle ei
ole osoitettu hoidettavaksi yhtaan lasta eika
han tdman johdosta saa palkkaa. Tyonteon ja
palkanmaksun keskeytyminen ei saa myos-
kaan johtua perhepdivahoitajasta itsestaan.
Pelkka lapsimddrdn vaheneminen ei oikeuta
paivarahan saamiseen.

Tyottomyysturvalakiin
on tehty koronavirus-
pandemiasta johtuen véliaikaisia muutoksia.
Viimeisimmat ajantasaiset tiedot laki-
muutoksista ovat saatavilla tydttémyyskassan
internetsivuilta:
www.jhl.fi/tyottomyyskassa .

Henkilon tulee lomautuksen tai lomau-
tukseen rinnastettavan poissaolon alkaessa
ilmoittautua TE-toimistoon tydnhakijaksi.

Henkildlle, joka lomautetaan kokoaikai-
sesti (lomautus kestada vihintdian kokonaisen
kalenteriviikon) tai kokoaikatydsté lyhenne-
tylle tydviikolle, maksetaan lomautuspaivilta
taytta ansiopdivdrahaa, jos hakujakson ajal-
la ei ole mitaan sovitteluperustetta. Tydaika
kalenteriviikossa ei saa kuitenkaan ylittaa 80
prosenttia kokoaikaisen tyontekijan tyoajasta.

Lyhennetylle tydpaivélle lomautetulle
voidaan maksaa soviteltua ansiopdivdrahaa,
mikali viikoittainen tybaika on lomautuksen
johdosta lyhentynyt vahintaéan 20 prosenttia
kokoaikaiseen tydaikaan verrattuna.

Osa-aikaisesta tyosta lomautetulle voi-
daan maksaa myos soviteltua ansiopdiva-
rahaa, mutta tall6in ei ole oikeutta saada
taytta paivarahaa kokonaan tyottomilta
lomautuspaiviltd, jos lomautus on toteutettu
vain tyoviikkoa lyhentamalla.

On tirkedd muistaa, ettd myds lomau-
tuksiin sovelletaan omavastuuaikasaanndoksia.
Tarkempia tietoja sovitellusta paivirahasta ja
omavastuuajasta I0ytyy tastd oppaasta.

Aloitan uuden tydn

Henkilolla, joka aloittaa osa-aikatyon tai
enintadn kaksi viikkoa (14 paivaa) kestavan
kokoaikatydn tai joka jo tekee osa-aikatyota
voi olla oikeus soviteltuun paivdrahaan.
Hénen tulee olla kokoaikatyonhakijana
TE-toimistossa.

Osa-aikatyolla tarkoitetaan tyotd, jossa
tyobaika on enintdan 80 % alan enimmaistyo-
ajasta. Osa-aikainen tydsuhde voi olla toistai-
seksi voimassa oleva tai maariaikainen.

Jos osa-aikaisuus perustuu yhteisesta so-
pimuksesta tai tyontekijan aloitteesta tapah-

> > >
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tuneeseen tydajan lyhennykseen, paivarahaa
ei makseta. Esimerkiksi jos henkilon tydaikaa
lyhennetdan yhteiselld sopimuksella tervey-
dellisista syistd, ei paivarahaa voida maksaa.
Tallaisessa tilanteessa voi olla mahdollisuus
kuntoutusjarjestelyihin eldkeyhtion kautta.
Jos henkil6 aloittaa yli kaksi viikkoa kes-
tavan kokoaikatyon, ei tydsuhteen ajalta ole
oikeutta pdivdrahaan. Yli kaksi viikkoa kesta-
van kokoaikatyon palkkoja ei sovitella tyo-
suhdetta edeltaville tai sen jalkeiselle ajalle.

Aloitan tyollistymista edistavan
palvelun tai koulutuksen

Tydnhakija laatii yhdessa TE-toimiston kans-
sa ty6llistymissuunnitelman, jossa sovitaan
tyodllistymistavoitteista sekd palveluista, jotka
tukevat aktiivista tydnhakua sekd edistavat
tydhon tai koulutukseen sijoittumista.

Tydllistymista edistavid palveluja ovat:

e tydvoimakoulutus

® tydttdomyysetuudella tuettu omaehtoinen
opiskelu

e tyonhakuvalmennus

® yravalmennus

e kokeilu (sisaltaa: tyokokeilun ja koulutus-
kokeilun)

® kotoutumisen edistdmisestd annetun lain
22-24 §:ssa tarkoitettu omaehtoinen
opiskelu

® kuntouttava tydtoiminta.

Tydton tydnhakija voi myos opiskella menet-

tamattad tydttomyysetuuttaan. Tyollistymista

edistavaa koulutusta voi olla joko tyovoima-

koulutus tai omaehtoinen opiskelu.

Jotta koulutusajalta voidaan maksaa
tyottomyysetuutta, tulee koulutuksesta aina
sopia tydllistymissuunnitelmassa. Tarkempia
tietoja koulutukseen hakeutumisesta ja
valintakriteereista saat TE-toimistosta.

Tydton voi opiskella tyGttémyys-
etuudella myds muutoin kuin TE-
palveluksi katsottavissa opinnoissa.
TE-toimisto antaa lausunnon oikeudes-
ta tydttémyysetuuteen muista sivu-
toimisista ja lyhytkestoisista pdd-
toimisista opiskeluista. Muissa opin-
noissa ei ole oikeutta korotettuun
ansio-osaan ja kulukorvaukseen.

Julkisten ja hyvinvointialojen tydttdmyyskassa

Etuuden maksaminen tyallistymista
edistavan palvelun ajalta

Tyollistymista edistdvien palveluiden ajalta
maksetaan ansiopdivérahaa, jolloin paivat
lasketaan mukaan pdivarahan enimmais-
aikaan. Ansiopéivaraha voidaan maksaa
korotetulla ansio-osalla, jos palveluun
osallistumisesta on sovittu tyollistymis-
suunnitelmassa.

Ansiopdivdrahaa voidaan maksaa tyol-
listymistd edistavan palvelun ajalta TE-
toimiston madraamasta karenssista huoli-
matta. Myds omavastuuaika kuluu palvelun
aikana, ja tydttdmyysetuutta voidaan mak-
saa omavastuuaikana. Etuutta ei kuitenkaan
voida maksaa, mikali tydbnhaku ei ole voi-
massa TE-toimistossa tai jos henkild tyollis-
tyy kokoaikatydhon yli kahdeksi viikoksi.

Tyovoimakoulutuksessa oleville tai oma-
ehtoisesti opiskeleville maksetaan ty6tto-
myysetuutta myds poissaolopaiviltd. Muihin
tydllistymista edistaviin palveluihin osallis-
tuville paivarahaa ei makseta poissaolo-
paivilta, ellei syyna ole oma tyokyvyttdmyys,
alle 10-vuotiaan lapsen sairaus (enintain
nelja paivad), tybhaastattelu tai tihan rin-
nastettava tyollistymiseen liittyva syy tai
julkisen luottamustoimen hoitaminen.

Poissaolosta tulee aina ilmoittaa
paivdarahahakemuksessa ja samalla tulee
antaa selvitys poissaolon syystd. Oman sai-
rauden jatkuessa yli 3 pdivad, tulee maksa-
mista varten esittaa ladkarin tai terveyden-
hoitajan todistus. Poissaoloja ei tarvitse sel-
vittda TE-toimistolle, vaan kaikki poissaolot
ilmoitetaan tydttomyyskassalle. Myds pal-
velun jéarjestdja ilmoittaa tydttomyyskassalle
poissaolopdivat, mutta tima ilmoitus tulee
kassalle aina jalkikateen.

Ansiopdivdrahan lisaksi useimpien tyol-
listymistd edistavien palvelujen ajalta mak-
setaan osallistumispdiviltd verotonta kulu-
korvausta.

Olen sairaana

Jos tyoton tai osa-aikatydssa oleva hen-
kil sairastuu, voidaan sairauspdivarahan
omavastuuajalta maksaa ansiopdivarahaa.
Edellytyksend maksamiselle on, etta henkild
on valittdmasti ennen sairastumistaan
saanut ansiopdivdrahaa. Jos kyseessd on
sairauspdivdrahan omavastuuaikaa lyhyempi

sairaus, maksetaan ansiopdivaraha normaa-
listi sairausajalta.

Jos henkil6 sairastuu osallistuessaan
tydllistymista edistéviin palveluihin, tulee
hénen joissain tilanteissa esittaa laakarin-
todistus tyottomyyskassalle. Lue lisdd koh-
dasta "Etuuden maksaminen tydllistymistd
edistdvdn palvelun ajalta”.

Tyokyvyttomalla henkildlla voi joissain
tapauksissa olla oikeus saada ansiopdiva-
rahaa, mikali kaikki alla mainitut edellytykset
tayttyvat:

1. hdnelle on maksettu sairauspdivdrahaa
300 péivian enimmdisaika

2. laédkarintodistuksen mukaan hénet tode-
taan edelleen tyokyvyttomaksi

3. tyokyvyttomyyseldakehakemus on eldke-
laitoksessa jaftai Kelassa vireilld tai hylatty

Jos tyosuhde on voimassa, henkilon
tulee esittda tyonantajan todistus siita,
ettei tyonantajalla ole tarjota tyontekijan
tyokykya vastaavaa tyota. Hakijan tulee
olla TE-toimistossa tydnhakijana.

Kokoaikaisessa tydsuhteessa olevalla
myds palkanmaksun tulee olla paattynyt
kokonaan.

Yrittdja paivarahan hakijana

Tyottdémyysturvalain mukaan yrittéjaksi

katsotaan henkild, joka tekee ty6td olemat-

ta tyo- tai virkasuhteessa. Henkilon voidaan

katsoa olevan yrittdja, jos han

o tekee tyotd, jossa han ei ole tyo- tai virka-
suhteessa

o tekee laskutusosuuskunnan kautta
toimeksiantoja

o tekee tyOsuhteessa tyotd yritykselle, josta
han omistaa tietyn osan

® omistaa maa- tai metsatilan
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Esimerkki: HenkilG on tehnyt tydsopimuksen
laskutusosuuskunnan kanssa. Todellisuu-
dessa hdn hankkii itse tydtilaisuudet ja pel-
kdstddn ilmoittaa tyénantajalle tekemdnsd
tyot. Tdmdn ilmoituksen perusteella tydn-
antaja laskuttaa tyon tilaajaa ja piddttdd
maksusta sosiaaliturvamaksut yms. ja mak-
saa loput palkkana tydntekijdlle. Ty6-
sopimuksesta ja vakuutusmaksujen
maksamisesta huolimatta téllaista ty6td

ei voida pitdd tydsuhteena, koska laskutus-
osuuskunta ei ole todellisessa tyénantaja-
asemassa. Tydstd maksettu palkka huomioi-
daan yritystulona, paitsi jos TE-toimisto on
katsonut tyéllistymisen pddtoimiseksi, jolloin
oikeutta ansiopdivdrahaan ei ole ollenkaan.
Tyé ei kerrytd palkansaajan tydssdoloehtoa.

Tyottomyysturvalain mukaiseksi yritta-
jaksi katsotaan yrityksen osaomistaja. Osa-
omistajalla itselladn ja/tai hinen perheen-
jasenilladn on tietty omistusosuus tai
madrdysvalta siind yrityksessd, jossa hin
on tydssa.

Yrittajan perheenjasenet palkan-
saajiksi 2019 lakimuutoksen mydta

Tydttomyysturvalain muutoksella yrityksen
osaomistajan maidritelmd muuttui 1.7.2019
alkaen siten, ettd perheenjasentd, joka aino-
astaan tyoskentelee TyEL-vakuutettuna per-
heyrityksessa, eikd omista lainkaan osuutta
yrityksestd, ei pidetd enaa yrittdjana.

Perheyrityksessa TyEL-vakuutettuna tyol-
listyvd, ei-omistava perheenjdsen voi nykyisin
kerryttdd perheen yrityksessa tyoskentelylld
palkansaajan tydssdoloehtoa palkansaajaja-
kassassa. Tallaisesta tydsta vaadittava tyos-
sdoloehto on 52 viikkoa ja ty6ssaoloehdon
tayttymisen tarkastelujakso on 28 kuukaut-
ta. Tydssdoloehtoon voidaan huomioida vain
sellaiset ajat, jolloin henkil® ei ole omistanut
osuutta yrityksestd. Lakimuutos koskee tyo-
t4, joka on tehty lakimuutoksen voimaantu-
lon (1.7.2019) jalkeen. Normaalin palkkatyon
26 viikon ja perheyrityksessa tydskentelyn 52
viikon tydssaoloehtoviikkoja ei voida laskea
yhteen.

Huom! Lakimuutos ei koske henkil6it3,
jotka tyoskentelevat YEL-vakuutettuna
perheen omistamassa toiminimessa
(ovat aina yritt3jia).

Tydttomyytta ennen aloitettu

yritystoiminta

Jos henkil6lld on ollut yritystoimintaa jo en-

nen tyottomyyttd, tyd- ja elinkeinotoimisto

tutkii tyottdmyyden alkaessa, onko henkilon

harjoittama yritystoiminta sivutoimista vai

paatoimista. TE-toimisto antaa yrittajyydesta

tyottdmyyskassalle tydvoimapoliittisen

lausunnon.

® Jos yritystoiminta katsotaan paatoimiseksi,
tydttomyyspaivarahaan ei ole oikeutta.

® Jos yritystoiminta katsotaan sivutoimiseksi
tyottomyyskassa voi maksaa soviteltua
paivarahaa, jolloin yritystoiminnat tulot
huomioidaan pdivarahan madrdssa.

Lyhytkestoinen yritystoiminta
Soviteltua péivdrahaa voidaan maksaa myds
henkildlle, joka tyollistyy yritystoiminnassa
paatoimisesti enintddn kahden viikon ajan.
TE-toimisto ei téllaisessa tapauksessa tutki

yritystoimintaa ollenkaan.

Tyottémyyskassa huomioi lyhyt-
kestoisesta yritystoiminnasta saadun palkki-
on koko sovittelujakson tulona. Pdivittdista
tybaikaa ei seurata, mutta tyon alkamis-
ja loppumisajat pitaa ilmoittaa tyottdmyys-
kassaan.
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Tydttomana aloitettu yritystoiminta
Jos henkil6 tydttomana ollessaan aloittaa
yli kaksi viikkoa kestdvén yritystoiminnan
sen paa- tai sivutoimisuutta ei TE-
toimistossa tutkita yritystoiminnan neljan
ensimmaisen kuukauden aikana. Tydnhakija
saa kyseiseltd ajalta ty6ttomyysetuutta.
Yritystoiminnasta mahdollisesti saatu tulo
huomioidaan sovitellun paivarahan maaras-
sa. Yritystoiminnan aloittaminen pitaa il-
moittaa TE-toimistoon, vaikka sen paa- tai
sivutoimisuutta ei silloin vield arvioida.

Yritystoiminnan jatkuttua nelja kuukaut-
ta TE-toimisto arvioi, onko yritystoiminta
paa- vai sivutoimista. Jos yritystoiminnan
katsotaan silloin olevan paéatoimista, tyon-
hakijan oikeus tydttomyysetuuteen paattyy
kestettydan tuon nelja kuukautta. Jos yritys-
toiminta katsotaan sivutoimiseksi, pdiva-
rahan maksamista voidaan jatkaa.

Yritystoiminnan aikana tyonhakijan tulee
hakea kokoaikatyota. Yritystoiminta ei ole
mydskadn perusteltu syy kieltdytya tyosta tai
tyodllistymistd edistavistad palveluista.

Jotta titd sddnndstd voidaan soveltaa
uudelleen, tydnhakijan pitdad neljan kuukau-
den madraajan alettua tayttaa palkansaajan
tai yrittdjan tyodssdoloehto ja tyottomyyspai-
varahan enimmadisajan pitda alkaa alusta.



http://www.te-palvelut.fi
http://www.te-palvelut.fi
http://www.te-palvelut.fi
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Ansiopaivarahan

SUURUUS

Ansiopaivaraha

Ansiopdivdrahan suuruus lasketaan tygssa-
oloehdon ajalta saaduista palkkatuloista. Jos
tyd ja siitd saatava palkkatulo on ollut kausi-
luonteista, padivdraha lasketaan tyottomyytta
edeltdneen 12 kuukauden tuloista. Tyypillisia
kausitydntekijoitad ovat esimerkiksi asfaltti-
tyontekijat ja matkailukeskusten tydntekijat.

Ansiopdivdaraha muodostuu peruspaiva-
rahan suuruisesta perusosasta ja palkan mu-
kaan madraytyvastd ansio-osasta sekid mah-
dollisesta lapsikorotuksesta. Perusosa on
33,66 euroa vuonna 2020.

Ansio-osaa laskettaessa palkkatulosta
vahennetaan lomaraha, lomaltapaluuraha ja
lomakorvaus sekd 4,14 prosentin (v. 2020)
vahennys, joka maaraytyy vuosittain palkan-
saajan tyoeldke- ja tyottomyysvakuutus-
maksujen ja sairausvakuutuksen paivaraha-
maksun perusteella. Jakamalla ndin saatu
kuukausipalkka 21,5:113 saadaan péivapalkka.

Ansio-osa on 45 prosenttia paivapalkan
ja perusosan erotuksesta. Jos kuukausipalkka
ylittda 3197,70 euroa (perusosa x 95), ansio-

osa alenee ylimenevaltd osalta 20 prosenttiin.

Lapsikorotus yhdestd alle 18-vuotiaasta
lapsesta on 5,28 euroa, kahdesta 7,76 ja kol-
mesta tai useammasta 10,00 paivassa.

Taysi ansiopdivaraha lapsikorotuksineen
voi olla enintddn 90 prosenttia pdivirahan
perusteena olevasta paivapalkasta, kuitenkin
vdhintaan lapsikorotuksilla korotetun perus-
paivdrahan suuruinen.

Tyokyvyttomyyseldkettd osaeldkkeena tai
osa-aikaeldkettd saaneen, vuorotteluvapaalla
tai osittaisella hoitovapaalla olleen tai henki-
I6n, jonka palkkaa on alennettu tuotannolli-
sista ja taloudellisista syistd, ansiopdivarahan
perusteena oleva palkka maaraytyy palkan-
alennusta edeltdvan palkan mukaan.

Jos tyossdoloehto tayttyy uudelleen
ansiopdivarahan enimmadisajan aikana, on
uuden pdivarahan maara vahintaan 80 pro-

senttia aikaisemmasta pdivdrahasta. Vertailu
tehdadn aiemman ja uuden paivarahan maa-
rilld ilman lapsikorotuksia.

Pdivdrahan perusteena olevaa palkkaa ei
kuitenkaan lasketa uudelleen, jos uusi tydssi-
oloehto tayttyy vuoden kuluessa edellisen
paivarahakauden alkamisesta ja jos henkilon
paivarahan perusteena oleva palkka on téllgin
maaritelty.

Ansiopdivdrahan perusteena olevaa palk-
kaa ei myoskaan lasketa uudelleen, jos ty0ssa-
oloehto on tayttynyt tydnhakijan taytettya
58 vuotta, ellei uusien tulotietojen perusteella
laskettu palkka ole aiemmin maarattya palk-
kaa suurempi.

Ty6ton tydnhakija kuuluu kunnan
tyollistamisvelvoitteen piiriin, mikéli hanen
oikeutensa tyottomyyspaivarahaan paattyy
enimmadisajan tayttymisen vuoksi sen jalkeen,
kun hdn on tayttanyt 57 vuotta, mutta ei
vield 60 vuotta. Talldin kotikunnan tulee

Perusosa on
33,66 euroa
vuonna 2020

tydvoimaviranomaisen osoituksesta jarjestaa
henkildlle tyota tyollistimisvelvoitteen
perusteella. Tydon paatyttyd ansiopdivarahan
suuruutta ei lasketa uudestaan, mikali
palkka ei ole ollut aikaisempaa parempi.
Tyollistamisvelvoitety0 ei siten alenna paiva-
rahaa, vaan hakijalle maksetaan entisen suu-
ruista paivarahaa.

60 vuotta tayttaneet kuuluvat myos
tydllistamisvelvoitteen piiriin, mutta heidan
kohdallaan mahdollisuus tyollistymistd edis-
tavaan palveluun tai palkkatukityhon pitaa
jarjestda ennen kuin oikeus paivdrahaan
paattyy enimmaisajan takia. Tydssdoloehtoa
kerryttavat paitsi palkkatukityd myos tyollis-
tdmistd edistdvan palvelun tiydet kalenteri-
viikot. Jos tydssdaoloehtoon on luettu aikaa,
jona hakija on ollut ty6llistymista edistavas-
sa palvelussa, tyottomyyspéivarahan perus-
teena olevaa palkkaa ei lasketa uudelleen.
Ansiopdivdraha pysyy entisen suuruisena.



PERUSOPAS

13

ANSI0-0SA
PERUSOSA | ANSI0-0SA KULU- LAPSI-

(95 x perusosa)

(=peruspaivi- | (X052 | yimenevata | KORVAUS | KOROTUS

raha) 3197.70 € asti
Ansiopédivaraha 33,66 € 457
Ansiopaivaraha korote- 93.66€ 557

tulla ansio-osalla

Korotettu ansio-osa

Ansiopdivdrahan ansio-osa voidaan maksaa
korotettuna, jos tydnhakija osallistuu
tydllistymissuunnitelmassa sovittuun tyol-
listymistd edistdvaan palveluun. Korotettua
ansio-osaa voidaan maksaa palvelun ajalta
enintdan 200 paivaltd. Kahden palvelun vili-
seltd ajalta voidaan maksaa myos korotettua
ansio-0saa, jos niiden valissd on enintdan
seitsemén kalenteripaivaa.

Korotetun ansio-osan maksamisen jal-
keen maksu jatkuu normaalina péivdrahana.
Korotettu ansio-osa on 55 prosenttia

paivapalkan ja perusosan erotuksesta. Jos
kuukausipalkka ylittdd 3197,70 euroa, ansio-
osa alenee ylimenevélta osalta 25 prosent-
tiin.

Taysi korotettu ansiopaivaraha lapsi-
korotuksineen voi olla enintddn péivarahan
perusteena olevan paivépalkan suuruinen,
kuitenkin vahintaan lapsikorotuksilla ja
korotusosalla (4,79 euroa vuonna 2020)
korotetun peruspdivdrahan suuruinen.
Maksetut korotetut ansiopdivarahapaivat

osalta

528 €
207 LA 776 €
16,00 €
528 €
257 7118€ 776 €
16,00 €

Omaehtoiseen opiskeluun ei makseta kulu-
korvausta.

Kulukorvauksen suuruus on 9 e/pv. Se
voidaan maksaa korotettuna, kun opiskelu-
paikka sijaitsee tydssakdyntialueen ulko-
puolella tai kun henkild opiskelee kotikun-
nan ulkopuolella ja majoituksesta aiheutuu
kustannuksia. Talléin tulee lahettda selvitys
majoituskustannuksista, esim. vuokrasopimus.
Korotettu kulukorvaus on 18 e/py, ja sitd mak-
setaan enintdan viideltd paivalta viikossa.

Ulkomailla jarjestettdvadn tyovoima-
koulutukseen osallistuvalle maksetaan kulu-
korvauksena puolet valtion virkamiesten
paivarahasta. Kulukorvaus voidaan maksaa
talldin seitsemaltd paivalta viikossa.

Pohjoiskalotin koulutussaation jarjesta-
maan koulutukseen osallistuvalle voidaan
maksaa kulukorvausta 16,82 euroa paivassa.
Jos majoittuu koulutuksen aikana muualla
kuin kotona, kulukorvaus maksetaan seitse-
malta pdivalta viikossa.

KANSALLINEN TULOREKISTERI TYOTTOMYYSKASSAN KAYTOSSA

kerryttdvat enimmaisajan laskuria.

KUIUkorvaus tyolllstymlsta Tyottomyyskassat saavat tulorekisteristd pdivarahanhakijaa koskevia

palkkatietoja 1.1.2020 alkaen. Tulorekisterin kdyton tavoitteena on, ettei

EdIStaVIen palvell-"den a]alle ansiopaivarahahakemukseen tarvitsisi enaa liittaa niin paljon tietoja.

Tyévoimakoulutukseen osallistuvalle hakijal- Tydnantajan tulorekisteriin ilmoittamien tulotietojen laajuus vaikuttaa
le voidaan maksaa ty6ttdmyysetuuden siihen, kuinka paljon hakijalta itseltdan tarvitaan selvityksia. Mikali tyon-
liséksi verotonta matka- ja yllapitokustan- antaja on ilmoittanut tiedot niin sanotulla suppealla ilmoitustavalla, ei
nusten kulukorvausta. Koulutuksen loma- tulorekisterista valttamatta ilmene kaikkia tarvittavia tietoja.

ajoilta sitd ei makseta. Lisdksi kulukorvausta Paivarahan hakijoiden tulisi siksi siirtymavaiheessa toimittaa palkka-
voidaan maksaa osallistumispéiviltd mui- laskelmat edelleen itse kassalle sovittelua ja tydssdoloehdon selvittamista
denkin tydllistymistd edistavien palvelujen varten, jotta hakemus saadaan sujuvasti kasitellyksi.

ajalta.
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Soviteltu paivaraha
eli tyotulojen vaikutus
paivarahaan

Soviteltua péivdrahaa eli paivdrahaa,

jossa huomioidaan saatu tulo, voidaan
maksaa jasenelle

® joka tekee osa-aikaista tyota. Jos osa-
aikaisuus perustuu tydntekijan aloitteesta
tapahtuneeseen tydajan lyhennykseen,
paivdrahaa ei makseta. Terveydellisista
syistd johtuvissa tilanteissa voi pédivdrahan
sijasta olla mahdollisuus kuntoutus-
jarjestelyihin eldkeyhtion kautta.

jonka paivittaista tydaikaa on lyhennetty
lomautuksen johdosta.

joka on vastaanottanut enintédan 2 viikkoa
(14 paivaa) kestdvin kokoaikatydn.

jolla on tuloa sivutoimisesta yritys-
toiminnasta tai joka tydllistyy lyhyt-
kestoisesti yritystoiminnassa enintaan
kahden viikon ajan.

joka on aloittanut tydttomyysaikana
yritystoiminnan (oikeus paivirahaan on
yritystoiminnan aloittamisesta lukien
neljan kuukauden ajan ja mahdollisesti
sen jalkeenkin).

Sovittelun
maksuperusteisuus

Maksuperusteisessa sovittelussa ty6tulojen

ja tybajan vaikutus kohdistuu sille paivaraha-
jaksolle, jolloin tehtyjen tdiden palkka on
maksussa. Hakujakson pdivaraha voidaan
maksaa taytend, jos jaksolla ei ole palkan-
maksupaivid. Palkka huomioidaan ja sovitel-
laan vasta silld jaksolla, jolle palkanmaksu-
paiva osuu.

Esimerkki:
Henkil6 on kokoaikatydssa enintddn kaksi
viikkoa ajalla 1.5. - 10.5.2020. Palkka makse-
taan vasta 15.6.2020. Toukokuussa ei palkkoja
ole maksussa esim. aiemmilta tydjaksoilta.
—>  toukokuun péiviraha voidaan mak-
saa tyOpaivistd huolimatta taysi-
maardisena
—»  toukokuun tdiden palkkatulo
sovitellaan vasta kesdkuun péivarahassa
palkanmaksupdivan mukaisesti

Julkisten ja hyvinvointialojen tydttdmyyskassa

Jos palkanmaksun ajankohdan ja muiden
olosuhteiden perusteella kuitenkin on ilmeis-
ta, ettd palkanmaksujarjestelylld on pyritty
vélttamaan tulon huomioiminen sovittelussa,
tulo voidaan sovitella ansaintaperusteisesti.

Lyhennetylle tyoviikolle lomautetuilla,
joilla on lomautusajalla soviteltavaa tyota,
sovelletaan ansaintaperusteista sovittelua,
jossa tydtulot sovitellaan sille hakujaksolle,
jolla tydt on tehty, riippumatta palkan-
maksupdivasta.

Tyossdoloehto kertyy myds maksu-
perusteisessa sovittelussa tyonteon
ajankohdan perusteella.

Tydajan vaikutus

Jotta soviteltua pdivarahaa voidaan maksaa,
saa tyOaika sovittelujaksolla olla enintdin

80 prosenttia alan enimmaistydajasta. Osa-
aikatyota tai lyhyttd satunnaista tyota teke-
vien tybaikaa tarkastellaan joko neljan viikon
tai yhden kuukauden jaksoissa.

Tyoaikavertailussa kuukauteen katsotaan
sisdltyvat aina 21,5 arkipdivaa. Tydajaksi
huomioidaan sovittelujaksolla makset-
tujen palkkojen mukainen tuntimaara.
Lomautetuilla tydajan tarkastelujakso on
kalenteriviikko.

Sovitellun péivdrahan piirissa ei ole kokc
aikatydssa oleva, jonka tybaikaa on lyhen-
netty lomautuksen johdosta yhdell3 tai
useammalla kokonaisella paivalla viikossa.
Lomautuspaiviltd voidaan tallin maksaa
taytta tyottomyyspaivarahaa.

Kokoaikaisesti tai lyhennetylle ty6-
viikolle lomautettukin voi olla sovitellun
paivarahan piirissd, mikali hanelld on
lomautusajalla soviteltavaa ty6ta tai yritys-
tuloa. Tybaika kalenteriviikossa ei saa kui-
tenkaan ylittda 80 prosenttia kokoaikaisen
tydntekijan tydajasta.

Sovitellun paivarahan suuruus

Sovittelussa tdydestd pdivdrahasta vahen-

netdan 50 prosenttia sovittelujakson aikana

maksetusta palkasta tai muusta soviteltavas-

ta tulosta. Tuloista vdhennetdan ensin suoja-

0sa, jonka suuruus on

® neljan viikon jaksolla 279 euroa

® kuukauden jaksolla 300 euroa

® |askennallisen ty6tulon kohdalla 300 eu-
roa (kdytetdsn erityisella sovittelujaksolla,

eli silloin, kun tavanomaiselle sovittelu-
jaksolle sisdltyy pdivid, jolloin henkil6lla ei
ole oikeutta paivdrahaan tai pdivid, jolloin
on oikeus tayteen paivirahaan)

Sovittelujakson aikana soviteltava palkka ja
soviteltu paivaraha voivat olla yhteensa
enintadn paivarahan perusteena olevan pal-
kan suuruinen. Paivarahan ja tytulon yhteis-
summa voi olla kuitenkin poikkeuksellisesti
suurempi kuin péivarahan perusteena oleva
palkka, jos ty6tulo jaa alle suojaosan.

Ansiopdivdarahaa maksetaan kuitenkin
aina vahintaan niin paljon, kuin henkilolla
olisi oikeus saada peruspdivdrahana.

Soviteltua pdivirahaa maksetaan paa-
saantoisesti sovittelujakson jokaiselta paival-
ta. Sitd ei kuitenkaan makseta paivilta, jolloin
hakijalla ei ole muutoin oikeutta paivdrahaan,
esimerkiksi yli kaksi viikkoa kestavan koko-
aikatydn ajalta tai omavastuuajalta.

Talloin padivdraha maksetaan normaalia
lyhemmaltéa sovittelujaksolta ja tulona
huomioidaan laskennallinen ty6tulo.

Laskennallinen tytulo

jakson ansio
jakson paivat (5 pv/vk)

Sovitellun paivarahan hakeminen
Soviteltua péivdrahaa haetaan neljan
viikon tai kalenterikuukauden jaksoissa.

Hakemukseen merkitdan hakujakson
aikana tehdyt tyopdivat ja tyotunnit, sekd
ilmoitus siitd, kohdistuuko hakujakson ajalle
palkanmaksupdivid. Tyottomyyskassaan tulee
toimittaa myos kopio ty6sopimuksesta.

Hakemuksen ratkaisemiseksi tarvitaan
palkkatiedot hakujakson ajalle osuvilta
palkanmaksupaivilta.

Tyottomyyskassa saa tulorekisterista
hakijaa koskevia palkkatietoja, mutta tulo-
rekisteristd saatavat tiedot eivat aina valtta-
matta ole riittavia.

Siirtymavaiheessa tulisi hakijan toimittaa
itse palkkalaskelmat kassalle paivaraha-
hakemusten sujuvaa kasittelyd varten. @
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ANSIOPAIVARAHAN SUURUUS 1.1.2020 ALKAEN

PALKASTA TEHTAVA 4,14 %
VAHENNYS ON OTETTU HUOMIOON

Ansiopdiva-

raha €/pv

Paiviaraha
korotetulla
ansio-osalla €/pv

Ansiopdiva-
raha €/pv
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Paivdraha
korotetulla
ansio-osalla €/pv

LAPSIKOROTUKSET

1 lapsi 5,28 €/pv
2 lasta 7,76 €/pv
3 lasta tai enemmin 10,00 €/pv

HUOM!

Pdivdraha on enintddn 90 %

ja korotetulla ansio-osalla enintdan
100 % paivarahan perusteena
olevasta palkasta. Taman vuoksi
lapsikorotukset eivat aina
tdysimaaraisesti nosta péivarahaa.
Paivaraha on kuitenkin aina
vahintdédn peruspiivdrahan suuruinen.
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1525
1550
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1700
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1850
1875
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2 000
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2 050
2075
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2150
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2225
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2275

42,59
43,09
43,59
44,09
44,60
45,10
45,60
46,10
46,60
47,10
47,61

48,11

48,61

49,11

49,61

50,1

50,61

51,12
51,62
52,12
52,62
53,12
53,62
54,13
54,63
55,13
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56,13
56,63
57,14
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58,14
58,64
59,14
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63,15
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44,57
45,19
45,80
46,41
47,03
47,64
48,25
48,87
49,48
50,09
50,70
51,32
51,93
52,54
53,16
53,77
54,38
55,00
55,61
56,22
56,83
57,45
58,06
58,67
59,29
59,90
60,51
61,13
61,74
62,35
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64,19
64,80
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66,64
67,26
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68,48
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2 825
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2975
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84,22
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72,16
72,77
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74,00
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79,52
80,13
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83,20
83,81
84,42
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91,17
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93,01
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94,84
95,46
96,07
96,68
9711

97,39
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Sosiaalietuuksien vaikutus paivarahaan

Pddsddntoisesti hakijalle maksettu muu sosiaali-
etuus vdhennetddn pdivirahasta, ellei sen saami- E
nen estd ansiopdivirahan maksamista. Etuuden

mddrd jaetaan 21,5:1ld, jolloin saadaan pdivid koh- e
den vdhennettdvd summa. Vdhennettdvid etuuksia

eivit kuitenkaan ole esim. perhe-eldkkeet, lapsi-
lisd, asumistuki tai toimeentulotuki.

Ansiopdivdrahaa vihentdvit mm. seuraavat  ® tybnantajan jarjestamd vahimmaéisehtoja

etuudet: parempi lisdelake

o tydeldke- tai liilkennevakuutuslain ® kotihoidon tuki. Koska kotihoidontuki on
mukainen osatydkyvyttomyyseldke perhekohtainen etuus, vahennetdan tyossa

® osa-aikaelake olevalle puolisolle myénnetty kotihoidon-

® toisesta maasta saatu tyokyvyttomyys- tuki ty6ttdman puolison ansiopaivirahasta.
eliake Mikali molemmat puolisot ovat ty6ttomia,

e liikennevakuutuksen ansionmenetys- tuki vahennetdan vain silt3, jolle se makse-
korvaus taan. Kuntakohtaisia lisid ei vahenneta.

® alle 65-vuotiaalle mydnnetty vanhuus- ® joustava hoitoraha hakijan itsensd saamana.

eldke, joka ei perustu téysiin tydvuosiin

seki valtion eldkelain (1295/2996) Joidenkin sosiaalietuuksien saaminen estia
8 §:n 1 momentin mukainen vanhuuselake,  ansiopdivirahan maksamisen.

jota maksetaan normaalia alhaisemman Pdivarahaan ei ole oikeutta, kun:
eldkeidn perusteella ® saa tai on oikeus saada ditiys-, isyys-,

eWertti Nettikassassa on pdivirahalaskuri,
Jonka avulla voit laskea arvion pdivirahasi
suuruudesta. Sen avulla voi myés kokeilla
miten osa-aikatydn palkka vaikuttaa
pdivdrahan mddrddn sovittelussa.

erityisditiys- tai vanhempainrahaa tai
erityishoitorahaa

® saa kuntoutusrahaa tai ansionmenetys-
korvausta kuntoutuksesta

® saa paivdrahaa tai elakettd tiydestd tyo-
kyvyttomyydesta tai osasairauspaivarahaa

® saa tdysistd palvelusvuosista vanhuus-
eldkettd, uuden eldkejarjestelmin mukaista
vanhuuseliakettd, varhennettua vanhuus-
eldkettd, tyduraeldkettd, sukupolven-
vaihdoseldkettd tai luopumistukea.
Poikkeuksena 1.1.2008 lukien valtion
eldkelain (1295/2006) 8 &:n Tmomentin
mukainen vanhuuseldke, jota maksetaan
normaalia alhaisemman eldkeidn perusteella.

® saa peruspdivarahaa tai tydmarkkinatukea. @


https://www.tyj.fi/jos-jaat-tyottomaksi/paivarahalaskuri/
https://www.tyj.fi/jos-jaat-tyottomaksi/paivarahalaskuri/
https://www.tyj.fi/jos-jaat-tyottomaksi/paivarahalaskuri/
https://www.tyj.fi/jos-jaat-tyottomaksi/paivarahalaskuri/
https://www.tyj.fi/jos-jaat-tyottomaksi/paivarahalaskuri/
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Ansiopaivarahaoikeuden

Enimmaisaika

Ansiopdivirahaa maksetaan 300, 400 tai 500 tyottomyyspdivaltd.

300 paivaa
mikali hakija ei ole tydskennellyt
yli kolmea vuotta
enimmaisajan alkaessa

Mikdli tydttémyys jatkuu enimmdisajan
tdytyttyd, maksaa Kela tyémarkkinatukea.
Kun hakijalle on maksettu pdivérahaa
enimmdisajan verran, tulee tyéssédoloehdon
téyttyd uudelleen ansiopdivdrahaoikeuden
syntymiseksi. Tyssdoloehtoon voi sisdltyd
tydviikkoja myds edeltéviltd enimmdisajalta,
mikdli kyseisid viikkoja ei ole otettu edelliseen
tydssdoloehtoon mukaan.

Lisapaivaoikeus

Ansiopdivdrahaa voidaan maksaa enimmais-

maksuajan tiyttymisen jilkeen niin sanottuina

lisdpaivind 65 ikdvuoteen asti, jos hakija on

® syntynyt v. 1955-1956 ja tiyttianyt 60
vuotta ennen enimmadisajan tayttymista

® syntynyt v. 1957-1960 ja tdyttanyt 61

~
"3:\‘,

<
-
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400 piiivii
mikali hakija on
tydskennellyt yli kolme vuotta
enimmadisajan alkaessa

vuotta ennen enimmadisajan tayttymista

® syntynyt v.1961 tai sen jélkeen ja tayttanyt
62 vuotta ennen enimmdisajan tayttymista
Lisdpdivaoikeuden edellytyksend on myds
se, ettd enimmaéisajan tdyttyessd on tyds-
kennellyt eldkettd kerryttdvassa tydssa
vahintdan viisi vuotta edeltdvien 20 vuoden
aikana.

Ennen vuotta 1958 syntynyt tydtdn voi
itse valita, hakeeko hdn vanhuuseliketta
ilman varhennusvahennysta 62-vuotiaana,
vai lisdpdivind maksettavaa péivarahaa 65-
vuotiaaksi asti. Henkild on oikeutettu
vanhuuseldkkeeseen ilman varhennus-
vahennystd, mikali han
® on tayttdnyt 62 vuotta
® on saanut eldkkeen alkamista edeltdvén

kuukauden aikana péivérahaa lisdpaivilta
vahintddn yhdeltd paivalta.

KESTO

900 paivaa
mikali hakija on tydssdoloehdon
tayttyessa tayttdnyt 58 vuotta ja han
on tyoskennellyt viisi vuotta edelli-
sen 20 vuoden aikana.

Mikali henkil6 aikoo hakea vanhuus-
elakettd lisapdivien perusteella, tulee hanen

pyytaa tydttdmyyskassalta todistus lisdpaivien
maksamisesta. Todistus voidaan kirjoittaa
vasta, kun paivirahaa on maksettu vahintdan
yhdeltd pdivalta elakettd edeltdvan kuukau-
den aikana. Todistus kannattaa kuitenkin
tilata jo hyvissa ajoin. Elakettd haetaan
omasta tyGeldkelaitoksesta ja/tai Kelasta.
Ansiopéivarahaa voidaan maksaa
enimmaisajan estamatta, mikali
® henkilé on 57-59 -vuotiaiden tydllistamis-
velvoitteen piirissa ja sen nojalla osallistuu
kuntoutukseen tai tydvoimakoulutukseen
® henkild on 60 vuotta tayttaneitd koskevan
tydllistamisvelvoitteen piirissa ja sen nojalla
osallistuu mihin tahansa tyollistymist edis-
tavdan palveluun. @
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Liikkuvuusavustuksen tarkoituksena
on tukea tydpaikan vastaanotta-
mista kauempaa kotoa. Sitd voidaan
maksaa vidhintddn kaksi kuukautta
kestdvdn tyGsuhteen tai tydsuhteen
saamisen edellytyksend olevan kou-
lutuksen aloittavalle henkildlle, joka
on saanut tyéttomyysetuutta juuri
ennen niiden alkamista.

Tyomatkan tulee olla kokoaikatyds-
sd yli kolme tuntia pdivdssd ja osa-
aikatydssd yli kaksi tuntia pdivassd.
Tyottomyyskassa tutkii itsendises-
ti liikkuvuusavustuksen saamisen
edellytykset. Liikkuvuusavustusta
haetaan takautuvasti kolmen kuu-
kauden sisdlld tydsuhteen tai koulu-
tuksen alkamisesta.

Julkisten ja hyvinvointialojen tydttdmyyskassa

Litkkuvuusavustus

Kuka voi saada
liilkkuvuusavustusta?

Liikkuvuusavustus voidaan myontaa
tyottdmyysetuuteen oikeutetulle henkildlle
eli hakijalle, joka on saanut tyottomyys-
etuutta liikkuvuusavustuksen perusteena
olevan tydsuhteen tai tydhon liittyvan kou-
lutuksen alkaessa. Tyottomyysetuuteen oi-
keutettuna pidetddn myds henkil63, jolle ei
makseta tyottomyysetuutta

e korvauksettoman mairdajan (karenssin)

® alle 25-vuotiasta koskevan ammatilliseen
koulutukseen liittyvén rajoitteen

® tyodssaolovelvoitteen tai

® ansiopdivdrahan omavastuuajan vuoksi.

Liikkuvuusavustusta ei voida myonta3, jos
tyOsuhteen tai tyohon liittyvan koulutuksen
alkaessa tydttomyysetuusoikeus puuttuu jos-
tain muusta syysta.

Tydsuhteeseen liittyvat ehdot

Liikkuvuusavustuksen mydntiminen edellyt-
taa sitd, ettd vastaanotetun tyon vahimmais-
kesto on kaksi kuukautta. Myos silloin, kun
liikkkuvuusavustus myonnetdan tyéhon liit-
tyvan koulutuksen perusteella, koulutuksen
tulee liittyd vahintaan kaksi kuukautta kes-
tavaan tyosuhteeseen.

Esimerkki: Ty6n kesto tutkitaan tyén alka-

essa. Mikdli kuukauden kestdvddn mddrd-
aikaiseen sopimukseen tehdddn tydn pddt-
tyessd kuukauden mittainen jatkosopimus,
oikeutta liikkuvuusavustukseen ei ole. Tydn
kesto ei ollut vihintddn kahta kuukautta
tydsuhteen alkaessa.

Tydn on oltava tyo- tai virkasuhteessa
tehtévaa, joten esimerkiksi yrittdjana tehty
tyd ei kelpaa. Mydskaan tyollistymista edis-
téviin palveluihin osallistuminen ei oikeuta
liikkuvuusavustukseen.
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Tyomatkan kestoon liittyvat
ehdot

Liikkuvuusavustusta voidaan myontaa koko-
aikatyon vastaanottavalle henkildlle, mikali
paivittdisen tydmatkan kesto on yli kolme
tuntia. Osa-aikatydssd vastaavan matka-ajan
tulee olla yli kaksi tuntia.

Tydmatkan kesto arvioidaan tyosuhteen
alkaessa. Tydmatka-aikaan huomioidaan
vaihdot kulkuvélineesta toiseen odotus-
aikoineen. Poikkeamia nopeimmalta reitilt,
esimerkiksi lasten viemistd hoitopaikkaan,
ei lasketa mukaan tyomatkan kestoon. Jos
matka-aika tyosuhteen aikana lyhenee, ei
liilkkuvuusavustuksen maksamista lopeteta
kesken tukikauden.

Liikkuvuusavustusta voidaan myontaa
my6s muuttokustannuksiin, jos henkild
muuttaa tydnteko- tai koulutuspaikka-
kunnalle tyon vastaanottamisen tai koulu-
tuksen alkamisen vuoksi. Tall6in tyématkan
kesto lasketaan vanhasta osoitteesta tyo- tai
koulutuspaikan osoitteeseen.

Maara

Liikkuvuusavustus on peruspaivdrahan suu-
ruinen. Vuonna 2020 peruspdivdraha on
33,66 €/pv.

Liikkuvuusavustukseen voi saada lapsi-
korotuksen huollettavina olevista lapsista.
Lapsikorotus on yhdesté lapsesta 5,28 euroa,
kahdesta lapsesta 7,76 euroa ja kolmesta tai
useammasta lapsesta 10,00 euroa pdivassa
(v. 2020). Lapsikorotuksen maéri katsotaan
sen mukaan, kuinka monta huollettavaa las-
ta hakijalla on silloin, kun han alkaa saada
liikkuvuusavustusta.

Liikkuvuusavustukseen on mahdollista
saada korotusosa, joka on 4,79 euroa piivas-
sa (v. 2020). Korotusosa voidaan maksaa, jos
tyopaikka tai tydhon liittyva koulutuspaikka
sijaitsee yli 200 km padssa asuinpaikasta tai
muuttoa edeltdneestd asuinpaikasta.

Maksamisen kesto ja
rajoitukset

Liikkuvuusavustusta maksetaan enintdan
viideltd paivalta viikossa tydsuhteen tai
tydhon liittyvan koulutuksen alkamises-
ta lukien. Mikali hakija on osa-aikatydssa,
liikkuvuusavustus maksetaan vain
tyodskentelypaivilta. Jos hakija tekee kahta
tai useampaa osa-aikatydta samaan
aikaan, liikkkuvuusavustus voidaan silti
maksaa vain yhdesta tydsuhteesta tai tyo-
hon liittyvasta koulutuksesta kerrallaan.

Liikkuvuusavustuskauden kesto on porras-
tettu tydsuhteen pituuden mukaan.

® Jos tyosuhde kestdd vahintaan 2 kk,
liilkkuvuusavustuskausi on 30 pv

® Jos tyosuhde kestdid vahintaan 3 kk,
liilkkuvuusavustuskausi on 45 pv

® Jos tyosuhde kestdd vahintaan 4 kk,
liilkkuvuusavustuskausi on 60 pv

Esimerkki: Henkild aloittaa kaksi
kuukautta kestdvdn tydn 2.3.2020.
Liikkuvuusavustuskausi on 30 pdivdd eli
2.3.2020 - 31.3.2020. Kaudella on 22
maksupdivdd.

Avustuskausi on kiinted. Sitd ei piden-
netd, vaikka liikkuvuusavustuksen maksa-
minen keskeytyisi esimerkiksi sairauspaiva-
rahan saamisen vuoksi.

Liikkuvuusavustusta maksetaan enin-
tdan niin kauan kuin sen perusteena oleva
tydsuhde kestda tai koulutus keskeytyy.
Liikkuvuusavustuksen maksamista voidaan
kuitenkin jatkaa koulutuksen péaatyttya, jos
hakija tyollistyy. Talldin avustuskautta pi-
ta4 olla jaljelld ja matka-ajan tulee tayttaa
edellytykset.

Liikkuvuusavustusta ei voida mak-
saa silloin, kun tyonteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneet vahintdan kokonaiseksi
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Liikkuvuusavustus on

peruspdivirahan suuruinen.
Vuonna 2020 peruspdiviraha
on 33,66 €/pv.

_

paivaksi lomautuksen tai lomautukseen rin-
nastettavan syyn vuoksi, tai kun tyonteko
on keskeytynyt hakijasta johtuvasta syysta.
Kyseiset poissaolopdivat luetaan mukaan
kuitenkin maksupdivien viikkokohtaiseen
enimmaismaarain (5 pv/vk).

Liikkuvuusavustusta ei voida maksaa,
jos henkild saa esimerkiksi tydkyvyttdmyys-
elakettd, vanhuuseldketta tai varhennettua
vanhuuselakettd, ditiys-, erityisaitiys-, isyys-
tai vanhempainrahaa, tyburaeldkettd, irti-
sanomisajan palkkaa tai sairauspdivarahaa.
Liikkuvuusavustuksen maaraan eivat vaikuta
tyottomyysetuudesta vahennettavat sosiaali-
etuudet ja kotihoidon tuki.

Huomaathan, etta liikkuvuusavustusta
voidaan myontaa samaan aikaan sovitellun
paivarahan kanssa. Liikkuvuusavustus ei esta
ansiopdivarahan saamista eiké se vahenna
ansiopdivarahan maaraa. @
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Vuorotteluvapaa

Vuorotteluvapaa on ty6nantajan kanssa so-
vittava jarjestely, joka mahdollistaa kokoaika-
tyota tai yli 75 prosenttia alan kokotydajasta

tehneen tyontekijan jadmisen vapaalle.

Vuorottelijan sijainen

Tybnantaja palkkaa vuorotteluvapaan
ajaksi TE-toimistossa tyottomana tyon-
hakijana olevan henkilon. Sijaista ei tarvit-
se kuitenkaan palkata samaan tehtavaan.
Vuorotteluvapaalta takaisin tdihin tulevalla
on oikeus palata aikaisempaan tai siihen
rinnastettavaan tydhon.

Sijaiseksi palkattavan henkildn on pitanyt
olla ty6ttdméana tydnhakijana joko yhden-
jaksoisesti tai osissa vahintdin 90 kalenteri-
paivaa vuorotteluvapaata edeltdvan 14 kuu-
kauden aikana.

Yhden pdivan tyottomyys riittaa silloin, kun

sijaiseksi palkattava on:

® alle 30-vuotias, jonka ammatti- tai
korkeakoulututkinnon suorittamisesta
on kulunut enintdan yksi vuosi

® alle 25-vuotias

® yli 55-vuotias

Julkisten ja hyvinvointialojen tydttdmyyskassa

Vuorottelukorvaus

Vapaan kesto
Vuorotteluvapaan on kestettiva yhta-
jaksoisesti vahintddn 100 kalenteripaivaa.
Sen enimmadiskesto on 180 pdivaa.
Vuorotteluvapaa on pidettava kerralla.
Jos vuorotteluvapaa on sovittu alun perin
enimmaisaikaa lyhemmaksi, sitd on mahdol-
lista pidentda. Pidentdmisestd on kuitenkin
sovittava viimeistdan kaksi kuukautta ennen
vapaan paattymista.

Vuorotteluvapaata ei voi aloittaa sen
kalenterikuukauden jalkeen, jolloin vuorotteli-
ja saavuttaa tydntekijan yleisen vanhuuseldk-
keen alkamisidn vahennettyna kolmella vuo-
della. Yldikdrajaa ei sovelleta ennen

vuotta 1957 syntyneisiin.

Tydssaoloedellytys

Vuorotteluvapaalle voi jaada, kun tydssdolo ja
palvelussuhde samalla tydnantajalla ovat kes-
tdneet vélittdmasti ennen vuorottelu-

vapaan alkamista yhtéjaksoisesti vahintdan

13 kuukautta. Jaksoon voi siséltyéd palkatonta

aikaa enintaan 30 kalenteripdivaa. Sairaudesta
tai tapaturmasta johtuva poissaolo katsotaan

tyossaoloksi.

Tydhistoriaedellytys

Vapaalle voi jaada henkild, jolla on eldkkee-
seen oikeuttavaa tydhistoriaa vahintaan
20 vuotta ennen vuorotteluvapaata. Tyo-
historiaan lasketaan kaikki ennen vuotta
2007 tehty eldkettd kerryttanyt tyd, mutta
vuodesta 2007 lukien vain yli 18-vuotiaana
tehty tyd. Mukaan voidaan ottaa EU- ja ETA-
maassa seki Sveitsissd tehdyt tyot. Tydhon
rinnastettavaa aikaa, kuten perhevapaata,
voi olla enintddn neljannes.
Vuorotteluvapaalle voi jaadd uudestaan,
kun edellinen vuorotteluvapaa on paattynyt
vuonna 2003 tai sen jalkeen, ja tdman jalkeen
on ollut tydssa vahintdan viisi vuotta. Tama
viiden vuoden aika lasketaan tydeldkelakien
alaisten ansioiden mukaan eika kalenteri-

paivind. Tdma on tarkedd muistaa, kun suun-
nittelee uuden vapaan aloittamista heti viiden
vuoden jdlkeen edellisesta. Ennen vuorottelu-
sopimuksen allekirjoittamista kannattaa olla
yhteydessa tydttomyyskassaan ja varmistaa,
ettd viisi vuotta varmasti vuorotteluvapaiden
valilla tayttyy.

Vuorottelukorvauksen maara

Vuorottelukorvauksen taysi maara on 70
prosenttia ansiopdivarahasta, johon henkil6lla
olisi oikeus tydttomaksi jaddessaan ilman lap-
si- tai muita korotusosia. Korvauksen suuruut-
ta laskettaessa huomioidaan vuorotteluvapaa-
ta edeltdneen vihintdan 52 viikon
palkkatulot.

Vuorottelun aikana saatu tulo muulta
kuin vuorotteluvapaan myontineelta tyon-
antajalta sovitellaan kuten ansiopéivarahassa,
lukuun ottamatta suojaosaa koskevia sdén-
noksia.

Vuorottelukorvaukseen ei ole oikeutta, jos jasen

® saa vuorotteluvapaan myontaneeltd tyon-
antajalta palkkaa

® syorittaa varusmiespalvelua, naisten vapaa-
ehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta

® syorittaa vapausrangaistusta

® on yli kaksi viikkoa kestavassa kokoaika-
tydssa muun kuin vuorotteluvapaan
mydnténeen palveluksessa

® harjoittaa paatoimista yritystoimintaa

® saa kuntoutusrahaa tai ansionmenetys-
korvausta kuntoutuksesta

® saa paivdrahaa tai eldketta taydestd tyo-
kyvyttdmyydestd tai saa osasairauspdiva-
rahaa

® saa vanhuuseldkett taysien palvelus-
vuosien perusteella, uuden eldke-
jarjestelman mukaista vanhuuseldketts,
varhennettua vanhuuseldketta, yksilollista
varhaiseldkettd tai tyottomyyselaketta

® saa ditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tai
erityishoitorahaa tai on lomalla raskauden,
synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi.


http://www.te-palvelut.fi
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VUOROTTELUKORVAUSTAULUKKO 1.1.2020 ALKAEN

PALKASTA TEHTAVA 4,14 % VAHENNYS ON OTETTU HUOMIOON
Vuorottelukorvauksen suuruus on 70 % ansiopdivarahasta.
Vuorottelukorvaukseen ei makseta lapsikorotuksia.

kk €/pv €/kk kk €/pv €/kk
2 000 41,05 882,58 2 700 50,88 1 093,92
2050 41,75 897,63 2750 51,58 1108,97
2100 42,46 912,89 2 800 52,28 1124,02
2150 43,16 927,94 2 850 52,98 1139,07
2200 43,86 942,99 2900 53,69 115434
2 250 44,56 958,04 2 950 54,39 1169,39
2300 45,26 973,09 3 000 55,09 1184,44
2350 45,96 988,14 3050 55,80 1.199,70
2 400 46,67 1 003,41 3100 56,50 1214,75
2 450 4737 1018,46 3150 57,20 1229,80
2 500 48,07 1 033,51 3200 57,90 124485
2 550 48,78 1048,77 3250 58,60 1 259,90
2 600 49,48 1 063,82 3300 59,30 127495
2 650 50,18 1078,87 3350 59,90 1287,85

Ftuuksien verotus

Tyottomyyskassan maksamat etuudet ovat veronalaista tuloa,
josta tyottomyyskassa toimittaa ennakonpidatyksen.

Kassa saa ennakonpidatystiedot suoraan verottajalta verovuoden Muutosverokortin tilaaminen kdy helpoiten verottajan OmaVero

alussa (1.2.) eiké verokorttia tarvitse erikseen lahettda tyottomyys-
kassalle. Jos kuitenkin olet liittynyt tydttomyyskassaan uudeksi jase-
neksi kesken vuotta, toimita ennakonpidatystietosi itse tydttomyys-
kassalle etuutta hakiessasi.

Ennakonpidatys suoritetaan palkkaa varten annetun verokortin
mukaisesti, kuitenkin niin, ettd ennakonpidatysprosentti on vero-
hallinnon paatoksen mukaisesti vahintaan 25 %.

N&in menetellaan siis vaikka verokorttiin olisi merkitty pienempi
prosentti.

Jos haluat kdyttoosi alemman verotusprosentin, tilaa verottajalta
muutosverokortti sosiaalietuutta varten. Muutosverokortin ei tar-
vitse olla alkuperdinen, sdhkodinen kopio siita riittaa.

-palvelun kautta. Talldin verottaja toimittaa muutosverokortin sah-
koisesti suoraan tydttomyyskassaan, eika sita tarvitse itse lahettaa.
Muutosverokortin tiedot ovat kassan kdytdssa paasaantoisesti seu-
raavana pdivana. Hanki siis muutosverokortti ennen kuin lahetat
hakemuksen.

Huomioi, ettd tilaat muutosverokortin nimenomaan etuutta varten
seka valitset etuudeksi tydttomyyspdivarahan ja etuuden maksajaksi
Julkisten ja Hyvinvointialojen Tk.

Tyottomyyskassa toimittaa verottajalle tiedot maksetuista etuuksis-
ta ja ennakonpidatyksista.


https://www.vero.fi/sahkoiset-asiointipalvelut/omavero/
https://www.vero.fi/sahkoiset-asiointipalvelut/omavero/
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Ansiopaivarahan I,

Tydttomyystyr i
valakiin
on tehty koronayirys.

Jos jaat tyottomaksi, :
® |Imoittaudu tydnhakijaksi TE-toimistoon
® Tutustu paivarahahakemuksen taytto-
ohjeisiin ja hanki tarvittavat liitteet

Hakemuksen liitteet:

® palkkatodistus vahintdéan 26 tyossdoloehdon

tayttavalta tyoviikolta ennen tyottomyytta. JOS SInUt lomaUtetaan-

Todistuksessa tulee nikya eriteltyind palkat-

tomat ja osapalkalliset jaksot, lomarahat ja ¢ |Imoittaudu tydnhakijaksi TE-toimistoon Liheta hakemus liitteineen tyotto-
-korvaukset sekd muut mahdolliset korvauk- e Tutustu paivirahahakemuksen taytt6- myyskassaan. Helpoimmin se tapahtuu
set. Tydttdmyyskassa saa paivarahanhakijoiden ohjeisiin ja hanki tarvittavat liitteet eWertti Ne_ttikassan kautta.

palkkatietoja tulorekisteristd, mutta kaikissa Hakemuksen liitteet: ® Lahetd ensimmainen hakemus, kun lomau-
tapauksissa ei ole ilmoitettu poissaolotietoja. tus on kestanyt vahintaan kaksi viikkoa,

L L . ® palkkatodistus vahintdéan 26 tydssaolo- . . .. i e
® kopio irtisanomisilmoituksesta, jos sinut on e i siten etta viimeinen taytettava paiva on
ehdon tayttavalta tyoviikolta ennen lomau-

irtisanottu tusta. Todistuk il kv eriteltvind sunnuntai. Jos lomautuksesi kestaa kor-
usta. Todistuksessa tuiee nakya erteitying = i taan nelja viikkoa, hakemus kannattaa

® kopio padtoksestd, jos saat jotain sosiaali- . .
. o palkattomat ja osapalkalliset jaksot, loma- s " .
etuutta (esim. lasten kotihoidon tukea) ; . : ldhettdd lomautuksen pdatyttyé koko ajal-
rahat ja -korvaukset sekd muut mahdolliset .
ta yhdelld kertaa.

® kopio viimeisimmastd vahvistetusta verotus- s e

e . . . o korvaukset. Tyottomyyskassa saa paiva- . .
paatoksesti, jos olet sivutoiminen yrittsja tai . o ® Jos lomautuksesi alkaa tai paattyy keskel-

. ) e rahanhakijoiden palkkatietoja tulo- . _ - -

omistat maa- tai metsitilan o L. . 14 viikkoa, eikd kyseessa ole kokoaikainen

rekisteristd, mutta kaikissa tapauksissa : o

) i ole ilmoitett ) lotietoi lomautus (=kestd4 yhdenjaksoisesti vi-

SINe €1 ole iMOrtetiu poissaolotictoja. hintdan tayden kalenteriviikon), liiti ha-

. B ® Jos olet lomautuksen alkaessa saanut péiva- . .
e merkitse hakemukseen myos palkan- L . L kemukseen mukaan selvitys koko kyseisen
rahaa edeltdvan 26 viikon sisalla, palkka- . L .
viikon ty6ajoista (maanantaista sunnun-

maksup;jnva, JO__S .(.)Ie.t tehnyt osa-aikatyota tai todistus tulee olla koko edellisen lomautuk- _ L _ e
satunnaista tyotd, josta maksetaan palkkaa G taihin). Voit esimerkiksi merkitd ty6tun-
. ’ sen jalkeiseltd ajalta uuden . s .
hakujakson aikana ) nit hakemukseen tai liittdd mukaan listan
lomautuksen alkuun asti . : e .
tydvuoroista. Tydttomyyskassa tarvitsee

o . . ® kopio lomautusilmoituksesta . .
Lihetd hakemus liitteineen tydttomyys- « Konio tvsonimuksesta. ios sinut tiedon tydaikatarkastelua varten, koska

i im inut on . o o

010 tyosopimuksesta, Jos sinut o lomautusviikon tyoaika ei saa ylittda 80 %

kassaan. Helpoimmin se tapahtuu . .
. : lomautettu lyhennetylle tydviikolle tai . L
eWertti Nettikassan kautta. kokoaikaisesta enimmaistydajasta.

!yhchnetylle penEll .. . . e Jatkossa pdivdrahaa haetaan neljan
® jos sinut on lomautettu kokoaikaisesti tai L . .
kalenteriviikon tai kalenterikuukauden

lyhennetylle tY?p.a_l.lv.aIIe J_a hakujaksolla on jaksoissa. Kokonaan lomautetun jatko-
palkanmaksupdivid, ilmoita palkanmaksu- falilser o folimiies myes dena
_péilvi_ét hakemuksessa puhelinkassan kautta.

BT e TR TS ® Hae pdivdrahaa viimeistaan kolmen
tydviikolle ja hakujaksolla on soviteltavia kuukauden kuluessa it paivésta lukien,
.tyop.anwa [esim. osa—al'ka|5|a ’[YOE)aIVIﬁ)., josta haluat sitd maksettavaksi.
ilmoita hakemuksen ajalla tehtyjen tdiden o Bl il s vfisss TE-elitsi
palkanmaksupaivat hakemuksessa st e,

® selvitys vuosiloman ajankohdasta, jos se
osuu lomautusjaksolle

® kopio etuuspaatoksestd, jos saat jotain
sosiaalietuutta, esim. osa-aikaelakettd

® kopio viimeksi vahvistetusta verotuksesta,
jos harjoitat sivutoimista yritystoimintaa
tai omistat maa- tai metsatilan

® hakujakson aikaisten tydsuhteiden tyo-
sopimukset, jos olet esim. osa-aikatydssa

® Ensimmainen hakemus kannattaa ldhettas,
kun ty6ttomyys on kestanyt vahintaan kaksi
viikkoa, siten ettd jakson viimeinen taytettava
paiva on sunnuntai

® Jatkossa pdivdarahaa haetaan neljan kalenteri-
viikon tai kalenterikuukauden jaksoissa.
Kokonaan ty6ttéman jatkohakemuksen voi
toimittaa myos eEmeli Puhelinkassan kautta

® Hae pdivdrahaa viimeistdan kolmen kuukau-
den kuluessa siitd paivasta lukien, josta haluat
sitd maksettavaksi

® Pid3 tydnhakusi voimassa TE-toimiston
ohjeiden mukaan

® Tyottdmyyskassa saa verotustiedot suoraan
verottajalta. Voit toimittaa halutessasi kassalle

muutosverokortin etuutta varten, jos haluat

muuttaa suorasiirtona tulleita verotietoja.



http://www.te-palvelut.fi
http://www.jhl.fi/tyottomyyskassa
http://www.te-palvelut.fi
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OIKEIN TAYTETTY HAKEMUS
NOPEUTTAA KASITTELYA!

Vuorottelukorvauksen hakuohje

Ty6nantaja toimittaa TE-toimistolle (vuorottelijan on hyvi kuitenkin

my0s itse varmistaa, ettd selvitykset on todella toimitettu):

e tydnantajan ja tyontekijan allekirjoittaman vuorottelusopimuksen

e |uotettavan selvityksen sijaisen palkkaamisesta (mielelldin jiljennos
tyGsopimuksesta tai mairayskirjasta).

Vuorotteluvapaalle jadva tyontekija toimittaa TE-toimistolle:

o selvityksen vuorotteluvapaan edellytysten tayttymisesta
(esimerkiksi jaljennds palkkatodistuksesta, josta ilmenee edeltivin
13 kuukauden tydssiolo ja kokoaikaisuus).

Vuorottelukorvausta haetaan tyottomyyskassalta. Hakulomakkeita
saa eWertti Nettikassasta tai TE-toimistosta. Hakemus kannattaa 1a-
hettaa liitteineen sahkoisesti eWertti Nettikassan kautta. llmoitukset
vuorotteluvapaan aikaisista muutoksista voi myos lahettaa eWertin
kautta.

Hakemuksen liitteet:

¢ palkkatodistus vuorotteluvapaata edeltavilta taysiltd palkanmaksu-
kausilta vahintadn 52 viikon ajalta

® kopio vuorottelusopimuksesta

® kopio mahdollisesta sosiaalietuudesta tai selvitys sen hakemisesta

® selvitys sivutoimisesta yritystulosta vuorotteluvapaan ajalla.

Hakemus liitteineen kannattaa jattda tyottomyyskassalle sen
kuukauden aikana, jolloin vuorotteluvapaa alkaa. P4atos vuorottelu-
vapaasta tehdaan, kun TE-toimisto on antanut lausunnon ja hakemus
kaikkine liitteineen on toimitettu. Korvauksen takautuva hakuaika on
3 kuukautta.

Ensimmainen maksuerd on noin kahdelta viikolta, ja maksupaiva
on jakson paattymistd seuraavan viikon perjantaina. Jatkossa korvaus
on maksussa ilman erillistd hakemusta neljan viikon valein, tavallisesti
perjantaisin. Vuorottelukorvaukseen vaikuttavista muutoksista, esi-
merkiksi tyohon menosta, on ilmoitettava valittémasti TE-toimistolle
ja tyottomyyskassalle.

Liikkuvuusavustuksen hakuohje

Hakemuksen kasittely
tyottomyyskassassa

Hakemukset kasitelladn saapumisjarjestyksessa.
Kasittelytilanteen niet tyottomyyskassan kotisivuilta.
Mikali hakemuksesta puuttuu tarvittavia selvityksia,
joudutaan ne pyytdmaan. Se puolestaan viivyttaa hake-
muksen kasittelyd. Kun tarvittavat lisdselvitykset saadaan,
hakemuksen kasittelya jatketaan noin viikon kuluessa
selvitysten saapumisesta.

Voit varmistaa hakemuksesi saapumisen tyottomyys-
kassaan eEmeli Puhelinkassasta tai eWertti Nettikassasta
kaikkina vuorokauden aikoina. Saat niistd myds vaivatto-
masti tietoa hakemuksesi késittelyvaiheesta ja maksu-
paivista.

Kun péivérahaoikeus on selvitetty ja pdivarahan
suuruus laskettu, antaa tydttomyyskassa padivaraha-
paatoksen. Paatds annetaan yleensa siind vaiheessa,
kun péivarahaa jaa esimerkiksi omavastuuajan jalkeen
maksettavaksi. TAsta syystd onkin tirkeda tayttaa ja
ldhettdd myos aina ns. jatkohakemus, vaikka ensimmaista
paivarahapaatosta ei vield olisi saanutkaan.

Jos eWertti Nettikassassa ei ole vield mahdollista
tayttaa jatkohakemusta, voi jatkohakemuksen lahettaa
ansiopdivarahahakemuksella. Hakujakso on joko nelja
viikkoa tai kalenterikuukausi. Tydttomyyskassa pyytaa
tarvittaessa hakemuksen, mutta omatoimisuudella voi
nopeuttaa maksua.

eWertti Nettikassan tai eEmeli Puhelinkassan kautta
|ahetetty kokonaan tydttoman jatkohakemus on maksussa
muutamien pdivien kuluessa hakemuksen saapumisesta.
Postitse lahetetty kokonaan tyottéméan jatkohakemus on
maksussa saapumispdivastd noin viikossa.

Tyottomyyskassan antamat ansiopdivaraha-
paatokset tulevat hakijoille sahkoisesti eWertti-netti-
kassaan. Saapuneesta paatoksestd lahtee automaattinen
sahkopostiviesti pdivarahan hakijalle. Jos paatosta ei ava-
ta eWertissa 7 pdivan kuluessa, se postitetaan kirjeena.
Paatokset ovat siis nopeasti saatavilla. Paatosarkisto
|6ytyy eWertistd, ja padtoksen voi tarvittaessa tulostaa
sieltd jalkikateenkin.

Liikkuvuusavustusta haetaan takautuvasti kolmen kuukauden sisélla tydsuhteen tai koulutuksen alkamisesta.
Liikkuvuusavustusta haetaan liikkuvuusavustushakemuksella. Hakemukseen tulee liittda kopio tydsopimuksesta.
Mikali tydsopimusta ei hakuhetkellad ole, tydsopimuksen kopion voi lahettdd hakemuksen liitteeksi jalkikateen.
Liikkuvuusavustushakemus |6ytyy eWertti Nettikassasta tai kassan kotisivuilta. Samassa hakemuskaavakkeessa on
muutosilmoitusosio, jolla ilmoitetaan tyosuhteen aikana tapahtuvista muutoksista.

Tyottomyyskassa saa verotustiedot suoraan verottajalta kerran vuodessa. Voit toimittaa halutessasi kassalle
muutosverokortin etuutta varten, jos haluat muuttaa suorasiirtona tulleita verotietoja.

Ensimmainen maksuerd maksetaan padsaantoisesti noin kahdelta viikolta paattyen sunnuntaihin, ja maksupaiva
on yleensa jakson paattymistd seuraavan viikon perjantaina. Jatkossa avustus maksetaan ilman erillistda hakemusta

neljan viikon valein.


http://www.te-palvelut.fi
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