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Tyo on elamanalue, joka tuottaa
hyvinvointia. Yksiloilla on erilaisia
odotuksia mm. tyohon, johtamiseen seka
esihenkiloilla henkilostoansa kohtaan.
Uskalletaanko naista keskustella
saannollisesti?

Keskusteletteko tyoyhteisossa
saannollisesti, mika tyossa sujuu hyvin?
Missa olemme onnistuneet? Millaisia
haittatekijoita on tyon sujumisessa?

Vuorovaikutus vaatii kaksi tai useamman
henkilon. Se mita sanomme ja miten
sanomaamme tulkitaan riippuu monesta
tekijasta. Kyky ja halu yhteistyohon edistaa
vuorovaikutusta.
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Esihenkilon on hyva olla tavoitettavissa saannollisesti. Hyvat
keskustelut ja kohtaamiset kannattelevat henkilostoa.

Kuormituksen hallintaan vaikuttaa palautuminen. Palautumista
tarvitaan tyossa seka vapaalla. Tyoajan puitteissa

sovitut ruoka- ja kahvitauko ajat

yhteiset hetket tyokavereiden kanssa muusta kuin tyosta
@ puhuen

mikrotauot

lilkunta tyossa esim. taukojumppa, kavelykokoukset,
tyomatkaliikunta
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ltsenaisyys elémésséga tyossa on vastuuta omista paatoksista,
ratkaisuista ja valinnoista

Muutosjoustavuutta ts. resilienssia tarvitaan muutosten
ennakoinnissa ja varautumisessa. Muutoksia tapahtuu elamassa ja
tyossa, naihin liittyvat tunteet, miten reagoimme ja toimimme?

) Tyorauha on hyvinvoinnin perusta ja edellytys. Tyorauhan
hairiotekijoista tunnistamme mm. keskeytykset, aanekkyyden, ajan
kuluttajat. Tyorauha rakentuu turvallisuudesta, arvostuksesta,
oikeudenmukaisuudesta, yhteisollisyydesta seka itsenaisyydesta.
Tarpeita, joita kaipaamme aika ajoin.
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Tyossa ja elamassa sattuu virheita, epaonnistumisia, mokia.
Miten naihin suhtaudutaan? Ovatko sallittuja, havettavia,
sanktioituja? Suhtautuminen virheisiin ja mokiin, kertoo tyossa
tyoyhteisoista ja tyokulttuurista, johtamisella ja luottamuksella
on naissa tilanteissa merkitysta.

Tyossa tarvitaan jatkuvaa uuden oppimista. Tyopaikat ovat
oppimisymparistoja henkilostolle seka opiskelijoille, jolloin
osaamisen jakaminen ja kehittaminen vaativat keinoja ja
kaytantoja vuorovaikutukseen.
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Oletko ajatellut, etta tyon tuunaaminen ei liity vain tyokyky
tilanteisiin. Tyon tuunaaminen mahdollistaa taitojen,
vahvuuksien, luovuuden ja kehittamisen tyossa. Tyonimu ja
muutosvalmius vahvistuvat. Vaikuttaa myos itsensa johtamiseen

Valittaminen ja luottamuksen kulttuuri ovat organisaatioiden
tyokykyjohtamisen kivijalkaa.

Arvostuksen kokemus muodostuu lampimista kohtaamisista,
ne ovat sanoja, eleita, ilmeita, tekoja ja lasnaoloa.
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14) Luottamus on (tyo)hyvinvoinnin
kivijalka. Se mahdollistaa yhteistyon.
Luottamus on myos riskinottoa, luottamus
on herkkaa ja sarkyvaa.

15) Rakasta itseasi asettamalla rajoja, aikasi
ja voimavarasi ovat arvokkaita. Valitse
kuinka ne kaytat. (Anna Taylor)

16) Uudessa onnistuminen tekee hyvaa, ei
keskityta esteisiin vaan tavoitteisiin

17/) Jatkuva tavoitettavissa oleminen rasittaa
mielta. Laitteen sulkeminen on oiva konsti
moneen ongelmaan. Patee myos ihmiseen.
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Hyva johtaminen on arjen tekoja ja tietoinen valinta. Jokainen
paatos ja kohtaaminen mahdollistaa rakentaa turvallista,
oikeudenmukaista, tasapuolista ja johdonmukaista toimintakulttuuria.

Tyotansa voi rakastaa, se on kykya ymmartaa ja huolehtia siita,
mika on arvokasta, olla itselle myotatuntoinen ja osata asettaa rajoja.
Tama vaikuttaa siihen, miten suhtaudut tyohon ja miten sen hoidat.
Pystyt priorisoimaan paremmin, laiminlyot itseasi vahemman, olet
myos vahemman kohtuuton, enemman inhimillisyytta
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Yhteisollisyytta voi vahvistaa yhteisilla ruokailuilla,
kahvitauoilla, keppijumpalla. Naissa hetkissa jaamme tarinoita,
merkityksia ja kokemuksia. Olemme toisiamme varten.

Asioita voimme ymmartaa ja tutkia yhteisessa
vuoropuhelussa. Mahdollistaa yhteista ajattelua kokonaisuuksien
hahmottamiseksi. Hyva dialogi edellyttaa riittavaa turvallisuutta.
Arvostusta toisiimme on kyky tarkastella asioita toisen
nakokulmasta. Hyva vuoropuhelu vaatii myos aikaa.
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22) Ilo on tunnetila, tyytyvaisyys, onnen
tunne, onnistuminen, mieluinen seura.
Tyossa tyoniloa tunteva on hyvalla mielella,
omaa voimia haasteisiin. Tyonilo tukee
yhteison ja organisaation kasvua seka
kehitysta. Tyoniloa ei voi kaataa toiselle, se
lahtee omasta kokemuksesta ja tunteesta.
|loitkaamme tyossa onnistumisista myos
yhdessa.

2 5) Huolenpito itsesta kertoo, olen itseni
puolella

(Susan Weiss Berry)
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24) Pitakaamme hyvaa huolta
Iitsestamme, toisistamme seka
tyoyhteisosta.
Hyvinvointituokiot eivat aina
vaadi paljon. Ne tukevat
jaksamista. Hyva olo lisaantyy,
kuormittuneisuus vahenee,
voimme paremmin
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