Ay-toimihenkilot

TYOHUONEKUNNAN TOIMINTAOHJE

Ay-Toimihenkildiden hallituksen hyvaksyman tyohuonekuntien toimintaohjeen

tarkoituksena on edesauttaa tyopaikan jarjestaytymista ja sita, etta tyopaikoilla on riittavat

ja toimivat resurssit tydpaikkatason edunvalvontaan.

Tybhuonekunnan toimintaohje on paivitetty Ay-toimihenkildiden hallituksessa 23.1.2026.

Tydhuonekunnan tarkoitus ja tehtavat

Tyoéhuonekunnan perustamista suositellaan kaikkiin sellaisiin tyopaikkoihin,
joissa tyOskentelee vahintaan 20 Ay-toimihenkilot ry:n jasenta. Pienempiinkin
toimipaikkoihin voidaan perustaa tydhuonekuntia. Tydohuonekunta on Ay-
toimihenkilot ry:n rekisterdimaton alaosasto.

Tybhuonekuntaan kuuluvat tydpaikalla tydskentelevat Ay-toimihenkildiden
jasenet.

Tydhuonekunta valitsee keskuudestaan tydhuonetoimikunnan. Toimikuntaan
kuuluvat paaluottamusmiehen, varapaaluottamusmiehen,

tydsuojeluvaltuutetun seka varavaltuutettujen lisaksi tarpeellinen maara muita

Ay-toimihenkildiden jasenia.

Tydhuonetoimikunta edustaa tydpaikalla Ay-toimihenkiloita.

Tyohuonetoimikunnan tehtavia ovat mm.

Edistaa jarjestaytymista ja jasenkiinnittymista tydpaikalla, seka yllapitaa
ajantasaista tietoa tyopaikan jarjestaytymisasteesta.

Antaa tietoja ja tehda esityksia tyopaikkaa koskevista kysymyksista Ay-
toimihenkildiden hallitukselle ja valtuustolle.

Jarjestaa koulutus- ja tiedotustoimintaa.

Vastata tydhuonekunnan toiminnasta ja raportoida siita Ay-toimihenkilot
ry:lle.

Vastata tarvittaessa tydhuonekunnan taloudenpidosta.

Valvoa, etta tyopaikalla noudatetaan sopimuksia ja lakeja.

Seurata tydpaikan palkkojen ja tydolosuhteiden kehitysta.

Toteuttaa yhteisvoimin tydpaikkatason edunvalvontaa.

Ay-ammattilaisten oma edunvalvoja
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Tydhuonekunnan toiminta-avustus

Ay-toimihenkil6t ry voi hallituksen paatokselld myontaa tydhuonekunnalle
vuosiavustusta tydhuonekunnan tehtavien/toiminnan tukemiseksi. Avustuksen
suuruus on enintadan 20 euroa/tydhuonekunnan maksava jasen kuluja
vastaan. Maksavien jasenten maara tarkistetaan yhdistyksen
jasenrekisterista.

Avustushakemuksen Ay-toimihenkildiden hallitukselle toimittaa
tydhuonetoimikunnan puheenjohtaja. Hakemuksessa tulee olla mainittuna
tyopaikan jarjestaytymisaste.

Avustuksen saamiseksi tulee tydhuonetoimikunnan hakemuksen liitteena olla
vapaamuotoinen selvitys siita, mita toimintaa tyohuonekunta tulee
avustuksella jarjestamaan. Selvityksen/suunnitelman taytyy olla toimitettuna
hallitukselle yleensa 2 kk ennen tapahtumaa. Tyohuonekunnan taytyy
kokoontua vahintaan 2 kertaa vuodessa.



