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1 § Yhdistyksen nimi, kotipaikka ja toiminta-alue

1. Yhdistyksen nimi on Ay-toimihenkil6t ry, ruotsiksi Fackanstallda rf.
2. Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki ja toiminta-alue on koko Suomi.

2 § Yhdistyksen tarkoitus ja toimintamuodot

1. Yhdistyksen tarkoituksena on edistdd ammattiyhdistysliikkeeseen palkattujen henkiléiden
ammatillisia ja tyosuhteisiin liittyvia etuja seka oikeuksia.

2. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys tekee jasenidan koskevia tyoehtosopimuksia ja valvoo
niiden noudattamista seka jarjestaa jasenilleen koulutus-, tiedotus- ja virkistystoimintaa.

3 § Yhdistyksen jasenet

1. Yhdistyksen jaseneksi voi liittya jokainen Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK ry:hyn,
sen jasenliittoihin tai niiden jdsenina oleviin alueorganisaatioihin ja ammattiosastoihin palkattu
henkil6. Niin ikdan jaseneksi voi liittya jokainen SAK:laista ammattiyhdistysliiketta lahelld olevaan
yhteis66n palkattu henkil6, mikéli kyseisessa yhteisossa noudatetaan yhdistyksen solmimaa sopi-
musta joko sellaisenaan tai osittain.

2. Jaseneksi hyviksymisesta paattaa hallitus.
3. Jasen voi erota yhdistyksesta yhdistyslain 13 §:ssa tarkoitetulla tavalla. Jasensuhde lakkaa kolmen

(3) kuukauden kuluttua eroamisilmoituksen tekemisesta.
4. Hallitus voi erottaa yhdistyksesta jasenen, joka

* on jattanyt tayttimatta ne velvollisuudet, joihin hin yhdistykseen liittyessdan sitoutui,

* on menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysta
tai joka

* ci enda tayta laissa taikka naissd sidnnodissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

5. Erotettavalle on varattava tilaisuus antaa selitys ennen erottamispaitoksen tekemista, ei kuitenkaan
silloin, kun erottamisen syyna on eraantyneen jasenmaksun maksamisen laiminlyéminen. Erotta-
mispaatoksessa on mainittava erottamisen syy.

6. Jos jdsen ei ole suorittanut erddntynyttd jasenmaksuaan kolmen (3) kuukauden kuluessa sen
erdantymisestd lukien, hallitus voi katsoa timén eronneen yhdistyksesta.

7. Jasen voi saattaa hallituksen paitoksen valtuuston ratkaistavaksi ilmoittamalla tasta kirjallisesti
hallitukselle kuukauden kuluessa erottamis- tai eronnecksi katsomispaatoksesta tiedon saatuaan.
Jos jasen ei tee ilmoitusta madaraajan kuluessa, hallituksen paatos tulee voimaan heti maaraajan
paattyessd, muussa tapauksessa vasta, kun valtuusto on vahvistanut hallituksen paatoksen.



4 § Jasenmaksut

1. Yhdistyksen jisen on velvollinen suorittamaan jasenmaksun, jonka suuruuden ja perimistavan
paattad valtuuston syyskokous.

2. Hallitus voi yhdistyksen jasenen hakemuksesta vapauttaa jasenen jasenmaksun maksamisesta
ajaksi, jona jasen on vailla palkkatuloja.

3. Jasen vapautuu jasenmaksun maksamisesta kokonaan siirtyessaan elakkeelle.

5 § Yhdistyksen toimielimet

1. Yhdistyksen toimielimia ovat valtuusto, hallitus ja toiminnantarkastajat.
2. Valtuusto on yhdistyksessa paatosvaltaa kayttava toimielin.

Hallitus on toimeenpaneva elin, joka hoitaa yhdistyksen asioita ja edustaa yhdistysta lain scka
ndiden saant6jen edellyttamalla tavalla ja laajuudessa.

4. Toiminnantarkastajat valvovat yhdistyksen hallintoa ja talouden hoitoa.

Hallitus voi asettaa alaisuuteensa tarpeelliseksi katsomiaan toimielimia. Hallitus voi myos

tarvittaessa palkata yhdistykselle tyéntekijéité.

6 § Valtuuston jasenten vaali

1. Valtuuston varsinaiset jasenet ja heille varajisenet valitaan yhdistyksen jasenten keskuudessa joka
kolmas vuosi syys-marraskuussa postitse ja/tai tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvali-

neen avulla toimitettavalla ddnestykselld.
2. Adnioikeutettuja ja vaalikelpoisia vaalissa ovat yhdistyksen jasenet, ei kuitenkaan sellainen jasen,

joka on laiminlyényt jasenmaksun suorittamisen kolmelta kesikuun viimeista paivaa edeltavalta
kuukaudelta (30.6.) jasenrekisteritiedon perusteella tai on pysyvasti elakkeella.

3. Valtuustopaikat jactaan jasenten lukumaarin mukaisessa suhteessa keskeisia henkilostoryhmia
seka julkista alaa, teollisuuden alaa ja palvelualoja edustavien ryhmien kesken. Hallitus vahvistaa
paikkajaon vaalivuoden kesikuun viimeisen péivan (30.6.) jasenrekisteritiedon perusteella.

4. Suhteellinen vaali toimitetaan ehdokaslistoja kayttaen siten, etta kukin dani annetaan jollekin
chdokaslistassa olevalle ehdokkaalle, jolloin kullakin ehdokaslistalla danid eniten saanut saa
vertausluvukseen ehdokaslistan saaman koko danimaaran, toisena oleva puolet danimaarasta,
kolmantena oleva yhden kolmasosan aanimaarasta ja niin edelleen ja valituiksi tulevat maarayty-
vat ehdokkaiden vertauslukujen mukaisessa jarjestyksessa.

5. Vaalin toimeenpanosta huolehtii hallitus ottaen huomioon mita kevatvaltuuston vahvistamassa

aanestys- ja vaalij éirjestyksessé on yksityiskohtaisemmin maaratty.



7 § Valtuusto

1. Valtuusto kayttdd yhdistyksessa padtosvaltaa kaikissa niissa asioissa, joita ei ole laissa tai ndissa
saannoissd maaratty paatettaviksi yhdistyksen jasenten keskuudessa toimitettavassa aanestyksessa

tai hallituksen kokouksessa.
2. Sopimustoimintaa koskevista valta- ja vastuusuhteista maaritaan ndiden saantSjen 13 §:ssd.

3. Valtuuston varsinaisten jasenten lukumaéra on yksi kahdeskymmenesosa (1/20) yhdistyksen
jasenten lukumaarasta. Varajasenia valitaan kaksi kolmasosaa (2/3) varsinaisten jasenten luku-
madrastd samassa suhteessa kuin varsinaiset jasenet. Varajasenten jarjestys maaraytyy vaalisijoi-
tuksen mukaan.

4. Valtuuston varsinaisten jasenten ja varajasenten toimikausi alkaa vaalia seuraavan kuukauden
alusta ja paattyy kolmen vuoden kuluttua alkavan uuden toimikauden alkaessa.

Valtuusto valitsee toimikaudekseen keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.
Valtuuston kokous on paatosvaltainen, kun puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi lasna on
vahintdan puolet valtuuston jasenista.

7. Valtuuston kokouksessa paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet danestyk-
sessd annetuista aanista, ellei ndissd sidnndissa toisin ole maaratty. Jos d@net menevit tasan,
paatokseksi tulee se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja on kannattanut. Vaaleissa ja sulje-
tussa ddnestyksessa tasatulos ratkaistaan kuitenkin arvalla.

8. Jokaisella valtuuston varsinaisella jasenella on valtuuston kokouksessa yksi aani. Varajasen tulee
varsinaisen jasenen tilalle timan ollessa estynyt. Valtuuston jasen katsotaan estyneeksi valtuuston

toimintaan, mikali hanet valitaan yhdistyksen hallituksen jaseneksi.

8 § Valtuuston saantomaaraiset kokoukset

1. Valtuuston syyskokous pidetddn joka vuosi marras- tai joulukuussa ja kevitkokous huhti- tai

toukokuussa hallituksen tarkemmin maaraamana ajankohtana.

2. Valtuuston syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1) jasenmaksujen suuruudesta ja perimistavasta paittaminen;

2) seuraavan kalenterivuoden toimintasuunnitelman hyviksyminen;

3) seuraavan kalenterivuoden talousarvion hyvaksyminen;

4) hallituksen puheenjohtajan valinta joka kolmas vuosi;

5) hallituksen muiden varsinaisten jasenten valinta joka kolmas vuosi;

6) hallituksen varsinaisten jasenten henkilokohtaisten varajasenten valinta joka kolmas vuosi;
7) toiminnantarkastajien valinta;

8) varatoiminnantarkastajien valinta;

9) tyoehtoasiat; scka

10) muut asiat.



3. Valtuuston kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1) edellisen kalenterivuoden toimintakertomus;
2) edellisen kalenterivuoden tilinpaatos;
3) toiminnantarkastajien lausunto;
4) tilinpaatoksen vahvistaminen;
5) vastuuvapauden myéntaminen tilivelvollisille;
6) tyoehtoasiat;
7) muut asiat.
4. Jos yhdistyksen jasen tai valtuuston jasen haluaa saada jonkin asian kasiteltavaksi valtuuston
saantomaaraisessa kokouksessa, hanen on ilmoitettava tasta kirjallisesti hallitukselle syyskokouk-

sen osalta viimeistadn lokakuussa ja kevatkokouksen osalta viimeistadn maaliskuussa.

9 § Kutsu valtuuston kokoukseen

1. Valtuuston kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kutsu on ldhetettava kirjallisena tai sihk6postitse
jokaiselle valtuuston jasenelle viimeistdan kaksi (2) viikkoa ennen kokousta.

10 § Valtuuston ylimaarainen kokous

1. Valtuuston ylimaarainen kokous pidetaan, jos valtuusto niin paattaa tai jos hallitus katsoo siihen
olevan aihetta taikka jos vahintaan kymmenesosa (1/10) valtuuston jasenista sitd ilmoittamansa
asian kasittelyd varten hallitukselta vaatii. Ylimaarainen kokous on pidettava kuukauden kuluessa

siitd, kun hallituksen puheen- tai varapuheenjohtaja sai tiedon mainitusta vaatimuksesta.

2. Jos yhdistyksen tai valtuuston jdsen haluaa saada jonkun asian kasiteltaviksi valtuuston ylimaaréi-
sessd kokouksessa, hianen on ilmoitettava tasta hallituksen puheen- tai varapuheenjohtajalle
viimeistadn viiden (5) pdivin kuluessa kokouskutsun saamisesta, jotta asia ehditdan ottaa kokouk-

sen asialistalle.

11 § Hallitus

1. Hallitukseen, joka valitaan valtuustokauden ensimmadisessa syyskokouksessa kolmivuotiskaudek-
si, kuuluu puheenjohtaja ja vahintaan kymmenen (10) seka enintdan kaksikymmenta (20) jasenta.
Puheenjohtajaa lukuun ottamatta jokaisella hallituksen varsinaisella jasenelld on henkilokohtai-
nen varajasen. Mikali hallituksen jasen ja/tai timan varajasen on toistuvasti estynyt osallistumas-
ta hallituksen kokouksiin, voi valtuusto hallituksen esityksestd vaihtaa hallituksen jisenen ja/tai

varajisenen uuteen jaseneen valtuuston syyskokouksessa.



2. Hallituksen puheenjohtajan, jota kutsutaan myos yhdistyksen puheenjohtajaksi, hallituksen
varsinaisten jasenten sekd henkilokohtaisten varajasenten toimikausi on kolme kalenterivuotta.

3. Hallitus valitsee varapuheenjohtajan varsinaisten jasentensa keskuudesta.

4. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hinen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta,
jos he pitdvit sitd tarpeellisena tai jos vahintdan kolme (3) hallituksen varsinaista jasenta sitd
vaatii.

5. Hallituksen kokous on paatésvaltainen, jos ldsnd on puheen- tai varapuheenjohtaja ja vahintdan
puolet hallituksen muista jasenista. Varajasen tulee varsinaisen jasenen tilalle timén ollessa
estynyt.

6. Hallituksen kokouksessa asiat ratkaistaan siten, ettd paatokseksi tulee ehdotus, jota kannattaa yli
puolet aanestyksessa annetuista aanista. Jos aanet menevat tasan, paatokseksi tulee puheenjohta-

jan kannattama mielipide. Vaaleissa ja suljetussa lippuéiéinestyksesséi tasatulos ratkaistaan arvalla.

12 § Hallituksen tehtavat

1. Hallituksen tehtdvanid on mm:
1) valmistella ja esitelld valtuuston kokouksessa esiin tulevat asiat;
2) panna taytintoon valtuuston paitokset;
3) valvoa yhdistyksen varojen ja omaisuuden hoitoa sekd yhdistyksen kirjanpitoa;
4) kutsua koolle valtuuston kokoukset;
5) pitdd lain edellyttimaa luetteloa yhdistyksen jasenista;
6) asettaa alaisuuteensa asioiden valmistelun kannalta tarpeelliseksi katsomansa toimielimet;
7) ottaa ja erottaa yhdistyksen palkalliset tyontekijat;
8) vahvistaa asettamiensa toimielinten sekd yhdistyksen tyontekij6iden toimintaa varten
tarpeelliset ohje- ja johtosdannét; seka
9) hoitaa muut lain ja ndiden sddnt6jen mukaan sille kuuluvat tehtavit.
2. Hallitus voi paattaa yhdistyksen omaisuuden hankkimisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja pant-

taamisesta.

13 § Sopimustoimintaa koskevien asioiden kasittely

Yhdistyksen hallitus paattaa tyéehtosopimuksen irtisanomisesta tai entisen jatkamisesta.
2. Hallitus valitsee neuvottelukunnan ja kuultuaan luottamusmichia laatii muutosesityksen ty6ehto-

sopimukseen.
3. Neuvottelukunta esittdd hallitukselle neuvottelutuloksen joko hyvaksyttaviksi tai hylattavaksi.

4. Yhdistyksen hallitus paittaa neuvottelutuloksen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta. Jos neuvotte-
lukunta esittdd neuvottelutuloksen hylkddmista, voidaan se alistaa valtuuston kasittelyyn tai
jasenaanestykseen.

5. Tyonseisaustoimiin ryhtymisestd paattaa valtuusto. Esitys tyonseisaustoimista hyvaksytaan, jos
sitd kannattaa vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3) danestyksessa annetuista aanista.



14 § Yhdistyksen nimenkirjoittajat

1. Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja yhdessd hallituksen muun jasenen kanssa.
Hallitus voi maaratd yhden tai useamman hallituksen jasenen tai yhdistyksen toimihenkil6n

kirjoittamaan yhdistyksen nimen joko yksin tai kaksi yhdesséi.

15 § Toiminnantarkastajat

1. Valtuuston syyskokous valitsee yhdistykselle vuodeksi kerrallaan kaksi (2) toiminnantarkastajaa
seka kaksi (2) varatoiminnantarkastajaa.

2. Toiminnantarkastajien tulee hankkia tarpeellinen miira tarkoitukseen soveltuvaa toiminnantar-
kastusaineistoa, jotta he voivat antaa hallitukselle lausunnon Suomessa voimassa olevien tilinpaa-
toksen laatimista koskevien sddanndsten mukaisesti. Toiminnantarkastajien on annettava hallituk-
selle toimittamastaan tarkastuksesta kirjallinen lausunto hyvissd ajoin ennen valtuuston kevitko-

kousta.

16 § Tilikausi ja tilinpaatos
1. Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

2. Tilinpaatos on tehtava viimeistaan maaliskuun loppuun mennessa. Hallituksen on annettava
tilinpdatos yhdessa tilikirjojen, toimintakertomuksen ja muiden tarpeellisten asiakirjojen kanssa

toiminnantarkastajille viimeistdan kaksi (2) viikkoa ennen valtuuston kevatkokousta.

17 § Saantojen muuttaminen

1. Yhdistyksen sddnt6jen muuttamisesta paattad valtuusto.

2. Ehdotus sadnt6jen muuttamisesta hyviksytdan, jos sitd kannattaa vihintddn kaksi kolmasosaa

(2/3) danestyksessd annetuista danista.

18 § Yhdistyksen purkaminen

1. Yhdistyksen purkamisesta paattaa valtuusto. Ehdotus yhdistyksen purkamisesta hyvaksytaan, jos
sitd kannattaa vahintddn kolme neljasosaa (3/4) danestyksessd annetuista aanista.

2. Jos yhdistys purkautuu, sen varat on kiytettava yhdistyksen tarkoituksen mukaiseen toimintaan
purkautumisesta paittavan valtuuston kokouksen maaraamalli tavalla. Jos yhdistys lakkautetaan,

varat on kdytettdva samaan tarkoitukseen.



