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Ay-toimihenkil6t ry
Puh. 0400 356 722

sahkoposti: toimisto@ay-toimihenkilot.fi

Avoin tydttomyyskassa A-kassa
Vaihde 029 372 4000

Ay-toimihenkil6t ry:n jaseneksi voi liittya

* SAK:ssa seka SAK:laisissa liitoissa ja tydttdmyyskassoissa tydskenteleva
henkild

* SAK:laista ay-liiketté lahelld olevissa yhteisoisséa tyoskenteleva henkild, mikali
héneen noudatetaan paaosin Ay-toimihenkildt ry:n solmimaa
tybehtosopimusta.

Jasenmaksuperinnan peruste

Tyonantaja perii ammattiliiton ja tydttomyyskassan jasenmaksun liiton erikseen
ilmoittaman perintdperusteen mukaisesti tyontekijan ennakonpidatyksen
alaisesta bruttopalkasta.

Perintaperuste ilmoitetaan kalenterivuodeksi kerrallaan. Perintéperustetta ei
voida tdna aikana muuttaa, ellei lainsdadéanndsta tai liiton tai tydttdmyyskassan
hallintoelinten paatoksista muuta johdu. Tydnantaja ei vastaa liiton,
ammattiosaston eika tydntekijan ilmoituksen virheellisyydestéa.

Jasenmaksuperinnan sopimus on voimassa, kun tyénantaja ja tyéntekija ovat
sen allekirjoittaneet. Tydntekijé voi irtisanoa tamén sopimuksen. Perintékausi
on palkkakausi. Sopimus paattyy jasenyyden paattyessa.

Mikali henkild liittyy myds A-kassaan, maksetaan liiton jasenmaksun liséksi A-
kassan jasenmaksu. Kassan jasenmaksu on ty6ttémyyskassan toimintaa
valvovan viranomaisen vuosittain vahvistama euromaarainen kuukausimaksu.
Jos jasen liittyy, eroaa tai erotetaan kassasta kesken kalenterikuukauden, héanen
on kuitenkin maksettava jasenmaksu koko kalenterikuukauden ajalta.

luottamuksellisina. Lue lisaa https://www.ay-toimihenkilot.fi/tietosuojaseloste/

Avoimen tyéttdmyyskassan jaseneksi voi liittya

< Alle 68-vuotias palkkatydntekija, joka tydskentelee tydsuhteessa, ja palkasta
peritéan tydelake-, sosiaaliturva-, tyéttomyysvakuutusmaksut seka
ennakonpidatys Suomeen.

Jasenyys alkaa siita paivasta, jolloin tyottdomyyskassa on vastaanottanut
jasenhakemuksen, edellyttéden, etta jasenmaksu on maksettu mainitusta
ajankohdasta lukien.

Yrittdjaasemassa oleva henkil® ei voi liittya tydttomyyskassan jaseneksi
Sen sijaan henkild, joka tekee toita perheenjasenensa yrityksesséa mutta ei itse
omista yrityksesta mitaan, voi liittyé palkansaaijille tarkoitetun ty6ttémyyskassan
jaseneksi.

Tyo6ttdmyysturvalain mukaan yrittajaksi katsotaan sellainen henkild, joka
« on YEL- tai MYEL-vakuutusvelvollinen,

omistaa vahintédan 15 % osuuden yrityksesté ja tydskentelee siiné johtavassa
asemassa,

omistaa yhdessé perheen kanssa vahintéaan 30 % yrityksesta ja tyoskentelee
siind johtavassa asemassa tai

omistaa itse tai yhdesséa perheen kanssa vahintaan 50 % yrityksesta ja
tyoskentelee yrityksessa

Yrittdjan perheenjasen, joka ei itse omista yrityksesta mitéan, voi liittya
palkansaajien tyottomyyskassan jaseneksi.

Perheenjasenia ovat yrittdjan kanssa samassa taloudessa asuvat puoliso (myds
avopuoliso), omat lapset ja vanhemmat.

Johtavassa asemassa on esimerkiksi toimitusjohtaja, yhtion hallituksen
puheenjohtaja tai hallituksen jasen.

Mikali sinut katsotaan yrittajaksi tyottomyysturvan suhteen, et voi saada
paivarahaa palkansaajakassalta.
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Ay-toimihenkil6t ry tallentaa ja késittelee henkilGtietoja tietosuojalainsdddanndn mukaisesti. Rekisterin siséltamié henkilétietoja késitellaéan ja séilytetdén ehdottoman

A-kassan tietojenkasittelysta voit lukea lisaa https://a-kassa.fi/tietosuoja-ja-saavutettavuus/
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