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Lomakkeen kayttajalle

Yksityisen palveluntuottajan varhaiskasvatuksesta sdéadetaan varhaiskasvatuslain
(540/2018) 9. luvussa. Yksityisen varhaiskasvatuspalveluntuottajan on tehtava kirjallinen
omavalvontasuunnitelma varhaiskasvatuksen turvallisuuden ja laadun varmistamiseksi.
Velvoite ei koske avointa varhaiskasvatusta. Tama omavalvontasuunnitelman mallilomake
tukee palveluntuottajia omavalvontasuunnitelman laatimisessa. Lomake on laadittu
Valviran 1.8.2023 voimaantulleen maarayksen (1/2023) mukaisesti ja lomakkeen
numerointi vastaa maarayksen numerointia. Toimipaikka kirjaa
omavalvontasuunnitelmaansa ne asiat, jotka toteutuvat varhaiskasvatuspalvelun
kaytannossa. Kirjaamisen jalkeen Valviran logon voi poistaa ja vaihtaa tilalle
palveluntuottajan oman logon tai muun tunnistetiedon.

Kohdassa 7 (Henkil6std) toiminnasta vastaava johtaja seké henkildston kelpoisuus ja
henkiléstomitoitus koskevat paivakotien ja rynmaperhepaivahoidon omavalvontaa, ei
perhepaivahoitajan omassa kodissa tapahtuvaa perhepéaivahoitoa.

Mallilomakkeeseen on sisallytty myos asiakohtia terveydensuojelulain mukaisesta
omavalvonnasta (kohta 9). On huomattava, etté terveydensuojelulaki ei edellyta kirjallista
omavalvontasuunnitelmaa, joten sité ei ole sisallytetty varhaiskasvatuksen omavalvontaa
koskevaan Valviran maaraykseen (1/2023). Terveydensuojelulaki edellyttéa kuitenkin, ettéa
toiminnanharjoittajan on tunnistettava toimintansa terveyshaittaa aiheuttavat riskit ja
seurattava niihin vaikuttavia tekijoita. Nain ollen Valvira suosittelee myos
terveydensuojelua koskevan osien kirjaamista.

Tietosuojavaltuutetun toimisto ohjaa ja valvoo tietosuojaoikeuksien (kohta 8) toteutumista.
Laakealan turvallisuus ja kehittdmiskeskus, Fimea, ohjaa ja valvoo laakinnallisten
laitteiden ja tarvikkeiden (kohta 6.3) saadostenmukaisuutta ja mm. vastaanottaa niihin
littyvat vaaratilanneilmoitukset.

Varhaiskasvatusta suunniteltaessa, jarjestettaessa tai tuotettaessa ja siité paatettaessa on
ensisijaisesti huomioitava lapsen etu. Palveluntuottajalla on aina velvollisuus
omavalvonnallisesti huolehtia tuottamansa varhaiskasvatuksen laadusta ja
turvallisuudesta. Vaikka varhaiskasvatuslaki ja sen nojalla annettu Valviran maarays
1/2023 eivat edellyta kirjallista omavalvontasuunnitelmaan muille kuin yksityisten
varhaiskasvatuspalveluiden tuottajille (pl. avoin varhaiskasvatus), Valvira suosittelee
kirjallisen omavalvontasuunnitelman laadintaa aina osaksi toimipaikan laatu- ja
turvallisuusty6ta.

Omavalvonta on keskeinen osa perehdytysta. Omavalvontasuunnitelma laaditaan ja
paivitetddn yhdessa henkiloston kanssa.

Omavalvontasuunnitelma ohjaa tyéyhteiséa toimimaan laadukkaasti ja turvallisesti
yhteisesti sovittujen toimintamallien mukaisesti, mutta suunnitelmaan on hyva myés lapsen
huoltajien tutustua.
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1 Palveluntuottaja ja toimipaikka seka toimintaa koskevat tiedot

Palveluntuottaja

Nimi MLL:n Mikkelin yhdistys ry

Y-tunnus 06482004

Toimipaikka

Nimi Marskin paivakoti

Katuosoite Yrjonkatu 3

Postinumero 50100 Postitoimipaikka Mikkeli
Aukioloajat klo 7.00-17.00

Toimipaikan varhaiskasvatusmuodot
(paivakoti/ryhmaperhepaivahoito/perhepaivahoito/vuorohoito) ja varhaiskasvatuspaikkojen
lukumaara

Varhaiskasvatus ja esiopetus, yhteensa 28 paikkaa

Sijaintikunta sek& kunnanvarhaiskasvatuksesta vastaava viranhaltija ja h&nen
yhteystietonsa

Mikkeli, varhaiskasvatusjohtaja Taina Halinen p. 044 7942373

Aluehallintoviraston yhteystiedot, jonka toimialueella toimipaikka sijaitsee

Ita-Suomen aluehallintovirasto, PL 2, 13035 Avi, kirjaamo.ita@avi.fi, p. 0295 016000 21.
kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 5, Mikkeli

Toiminnan aloittaminen

Paivakodit:
Rekisterdinnin paivamaara (ilmoitusmenettely 31.12.2022 asti): 21.4.1987
Siirtymé&ajan puitteissa myonnetyn luvan paivamaara (31.12.2026 asti):
1.1.2023 jalkeen perustettu paivakoti ja luvan myontamisen paivamaara:


mailto:kirjaamo.ita@avi.fi
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Hyvinvointialue, jonka toimialueella toimipaikka sijaitsee

Etela-Savon hyvinvointialue

Vastaava johtaja/vastuuhenkil®

Anu Perko

Puhelin 050 5730540 Sahkdposti mikkelin.yhdistys@mll.fi
Vastuuhenkilon sijainen

Varhaiskasvatuksen opettaja Pirjo Venalainen

Puhelin 045 2750310 Sahkoposti marskin.paivakoti@kolumbus.fi

Alihankintana ostetut palvelut (esim. ruokahuolto) ja niiden tuottajat sekd menettelyt, joilla
varmistetaan alihankintana tuotettujen palvelujen sisalto-, laatu- ja
turvallisuusvaatimuksien toteutuminen (esim. omavalvontasuunnitelman edellyttaminen)?

Marskin paivakoti ostaa siivouspalvelua siivouspalvelu Lemitim Oy:lta joka toinen arkipaiva
(2 h/kerta). Paivakodissa seurataan, etta palvelujen sisalto, laatu- ja
turvallisuusvaatimukset toteutuvat. Siistija noudattaa Marskin paivakodin
siivoussuunnitelmaa.

2 Toiminta-ajatus, arvot ja toimintaperiaatteet

Toiminta-ajatus
Mika on toimipaikan toiminta-ajatus?

Marskin paivakoti tarjoaa laadukasta varhaiskasvatusta ja esiopetusta kodinomaisessa,
turvallisessa, terveellisessa ja ajanmukaisessa varhaiskasvatusymparistossa.

Varhaiskasvatustoiminnassa ja esiopetuksessa tuetaan ja edistetdén jokaisen lapsen
osallisuutta, yksildllista hyvinvointia ja ihmisena kasvua.

Marskin paivakodissa lapsi oppii kokonaisvaltaisesti leikin ja ilon kautta. Lapsi saa riittavaa
ja oikea-aikaista tukea tarpeidensa mukaisesti. Vuorovaikutusilmapiiri Marskin
paivakodissa on avoin, yhdenvertainen ja moninaisuutta kunnioittava.

Arvot ja toimintaperiaatteet
Mitk& ovat toimipaikan arvot ja toimintaperiaatteet?
Marskin paivakodin arvoja ohjaavat Mannerheimin Lastensuojeluliiton seka Mikkelin

kaupungin varhaiskasvatuksen arvot. Paivakodin arvot ovat lapsuuden arvostus
(lapsilahtoisyys, yksilollisyys, yhteisollisyys, osallisuus), toisen kunnioittaminen
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(yhdenvertaisuus, empaattisuus, inhimillisyys), avoimuus (yhteistyokyky, rehellisyys) ja
iloisuus (elamisen, oppimisen, kehittamisen ja tyon ilo). Arvot paivitetaan vuosittain uuden
toimintavuoden alkaessa koko henkilokunnan kesken.

Marskin paivakodin toimintaperiaatteita ovat kodinomaisuus (pieni yksikkd), avoimuus
(huoltajien ja henkilokunnan hyva keskusteluyhteys), joustavuus (joustetaan
mahdollisuuksien mukaan perheiden toiveiden mukaisesti), kiireettomyys (pyritaan
kiireettomaan ilmapiiriin kaikessa toiminnassa), yksilollisyys (lasten yksil6llisten tarpeet
huomioidaan toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa), yhteistyokyky (pystytaan
toimimaan hyvassa yhteistydssa kaikkien yhteistydtahojen kanssa) ja yhteisollisyys
("Marskin porukka”, johon kuuluvat lapset seké heidén huoltajansa).

3 Omavalvontasuunnitelma ja riskienhallinta

Omavalvontasuunnitelman laadinta

Omavalvonnan suunnittelusta ja seurannasta vastaa (nimi ja yhteystiedot):

Anu Perko, 050 5730540, mikkelin.yhdistys@mll.fi
Omavalvontasuunnitelman laadintaan osallistuneet (nimike/tehtava):
Paivakodin johtaja Anu Perko

Varhaiskasvatuksen opettaja Pirjo Venalainen

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Kati Lang

Emanta Tytti Metso

Omavalvontasuunnitelman ajantasaisuuden varmistamisen menettelyt:

Omavalvontaty6ta johtaa ja organisoi Marskin paivakodin johtaja.
Omavalvontasuunnitelma paivitetaan aina, jos toiminnassa tapahtuu olennaisia, palvelun
varmuutta, laatua, menettelytapoja tai toimintakulttuuria koskevia muutoksia. Suunnitelma
tarkistetaan vuosittain elokuun loppuun mennessa yhdessa henkilokunnan kanssa. Talloin
jokainen tydntekija sitoutuu tydskentelemaan yhdessa sovittujen menettelytapojen
mukaisesti. Henkilokunta, lapset ja huoltajat voivat tuoda esiin laatua ja turvallisuutta
koskevia epéakohtia mm. keskusteluissa ja kyselyissa.

Missa omavalvontasuunnitelma on nahtavilla?

Omavalvontasuunnitelma on néhtavissa Marskin paivakodin kotisivuilla
https://mikkeli.mll.fi/marskin-paivakoti seké Marskin paivakodin tythuoneen seinalla.
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Riskit ja korjaavat toimenpiteet

Kuvaus riskien, epakohtien, laatupoikkeamien ja vaaratilanteiden ennakoivasta
tunnistamisesta:

Riskianalyysi tehdaan kerran vuodessa tai useammin, jos on tullut tai on tulossa olennaisia
muutoksia fyysiseen tai psyykkiseen ymparistoon. Riskien hallinta perustuu paivittaisen
toiminnan ja ymparistdén havainnointiin. Kaikilla tyontekijoilla on velvollisuus toimia niin,
ettd varhaiskasvatus on turvallista ja laadukasta. Varhaiskasvatuksen henkilostod koskee
myo6s ilmoitusvelvollisuus mahdollisesta epakohdan uhasta.

Kuvaus henkilékunnan ilmoitusvelvollisuuden menettelytavoista:

lImoitusvelvollisuuden toteuttamista koskevat menettelyohjeet laadittu kirjallisena:

Kylla__x Ei

Menettelyohjeet julkisesti nahtavilla: Kylla_x Ei

Missa ohjeet ovat julkisesti nahtavilla:

Paivakodin tybhuoneen ilmoitustaululla ja Omavalvontasuunnitelmassa paivéakodin
nettisivuilla

Kuvaus henkilokunnan ilmoitusvelvollisuuden menettelytavat (varhaiskasvatuslaki 57 a 8):

Jos Marskin paivakodin henkilostoon kuuluva huomaa lapsen varhaiskasvatuksen
toteuttamiseen kohdistuvan tai ilmeisen epakohdan uhan, hanen tulee viipymatta ilmoittaa
siitd paivakodin johtajalle, jotta epékohtiin tai nilden uhkaan voidaan nopeasti puuttua.
lImoituksen tehneeseen ei saa kohdistaa kielteisia vastatoimia ilmoituksen takia.

lImoitus tehd&én aina kirjallisesti tahan tarkoitukseen tehdylla lomakkeella, joka 16ytyy joko
paivakodin tietokoneen tyopoydaltd tai paperisena tydhuoneen ilmoitustaululta. My6s ohje
ilmoituksen tekoon I6ytyy ilmoituslomakkeen kanssa. limoitukseen kirjataan ainoastaan
sellaiset tiedot, jotka ovat tarpeen epakohdan korjaamiseksi. Lomakkeeseen ei kirjata
lapsen henkilttietoja eika nimia. limoituksessa saa olla salassa pidettavia tietoja vain, jos
se on valttamatonta. limoitus tehddan omalla nimella ja muu henkilésto ei saa tietaa
ilmoituksen tekijaa. llmoitus toimitetaan Marskin paivakodin johtajalle. Paivakodin johtaja
toimittaa sen eteenpain Mikkelin kaupungin varhaiskasvatusjohtajalle.

lImoituksen perusteena olevia epakohtia:

- asia tai tilanne, jossa varhaiskasvatuksen tavoitteet, lapsen hyvinvointi, kasvamisen,
kehittymisen ja oppimisen edellytykset vaarantuvat varhaiskasvatuslain vastaisesti

- tilanteita, joissa toiminta ja olosuhteet voivat johtaa varhaiskasvatuslain tai sen
toteutumisen vastaiseen tilanteeseen, esim. tilat eivéat ole terveellisia, turvallisia tai vastaa
lapsen yksiléllisiin tarpeisiin

- tilanteet, joissa henkiléston méaarasta ja mitoituksesta poiketaan lainvastaisesti

- tilanteet, joissa varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri on lapsen kehitykselle haitallista

- lapsen oikeutetun tuen puute
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- epaasiallinen tai sopimaton kohtelu lapsia kohtaan
- toimintakulttuurin tekijat, jotka vaarantavat lapsen oikeuden turvalliseen
varhaiskasvatukseen

lImoitus voi koskea yhta tai useampaa lasta, esim. koko lapsiryhméa. Iimoitus tehdaan
vain tilanteista, jotka kohdistuvat suoraan varhaiskasvatuksessa olevaan lapseen tai
lapsiin.

lImoituksen tekijalla on oikeus saada tieto siitd, mihin toimenpiteisiin epakohtien tai niiden
uhan ratkaisemiseksi ryhdytaan.

Kuvaus muista henkildston havaitsemien vaaratilanteiden, epakohtien, laatupoikkeamien
ja riskien esiintuomisesta:

Jos henkildsté havaitsee sellaisia vaaratilanteita, epakohtia ym., joita ei heti pysty
korjaamaan, tiedotetaan asiasta paivakodin johtajalle, joka tekee tarvittavat toimenpiteet
epakohtien korjaamiseksi. Tarke&éa on, etta paivakodissa on avoin keskustelukulttuuri, jotta
niin henkilokunta kuin huoltajatkin uskaltavat tuoda epakohtia ym. esille.

Henkilosto tekee paivittain pihan omavalvontaa ja kirjaa mahdolliset epakohdat ym. pihan
omavalvontalomakkeeseen.

Kuvaus lasten ja huoltajien havaitsemien vaaratilanteiden, epakohtien, laatupoikkeamien
ja riskien esiintuomisesta:

Lapset ja huoltajat kertovat huomaamistaan vaaratilanteista ym. kenelle tahansa Marskin
paivakodin henkilokuntaan kuuluvalle. Jos henkilokuntaan kuuluva ei pysty asiaa
hoitamaan, niin han tiedottaa asiasta paivakodin johtajalle, joka tekee tarvittavat
toimenpiteet.

Vaaratilanteiden, epékohtien, laatupoikkeamien ja riski/lahelta piti -tilanteiden kasittely ja
dokumentointi seka korjaavien toimenpiteiden seuranta, arviointi ja kirfjaaminen:

lImi tulleet epakohdat kasitellaan ja korjataan yhdessa henkilokunnan kanssa. Lahelta piti-
tilanteet kirjataan ja kaydaan lapi asianomaisten ja muiden tarvittavien tahojen kanssa.
Huoltajia opastetaan tarvittaessa. Paivakodin johtaja on vastuussa, ettd epéakohdat
korjataan. Korjaavat toimenpiteet kaydaan yhdessa lapi henkilokunnan palavereissa.
Niista tehdd&n muistio, joka on kaikkien luettavissa. Toimenpiteisté tiedotetaan myods
huoltajille, jos ne oleellisesti koskevat lapsen varhaiskasvatusta.
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4 Lasten ja huoltajien osallisuus ja oikeusturva

Osallisuus

Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma on luettavissa:

Mikkelin kaupungin kotisivuilla
https://www.oppiminen.mikkeli.fi/opetussuunnitelmat/mikkelin-varhaiskasvatussuunnitelma

Miten lasten ja huoltajien osallisuutta vahvistavat kaytanteet on kuvattu paikallisessa
varhaiskasvatussuunnitelmassa?

Mikkelissa varhaiskasvatusta toteutetaan inklusiivisen periaatteen mukaisesti, jossa
painottuu osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Tavoitteena on varmistaa lapsen
mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin. Lapsi osallistuu
taitojensa ja kehitystasonsa mukaisesti oman varhaiskasvatussuunnitelmassa laadintaan
ja arviointiin. Henkiloston tulee olla arjen tilanteissa sensitiivisia, lasné olevia ja
vastaanottavaisia seka lasten aloitteille ettd havainnoille lapsesta.

Marskin paivakoti on pieni yksikkd, joka mahdollistaa sen, etta jokainen lapsi tulee
nahdyksi ja kuulluksi. Paivittainen toiminta toteutetaan pienissa ryhmissa (max. 7 lasta).
Lapset ovat mukana suunnittelemassa, toteuttamassa ja arvioimassa toimintaa
mahdollisuuksien mukaan. Lasten mielenkiinnot otetaan huomioon (vasu, arjen
osallisuuden arviointihetki, vilkkokatsaus, havannointi) ja niistéa keskustellaan my6s
vanhempien kanssa. Osallisuutta tuetaan myos siten, etta pyritdan antamaan lapselle
aikaa ja mahdollisuuden harjoitella erilaisia taitoja rauhassa, kuten pukemista ja ruokailua.

Mikkelin varhaiskasvatuksessa painotetaan osallisuutta toiminnassa lasten ja perheiden
kanssa. Huoltajilla on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa lapsensa varhaiskasvatuksen
suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin.

Marskin paivakodissa tehdaan yhteistydta huoltajien kanssa monin eri tavoin. S&anndllisia
yhteistydbmuotoja ovat paivittaiset haku- ja tuontitilanteet, vasukeskustelut, vierailut uusien
lasten koteihin, kaikkien perheiden yhteiset tilaisuudet (mm. pihajuhla, jouluaskarteluilta,
talviretki, juhlat, yhteiset aamupalat n. kerran kuukaudessa) ja huoltajille suunnatut
tilaisuudet (suunnitteluilta, vanhempainillat, isien ja aitien illat). Paivakodissa toimii Marskin
paivakodin tukiryhmé, jossa on jasenina nelja huoltajaa ja kaksi henkilokunnan edustajaa.
Tukiryhmé& kokoontuu viisi kertaa toimintavuoden aikana.

Miten varhaiskasvatustoiminnasta viestitddn ja miten viestinnassa varmistetaan
saavutettavuus?

Varhaiskasvatustoiminnasta viestitetdan huoltajille paivittaisissa keskusteluissa ja
vuorovaikutuksessa, vasu- ja esiopetuskeskusteluissa, kuukausikirjeessa (huoltajille),
paivakodin tukiryhmassa, paivakodin ilmoitustauluilla ja sahkoisessa viestinnassa.
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Oikeusturva

Muistutusten vastaanottaja ja tavoiteaika niiden kasittelylle:
Muistutuksen vastaanottaja on paivakodin johtaja Anu Perko

Mikali kasittely henkilokunnan kesken riitta&a, maksimiaika kasittelylle on viikko. Mikali
muistutuksen kasittely vaatii MLL:n Mikkelin yhdistys ry:n hallituksen kokousta, kasittelyn
maksimiaika on yksi kuukausi.

Kuvaus toimipaikkaa koskevien muistutusvastausten, kantelu- ja valvontapaatoksien
kasittelysta seka huomioimisesta toiminnan kehittdmisessa:

Muistutukset kasitellaén tilanteen mukaan joko henkilokunnan kesken tai MLL:n Mikkelin
yhdistys ry:n hallituksen kokouksessa. Jos kasittely vaatii hallituksen kokousta, tuodaan
kasittelyn paatds henkilokunnan tietoon valittémasti. Muistutus annetaan tiedoksi myos
Mikkelin kaupungin viranhaltijoille, jotka valvovat yksityista varhaiskasvatusta. Kasittelyn
jalkeen toimitaan mahdollisten muutostarpeiden mukaisesti.

Hyvinvointialueen sosiaaliasiamiehen yhteystiedot:

P. +358 44 351 2818, sosiaali.potilasasiamies@etelasavonha.fi
Kuluttajaneuvonnan yhteystiedot:

P. 029 505 3050, https://www.kkv fi

5 Varhaiskasvatuksen omavalvonta

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laadinta

Onko toimipaikassa laadittu oma paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma?

Ei, noudatetaan jarjestajatahon/kunnan laatimaa paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa

O Kylla, noudatetaan jarjestajatahon/kunnan laatimaa paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa, jota on tdydennetty toimipaikan varhaiskasvatuksen
painotuksen kuvauksella

Kehittava, oppimista edistava ja turvallinen varhaiskasvatuksen oppimisymparisto

Miten fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen varhaiskasvatuksen oppimisympariston
turvallisuus varmistetaan?

Marskin paivakoti on pieni yksikkd, jossa lasten seka aikuisten vaihtuvuus on vahaista.
Paivakodissa on ammattitaitoinen ja koulutettu henkilokunta. Yhteistyd vanhempien
kanssa on tiivistd ja avointa. Fyysista ymparistoa tarkastetaan sdanndllisesti ja sen
kunnossapidosta huolehditaan jatkuvasti. Jos henkilokunta itse ei pysty kunnostamaan/
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korjaamaan kunnostuksen/korjauksen tarpeessa olevaa, otetaan yhteytta paivakodin
talonhoitoyhti6én MHS Palveluihin, p. 0404135572.

Kiusaamisen tunnistamiseen, siihen puuttumiseen ja sen ehkaisyyn tahtaavat toimet on
kirjattu:

erilliseen kiusaamisen ehkaisysuunnitelmaan

[0 osaksi paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa

Jos asiakirjaan ei sisélly mitka ovat lapseen tai hanen huoltajiinsa tai muutoin perheiseen
kohdistuvan henkildston taholta tapahtuvan epéasiallisen kohtelun tunnistamisen,
puuttumisen ja ehkéisemisen periaatteet seka kaytannot, kuvatkaa ne tahan:

Tarkeaa epaasiallisen kohtelun ennaltaehkaisemiseksi on, etta tydyhteiséssa on kulttuuri,
jossa seka lapsia etta heidan perheitdédn kohdellaan ja heista puhutaan kunnioittavasti
tyontekijoiden kesken. Epaasialliseen kohteluun on jokaisella tyontekijalla velvollisuus
puuttua. Tapauksissa, jossa henkiloston taholta on kohdistunut lapsiin tai heidan
huoltajiinsa epaasiallista kohtelua, asiasta keskustellaan ensisijaisesti kahden kesken
paivakodin johtajan kanssa. Tarpeen tullen paivakodin johtaja voi sopia tapaamisen
epaasiallisen kohtelun kohteeksi joutuneen lapsen ja h&nen huoltajansa tai epaasiallisen
kohtelun kohteeksi joutuneen huoltajan kanssa. Palaverista tehd&éan tarvittaessa muistio.
Mikali epaasiallinen toiminta viela jatkuu, tilanteesta raportoidaan hallitukselle, joka
paattaa tarvittavista jatkotoimenpiteista.

Missa kiusaamisen ehkéisysuunnitelma on luettavissa:

Paivakodin ilmoitustaululla

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen
Paivakodit:

Toimipaikkakohtainen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laadittu(paivamaara):
19.10.2022

Naisten ja miesten valisen tasa-arvolain ja yhdenvartaisuuslain mukaisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen on aloitettu kesdkuussa -23. Talla hetkella
Marskin paivakodissa on menossa selvitysvaihe.

Missa suunnitelma on nahtavissa:

Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki seka monialainen yhteisty6

Kuvaus lasten tuen jarjestamisesta:

Varhaiskasvatuksen jarjestgja on velvollinen antamaan lapselle hanen tarvitsemaansa
tukea. Lapsen tuen tarve arvioidaan ja tukea jarjestetaan viivytyksetta. Tuki
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varhaiskasvatuksessa jarjestetaan yleisend, tehostettuna ja erityisena tukena inklusiivisten
periaatteiden mukaisesti. Mikkelin yksityisen varhaiskasvatuksen tehostetun ja erityisen
tuen hallintopdattkset tekee varhaiskasvatusjohtaja Taina Halinen. Lapsen tarvitsema
yleinen tuki suunnitellaan yhteistydssa huoltajan kanssa. Tehostetun ja erityisen tuen tarve
arvioidaan ja paatetdén yhdessa huoltajien, paivakodin henkiléston, Mikkelin kaupungin
varhaiskasvatuksen erityisopettajan (veo) ja muiden mahdollisten asiantuntijoiden kanssa.
Marskin paivakoti saa tarvittaessa Mikkelin kaupungin veon palveluita.

Tukitoimien suunnitteluun ja huoltajan kanssa tehtavaan yhteistyohén voi osallistua
ryhman varhaiskasvatuksen opettajan ja muun henkildston lisdksi myods veo.
Monialaisessa yhteistydssa vahvistetaan kehitysta ja oppimista tukevia arjen kaytanteita.
Tarvittaessa kaynnistetaan mahdollinen laajempi monialainen yhteisty6 lapsen kehityksen
ja oppimisen tueksi. Lapsen varhaiskasvatukseen voi liittyd muita varhaiskasvatuksen
ulkopuolisia tukipalveluja. Mikkelissa naita palveluja tarjoavat lasten neuvola, Etela-Savon
hyvinvointialueen (Eloisa) toimijat ja yksityiset terapeutit. Asiantuntijoiden rooli tuen
jarjestamisessa ja kaytannon toteuttamisessa paatetaan tapauskohtaisesti.

Kirjatkaa keskeisten monialaiseen yhteistyéhon liittyvien yhteistydtahojen (esim. liikunta- ja
kulttuuripalvelut, perusopetus, neuvola) yhteystiedot:

Mikkelin kaupungin sivistystoimi, yhteistydalakoulu Paamajakoulu (rehtori p. 044
7942705), Mikkelin yksityiset paivakodit, varhaiserityisopettaja (p. 044 7942317), Eloisa
(vaihde p. 015 4114100), yksityiset puhe- ja toimintaterapeutit, Mikkelin
tuomiokirkkoseurakunta (vaihde p. 040 0143300), poliisi (p. 029 5415469), pelastuslaitos
(p. 020 1334408), XAMK Mikkeli, Esedu Mikkeli, MLL:n Jarvi-Suomen piiri
(perhekeskustoiminnan koordinaattori p. 050 3075411), jarjestot, Naisvuoren uimahalli (p.
015 211616), kaupungin liikuntapalvelut, Mikkelin seutukirjasto (p. 050 3117480), museot
ja Mikkelin teatteri (p. 044 4021539).

Ravinto ja ruokailu

Miten ruokahuolto on jarjestetty (kuka tuottaa ruokahuollon palvelut); tuottaja ja
yhteystiedot?

Ruoka valmistetaan varhaiskasvatuksen ruokailusuositusten mukaisesti paivakodin
omassa keittiossd. Ruuan valmistuksesta vastaa paivakodin eménté (p. 045 2750310).
Elintarvikkeet tuodaan Mikkelin K-Citymarketista (p. 050 3165516) kerran viikossa.
Citymarketin ollessa kiinni (lokakuu-helmikuu) remontin vuoksi, elintarvikkeet toimittaa K-
Supermarket Rokkala. Lapset saavat paivakotipaivan aikana kolme ateriaa: aamupalan klo
8.15, lounaan klo 11.15 ja valipalan n. klo 14.15.

Kuka vastaa ravitsemukseen ja elintarvikehygienian omavalvonnasta ja missa
elintarvikealan omavalvontasuunnitelma on luettavissa ja mik& on laadinta- ja viimeisin
paivitysajankohta (pvm.)?
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Omavalvonnasta vastaa paivakodin emanta Tytti Metso. Omavalvonta on luettavissa
paivakodin keittiossa. Paivakodin ravitsemuksen ja elintarvikehygienian omavalvonnan
viimeisin péaivitysajankohta on 15.6.2023.

Kunnallisen terveystarkastajan yhteystiedot:

Anneli Tirkkonen, Mikkelin seudun ymparistopalvelut, p. 044 7944706

Viimeisimméan OIVA-raportin paivamaara: 18.6.2019

6 Toimitilat ja turvallisuutta lisdavat kaytannot

Yhteisty0 turvallisuudesta vastaavien viranomaisten ja toimijoiden kanssa

Terveydensuojeluviranomaisen viimeisin tarkastus tehty (pvm.): 2.2.2022

Pelastusviranomaisen viimeisin tarkastus tehty (pvm.): 30.11.2020

Poistumisturvallisuussuunnitelma laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta (pvm.):
Suunnitelma laadittu marraskuussa -20 ja suunnitelma paivitetaan syksyn -23 aikana

Kunnan valvontaviranomaisen viimeisin tarkastus tehty (pvm.): (koskee yksityisia
perhepaivahoitajia): 28.9.2022

Turvallisuuden varmistaminen

Turvallisuussuunnitelman laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta (pvm): 19.10.2022

Ladkehoito seka terveydenhuollon laitteet ja tarvikkeet

Toimipaikan la&kehoitosuunnitelma laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta (pvm):
Marskin paivakoti toteuttaa ladakehoidossa Mikkelin kaupungin ladkehoitosuunnitelmaa.

Miten varmistetaan lasten tarvitsemien apuvélineiden ja terveydenhuollon laitteiden ja
tarvikkeiden hankinnan, huollon ja kaytdn ohjauksen asianmukainen toteutuminen?

Marskin paivakodissa on ladkehoitoon koulutettu lastenhoitaja, joka vastaa tarvikkeiden
asianmukaisesta toteutumisesta.

Miten varmistetaan, etta terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista tehdaéan tarvittaessa
asianmukaiset vaaratilanneilmoitukset Fimealle?

Ladkehoitoon koulutettu lastenhoitaja vastaa vaaratilanneilmoitusten teosta
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Toimipaikan terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista vastaava henkilo:
I
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Kati Lang, joka on paivittdnyt [adkehoito-osaamisensa

syksylla -22.

7 Henkilosto

Toiminnasta vastaava johtaja

Toiminnasta vastaavan johtaja ja hdnen yhteystietonsa:

Anu Perko, mikkelin.yhdistys@mll.fi, p. 050 5730540

Tybskenteleeko johtaja lapsiryhmissa?
CIEi

x Kylla, tahan kuluva tybaika: 6 h/paiva

Onko toiminnasta vastaavalla johtajalla johdettavanaan muita varhaiskasvatuksen
toimipaikkoja?

x Ei

OKylla, mitkd/missa (etdisyydet) ja kuinka monta:

Henkiloston kelpoisuus ja henkilostomitoitus

Kuvatkaa kasvatus-, opetus- ja hoitohenkiloston (ml. osa-aikaiset) maara eri ryhmissa
siséltaen tiedon lasten lukumaarasta ja iasta ryhmassa:

Marskin paivakodissa on kaksi ryhmaa: esiopetusryhma ja 2—5-vuotiaiden ryhma.
Esiopetusryhmassa on seitseman lasta ja ryhméssa toimii yksi varhaiskasvatuksen
opettaja. Kaikki lapset ovat aamuisin ja iltapaivisin varhaiskasvatuksen piirissa.

2-5-vuotiaiden ryhmassa toimii paivakodin johtaja (varhaiskasvatuksen opettaja) ja kaksi
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Lapsia ryhmassa on 18 (paikkoja kaytossa 19,50)

Kuvatkaa rekrytoinnin periaatteet ja omavalvonnalliset kaytannét (esim. milloin/miten
voidaan poiketa kelpoisuusvaatimuksista, rikosrekisteriotteen tarkistaminen ja mahdollinen
JulkiTerhikki/-Suosikki -rekisteritarkistus, silloin kun kyseessa terveyden-/sosiaalihuollon
ammattihenkildn rekrytointi):

Jos on kyse vakituisesta toimesta, paikka laitetaan auki te-palveluiden sivuille ja harkinnan
mukaan paikalliseen sanomalehti Lansi-Savoon. Sijaisuudet pyritdan tayttamaan ilman
julkista hakumenettelyd. Kelpoisuus varmistetaan todistuksella ammattitutkinnosta seka
haastattelulla. Jos sijaiseksi ei ole saatavilla kelpoista tydntekijaa, niin silloin voi poiketa
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kelpoisuusvaatimuksista enintdan vuoden ajaksi. Vakituiseen tehtavaan valitulla on aina
oltava kelpoisuus tehtavaan.

Rikosrekisteriote tarkistetaan aina yli 3 kk:n tydsuhteista.

Kenen tehtavana on rekrytoinnin yhteydessa tarkistaa rikostaustaote?
Paivakodin johtaja Anu Perkolla

Kuka vastaa toimipaikan tyévuorosuunnittelusta?

Paivakodin johtaja Anu Perko

Kuka vastaa rekrytoinneista henkiloston poissa ollessa ja miten hoidetaan rekrytoinnit
akillisissa, yllattavissa tilanteissa?

Paivakodin johtaja Anu Perko

Perehdytys ja tdydennyskoulutus

Paivakodin johtaja Anu Perko on vastuussa uuden tyontekijan perehdyttamisesta. Arjen
toimissa koko henkilokunta osallistuu perehdyttamiseen. Opiskelijan perehdyttad hanen
tyopaikkaohjaajansa.

Jokainen tyontekija voi osallistua taydennyskoulutukseen seka Marskin paivakodin
tavoitteiden ja tarpeiden etta tydontekijan omien ammatillisten tarpeiden ja mielenkiinnon
kohteiden mukaan.

Toimipaikan henkildston perehdytyssuunnitelman laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta:
Perehdytyssuunnitelmaa ollaan paivittamassa.

Toimipaikan henkiloston tdydennyskoulutussuunnitelma on laadinta- ja viimeisin
paivitysajankohta:

Taydennyskoulutussuunnitelmaa ei ole laadittu.

Tukitehtavat (muu kuin valitdén lapsiryhméssa tapahtuva tyo)

Miten tukitehtavat on jarjestetty toimipaikassa?

Paivakodin henkildkuntaan kuulumaton siistija kay joka toinen arkipaiva, muulloin
henkilokunta tekee paivakodin valttamattomat siivoustyot. Ruokahuollosta ja keittion
siivouksesta vastaa paivakodin emanta.
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Osallistuvatko lapsiryhman henkiléstomitoitukseen kuuluvat henkil6t saanndllisesti
tukitehtavien tekemiseen?

OEi
XKylla

Jos vastasitte kyll&, miten tAma on huomioitu henkilémitoitusta laskettaessa? Kuinka
paljon tybaikaa henkilostd kayttaa tukitehtavien tekemiseen?

ValttdAmattomat siivoustyott tehdaan lasten lepohetken aikana. Kaikkien tybpanos
huomioon ottaen yht. 1 tunti / paiva.

Toimipaikan muu henkildsto (nimike/tehtava):

Paivakodin emanta Tytti Metso

8 Asiakastietojen késittely

Tietosuojavastaava/rekisteriyhdyshenkild seka tieto siitéa, mista saa toimipaikan
tietosuojaselosteen (vrt. aiemmin rekisteriseloste) ja mika on selosteen laadinta-ajankohta
(pvm.)?

Tietosuojavastaava/rekisteriyhdyshenkilé on paivakodin johtaja Anu Perko.

Marskin paivakodin tietosuojaseloste on julkisesti nahtavissa https://mikkeli.mll.fi/marskin-

paivakoti/
Seloste on laadittu 14.8.2018.

Miten varmistetaan, etta toimipaikassa noudatetaan tietosuojaan ja henkilétietojen
kasittelyyn liittyvaa lainsaadantod seka toimipaikkaan laadittuja asiakastietojen
kirjaamiseen liittyvia ohjeita ja viranomaismaarayksia?

Henkilokunnan kanssa keskustellaan asiakastietojen kasittelysta. Uusille tydntekijoille
kerrotaan tyohon perehdytyksen aikana tietoturvasta, salassapidosta ja asiakastietojen
kasittelysta. Kaikki tyontekijat saavat koulutusta tarvittaessa. Manuaalisesti tehdyt
dokumentit sailytetaan silla tavoin, etteivat asiaan kuulumattomat paase niihin kasiksi,
esimerkiksi lukitussa arkistokaapissa. Sahkoiset dokumentit ja rekisterit on suojattu
salasanalla, ja niitd paasevat nakemaan ainoastaan rekistereista ja niiden paivityksesta
vastaavat henkilot.

Miten huoltajia tiedotetaan henkilttietojen kasittelysta ja miten huoltajat saavat itseaan tai
lastansa koskevat tiedot tarkastettavakseen?

Huoltajille annetaan tiedote siitd, kuinka voi kdyda katsomassa omia tai lapsensa tietoja tai
kuinka pyytaa ne nahtavaksi.
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Miten varmistutaan henkilérekisterin ajantasaisuudesta ja tietojen sailyttdmisesta seka
arkistoinnista?

Paivakodin johtaja vastaa henkilorekisterin ajantasaisuudesta ja tietojen sailyttamisesta
seka arkistoinnista. Tietoja sailytetaan ja arkistoidaan Kansallisarkiston ohjeiden
mukaisesti.

Miten varmistetaan, etta henkilosto paasee henkilorekisteritietoihin vain siind laajuudessa,
jota tehtavan hoito edellyttda ja miten varmistetaan henkiléston perehdytys ja
taydennyskoulutus asiakastietojen kasittelyyn?

Henkilokunnan kanssa keskustellaan asiakastietojen kasittelysta. Uusille tyontekijoille
kerrotaan ty6hon perehdytyksen aikana tietoturvasta, salassapidosta ja asiakastietojen
kasittelysta. Kaikki tyontekijat saavat koulutusta tarvittaessa. Manuaalisesti tehdyt
dokumentit sailytetdaan silla tavoin, etteivat asiaan kuulumattomat paase niihin kasiksi,
esimerkiksi lukitussa arkistokaapissa. Sahkdiset dokumentit ja rekisterit on suojattu
salasanalla, ja niitd paasevat nakemaan ainoastaan rekistereista ja niiden paivityksesta
vastaavat henkilot.

Kenelld on Vardan paakayttajaoikeudet?
Paivakodin johtaja Anu Perkolla

Miten toimipaikka huolehtii varhaiskasvatustietojen siirtamisesta Vardaan (onko kaytdssa
automaattinen tiedonsiirto vai annetaanko tiedot manuaalisesti kayttoliittyméan kautta)?

Tiedot annetaan manuaalisesti kayttoliittyman kautta.

9 Terveydensuojelulain mukainen omavalvonta

Siivoussuunnitelma:
Viimeisin péaivitys 4.6.2021, paivitetaan syksyn -23 aikana

Turvallisuus- ja varautumissuunnitelma:

Mika on viimeisen tarkastuksen pvm.*:

1 Huom. yksityisista paivikodeista vain paiviakodit ja ns. ryhméaperhepiiviahoito kuuluvat terveydensuojelulain
suunnitelmallisen valvonnan piiriin. Perhepéivahoito (yksityinen ja julkinen) ei ole terveydensuojelulain nojalla
ilmoitusvelvollista ja sitd ei suunnitelmallisesti valvota (valvonta vain terveyshaittaepailyn johdosta).
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Miten yksikkd on tunnistanut olosuhteiden terveellisyyteen liittyvat riskit? (Mainitse tassa
mahdollinen erillinen liite)

Marskin paivakodin henkilékunta tekee vuosittain riskien arvioinnin STM:n Riskien arviointi
tyopaikalla-tydkirjan mukaan. Riskien arvioinnin kohteina ovat fysikaaliset vaaratekijat
(mm. melu, lampédtila, valaistus), fyysinen kuormittuminen (mm. tybasennot, kasin tehtavat
nostot), hallintajarjestelmaét ja toimintatavat (mm. organisaation ja henkiléston toiminta,
tulipalo- ja rajahdysvaara), kemialliset ja biologiset vaaratekijat (mm. bakteerit, virukset),
psykososiaaliset vaaratekijat (mm. tyon sisaltd, organisointi, tydn maara, tydyhteison
sosiaalinen toimivuus) ja tapaturman vaara (mm. tydymparisto, liukastuminen,
kompastuminen).

Miten olosuhteiden terveellisyyteen liittyvat riskit hallitaan? (Mainitse tdssad mahdollinen
erillinen liite)

Riskien arvioinnissa kaydaan lapi tarvittavat muutokset ja parannukset ja paatetdan kuka
henkilbkunnasta vastaa muutosten toteutumisesta. Toimenpiteet on kirjattu Riskien
arviointi tyopaikalla tehtyjen riskien arviointien toimenpidelomakkeisiin.

Terveydensuojeluviranomaisen yhteystiedot

Terveystarkastaja Lasse Lahde, p. 044 7945560, lasse.ldhde@mikkeli.fi

10 Omavalvontasuunnitelman seuranta

Muita huomioita omavalvonnasta

Omavalvontasuunnitelma paivitetaan viimeistaan: 31.8.2024

Omavalvontasuunnitelman hyvéaksyy ja vahvistaa toimipaikan vastaava johtaja tai
vastuuhenkild.

Paikka ja paivays Mikkeli 31.8.2023

Allekirjoitus
Anu Perko, Marskin paivakodin johtaja
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