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Lomakkeen kayttajalle

Yksityisen palveluntuottajan varhaiskasvatuksesta saadetaan varhaiskasvatuslain
(540/2018) 9. luvussa. Yksityisen varhaiskasvatuspalveluntuottajan on tehtava kirjallinen
omavalvontasuunnitelma varhaiskasvatuksen turvallisuuden ja laadun varmistamiseksi.
Velvoite ei koske avointa varhaiskasvatusta. Tama omavalvontasuunnitelman mallilomake
tukee palveluntuottajia omavalvontasuunnitelman laatimisessa. Lomake on laadittu
Valviran 1.8.2023 voimaantulleen maarayksen (1/2023) mukaisesti ja lomakkeen
numerointi vastaa maarayksen numerointia. Toimipaikka kirjaa
omavalvontasuunnitelmaansa ne asiat, jotka toteutuvat varhaiskasvatuspalvelun
kaytanndssa. Kirjaamisen jalkeen Valviran logon voi poistaa ja vaihtaa tilalle
palveluntuottajan oman logon tai muun tunnistetiedon.

Kohdassa 7 (Henkil6std) toiminnasta vastaava johtaja seka henkiléston kelpoisuus ja
henkilostomitoitus koskevat paivakotien ja rynmaperhepaivahoidon omavalvontaa, ei
perhepaivahoitajan omassa kodissa tapahtuvaa perhepaivahoitoa.

Mallilomakkeeseen on sisallytty myos asiakohtia terveydensuojelulain mukaisesta
omavalvonnasta (kohta 9). On huomattava, etta terveydensuojelulaki ei edellyta kirjallista
omavalvontasuunnitelmaa, joten sita ei ole sisallytetty varhaiskasvatuksen omavalvontaa
koskevaan Valviran maaraykseen (1/2023). Terveydensuojelulaki edellyttaa kuitenkin, etta
toiminnanharjoittajan on tunnistettava toimintansa terveyshaittaa aiheuttavat riskit ja
seurattava niihin vaikuttavia tekijoita. Nain ollen Valvira suosittelee myos
terveydensuojelua koskevan osien kirjaamista.

Tietosuojavaltuutetun toimisto ohjaa ja valvoo tietosuojaoikeuksien (kohta 8) toteutumista.
Laakealan turvallisuus ja kehittamiskeskus, Fimea, ohjaa ja valvoo laakinnallisten
laitteiden ja tarvikkeiden (kohta 6.3) saaddstenmukaisuutta ja mm. vastaanottaa niihin
liittyvat vaaratilanneilmoitukset.

Varhaiskasvatusta suunniteltaessa, jarjestettaessa tai tuotettaessa ja siita paatettaessa on
ensisijaisesti huomioitava lapsen etu. Palveluntuottajalla on aina velvollisuus
omavalvonnallisesti huolehtia tuottamansa varhaiskasvatuksen laadusta ja
turvallisuudesta. Vaikka varhaiskasvatuslaki ja sen nojalla annettu Valviran maarays
1/2023 eivat edellyta kirjallista omavalvontasuunnitelmaan muille kuin yksityisten
varhaiskasvatuspalveluiden tuottajille (pl. avoin varhaiskasvatus), Valvira suosittelee
kirjallisen omavalvontasuunnitelman laadintaa aina osaksi toimipaikan laatu- ja
turvallisuustyota.

Omavalvonta on keskeinen osa perehdytysta. Omavalvontasuunnitelma laaditaan ja
paivitetdaan yhdessa henkiloston kanssa.

Omavalvontasuunnitelma ohjaa tydyhteisda toimimaan laadukkaasti ja turvallisesti
yhteisesti sovittujen toimintamallien mukaisesti, mutta suunnitelmaan on hyva myos lapsen
huoltajien tutustua.
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1 Palveluntuottaja ja toimipaikka seka toimintaa koskevat tiedot

Palveluntuottaja

Nimi MLL:n Mikkelin yhdistys ry

Y-tunnus 0648200—4

Toimipaikka

Nimi Marskin péivékoti

Katuosoite Yrjénkatu 3

Postinumero 507100 Postitoimipaikka Mikkeli
Aukioloajat klo 7.00-17.00

Toimipaikan varhaiskasvatusmuodot
(paivakoti/ryhmaperhepaivahoito/perhepaivahoito/vuorohoito) ja varhaiskasvatuspaikkojen
lukumaara

Varhaiskasvatus ja esiopetus, yhteensa 28 paikkaa

Sijaintikunta seka kunnanvarhaiskasvatuksesta vastaava viranhaltija ja hanen
yhteystietonsa

Mikkeli, varhaiskasvatusjohtaja Taina Halinen p. 044 7942373

Aluehallintoviraston yhteystiedot, jonka toimialueella toimipaikka sijaitsee

Itd-Suomen aluehallintovirasto, PL 2, 13035 Avi, kirjaamo.ita@avi.fi, p. 0295 016000 21.
kadyntiosoite: Raatihuoneenkatu 5, Mikkeli

Toiminnan aloittaminen

Paivakodit:
Rekisterdinnin paivamaara (iimoitusmenettely 31.12.2022 asti): 21.4.1987
Siirtymaajan puitteissa myodnnetyn luvan paivamaara (31.12.2026 asti):
27.5.2024
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Hyvinvointialue, jonka toimialueella toimipaikka sijaitsee

Etela-Savon hyvinvointialue

Vastaava johtaja/vastuuhenkild

Anu Perko

Puhelin 050 5730540 Sahkoposti mikkelin.yhdistys@mll.fi
Vastuuhenkilon sijainen

Varhaiskasvatuksen opettaja Pirjo Venéléinen

Puhelin 045 2750310 Sahkoposti marskin.paivakoti@kolumbus.fi

Alihankintana ostetut palvelut (esim. ruokahuolto) ja niiden tuottajat seka menettelyt, joilla
varmistetaan alihankintana tuotettujen palvelujen sisalto-, laatu- ja
turvallisuusvaatimuksien toteutuminen (esim. omavalvontasuunnitelman edellyttaminen)?

Péaivéakodilla ei ole télla hetkella alihankintana ostettuja palveluita.

2 Toiminta-ajatus, arvot ja toimintaperiaatteet

Toiminta-ajatus
Mika on toimipaikan toiminta-ajatus?

Marskin péivékoti tarjoaa laadukasta varhaiskasvatusta ja esiopetusta kodinomaisessa,
turvallisessa, terveellisessé ja ajanmukaisessa varhaiskasvatusympéristossa.

Varhaiskasvatustoiminnassa ja esiopetuksessa tuetaan ja edistetédén jokaisen lapsen
osallisuutta, yksilbllistd hyvinvointia ja ihmisené kasvua.

Marskin péivékodissa lapsi oppii kokonaisvaltaisesti leikin ja ilon kautta. Lapsi saa riittédvaa
Ja oikea-aikaista tukea tarpeidensa mukaisesti. VVuorovaikutusilmapiiri Marskin
péaivédkodissa on avoin, yhdenvertainen ja moninaisuutta kunnioittava.

Arvot ja toimintaperiaatteet
Mitka ovat toimipaikan arvot ja toimintaperiaatteet?

Marskin péivdkodin arvoja ohjaavat Mannerheimin Lastensuojeluliiton sek& Mikkelin
kaupungin varhaiskasvatuksen arvot.
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Péivékodin arvot ovat lapsuuden arvostus (lapsiléhtbisyys, yksilbllisyys, yhteiséllisyys,
osallisuus), toisen kunnioittaminen (yhdenvertaisuus, empaattisuus, inhimillisyys),
avoimuus (yhteistybkyky, rehellisyys) ja iloisuus (eldmisen, oppimisen, kehittdmisen ja
tyén ilo). Arvot péivitetdén vuosittain uuden toimintavuoden alkaessa koko henkilbkunnan
kesken.

Marskin péivékodin toimintaperiaatteita ovat kodinomaisuus (pieni yksikkd), avoimuus
(huoltajien ja henkilbkunnan hyvé keskusteluyhteys), joustavuus (joustetaan
mahdollisuuksien mukaan perheiden toiveiden mukaisesti), Kiireettémyys (pyritéén
kiireettéméaén ilmapiiriin kaikessa toiminnassa), yksiléllisyys (lasten yksiléllisten tarpeet
huomioidaan toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa), yhteistyokyky (pystytééan
toimimaan hyvéssé yhteisty6ssé kaikkien yhteistybtahojen kanssa) ja yhteiséllisyys
("Marskin porukka”, johon kuuluvat lapset seké heidén huoltajansa).

3 Omavalvontasuunnitelma ja riskienhallinta

Omavalvontasuunnitelman laadinta

Omavalvonnan suunnittelusta ja seurannasta vastaa (nimi ja yhteystiedot):

Anu Perko, 050 5730540, mikkelin.yhdistys@mll.fi
Omavalvontasuunnitelman laadintaan osallistuneet (nimike/tehtava):
Péaivékodin johtaja Anu Perko

Varhaiskasvatuksen opettaja Pirjo Venéldinen

Varhaiskasvatuksen sosionomi Elina Niemi

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Anna Arpiainen

Eméntéa Tytti Metso

Omavalvontasuunnitelman ajantasaisuuden varmistamisen menettelyt:

Omavalvontatydté johtaa ja organisoi Marskin péivékodin johtaja.
Omavalvontasuunnitelma péivitetédén aina, jos toiminnassa tapahtuu olennaisia, palvelun
varmuutta, laatua, menettelytapoja tai toimintakulttuuria koskevia muutoksia. Suunnitelma
tarkistetaan vuosittain elokuun loppuun mennessé yhdesséa henkilbkunnan kanssa. Tallbin
Jokainen tyontekijé sitoutuu tyéskentelemaéan yhdesséa sovittujen menettelytapojen
mukaisesti. Henkilbkunta, lapset ja huoltajat voivat tuoda esiin laatua ja turvallisuutta
koskevia epdkohtia mm. keskusteluissa ja kyselyissé.
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Missa omavalvontasuunnitelma on nahtavilla?

Omavalvontasuunnitelma on nahtévissa Marskin pédivédkodin kotisivuilla
https.//mikkeli.mll.fi/marskin-paivakoti sekd Marskin péaivakodin tybhuoneen seinélla.

Riskit ja korjaavat toimenpiteet

Kuvaus riskien, epakohtien, laatupoikkeamien ja vaaratilanteiden ennakoivasta
tunnistamisesta:

Riskianalyysi tehd&én kerran vuodessa tai useammin, jos on tullut tai on tulossa olennaisia
muutoksia fyysiseen tai psyykkiseen ympéristéén. Riskien hallinta perustuu péivittéisen
toiminnan ja ympé&ristén havainnointiin. Kaikilla tybntekijéilld on velvollisuus toimia niin,
ettéd varhaiskasvatus on turvallista ja laadukasta. Varhaiskasvatuksen henkiléstéa koskee
my®os ilmoitusvelvollisuus mahdollisesta epdkohdan uhasta.

Kuvaus henkildkunnan ilmoitusvelvollisuuden menettelytavoista:

liImoitusvelvollisuuden toteuttamista koskevat menettelyohjeet laadittu kirjallisena:

Kylld_x ___ Ei

Menettelyohjeet julkisesti nahtavilla: Kylla_x Ei

Missa ohjeet ovat julkisesti nahtavilla:

Péivéakodin tybhuoneen ilmoitustaululla ja Omavalvontasuunnitelmassa péaivéakodin
nettisivuilla

Kuvaus henkilékunnan ilmoitusvelvollisuuden menettelytavat (varhaiskasvatuslaki 57 a §):

Jos Marskin paivékodin henkilbstéén kuuluva huomaa lapsen varhaiskasvatuksen
toteuttamiseen kohdistuvan tai iimeisen epédkohdan uhan, hdnen tulee viipymétta ilmoittaa
siitéd péivékodin johtajalle, jotta epédkohtiin tai niiden uhkaan voidaan nopeasti puuttua.
lImoituksen tehneeseen ei saa kohdistaa kielteisid vastatoimia ilmoituksen takia.

lImoitus tehd&én aina kirjallisesti tdhan tarkoitukseen tehdylla lomakkeella, joka I6ytyy joko
péaivékodin tietokoneen tybpdydéltéa tai paperisena tybhuoneen ilmoitustaululta. Myés ohje
ilmoituksen tekoon I6ytyy ilmoituslomakkeen kanssa. limoitukseen kirjataan ainoastaan
sellaiset tiedot, jotka ovat tarpeen epdkohdan korjaamiseksi. Lomakkeeseen ei kirjata
lapsen henkilbtietoja eiké nimid. limoituksessa saa olla salassa pidettavia tietoja vain, jos
se on vélttamétonta. limoitus tehdéan omalla nimelld ja muu henkilbsté ei saa tietda
ilmoituksen tekijaa. limoitus toimitetaan Marskin péivékodin johtajalle. Pédivdkodin johtaja
toimittaa sen eteenpéin Mikkelin kaupungin varhaiskasvatusjohtajalle.

lImoituksen perusteena olevia epékohtia:
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- asia tai tilanne, jossa varhaiskasvatuksen tavoitteet, lapsen hyvinvointi, kasvamisen,
kehittymisen ja oppimisen edellytykset vaarantuvat varhaiskasvatuslain vastaisesti

- tilanteita, joissa toiminta ja olosuhteet voivat johtaa varhaiskasvatuslain tai sen
toteutumisen vastaiseen tilanteeseen, esim. tilat eivét ole terveellisia, turvallisia tai vastaa
lapsen yksilbllisiin tarpeisiin

- tilanteet, joissa henkiléston mééaréasté ja mitoituksesta poiketaan lainvastaisesti

- tilanteet, joissa varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri on lapsen kehitykselle haitallista
- lapsen oikeutetun tuen puute

- epéasiallinen tai sopimaton kohtelu lapsia kohtaan

- toimintakulttuurin tekijat, jotka vaarantavat lapsen oikeuden turvalliseen
varhaiskasvatukseen

lImoitus voi koskea yhté tai useampaa lasta, esim. koko lapsiryhmé&a. llmoitus tehdééan
vain tilanteista, jotka kohdistuvat suoraan varhaiskasvatuksessa olevaan lapseen tai
lapsiin.

lImoituksen tekijélléd on oikeus saada tieto siitd, mihin toimenpiteisiin epékohtien tai niiden
uhan ratkaisemiseksi ryhdytéén.

Kuvaus muista henkildston havaitsemien vaaratilanteiden, epakohtien, laatupoikkeamien
ja riskien esiintuomisesta:

Jos henkilbstd havaitsee sellaisia vaaratilanteita, epdkohtia ym., joita ei heti pysty
korjaamaan, tiedotetaan asiasta paivéakodin johtajalle, joka tekee tarvittavat toimenpiteet
epékohtien korjaamiseksi. Téarkeéé on, etta paivakodissa on avoin keskustelukulttuuri, jotta
niin henkilbkunta kuin huoltajatkin uskaltavat tuoda ep&kohtia ym. esille.

Henkilbsté tekee péivittdin pihan omavalvontaa ja kirjaa mahdolliset epdkohdat ym. pihan
omavalvontalomakkeeseen.

Kuvaus lasten ja huoltajien havaitsemien vaaratilanteiden, epakohtien, laatupoikkeamien
ja riskien esiintuomisesta:

Lapset ja huoltajat kertovat huomaamistaan vaaratilanteista ym. kenelle tahansa Marskin
pdaivékodin henkilbkuntaan kuuluvalle. Jos henkilbkuntaan kuuluva ei pysty asiaa
hoitamaan, niin hén tiedottaa asiasta péaivéakodin johtajalle, joka tekee tarvittavat
toimenpiteet.

Vaaratilanteiden, epakohtien, laatupoikkeamien ja riski/lahelta piti -tilanteiden kasittely ja
dokumentointi seka korjaavien toimenpiteiden seuranta, arviointi ja kirfjaaminen:

lImi tulleet epékohdat késitelléén ja korjataan yhdessé henkilbkunnan kanssa. Léahelté piti-
tilanteet kirjataan ja kdyd&én lapi asianomaisten ja muiden tarvittavien tahojen kanssa.
Huoltajia opastetaan tarvittaessa. Pé&ivékodin johtaja on vastuussa, ettd epékohdat
korjataan. Korjaavat toimenpiteet kdydéén yhdesséa lapi henkilbkunnan palavereissa.
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Niista tehdddn muistio, joka on kaikkien luettavissa. Toimenpiteisté tiedotetaan myés
huoltajille, jos ne oleellisesti koskevat lapsen varhaiskasvatusta.

4 Lasten ja huoltajien osallisuus ja oikeusturva

Osallisuus

Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma on luettavissa:

Mikkelin kaupungin kotisivuilla
https.//www.oppiminen.mikkeli.fi/opetussuunnitelmat/mikkelin-varhaiskasvatussuunnitelma

Miten lasten ja huoltajien osallisuutta vahvistavat kaytanteet on kuvattu paikallisessa
varhaiskasvatussuunnitelmassa?

Mikkelissé varhaiskasvatusta toteutetaan inklusiivisen periaatteen mukaisesti, jossa
painottuu osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Tavoitteena on varmistaa lapsen
mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itseddn koskeviin asioihin. Lapsi osallistuu
taitojensa ja kehitystasonsa mukaisesti oman varhaiskasvatussuunnitelmassa laadintaan
Ja arviointiin. Henkiléstén tulee olla arjen tilanteissa sensitiivisia, I&dsné olevia ja
vastaanottavaisia seké lasten aloitteille ettd havainnoille lapsesta.

Marskin péivékoti on pieni yksikkd, joka mahdollistaa sen, etté jokainen lapsi tulee
néhdyksi ja kuulluksi. Péaivittdinen toiminta toteutetaan pienissé ryhmissé (max. 8 lasta).
Lapset ovat mukana suunnittelemassa, toteuttamassa ja arvioimassa toimintaa
mahdollisuuksien mukaan. Lasten mielenkiinnot otetaan huomioon (vasu, arjen
osallisuuden arviointihetki, viikkokatsaus, havannointi) ja niistéd keskustellaan myés
vanhempien kanssa. Osallisuutta tuetaan myds siten, etta pyritddn antamaan lapselle
aikaa ja mahdollisuuden harjoitella erilaisia taitoja rauhassa, kuten pukemista ja ruokailua.

Mikkelin varhaiskasvatuksessa painotetaan osallisuutta toiminnassa lasten ja perheiden
kanssa. Huoltajilla on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa lapsensa varhaiskasvatuksen
suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin.

Marskin péivékodissa tehddan yhteistydta huoltajien kanssa monin eri tavoin. Sdannéllisia
yhteistydbmuotoja ovat paéivittéiset haku- ja tuontitilanteet, vasukeskustelut, vierailut uusien
lasten koteihin, kaikkien perheiden yhteiset tilaisuudet (mm. pihajuhla, jouluaskarteluilta,
talviretki, juhlat, yhteiset aamupalat n. kerran kuukaudessa) ja huoltajille suunnatut
tilaisuudet (suunnitteluilta, vanhempainillat, isien ja &itien illat). Péivékodissa toimii Marskin
péaivékodin tukiryhma, jossa on jaseniné nelja huoltajaa ja kaksi henkilbkunnan edustajaa.
Tukiryhmé kokoontuu neljé/viisi kertaa toimintavuoden aikana.

Miten varhaiskasvatustoiminnasta viestitaan ja miten viestinnassa varmistetaan
saavutettavuus?
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Varhaiskasvatustoiminnasta viestitetdan huoltajille péivittaisissa keskusteluissa ja
vuorovaikutuksessa, vasu- ja esiopetuskeskusteluissa, kuukausikirjeessé (huoltajille),
péaivakodin tukiryhméssa, paivakodin ilmoitustauluilla ja séhkbisessé viestinndssa.

Oikeusturva

Muistutusten vastaanottaja ja tavoiteaika niiden kasittelylle:
Muistutuksen vastaanottaja on péivékodin johtaja Anu Perko

Mikéli késittely henkilbkunnan kesken riittda, maksimiaika kéasittelylle on viikko. Mikéli
muistutuksen késittely vaatii MLL:n Mikkelin yhdistys ry:n hallituksen kokousta, kéasittelyn
maksimiaika on yksi kuukausi.

Kuvaus toimipaikkaa koskevien muistutusvastausten, kantelu- ja valvontapaatoksien
kasittelysta seka huomioimisesta toiminnan kehittamisessa:

Muistutukset k&sitellédén tilanteen mukaan joko henkilbkunnan kesken tai MLL:n Mikkelin
yhdistys ry:n hallituksen kokouksessa. Jos Késittely vaatii hallituksen kokousta, tuodaan
kéasittelyn paéatoés henkilbkunnan tietoon vélittbmasti. Muistutukseen annettu vastaus
tiedoksi myds Mikkelin kaupungin viranhaltijoille, jotka valvovat yksityisté
varhaiskasvatusta. Késittelyn jalkeen toimitaan mahdollisten muutostarpeiden mukaisesti.

Hyvinvointialueen sosiaaliasiamiehen yhteystiedot:

P. +358 44 351 2818, sosiaali.potilasasiamies@etelasavonha.fi
Kuluttajaneuvonnan yhteystiedot:

P. 029 505 3050, https://www.kkv.fi

5 Varhaiskasvatuksen omavalvonta

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laadinta

Onko toimipaikassa laadittu oma paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma?

Ei, noudatetaan jarjestajatahon/kunnan laatimaa paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa

O Kylla, noudatetaan jarjestajatahon/kunnan laatimaa paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa, jota on taydennetty toimipaikan varhaiskasvatuksen
painotuksen kuvauksella
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Kehittava, oppimista edistava ja turvallinen varhaiskasvatuksen oppimisymparisto

Miten fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen varhaiskasvatuksen oppimisympariston
turvallisuus varmistetaan?

Marskin péivakoti on pieni yksikkd, jossa lasten seké aikuisten vaihtuvuus on véhaéista.
Péaivékodissa on ammattitaitoinen ja koulutettu henkilbkunta. Yhteistyé vanhempien
kanssa on tiivista ja avointa. Fyysistéd ympéristdéa tarkastetaan sdanndllisesti ja sen
kunnossapidosta huolehditaan jatkuvasti. Jos henkilbkunta itse ei pysty kunnostamaan/
korjaamaan kunnostuksen/korjauksen tarpeessa olevaa, otetaan yhteytta péaivakodin
talonhoitoyhtioén MHS Palveluihin, p. 0404135572.

Kiusaamisen tunnistamiseen, siihen puuttumiseen ja sen ehkaisyyn tahtaavat toimet on
Kirjattu:

erilliseen kiusaamisen ehkaisysuunnitelmaan

[] osaksi paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa

Jos asiakirjaan ei sisally mitka ovat lapseen tai hanen huoltajiinsa tai muutoin perheiseen
kohdistuvan henkiloston taholta tapahtuvan epaasiallisen kohtelun tunnistamisen,
puuttumisen ja ehkaisemisen periaatteet seka kaytannot, kuvatkaa ne tahan:

Térkeaéa epdaasiallisen kohtelun ennaltaehkéisemiseksi on, etté tyoyhteiséssé on kulttuuri,
Jjossa seké lapsia etté heidén perheitdan kohdellaan ja heistéd puhutaan kunnioittavasti
tybntekijéiden kesken. Ep&asialliseen kohteluun on jokaisella tyontekijélla velvollisuus
puuttua. Tapauksissa, jossa henkilbston taholta on kohdistunut lapsiin tai heidén
huoltajiinsa ep&asiallista kohtelua, asiasta keskustellaan ensisijaisesti kahden kesken
péaivékodin johtajan kanssa. Tarpeen tullen péivékodin johtaja voi sopia tapaamisen
epdasiallisen kohtelun kohteeksi joutuneen lapsen ja hdnen huoltajansa tai epéasiallisen
kohtelun kohteeksi joutuneen huoltajan kanssa. Palaverista tehd&én tarvittaessa muistio.
Mikéli epaasiallinen toiminta vielé jatkuu, tilanteesta raportoidaan hallitukselle, joka
paéttaa tarvittavista jatkotoimenpiteista.

Missa kiusaamisen ehkaisysuunnitelma on luettavissa:

Kiusaamisen ehkéisysuunnitelma l&hetetdén huoltajille sGhkdpostitse. Suunnitelma on
myds néhtéavilléd péivékodin ilmoitustaululla.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen
Paivakodit:

Toimipaikkakohtainen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laadittu(paivamaara):
3.9.2025
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Missa suunnitelma on nahtavissa: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ldhetetédén
huoltajille séhkdpostitse. Suunnitelma on mydés néhtévilléd paivékodin ilmoitustaululla.

Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki seka monialainen yhteistyo

Varhaiskasvatuksen jérjestéjé on velvollinen antamaan lapselle hdnen tarvitsemaansa
tukea. Lapsen tuen tarve arvioidaan ja tukea jarjestetdan viivytyksetta.

Tuki varhaiskasvatuksessa jarjestetéén yleisend, tehostettuna ja erityisené tukena
inklusiivisten periaatteiden mukaisesti. Lapsen tarvitsema yleinen tuki suunnitellaan
yhteistydssé huoltajan kanssa ja sitéd annetaan heti tarpeen ilmetesséa. Mikkelin yksityisen
varhaiskasvatuksen tehostetun ja erityisen tuen hallintopdéatbkset tekee
varhaiskasvatusjohtaja Taina Halinen. Tehostetun ja erityisen tuen tarve arvioidaan ja
paétetddn yhdessé huoltajien, péivakodin henkilbéston, Mikkelin kaupungin
varhaiskasvatuksen erityisopettajan (veo) ja muiden mahdollisten asiantuntijoiden kanssa.

Tukitoimien suunnitteluun ja huoltajan kanssa tehtadvéaéan yhteistyb6hén voi osallistua
ryhmén varhaiskasvatuksen opettajan ja muun henkiléstén liséksi myés
varhaiserityisopettaja. Monialaisessa yhteistydssé vahvistetaan kehitystéa ja oppimista
tukevia arjen kdyténteita. Tarvittaessa kdynnistetddn mahdollinen laajempi monialainen
yhteistyd lapsen kehityksen ja oppimisen tueksi. Lapsen varhaiskasvatukseen voi liittyé
muita varhaiskasvatuksen ulkopuolisia tukipalveluja. Mikkelissé néité palveluja tarjoavat
lasten neuvola, Eteld-Savon hyvinvointialueen (Eloisa) toimijat ja yksityiset terapeutit.
Asiantuntijoiden rooli tuen jérjestdmisessé ja kdytadnnon toteuttamisessa paatetédén
tapauskohtaisesti.

Kun lapsella ilmenee kehityksen tai oppimisen haasteita tai Marskin péivékodin
henkiléstolla herdéa huoli lapsen hyvinvoinnista, otetaan asia esille heti huoltajien kanssa.
Tamén jalkeen taytetddn Yhteydenotto varhaiskasvatuksen erityisopettajaan-lomake. Siiné
osoitetaan mihin kehityksen osa-alueeseen huoli liittyy, miten se ilmenee ja miten néihin
tilanteisiin on jo vaikutettu.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja péivdkodin opettajan kanssa kdydaéan lapi lomake
Kehityksen ja oppimisen tuen jérjestdminen. Tassé yhteydessé kédydéaén lapi lapsen
tarvitsema tuki. Tuki voi siséltéda pedagogisia, rakenteellisia ja hoidollisia muotoja. Marskin
péaivékodin pedagogisen tuen muotoja ovat selkeé ja toistuva péivéarytmi, kuvien
monipuolinen kaytté ja havainnointi ja dokumentointi. Rakenteellista tukea annetaan mm.
siten, etté paivékodissa tydskentelee ylimaéraisené tydntekijéna resurssilastenhoitaja, joka
toimii sielléd missé lisdresurssia tarvitaan. Paivakodin toiminta tapahtuu paéosin pienisséa
ryhmissé (5-8 lasta). Paivékotiin on hankittu lasten omien tuen tarpeiden mukaan
kaytettaviksi mm. tangleja, kuminauhoja tuolien jalkoihin, painopeittoja, kuulosuojaimia.
Hoidolliseen tukeen kuuluvat mm. laékinnélliset tarpeet, pitkdaikaissairauksien huomiointi
Ja erityisruokavaliot. Lapsen tarvitsema tuki kirjataan lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelmaan. Tuen tarve tarkistetaan vuosittain.

Esiopetuksessa olevalla lapsella, jolla on vaikeuksia osallistua opetukseen, on oikeus
saada ryhmékohtaisia tukimuotoja ja lapsikohtaisia tukitoimia. Ryhmé&kohtaiset tukimuodot
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Ja lapsikohtaiset tukitoimet jarjestetddn myos inklusiivisten periaatteiden mukaisesti.
Esiopettaja kutsuu varhaiskasvatuksen erityisopettajan suunnittelemaan esiopetuksen
toteuttamista ryhmésséa. Suunnittelussa huomioidaan erityispedagogiset menetelmét niin,
etté tukea tarvitsevat lapset voivat tukitoimien avulla osallistua ja saada opetusta
vertaisryhméssé. Opettaja ja veo suunnittelevat ryhmékohtaiset tukimuodot ja sopivat
keskinéisen tybnjaon. Jos ryhmékohtaiset tukimuodot ovat riittdméttémia, lapsella on
oikeus saada lapsikohtaisia tukitoimia, jotka jérjestetéén ensisijaisesti Marskin
péaivékodissa. Aloitteen lapsikohtaisten tukitoimien tarpeen arvioinnista voivat tehdd myds
opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaiset, mm. kuraattori, psykologi tai terveydenhoitaja.

Kirjatkaa keskeisten monialaiseen yhteistydhon liittyvien yhteistyétahojen (esim. liikunta- ja
kulttuuripalvelut, perusopetus, neuvola) yhteystiedot:

Mikkelin kaupungin sivistystoimi, yhteistybalakoulu Pédémajakoulu (rehtori p. 044
7942705), Mikkelin yksityiset pdivdkodit, varhaiserityisopettaja (p. 044 7942317), Eloisa
(vaihde p. 015 4114100), yksityiset puhe- ja toimintaterapeutit, Mikkelin
tuomiokirkkoseurakunta (vaihde p. 040 0143300), poliisi (p. 029 5415469), pelastuslaitos
(p. 020 1334408), XAMK Mikkeli, Esedu Mikkeli, MLL:n Jarvi-Suomen piiri
(perhekeskustoiminnan koordinaattori p. 050 3075411), jérjestot, Naisvuoren uimahalli (p.
015 211616), kaupungin liikuntapalvelut, Mikkelin seutukirjasto (p. 050 3117480), museot
Ja Mikkelin teatteri (p. 044 4021539).

Ravinto ja ruokailu

Miten ruokahuolto on jarjestetty (kuka tuottaa ruokahuollon palvelut); tuottaja ja
yhteystiedot?

Ruoka valmistetaan varhaiskasvatuksen ruokailusuositusten mukaisesti paivékodin
omassa keittibssé. Ruuan valmistuksesta vastaa péivékodin eménté (p. 045 2750310).
Elintarvikkeet tuodaan Mikkelin K-Citymarketista (p. 060 3165516) kerran viikossa. Lapset
saavat péivékotipéivéan aikana kolme ateriaa: aamupalan klo 8.15, lounaan klo 11.15 ja
Vélipalan n. klo 14.15.

Kuka vastaa ravitsemukseen ja elintarvikehygienian omavalvonnasta ja missa
elintarvikealan omavalvontasuunnitelma on luettavissa ja mika on laadinta- ja viimeisin
paivitysajankohta (pvm.)?

Omavalvonnasta vastaa péaivékodin eméantéa Tytti Metso. Omavalvonta on luettavissa
péaivékodin keittiossé. Péivakodin ravitsemuksen ja elintarvikehygienian omavalvonnan
viimeisin péivitysajankohta on 22.8.2025.

Kunnallisen terveystarkastajan yhteystiedot:
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Anneli Tirkkonen, Mikkelin seudun ympéristépalvelut, p. 044 7944706

Viimeisimman OIVA-raportin paivamaara: 18.6.2019

6 Toimitilat ja turvallisuutta lisdavat kaytannot

Yhteistyo turvallisuudesta vastaavien viranomaisten ja toimijoiden kanssa

Terveydensuojeluviranomaisen viimeisin tarkastus tehty (pvm.): 2.2.2022

Pelastusviranomaisen viimeisin tarkastus tehty (pvm.): 30.71.2020

Poistumisturvallisuussuunnitelma laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta (pvm.):
Viimeisin péaivitysajankohta 28.8.2025

Kunnan valvontaviranomaisen viimeisin tarkastus tehty (pvm.): (koskee yksityisia
perhepaivahoitajia):

Turvallisuuden varmistaminen

Turvallisuussuunnitelman viimeisin paivitysajankohta (pvm): 28.8.2025

Ladkehoito seka terveydenhuollon laitteet ja tarvikkeet

Toimipaikan laékehoitosuunnitelma laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta (pvm):
Marskin péivékoti toteuttaa laékehoidossa Mikkelin kaupungin lddkehoitosuunnitelmaa.

Miten varmistetaan lasten tarvitsemien apuvalineiden ja terveydenhuollon laitteiden ja
tarvikkeiden hankinnan, huollon ja kaytdn ohjauksen asianmukainen toteutuminen?

Marskin péivékodissa on ldékehoitoon koulutettu varhaiskasvatuksen sosionomi, joka
vastaa tarvikkeiden asianmukaisesta toteutumisesta.

Miten varmistetaan, etta terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista tehdaan tarvittaessa
asianmukaiset vaaratilanneilmoitukset Fimealle?

L&ékehoitoon koulutettu tydntekijé vastaa vaaratilanneilmoitusten teosta

Toimipaikan terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista vastaava henkilo:
I
Varhaiskasvatuksen sosionomi Elina Niemi
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7 Henkilosto

Toiminnasta vastaava johtaja

Toiminnasta vastaavan johtaja ja hanen yhteystietonsa:

Anu Perko, mikkelin.yhdistys@mll.fi, p. 050 5730540

Ty6skenteleeko johtaja lapsiryhmissa?
OEi

x Kylla, tahan kuluva tybaika: 6 h/péivé

Onko toiminnasta vastaavalla johtajalla johdettavanaan muita varhaiskasvatuksen
toimipaikkoja?

x Ei

OKylla, mitka/missa (etaisyydet) ja kuinka monta:

Henkiloston kelpoisuus ja henkildstomitoitus

Kuvatkaa kasvatus-, opetus- ja hoitohenkildston (ml. osa-aikaiset) maara eri ryhmissa
sisaltaen tiedon lasten lukumaarasta ja iasta ryhmassa:

Marskin péivékodissa on kaksi ryhmé&é: esiopetusryhmé ja 2—-5-vuotiaiden ryhma.
Esiopetusryhméssé on seitsemén lasta ja ryhméssé toimii yksi varhaiskasvatuksen
opettaja. Kaikki lapset ovat aamuisin ja iltapéivisin varhaiskasvatuksen piirissé.

2-5-vuotiaiden ryhméssa toimii pédivékodin johtaja (varhaiskasvatuksen opettaja),
varhaiskasvatuksen sosionomi ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Lapsia ryhméassé on
18.

Kuvatkaa rekrytoinnin periaatteet ja omavalvonnalliset kaytannét (esim. milloin/miten
voidaan poiketa kelpoisuusvaatimuksista, rikosrekisteriotteen tarkistaminen ja mahdollinen
JulkiTerhikki/-Suosikki -rekisteritarkistus, silloin kun kyseessa terveyden-/sosiaalihuollon
ammattihenkilon rekrytointi):

Jos on kyse vakituisesta toimesta, paikka laitetaan auki Mikkelin seudun
tyéllisyyspalveluiden kautta Tybmarkkinatorille ja harkinnan mukaan paikalliseen
sanomalehti Lansi-Savoon. Sijaisuudet pyritdan tayttdméaan ilman julkista hakumenettelya.
Kelpoisuus varmistetaan todistuksella ammattitutkinnosta seké haastattelulla. Jos sijaiseksi
el ole saatavilla kelpoista tyontekijda, niin silloin voi poiketa kelpoisuusvaatimuksista
enintddn vuoden ajaksi. Témén jélkeen haku aloitetaan uudestaan auki. Vakituiseen
tehtdvaan valitulla on aina oltava kelpoisuus tehtévaan.

Rikosrekisteriote tarkistetaan aina.
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Kenen tehtavana on rekrytoinnin yhteydessa tarkistaa rikostaustaote?
Pé&ivékodin johtaja Anu Perkolla

Kuka vastaa toimipaikan tyévuorosuunnittelusta?

Péivékodin johtaja Anu Perko

Kuka vastaa rekrytoinneista henkiloston poissa ollessa ja miten hoidetaan rekrytoinnit
akillisissa, yllattavissa tilanteissa?

Péaivéakodin johtaja Anu Perko

Perehdytys ja taydennyskoulutus

Péivékodin johtaja Anu Perko on vastuussa uuden tydntekijén perehdyttédmisesta. Arjen
toimissa koko henkilbkunta osallistuu perehdyttdmiseen. Opiskelijan perehdyttéda hdnen
tyépaikkaohjaajansa.

Jokainen tydntekija voi osallistua tdydennyskoulutukseen seké Marskin péivakodin
tavoitteiden ja tarpeiden etté tyontekijGn omien ammatillisten tarpeiden ja mielenkiinnon
kohteiden mukaan.

Toimipaikan henkildston perehdytyssuunnitelman laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta:

Perehdytyssuunnitelma péivitetty marraskuussa 2024. Laaditaan uusi
perehdytyssuunnitelma toimintavuoden 25—-26 aikana.

Toimipaikan henkildston taydennyskoulutussuunnitelma on laadinta- ja viimeisin
paivitysajankohta:

Taydennyskoulutussuunnitelmaa ei ole laadittu.

Tukitehtavat (muu kuin valiton lapsiryhmassa tapahtuva tyo)

Miten tukitehtavat on jarjestetty toimipaikassa?

Péivékodissa on resurssityontekija, jonka tehtaviin kuuluu siivoustéitd. Myés muu
henkilbkunta osallistuu siivoustéihin. Péivékodissa seurataan, etté palvelujen sisélto, laatu-

Ja turvallisuusvaatimukset toteutuvat. Ruokahuollosta ja keittion siivouksesta vastaa
péaivédkodin eménta.

Osallistuvatko lapsiryhman henkildstomitoitukseen kuuluvat henkil6t saanndllisesti
tukitehtavien tekemiseen?
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OEi
XKyl

Jos vastasitte kylla, miten tdma on huomioitu henkildmitoitusta laskettaessa? Kuinka
paljon tydaikaa henkil0sto kayttaa tukitehtavien tekemiseen?

Vélttédmaéttémat siivoustydt tehdaén lasten lepohetken aikana. Kaikkien tyépanos
huomioon ottaen yht. 1,5 tuntia / péiva.

Toimipaikan muu henkilosto (nimike/tehtava):

Péivékodin eméanté Tytti Metso

8 Asiakastietojen kasittely

Tietosuojavastaava/rekisteriyhdyshenkild seka tieto siita, mista saa toimipaikan
tietosuojaselosteen (vrt. aiemmin rekisteriseloste) ja mika on selosteen laadinta-ajankohta
(pvm.)?

Tietosuojavastaava/rekisteriyhdyshenkild on péivékodin johtaja Anu Perko.

Marskin péivékodin tietosuojaseloste on julkisesti néhtéavissé https./mikkeli.mll.fi/marskin-

paivakoti/
Seloste on laadittu 14.8.2018.

Miten varmistetaan, etta toimipaikassa noudatetaan tietosuojaan ja henkilGtietojen
kasittelyyn liittyvaa lainsaadantoa seka toimipaikkaan laadittuja asiakastietojen
kirjaamiseen liittyvia ohjeita ja viranomaismaarayksia?

Henkilbkunnan kanssa keskustellaan asiakastietojen kéasittelysta. Uusille tyéntekijoille
kerrotaan tybhon perehdytyksen aikana tietoturvasta, salassapidosta ja asiakastietojen
kéasittelysta. Kaikki tybntekijat saavat koulutusta tarvittaessa. Manuaalisesti tehdyt
dokumentit séilytetaén sillé tavoin, etteivéat asiaan kuulumattomat péése niihin kasiksi,
esimerkiksi lukitussa arkistokaapissa. Sdhkéiset dokumentit ja rekisterit on suojattu
salasanalla, ja niitéd pdéasevét ndkeméén ainoastaan rekistereista ja niiden péivityksesta
vastaavat henkilét.

Miten huoltajia tiedotetaan henkilotietojen kasittelysta ja miten huoltajat saavat itseaan tai
lastansa koskevat tiedot tarkastettavakseen?

Huoltajille annetaan tiedote siita, kuinka voi kéydé katsomassa omia tai lapsensa tietoja tai
kuinka pyytaé ne néhtavéksi.

Miten varmistutaan henkilorekisterin ajantasaisuudesta ja tietojen sailyttamisesta seka
arkistoinnista?
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Péivéakodin johtaja vastaa henkilbrekisterin ajantasaisuudesta ja tietojen séilyttémisesta
seké arkistoinnista. Tietoja séilytetdan ja arkistoidaan Kansallisarkiston ohjeiden
mukaisesti.

Miten varmistetaan, etta henkilosto paasee henkilorekisteritietoihin vain siina laajuudessa,
jota tehtavan hoito edellyttaa ja miten varmistetaan henkiloston perehdytys ja
taydennyskoulutus asiakastietojen kasittelyyn?

Henkilbkunnan kanssa keskustellaan asiakastietojen ké&sittelysta. Uusille tyontekijbille
kerrotaan tybhon perehdytyksen aikana tietoturvasta, salassapidosta ja asiakastietojen
késittelysta. Kaikki tybntekijét saavat koulutusta tarvittaessa. Manuaalisesti tehdyt
dokumentit séilytetéén silléa tavoin, etteivét asiaan kuulumattomat péése niihin kasiksi,
esimerkiksi lukitussa arkistokaapissa. Sdhkdiset dokumentit ja rekisterit on suojattu
salasanalla, ja niitéd pdéasevét ndkeméén ainoastaan rekistereista ja niiden péivityksesta
vastaavat henkilét.

Kenelld on Vardan paakayttajaoikeudet?
Péivékodin johtaja Anu Perkolla

Miten toimipaikka huolehtii varhaiskasvatustietojen siirtdmisesta Vardaan (onko kaytdssa
automaattinen tiedonsiirto vai annetaanko tiedot manuaalisesti kayttoliittyman kautta)?

Tiedot annetaan manuaalisesti kéyttoliittyméan kautta.

9 Terveydensuojelulain mukainen omavalvonta

Siivoussuunnitelma:
Viimeisin péaivitys 8/25
Turvallisuus- ja varautumissuunnitelma: 28.8.2025

Mika on viimeisen tarkastuksen pvm.': 30.11.2020

Miten yksikkd on tunnistanut olosuhteiden terveellisyyteen liittyvat riskit? (Mainitse tassa
mahdollinen erillinen liite)

1 Huom. yksityisista paivikodeista vain paiviakodit ja ns. ryhméaperhepiivihoito kuuluvat terveydensuojelulain
suunnitelmallisen valvonnan piiriin. Perhepéivahoito (yksityinen ja julkinen) ei ole terveydensuojelulain nojalla
ilmoitusvelvollista ja sitd ei suunnitelmallisesti valvota (valvonta vain terveyshaittaepailyn johdosta).
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Marskin péivékodin henkilbkunta tekee vuosittain riskien arvioinnin STM:n Riskien arviointi
tybpaikalla-tybkirjan mukaan. Riskien arvioinnin kohteina ovat fysikaaliset vaaratekijét
(mm. melu, I&mpdtila, valaistus), fyysinen kuormittuminen (mm. tybasennot, kdsin tehtéavét
nostot), hallintajarjestelmét ja toimintatavat (mm. organisaation ja henkiléstén toiminta,
tulipalo- ja réjdhdysvaara), kemialliset ja biologiset vaaratekijat (mm. bakteerit, virukset),
psykososiaaliset vaaratekijat (mm. tyén sisélté, organisointi, tybn maéaré, tyéyhteisén
sosiaalinen toimivuus) ja tapaturman vaara (mm. tyéympéristo, liukastuminen,
kompastuminen).

Miten olosuhteiden terveellisyyteen liittyvat riskit hallitaan? (Mainitse tassa mahdollinen
erillinen liite)

Riskien arvioinnissa kéydéaan lapi tarvittavat muutokset ja parannukset ja paatetdan kuka
henkilbkunnasta vastaa muutosten toteutumisesta. Toimenpiteet on Kirjattu Riskien
arviointi tyépaikalla tehtyjen riskien arviointien toimenpidelomakkeisiin.

Terveydensuojeluviranomaisen yhteystiedot

Terveystarkastaja Lasse Lahde, p. 044 7945560, lasse.lahde@mikkeli.fi

10 Omavalvontasuunnitelman seuranta

Muita huomioita omavalvonnasta

Omavalvontasuunnitelma paivitetaan viimeistaan: 31.8.2025

Omavalvontasuunnitelman hyvaksyy ja vahvistaa toimipaikan vastaava johtaja tai
vastuuhenkilo.

Paikka ja paivays Mikkeli 5.9.2025

Allekirjoitus
Anu Perko, Marskin paivakodin johtaja
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