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1. Muuttuva toimintaymparisto

Mannerheimin Lastensuojeluliitto (MLL) on kansalaisjarjesto, jonka tavoitteena on lapsiystavallinen Suomi.
MLL Lapin piiri ry on alueellinen toimija, jonka tehtavana on edistda lappilaisten lasten, nuorten ja lapsi-
perheiden hyvinvointia. Piiri on toiminut vuodesta 1962 lahtien. MLL:n yhteiset arvot ovat lapsen ja lap-
suuden arvostus, yhteisvastuu, inhimillisyys ja yhdenvertaisuus. Arvoja tidydentavat periaatteet: avoimuus,
ilo, kumppanuus, osallisuus ja arjen arvostus. Piirin toimialueella on 21 paikallisyhdistysta.

Lapin maakunnassa on 21 kuntaa. Vuoden 2022 aikana kuntien kesken tehtiin paljon valmistelevaa ty6ta
sen eteen, ettd 1.1.2023 Lapin hyvinvointialue kdynnistyy ja jarjestaa sosiaali-, terveys- ja pelastuspalve-
lut kaikkien kuntien alueella. Tama koskettaa jokaista 175 767 asukasta.

Jarjestojen nakokulmasta keskeinen tavoite on ollut 16ytaa tapoja, joilla jarjestot kiinnittyvat osaksi hy-
vinvointialueen ty6ta. MLL:n ndkokulmasta olennaista on ollut kiinnittya kehittyvaan perhekeskustoimin-
taan. Tassa yhteistyokumppanina on ollut Lapin Tulevaisuuden sote-keskus -hanke, jossa kehitetaan per-
hekeskustoimintaa hyvinvointialueella, kunnissa ja monialaista yhteisty6ta jarjestdjen ja muiden toimijoi-
den kanssa. Kansallisten linjausten mukaan perhekeskus tarkoittaa palveluiden kokonaisuutta. Se sisaltaa
lapsille, nuorille ja perheille suunnatut hyvinvointia, terveytta, kasvua ja kehitysta edistavat seka varhaisen
tuen, hoidon ja kuntoutuksen palvelut. Digitaalisten perheiden palveluiden kehittdminen on yksi osa tata
kokonaisuutta. Piirin toiminnassa kehittamistyd nakyi mm. lisiantyneena koko Lappia koskevana verkos-
toyhteistyona.

Hyvinvointialueelle siirtyminen toi epavarmuutta jarjestéjen avustuksiin. Niin myos MLL Lapin piirin osalta
vuoden loppuun mennessa ei ollut Rovaniemea lukuun ottamatta varmuutta avustaako ehkaisevaa toi-
mintaa kunnat vai hyvinvointialue.

Yhteiskehittamiseen liittyen MLL Lapin piiri otti kdyttoon Lahella.fi-palvelun, joka on valtakunnallisesti
ja alueellisesti toimiva helppokayttoéinen verkkopalvelu, joka kokoaa jarjestojen ja yhteis6jen tuen, toi-
minnan ja tapahtumat yhteen osoitteeseen, seka edistaa kansalaistoiminnan nakyvyytta koko Suo-
messa. Palvelun avulla asukas 16ytaa merkityksellista toimintaa, yhteisollisyyttd, apua ja osallistumis-
mahdollisuuksia helposti. MLL Lapin piiri aloitti myds palveluiden kuvauksen palvelutietovarantoon
(PTV), joka on valtakunnallinen keskitetty tietovaranto (digi- ja vaestotietovirasto), johon kunnat, hy-
vinvointialueet, valtio, yksityinen sektori ja jarjestot kuvaavat asiakaslahtdisesti palvelunsa ja niiden
asiointikanavat. Palvelutietovarannon sisilté on avointa dataa, eli se on avoimen rajapinnan kautta
kaytettavissa missa tahansa, esimerkiksi verkkopalveluissa, chatboteissa ja karttapalveluissa. Kaikki
PTV:hen kuvatut sisall6t ndytetddn myos Suomi.fi-verkkopalvelussa. Palveluiden kuvausta jatketaan
vuonna 2023.

Myo6s STEA:n avustuskaytanteet muuttuvat. Vuonna 2020, perustettiin rahoitusjarjestelman muutos-
tarpeita selvittamaan ns. Liikasen tyoryhma. Tyéryhman selvitys valmistui alkuvuodesta 2021. Liikasen
tyoryhmaa seurasi valtiosihteeri Haapajarven luotsaama hanke, jossa rahapelituotoilla tuetuille toimi-
joille alettiin valmistella korvaavaa rahoitusmallia. Tyoryhma kdynnisti maaliskuussa 2022 vauhdilla
myos lainsdadannon uudistukseen liittyvat tehtavat. Sosiaali- ja terveysministerio alkoi valmistella lakia
sosiaali- ja terveysalan yhdistysten ja sdatididen rahoituksesta. Kun uusi laki sosiaali- ja terveysalan yh-
distysten ja sdatididen avustuksista on hyvaksytty, kdynnistyy asetusvalmistelu, jonka yhteydessa poh-
ditaan, tulisiko avustuksilla rahoitetusta toiminnasta sdataa nykyista tarkemmin. Tavoitteena on, etta
uusi sosiaali- ja terveysjarjestojen rahoituslaki astuu voimaan 1.1.2024, mutta vuoden 2024 avustuksia
myonnetdan vield vuonna 2023 voimassa olleen lainsdadannon mukaisesti. Uutta lainsdadantoa sovel-
letaan vuodelle 2025 myonnettivien avustusten hakemiseen ja kayttoon.

MLL:n tehtava on varmistaa, etta lapsen etu otetaan huomioon naissa isoissa, kansallisissa uudistuksissa.
Tata nakokulmaa tulee pitaa ylla paikallisesti, hyvinvointialueella ja kansallisesti.

Tutustu: Miké on perhekeskus: https://youtu.be/txCAkyWOxvU



https://youtu.be/txCAkyWOxvU
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Luvut kunnan kohdalla: Vuonna 2023 kdynnistyvan
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alapuolella kunnan asukasluku. palvelualueen kunnat ja asukasluku.



2. MLL Lapin piirin yhteiset tavoitteet 2022

Tavoite: FB seuraajia yli 1000
Tulos: 1100

da yll Tavoite: jassenmaird 3500
Tulos: 3260

Tavoite: Julkisia jalkautumisia omien toimitilojen ulkopuolelle
vahintaan 10 kertaa
Tulos: 35

Tavoite: Medianakyvyytta
vahintaan 12 kertaa
Tulos: 10

Tavoite: Kontaktoidaan suoraan jokainen Lapin piirin
yhdistys vahintaan kahdesti.

Tulos: Vuoden aikana tavattiin aktiivisesti paikallistoimijoita
seka kunnissa paikan paalla ettd puheenjohtajiin oltiin
yhteydessa mm. WA-ryhman, MLL toimijat Lapissa -ryhman,
laittamalla sahkdpostia ja soittamalla.

ulkopuolelle
vahintaan 10

vahintaan 12
kertaa
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3. Vaikuttamistyo

Mannerheimin Lastensuojeluliiton Lapin piirin vaikuttamisty® kohdistui hyvinvointialueen ja kuntien
toimintaan. Vaikuttamisen tavoitteena oli, etta julkinen valta edistaa paatoksillaan ja toimillaan lapsiys-
tavallisen yhteiskunnan rakentamista. Syksyn aikana tehtiin paljon ty6ta suoraan kuntien ja hyvinvoin-
tialueen toimijoiden kanssa, jossa keskeinen aasia oli vaikuttaa jarjestdjen kiinnittymiseen hyvinvointi-
alueen toiminta- ja palveluprosesseihin. Samoin tehtiin viestintdsuunnitelmaa, jossa tavoitteena on pi-
taa kiusaamisen ehkaisemisen teemaa puheessa koko vuoden 2023. Syksyn 2022 aikana aloitettiin
valmistautuminen mm. eduskuntavaaleihin, jotka pidetaan vuonna 2023.

Vuonna 2022 MLL:n Lapin piiri oli edustettuna:

e Viestintad- ja Tiedontuotantoverkostoissa (Lapin jarjestostrategian toteuttamisen verkostot)

e Lapin nuorisojarjestdjen verkostossa

e Vapaaehtoisen pelastuspalvelun Lapin maakuntatoimikunnassa

¢ Rovaniemen Neuvokkaan jarjestoverkostossa

e Lapin jarjestojen viestintdverkostossa

e MLL:n valtakunnallisissa erilaisissa verkostoissa

e Rikosuhripdivystyksen Lapin aluetyéryhma

e VeTo-verkostossa (valtakunnallinen, kotoutumista edistdvan vertaistoiminnan yhteistyéverkosto)
e Hanke: Vahvax- digiosaamista ja -palveluja aikuisuuden ja vanhemmuuden vahvistamiseksi

Tavoite Tulos
e  Aktivoidaan piirin vaikuttamistyota. e  Piirin viestintdad monipuolistettiin vuoden aikana, joskin se kes-
kittyi enemman tapahtumaviestintaan kuin vaikuttamisviestin-
taan.

e  Tavattiin kaikki Lapissa toimivat perhekeskuskoordinaattorit ja
pyrittiin vaikuttamaan Lapin hyvinvointialueen kehittymiseen
seka tavattiin 13:sta kunnan muita toimijoita MLL-karjella.

e Vapaaehtoistoiminnan merkityksellisyydesta kerrottiin osana
#paikkavapaana-kampanjaa tukihenkil6toiminnassa etta yhdis-
tystyossa.

e  Toiminnanjohtaja osallistui mm. jarjestéfoorumin paneelikes-
kusteluun seka YLE lapin haastatteluun lapsen oikeuksien pai-
vana.

e Vaikuttamisviestintaa tehtiin myos osallistumalla Arinan 4a-
nestyksiin, joissa paastiin kertomaan mm. tydsta kiusaamisen
ehkaisemiseksi.

e  Uutiskynnysta ylitettiin 10 kertaa.



4. MLL Lapin piiri osana perhekeskustoimintaa

Perhekeskus on paikka, jonne kaikki perheet ovat tervetulleita niin iloineen kuin suruineen ja murhei-

neen. Toimivassa perhekeskuksessa perheiden palvelut ovat saatavilla helposti ja ne ovat verkostoitu-
neet hyvin. Perheet ovat aidosti keskitssa ja osallistuvat palveluiden kehittamiseen yhdessa ammatti-

laisten ja vapaaehtoisten kanssa.

Lapissa on kdynnistetty perhekeskuskehittaminen niin, ettd lasten, nuorten ja perheiden palvelut jar-
jestetaan jatkossa yhteensovitettuna kokonaisuutena yhteisty6ssa perheiden, kuntien, jarjestéjen, seu-
rakuntien ja yritysten kanssa. Kehittamistyota edistda Lapin tulevaisuuden sote-keskus -hanke.

MLL kiinnittyy perhekeskustoimintaan monesta nakékulmasta: 1) perhetoimintakeskus 2) tukihenkil6-
toiminta 3) yhdistystoiminta (kerhot, perhekahvilat, tapahtumat, retket) 4) lastenhoitotoiminta, 5) ai-
neellinen tuki ja 6) muu tuki.

MLL:n Lapin piiri yllapitda perhetoimintakeskusta Rovaniemella. Se kokoaa yhteen laajan toimijajoukon
ja tarjoaa avointa kohtaamispaikkatoimintaa lapsiperheille sekd mm. loma-aikojen kerhotoimintaa kou-
lulaisille. Tukihenkil6toimintaa (perhekummi, ystavaksi maahanmuuttajaéidille) ja muuta tukea (lak-
sykummitoiminta ja sukupolvitoiminta) tarjoaa Kaverina Lapissa -hanke sekd ammatillinen perhetyd.
Yhdistystoiminnassa keskeistd on vapaaehtoistoiminnan ammatillinen ohjaus, jota tehdaan aktiivisesti
niin, etta jokaisessa Lapin kunnassa olisi tarjolla MLL:n toimintaa myos paikallisyhdistysten toteutta-
mana. Lastenhoitotoiminta on osa laajaa kokonaisuutta sekd PerhelLuotsi ja keskusjarjesto tarjosivat
aktiivisesti tukea verkossa.

Hyva Joulumieli -kerdys on MLL:n ja SPR:n yhdessa YLEn kanssa toteuttama kerays kotimaan vahava-
raisten lapsiperheiden hyvaksi. Keraykselld hankittiin vahavaraisille lapsiperheille ruokalahjakortteja,
joilla he voivat ostaa ruokaa joulupdytaan. Yhteistydssa jarjestettiin kerdystapahtumat Rovaniemell3,
Ranualla ja Kemissa. Lapin alueella Hyva Joulumieli -kerdyksen lahjakorttien jako organisoitiin jalleen
yhdessa SPR Lapin piirin kanssa. Kortteja jaettiin Lapissa yhteensa 1123 kappaletta. Ruokakasseja ja
muuta aineellista tukea jaettiin perhetoimintakeskuksesta yli 200 perheelle. Hankkeista lisdd mydhem-
min.

MLL Lapissa 2022
e 21 paikallisyhdistyst, joissa jasenia yhteensa 3260
415 vapaaehtoista (+ luottamushenkil6t)
7 744 tehtya vapaaehtoistoiminnan tuntia
4 532 kayntia perhekahviloissa
2 767 kayntia kerhoissa
670 kayntia vertaisryhmissa
11 521 osallistujaa tapahtumissa, retkilla ja leireilla
72 tukisuhdetta tukihenkildtoiminnassa
1 211 lastenhoitotuntia
290 kertaa vuokrattu lastentarvikkeita
1352 osallistujaa vanhemmille, nuorille ja ammattilaisille suunnatuissa koulutuksissa
151 yhdistyskayntia, koulutusta tai muuta yhteydenottoa paikallisyhdistyksiin, joihin osallistui
yhteensa 320 vapaaehtoista.



Tavoite

e  Edistetdan paikallisyhdistysten verkot-
tumista, yhteistoimintaa, vertaistukea
seka tiedotetaan yhdistystoiminnan
ajankohtaisista asioista.

e  Koulutetaan yhdistyksia yhdistystoi-

mintaan liittyvissa asioissa.

e Vahvistetaan lapsiperheiden varhaisen
tuen tarjontaa kunnassa.

Perhetoiminta-
keskus
Rovaniemi

Ryhmia
Toimintakerrat

Lapsia (kdynnit)
Aikuisia (kdyn-
nit)
Vapaaehtoisia

Vapaaehtoisten
tunnit (arvio)

Avoin
kohtaa-
mis-
paikka

41

168
168

250

Vertais-

ryhmat

59

295
349

15
250

Tulos

Kerhot

17

240

23

Paikallisyhdistyksia on tuettu aktiivisesti. Syksylla kdynnistettiin
viestinnan tueksi kaksi uutta kanavaa: MLL toimijat Lapissa FB-
ryhma ja MLL Lapissa! -uutiskirje. Taman oheen yllapidetdan pu-
heenjohtajien WA-ryhmaa. Monikanavaisuudella varmistetaan,
ettd viesti tavoittaa vapaaehtoiset tehokkaasti.

Koulutuksia tarjottiin aktiivisesti yhdistyshallinnon ja sisaltojen
tueksi. 13:sta yhdistyksessa pidettiin hallitustoimijoille perehdy-
tys. Yksi vapaaehtoinen osallistui vapaaehtoistoiminnan johtamis-
koulutukseen 2022. Syksyn aikana tehtiin rekrytointia niin, ettd
vuoden 2023 VJK:n osallistuu kolme henkilda.

Tayskasipaivan teemana oli 'Leikki’.

Yhteisty6ssa yhdistysten kanssa pyrittiin 16ytamaan ratkaisuja sii-
hen, ettd 16ydetddn mm. uusia vapaaehtoisia toimijoiksi.

Tapah- Tila Ruoka- HJM Lastentar-
tumat vuokrattu apu vike
vuokraus
16 28 200 kpl 1123 kpl 300
kertaa
1369 140 400
1032 140 300
4 8 10
15 24 90



5. Lastenhoitotoiminta

MLL:n Lapin piirin lastenhoitotoiminta vastaa perheiden tilapaiseen ja lyhytaikaiseen lastenhoito-
tarpeeseen. MLL:n perheille tarjoama tilapainen lastenhoitotoiminta on valtakunnallista, ennalta-
ehkaisevaa ja vanhemmuutta tukevaa apua. Hoitoapua on mahdollista saada kaikkina vuorokau-
den aikoina ja viikonpdivina. Perhe voi tilata hoitajan verkkosivun kautta osoitteesta
https://www.elastenhoito.fi/ tai soittaa arkisin numeroon p. 044 0303 301.

Lastenhoitotoiminnan jarjestaminen on riippuvainen kuntien vuosittain myontamasta rahoituk-
sesta Vuonna 2022 lastenhoitotoiminnan kunnat olivat Inari, Kemi, Kittild, Kuusamo, Rovaniemi,
Sodankyla, Posio ja Tervola. Naihin kuntiin MLL:n Lapin piirin kouluttaa, rekrytoi seka perehdytti
hoitajia. Lastenhoitokurssit jarjestetaan valtaosin monimuoto-opintoina. MLL:n hoitajille jarjeste-
taan lisdkoulutusta ja tapaamisia. Vuonna 2022 piiri hoiti myds hoitajavalitysta perheisiin. Valityk-
sessa perheille vilitetdan hoitajia, heitd ohjataan tyonantajavelvoitteissa ja tarvittaessa annetaan
palveluohjausta.

Tavoite Tulos
e  Pyritdan yllapitamaan olemassa olevat e Lastenhoitokursseja on tarjottu alueella viisi etdkoulutuksina,
kuntasopimukset. joihin osallistui 10 kurssilaista. Nelja kursseista oli valtakunnalli-
sia. Lisdksi 15 alan ammattilaista tai opiskelijaa kavi perehdytys-
e Hankitaan uusia hoitajia kaikkiin kuntiin, koulutuksen itseopiskeluna verkossa tai kasvokkain.
joita yhteisty6sopimus koskee. e Lastenhoitokurssia ja toimintaa on markkinoitu kunnissa.

e Lastenhoidon tunteja 1200, mika jai vuodelle asetetusta tavoit-
teesta, joka oli 1500 tuntia.
e  Koulutetaan hoitajia vuosittain. e Lastenhoitokursseja oli tarjolla yhteensa viisi, joista nelja oli val-
takunnallisia.
e  Perehdytyskoulutuksia tarjottiin itseopiskeluna verkossa seka
kasvokkain 15 kappaletta.
e Hoitajien jatkokoulutuksia oli tarjolla seitseman.

Lastenhoitotoiminta

Kunta Tunteja Eri perheita Ei saatu hoitajaa

2022 2021 2022 2021 2022 2021
Yhteensa 1211 h | 1221h 89 kpl 89 kpl 87 kpl 441 h 68 kpl 230h
Kemi 29 24 5 3 4 20 1 2
Kittila 49 50 7 3 22 116 10 36,5
Kuusamo 427 368 15 12 13 69 7 26
Rovaniemi 675 750 59 66 45 223 41 133
Sodankyla 21 31 3 5 0 0 1 5
Posio 0 0 0 0 0 0 0 0
Inari 0 0 0 0 3 13 8 27,5
Tervola 0 0 0 0 0 0 0 0

Vuoden 2022 aikana pidettiin kaikkiaan viisi lastenhoitokurssia (nelja yhteisty6ssa kansallisesti) ja seitse-
Koulutukset  man jatkokoulutusta, joissa oli yhteensa 28 osallistujaa.
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6. Ammatilliset perhepalvelut

MLL:n Lapin piirin ammatilliset perhepalvelut tarjoavat ammatillista osaamista ja yksil6llisia, joustavia
palveluja lapsiperheille kaikkina vuorokauden aikoina. Tavoitteena on tukea perheita heidan arjessaan
nostamalla lapsen hyvinvointi etusijalle. Ammatillisissa perhepalveluissa ennaltaehkaisy on painopis-
teend, ja tydbmuotoina ovat mm. lapsen kanssa toimiminen, lastenhoitoavun jarjestaminen ja perheen
arjen hallinnan tukeminen. MLL:n Lapin piirin ammatillisia perhepalveluita vuonna 2022 olivat ammatil-
linen tukihenkil6tyd, ryhmahoito seka yritysten lastenhoitopalvelu.

Perhepalvelupaillikkd koordinoi tilauksia, laskutuksia ja rekrytoi tuntity6suhteisia tyontekijoita, pereh-
dytti, koulutti ja tuki heitd tyossaan. Perhepalveluiden tilaajana toimii yleensa kunnan sosiaali- ja ter-
veystoimi, yhteiso tai yritys. Tyontekijana toimivat sosiaali-, terveys- tai kasvatusalan ammatillista kou-
lutusta saaneet tuntityosuhteiset tukihenkilot 52. Ammatillisista tukihenkil6ista naisia oli 44ja miehia
8. Vuoden aikana uusia tyontekijoita rekrytoitiin ja perehdytettiin 19 (tukihenkil63). Tuntityontekijoille
annettiin sdannollista tukea, ohjausta ja koulutusta ty6hoénsa.

Tavoite Tulos

e  Palveluiden laadukas toteuttaminen. ¢ Toiminnassa on huomioitu asiakas- ja tyontekijapalautteet ja pidetaan
asiakkaiden kanssa yhteytta. Syksylla tehtiin omavalvontasuunnitelma
osana Rovaniemen kaupungin tarkastuskadyntia. Suunnitelmassa huomi-
oitiin vahvasti seka asiakkaiden etta tyontekijoiden osallisuus.

e Tyontekijaresurssia yllapidettiin jatkuvalla rekrytoinnilla.

e  Motivoituneet, osaavat tyotekijat ja Tyontekijat saavat tehtdvaansa koulutuksen ja heitd ohjataan saan-

tukihenkilot. nollisesti.
e  Tuntityontekijoille tarjottu koulutus- ja virkistyspaiva ei toteutunut
vuonna 2022
e  Lisataan yrityssopimuksia. e Vuoden aikana tehtiin viisi uutta yrityssopimusta (lastenhoito).
e  Ryhmahoidon laajentaminen mm. e Koronan jilkeen on aktivoitu aiemmin toiminnassa olleita ryhmahoi-
koulutustilaisuudet, yritysten markki- tokumppanuuksia onnistuneesti.

nointitilaisuudet ja avointen ovien
paivat, joissa tarjotaan perheille
e ryhmaélastenhoitoa.

Tukihenkilotyo Tuettavien lasten ja nuorten Yritysten lastenhoito
maara
2022 2021 2022 2021 2022 2021
4200 5220 79 84 98 6



7. Kouluyhteistyo

Piiri tekee aktiivista yhteistyota Lapin koulujen kanssa. Yhteistyon ytimessa ovat tukioppilaskoulu-
tus sekd vanhempainillat ja oppitunnit eri teemoista. Tukioppilas on vapaaehtoinen yldkoulun op-
pilas, joka haluaa toimia kouluyhteisén hyvaksi ja auttaa yhteis6ssdan muita. Aikuiset tukioppilas-
ohjaajat ovat kouluilla tukioppilasnuorten tukena. Piiri pitda yhteytta alueensa tukioppilasohjaajiin
ja tukee toiminnan aloittamisessa ja kehittdmisessa seka kouluttaa tukioppilaita ja heidan ohjaaji-
aan keskusjarjestén kanssa.

Tavoite Tulos

e Kehitetdan kouluyhteisty6ta ja nuoriso- e Vuodelle 2022 on laadittu yhteinen tydsuunnitelma keskusjarjes-
toimintaa yhdessa keskusjarjeston ja ton kanssa. Piirista on osallistuttu valtakunnallisiin tyokokouksiin
muiden piirien kanssa. seka koordinaattoreiden etitapaamisiin, joissa kehitetty valtakun-

nallisesti toimintaa.

e Tuetaan ja ohjataan kouluilla tehtavaa Yllapidetty ajantasaista rekisteria tukioppilastoiminnan ohjaajista
tukioppilastoimintaa. ja toiminnasta kouluissa.

e Vuoden aikana oltu aktiivisesti yhteydessa tukioppilasohjaajiin
sahkopostitse ja puhelimitse. Lisdksi kouluihin, joissa tukioppilas-
toimintaa ei ole, on tarjottu kdynnistamisapua.

e  Piirin kouluttajat ovat pitaneet tukioppilaille nelja peruskoulutusta
ja kolme jatkokoulutusta. Muita perus- ja jatkokoulutuksia ohjaajat
ovat pitdneet itse kouluilla hyddyntden MLL:n tuottamia aineis-

toja.
e Tarjotaan koulutusta ja tietoa mm. tu- e Vuoden 2022 aikana jarjestettiin kouluyhteistyon koulutuksia 33
kioppilastoiminnasta, mediakasvatuk- kappaletta. Koulutuksiin osallistui tukioppilaita, peruskoulujen op-
sesta, kiusaamisen ehkaisysta. pilaita ja aikuisia sekd vanhempia. Koulutuksissa tavoitettiin yh-

teensa 555 aikuista ja 797 lasta.

e  Koulutuksia ja materiaaleja tarjottiin varhaiskasvatukseen seka
kouluille. Materiaaleja jaettiin koulutuksissa ja tapaamisissa eri toi-
mijoiden kanssa.

e  Kehitetdan ja tuetaan kouluttajaverkos- e Vuoden 2022 aikana piirin alueella toimi nelji kouluttajaa.
toa
Teema Maara Aikuisia Lapsia
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Kiusaamisen ehkaisemi- 1 1 2 17 300
nen
Mediakasvatus 15 10 357 243 267 50
Tukioppilaskoulutus 4 3 4 8 47 50
Tunne- ja vuorovaikutus 3 37 0
Ukrainan sota 5 35 206
Muu teema ja MLL esit- 5 8 120 51 260 61

tely
Yhteensa 33 22 555 302 797 461
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8. Hankkeet

Kaverina Lapissa -hanke (STEA)

Kaverina Lapissa -hanke on STEA:n rahoittama kolmivuotinen tukihenkildhanke. Hanke on vapaaehtois-
ten toteuttamaa tukihenkil6toimintaa ja siihen kuuluu perhekummi-, ystavaksi maahanmuuttajadidille-,
laksykummi- sekd mummi- ja vaaritoiminta. Tukihenkil6toiminta on ohjattua, ennaltaehkiisevaa vapaa-
ehtoistoimintaa, jonka on tarkoitus tdydentaa julkista palvelujarjestelmaa. Tavoitteena on levittaa va-
paaehtoisten toteuttama tukihenkilétoiminta Lapin piirin alueelle ja juurruttaa se osaksi Lapin piirin toi-
mintatarjontaa.

Tavoite Tulos

e Perhekummi- ja ldksykummitoiminnan e  Toiminnan markkinointia on laajennettu eri tapahtumiin ja

toiminta-alueen laajentaminen etenkin
Pohjois-Lappiin.

e  Lisata tietoisuutta toiminnasta seka
perheessa ettd kunnan tyontekijoissa.
Tavoitteena on jarjestda 3-4 koulu-
tusta vuoden aikana.

e Aloittaa mummi- ja vaari- seka ysta-
vaksi maahanmuuttajadidille- toiminta
Lapin alueella ja levittaa tietoisuutta.

e Jatkaa tukisuhteiden muodostamista
ja yllapitaa jo muodostettuja tukisuh-
teita.

e Tiedottaa ja kouluttaa yhteisty6tahoja
tukihenkil6toiminnan muodoista.

jalkautumalla Lapin alueelle seka hankittu uusia yhteisty6-
kumppaneita. Perheiden tapahtumiin osallistuminen on
osoittautunut hyvaksi markkinointipaikaksi seka olemalla
mukana erilaisissa muidenkin jarjestojen tapahtumissa.
Kunnan tyontekij6ita on tiedotettu koulutuksista, toimin-
noista seka kun uusia vapaaehtoisia 16ytyy. Lisdksi MLL:n
Lapin piiria on pyydetty esittelem&an toimintaa eri ryh-
missa.

Laksykummitoiminnassa kokeiltiin ryhmatoimintaa, joka
osoittautui hyvaksi ja sita jatketaan vuoden 2023 aikana.

Mummi- ja vaaritoimintaa kdynnistettiin Inarissa ja jatkaa
toimintaa 2023 aikana. Lisdksi uusia ikdihmisten ryhmia on
kontaktoitu ja esitelty toimintaa vapaaehtoistoiminnan na-
koékulmasta.

Ystavaksi maahanmuuttajadidille -toimintaan on 16ytynyt
sopivia yhteishenkil6ita ja toiminta on Iahtenyt kdyntiin vuo-
den 2022 aikana hyvin. Tieto toiminnasta on levinnyt asia-
kasperheiden kautta.

Toiminnassa aloitettiin ryhmatoimintaa, joka toimii vertais-
tukena maahan muuttaneille perheille, seka tukee tukisuh-
teiden muodostamista ja toiminnan markkinointia.
Tukisuhteita seurattiin tasaisin valiajoin ja osapuoliin oltiin
yhteydessa henkilékohtaisesti. Vapaaehtoiset pitivat hyvin
yhteyttd koordinaattoriin ja tiedottivat tukisuhteen tilan-
teesta.

Yhteistyt6tahoja on jatkettu tiedottaa toiminnasta. Yhteis-
tyota on tiivistetty ja uusia tyontekijoitd on koulutettu tuki-
henkil6toiminnan muodoista.

Tukisuhteen  Tukihenkil6i- Tuettavat toi-  Tukisuhteet  vapaaehtois- koulutukset ja osallistu-
tyyppi den maara minnoittain tyontunnit jat

Vuosi 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 | 2021 2022 2021
Laksykummi- 9 6 11 7 11 11 34 54 11 koulu- = 7 koulu-
toiminta tusta, tusta, joissa
Mummi- ja 3 2 4 24 4 2 41 | joissa 28 13 osallis-
vaaritoiminta osallistu-  tujaa
Perhe- 3 9 4 10 4 4 35 161 | jaa
kummi-toi-
minta
YMA 6 3 7 1 7 7 87 6
Yhteensa 24 20 26 42 26 24 156 262 | 11/28 7/13
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PerhelLuotsi -hanke (ESR)

PerheLuotsi -hanke on Euroopan sosiaalirahasto ESR:n osarahoittama kaksivuotinen hanke. Hanke
toimi viidella paikkakunnalla Lapissa: Rovaniemelld, Tervolassa, Kemissa, Sodankyldssa ja Kittilassa.
PerhelLuotsi -hanke on syrjaytymisvaarassa oleville lapsiperheiden vanhemmille suunnattu palvelu.
PerhelLuotsi- hankkeella pyritdan tavoittamaan Lapin alueella haasteellisessa elamantilanteessa ole-
via vanhempia ja ohjata heita tarpeenmukaisen avun piiriin asuinpaikasta riippumatta. Yhteydenpito
tapahtuu paaasiassa etdyhteyksin, erilasten digitaalisten alustojen avulla. Toiminnalla pyritaan en-
naltaehkdisemaan arjen haasteiden eskaloituminen laajemmiksi ongelmiksi. Tavoitteena on vahvis-
taa ndiden henkildiden elamanhallintataitoja. Hanke paattyi 31.12.2022.

Tavoite Tulos
e  Lisata tietoisuutta toiminnasta e Toiminnassa tavoitettiin koko hankekauden aikana 85 eri
perhetta.
e  Asiakkaiden tavoittaminen ja heidan autta- e Vuoden aikana osallistuttiin mm. kuntien perheille jarjestet-
minen taviin tapahtumiin, lisattiin tietoisuutta tiedottamalla ja kou-
luttamalla yhteistyokumppaneita seka sitouttamalla yhteis-
e  Yhteistybkumppaneiden lisdaminen ja yh- tyokumppaneita mukaan toimintaan.
teistyon vahvistaminen e Vuoden aikana koordinaattorin tydparina toimi ohjaaja, joka
mm. vahvisti hankkeen viestintda ja ndin ollen saavutetta-
e  Toisen tyontekijan palkkaaminen vuutta.
Rekisteroityneet perheet Pidemman aikavalin Lyhyet yhteydenotot Kaikki yhteensa

perheet (ei rekisterdityneet)

48 10 27 85
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9. Hallinto ja talous

MLL Lapin piirin toimintaa johtaa piirihallitus. Piirihallitus kokoontui vuoden aikana kuusi kertaa. Li-
saksi jarjestettiin piirin kevat- ja syyskokoukset.

Piirihallitus 2022

Puheenjohtaja Ritva Olsén

Varsinaiset jasenet Varajasenet

Paula Tarkka, Savukoski Heli Rousu, Pello

Marja Leena Nurmela, Rovaniemi Marketta Toivola, Kittila
Antti Parkkinen, Rovaniemi (vpj.) Terhi Pakarinen, Ylitornio

Mari-Lea Kovanen, Rovaniemi
Marja Huusko, Pello

Harri Tiuraniemi, Sodankyla
Tiia Huikuri, Rovaniemi

Katja Karki, Rovaniemi

Mira Hyvari, Rovaniemi

MLL:n keskusjarjestda johtaa liittovaltuusto ja -hallitus. Lapin edustajina liittohallituksessa oli vuonna 2022
varajasenena koulutuspaallikkd Antti Parkkinen, joka loppuvuodesta valittiin varsinaiseksi jaseneksi vuodelle
2023. Liittovaltuustossa Lapista ovat hankeasiantuntija Mira Uusiportimo, Rovaniemi ja varalla sairaanhoi-
taja Elina Kehusmaa, Kemi, varatuomari Mari Lea Kovanen, Rovaniemi ja varalla palvelualuepaillikko

el. Ritva Olsén, Rovaniemi.

10.Henkilosto ja toimitilat

Vuoden aikana henkildsté muuttui Lapin piirissa niin, ettad pitkaaikainen tyontekija palasi hoitova-
paalta ja elokuussa aloitti uusi toiminnanjohtaja. Tydskentelykulttuuria on pyritty muokkaamaan
yhteistyGssa siten, ettd on enemman tasmallisesti sovittuja vastuita myos tyéyhteison yhteisista
asioista. Tyontekijoitd kuormittava tekija ovat sellaiset tilanteet, kun piirin toimiston aukioloon
ja/tai siivoukseen ei ollut riittavasti tydvoimaa. Se aiheutti mm. tydssa jaksamattomuutta.

MLL Lapin piiri on kannustava, kehittava ja avoin ammatillinen tyoyhteiso, jossa tyoskentelee am-
mattitaitoinen, innostunut ja tehtaviinsa sitoutunut henkilosté. Henkiloston tyéhyvinvointia tue-
taan yhteisilla tapahtumilla seka liikunta-/ kulttuuriseteleilla.

MLL:n Lapin piirissd vuoden 2022 aikana tyoskenteli: vt. toiminnanjohtaja 14.8.22 asti/perhepalvelupaal-
likko Tiia Nyman, jarjestékoordinaattori Sini Springare 06/2022 asti, Kaverina Lapissa -hankkeen paallikko
Jonnamari Kentala, PerhelLuotsi- hankkeen koordinaattori Riikka Maaninka, hanketyontekija Henna-Riikka
Kemppainen, koulutuspaillikké Johanna Turpeenniemi 6/2022 alkaen ja toiminnanjohtaja Katja Rippstein
08/2022 alkaen.

Tuntityona tehtavaa tyota olivat mm. kerhojen ohjaus, MLL:n tukihenkil6tyd, yritysten lastenhoitopalvelu
ja ryhmahoito. Lisdksi piirissa oli 15 tyoharjoittelijaa.

Lapin piirin Perhetoimintakeskus ja piiritoimisto sijaitsevat Rovaniemen keskustassa osoitteessa Pirkkakatu
2. Piiritoimiston ja Perhetoimintakeskuksen tilat ovat piirin omistuksessa.



Tavoite

e  Koko henkilékunnan tyotyyty-
vaisyytta mitataan.

e Tehtivankuvat vastaavat todel-
lista tyota.

e  Tuetaan henkiloston ammatilli-
suutta ja hyvinvointia.

Talous

Tulos

Tyotyytyvaisyytta ei varsinaisesti mitattu vuonna 2022. Ylei-
sissa keskusteluissa nousi esiin, ettd henkilokunta on tyyty-
vainen tdman hetkiseen tilanteeseen mika nakyy mm. vahai-
sind poissaoloina.

Tehtavankuviin on tehty muutoksia mm. henkiléstén muut-
tuessa. On aktiivisesti etsitty tapaa kohdentaa tehtavat niin,
ettd jokaisella olisi mahdollisuus kayttda omaa osaamistaan
hyodyksi.

Vuoden aikana on jarjestetty tydhyvinvointi- ja koulutuspai-
via. Tyontekijoilla on ollut mahdollisuus osallistua koulutuk-
siin, kun omaa tyo6ta tukevia koulutuksia on ollut tarjolla.

Piirin toiminnan perusta on hyvin hoidettu talous. Vuoden aikana osoittautui, etta piirin taloudetta tu-
lee edelleen tarkastella niin, ettd |I6ydetdan pitkan aika janteen tapa hoitaa ja huolehtia taloudesta. Se
vaatii yhdistykselta rakenteellisia muutoksia. Taloudenhoidon perustana toimivat suunnitelmallisuus,

ajantasainen seuranta ja raportointi.

Tavoite
e Quick ratio (valmius selviytya ole-
massa olevalla rahoitusomaisuudella
lyhytaikaisista veloista) yli 1
e  Maksuvalmius suhteessa henkilosto-
menoihin 1,5kk

e  Turhien kulujen kriittinen tarkastelu ja
karsiminen.

Tulos

Quick Ratio 1,69

Maksuvalmius suhteessa henkiléstdmenoihin 3 kk (3,04)

On etsitty aktiivisesti vaihtoehtoja mm. tila- ja taloushallin-
non kuluihin.
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Liite 1:

Paikallisyhdistysten jasenet ja Lapin kuntien asukkaat 2022
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KUNTA MLL:n paikallisyhdistyksen | VAKILUKU Jasenmaara %
jasenet 31.12.2022 31.12.2021
ENONTEKIO 54 (-9) 1813 (+26) 2,98 (3,47)
INARI 242 (-26) 7036 (+24) 3,44 (3,80)
KEMI 73 (-11) 19 505 (-486) 0,4 (1,19)
KEMIJARVI 95 (-5) 6 995 (-112) 1,36 (1,36)
KEMINMAA 73 (-3) 7775 (-128) 0,94 (0,96)
KITTILA 537 (-31) 6629 (+103) 8,1 (8,49)
KOLARI 117 (-18) 3983(-2) 2,9 (3,36)
MUONIO 280 (-5) 2282 (-39) 12,27 (11,68)
PELKOSENNIEMI 40 (+4) 942 (+18) 4.2 (3,90)
PELLO 92 (+7) 3264 (-32) 2,8 (2,55)
POSIO 57 (-3) 3000 (-66) 1,9 (1,96)
RANUA 71 (-9) 3619 (-51) 1,9 (2,04)
ROVANIEMI 255 (-15) 64 535 (+341) | 0,4 (0,41)
SALLA 75 (-5) 3339 (-76) 2,25 (2,23)
SAVUKOSKI 41 (-2) 998 (-10) 4,1 (4,07)
SIMO 97 (-4) 2877 (-27) 3,37 (3,27)
SODANKYLA 245 (+11) 8122 (-65) 3,0(2,78)
TERVOLA 232 (-13) 2860 (-22) 8,11 (8,19)
TORNIO 313(-7) 21229 (-97) 1,47 (1,47)
UTSJOKI 60 (-13) 1181 (+3) 5,0(6,11)
YLITORNIO 53 (-1) 3783 (-49) 1,4 (1,38)
LAPPI 3260 (-158) 175767(-743) | 1,89 (-0,17)




