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1. Muuttuva toimintaympäristö 
 

Mannerheimin Lastensuojeluliitto (MLL) on kansalaisjärjestö, jonka tavoitteena on lapsiystävällinen Suomi. 
MLL Lapin piiri ry on alueellinen toimija, jonka tehtävänä on edistää lappilaisten lasten, nuorten ja lapsi-
perheiden hyvinvointia. Piiri on toiminut vuodesta 1962 lähtien. MLL:n yhteiset arvot ovat lapsen ja lap-
suuden arvostus, yhteisvastuu, inhimillisyys ja yhdenvertaisuus. Arvoja täydentävät periaatteet: avoimuus, 
ilo, kumppanuus, osallisuus ja arjen arvostus. Piirin toimialueella on 21 paikallisyhdistystä. 

Lapin maakunnassa on 21 kuntaa. Vuoden 2022 aikana kuntien kesken tehtiin paljon valmistelevaa työtä 
sen eteen, että 1.1.2023 Lapin hyvinvointialue käynnistyy ja järjestää sosiaali-, terveys- ja pelastuspalve-
lut kaikkien kuntien alueella. Tämä koskettaa jokaista 175 767 asukasta.  

Järjestöjen näkökulmasta keskeinen tavoite on ollut löytää tapoja, joilla järjestöt kiinnittyvät osaksi hy-
vinvointialueen työtä. MLL:n näkökulmasta olennaista on ollut kiinnittyä kehittyvään perhekeskustoimin-
taan. Tässä yhteistyökumppanina on ollut Lapin Tulevaisuuden sote-keskus -hanke, jossa kehitetään per-
hekeskustoimintaa hyvinvointialueella, kunnissa ja monialaista yhteistyötä järjestöjen ja muiden toimijoi-
den kanssa. Kansallisten linjausten mukaan perhekeskus tarkoittaa palveluiden kokonaisuutta. Se sisältää 
lapsille, nuorille ja perheille suunnatut hyvinvointia, terveyttä, kasvua ja kehitystä edistävät sekä varhaisen 
tuen, hoidon ja kuntoutuksen palvelut. Digitaalisten perheiden palveluiden kehittäminen on yksi osa tätä 
kokonaisuutta. Piirin toiminnassa kehittämistyö näkyi mm. lisääntyneenä koko Lappia koskevana verkos-
toyhteistyönä.  

Hyvinvointialueelle siirtyminen toi epävarmuutta järjestöjen avustuksiin. Niin myös MLL Lapin piirin osalta 
vuoden loppuun mennessä ei ollut Rovaniemeä lukuun ottamatta varmuutta avustaako ehkäisevää toi-
mintaa kunnat vai hyvinvointialue.  

Yhteiskehittämiseen liittyen MLL Lapin piiri otti käyttöön Lähellä.fi-palvelun, joka on valtakunnallisesti 
ja alueellisesti toimiva helppokäyttöinen verkkopalvelu, joka kokoaa järjestöjen ja yhteisöjen tuen, toi-
minnan ja tapahtumat yhteen osoitteeseen, sekä edistää kansalaistoiminnan näkyvyyttä koko Suo-
messa. Palvelun avulla asukas löytää merkityksellistä toimintaa, yhteisöllisyyttä, apua ja osallistumis-
mahdollisuuksia helposti. MLL Lapin piiri aloitti myös palveluiden kuvauksen palvelutietovarantoon 
(PTV), joka on valtakunnallinen keskitetty tietovaranto (digi- ja väestötietovirasto), johon kunnat, hy-
vinvointialueet, valtio, yksityinen sektori ja järjestöt kuvaavat asiakaslähtöisesti palvelunsa ja niiden 
asiointikanavat. Palvelutietovarannon sisältö on avointa dataa, eli se on avoimen rajapinnan kautta 
käytettävissä missä tahansa, esimerkiksi verkkopalveluissa, chatboteissa ja karttapalveluissa. Kaikki 
PTV:hen kuvatut sisällöt näytetään myös Suomi.fi-verkkopalvelussa. Palveluiden kuvausta jatketaan 
vuonna 2023. 
 
Myös STEA:n avustuskäytänteet muuttuvat. Vuonna 2020, perustettiin rahoitusjärjestelmän muutos-
tarpeita selvittämään ns. Liikasen työryhmä. Työryhmän selvitys valmistui alkuvuodesta 2021. Liikasen 
työryhmää seurasi valtiosihteeri Haapajärven luotsaama hanke, jossa rahapelituotoilla tuetuille toimi-
joille alettiin valmistella korvaavaa rahoitusmallia. Työryhmä käynnisti maaliskuussa 2022 vauhdilla 
myös lainsäädännön uudistukseen liittyvät tehtävät. Sosiaali- ja terveysministeriö alkoi valmistella lakia 
sosiaali- ja terveysalan yhdistysten ja säätiöiden rahoituksesta. Kun uusi laki sosiaali- ja terveysalan yh-
distysten ja säätiöiden avustuksista on hyväksytty, käynnistyy asetusvalmistelu, jonka yhteydessä poh-
ditaan, tulisiko avustuksilla rahoitetusta toiminnasta säätää nykyistä tarkemmin. Tavoitteena on, että 
uusi sosiaali- ja terveysjärjestöjen rahoituslaki astuu voimaan 1.1.2024, mutta vuoden 2024 avustuksia 
myönnetään vielä vuonna 2023 voimassa olleen lainsäädännön mukaisesti. Uutta lainsäädäntöä sovel-
letaan vuodelle 2025 myönnettävien avustusten hakemiseen ja käyttöön. 

MLL:n tehtävä on varmistaa, että lapsen etu otetaan huomioon näissä isoissa, kansallisissa uudistuksissa. 
Tätä näkökulmaa tulee pitää yllä paikallisesti, hyvinvointialueella ja kansallisesti.  

Tutustu: Mikä on perhekeskus: https://youtu.be/txCAkyWOxvU  

https://youtu.be/txCAkyWOxvU
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2. MLL Lapin piirin yhteiset tavoitteet 2022 
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3. Vaikuttamistyö 
 
Mannerheimin Lastensuojeluliiton Lapin piirin vaikuttamistyö kohdistui hyvinvointialueen ja kuntien 
toimintaan. Vaikuttamisen tavoitteena oli, että julkinen valta edistää päätöksillään ja toimillaan lapsiys-
tävällisen yhteiskunnan rakentamista. Syksyn aikana tehtiin paljon työtä suoraan kuntien ja hyvinvoin-
tialueen toimijoiden kanssa, jossa keskeinen aasia oli vaikuttaa järjestöjen kiinnittymiseen hyvinvointi-
alueen toiminta- ja palveluprosesseihin. Samoin tehtiin viestintäsuunnitelmaa, jossa tavoitteena on pi-
tää kiusaamisen ehkäisemisen teemaa puheessa koko vuoden 2023. Syksyn 2022 aikana aloitettiin 
valmistautuminen mm. eduskuntavaaleihin, jotka pidetään vuonna 2023. 

Vuonna 2022 MLL:n Lapin piiri oli edustettuna: 

• Viestintä- ja Tiedontuotantoverkostoissa (Lapin järjestöstrategian toteuttamisen verkostot) 
• Lapin nuorisojärjestöjen verkostossa 
• Vapaaehtoisen pelastuspalvelun Lapin maakuntatoimikunnassa 
• Rovaniemen Neuvokkaan järjestöverkostossa 
• Lapin järjestöjen viestintäverkostossa 
• MLL:n valtakunnallisissa erilaisissa verkostoissa 
• Rikosuhripäivystyksen Lapin aluetyöryhmä 
• VeTo-verkostossa (valtakunnallinen, kotoutumista edistävän vertaistoiminnan yhteistyöverkosto) 
• Hanke: Vahvax- digiosaamista ja -palveluja aikuisuuden ja vanhemmuuden vahvistamiseksi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tavoite Tulos 
• Aktivoidaan piirin vaikuttamistyötä. • Piirin viestintää monipuolistettiin vuoden aikana, joskin se kes-

kittyi enemmän tapahtumaviestintään kuin vaikuttamisviestin-
tään.  

• Tavattiin kaikki Lapissa toimivat perhekeskuskoordinaattorit ja 
pyrittiin vaikuttamaan Lapin hyvinvointialueen kehittymiseen 
sekä tavattiin 13:sta kunnan muita toimijoita MLL-kärjellä. 

• Vapaaehtoistoiminnan merkityksellisyydestä kerrottiin osana 
#paikkavapaana-kampanjaa tukihenkilötoiminnassa että yhdis-
tystyössä.  

• Toiminnanjohtaja osallistui mm. järjestöfoorumin paneelikes-
kusteluun sekä YLE lapin haastatteluun lapsen oikeuksien päi-
vänä.  

• Vaikuttamisviestintää tehtiin myös osallistumalla Arinan ää-
nestyksiin, joissa päästiin kertomaan mm. työstä kiusaamisen 
ehkäisemiseksi.  

• Uutiskynnystä ylitettiin 10 kertaa.  
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4. MLL Lapin piiri osana perhekeskustoimintaa 

Perhekeskus on paikka, jonne kaikki perheet ovat tervetulleita niin iloineen kuin suruineen ja murhei-
neen. Toimivassa perhekeskuksessa perheiden palvelut ovat saatavilla helposti ja ne ovat verkostoitu-
neet hyvin. Perheet ovat aidosti keskiössä ja osallistuvat palveluiden kehittämiseen yhdessä ammatti-
laisten ja vapaaehtoisten kanssa. 
 
Lapissa on käynnistetty perhekeskuskehittäminen niin, että lasten, nuorten ja perheiden palvelut jär-
jestetään jatkossa yhteensovitettuna kokonaisuutena yhteistyössä perheiden, kuntien, järjestöjen, seu-
rakuntien ja yritysten kanssa. Kehittämistyötä edistää Lapin tulevaisuuden sote-keskus -hanke.  
 
MLL kiinnittyy perhekeskustoimintaan monesta näkökulmasta: 1) perhetoimintakeskus 2) tukihenkilö-
toiminta 3) yhdistystoiminta (kerhot, perhekahvilat, tapahtumat, retket) 4) lastenhoitotoiminta, 5) ai-
neellinen tuki ja 6) muu tuki.  
 
MLL:n Lapin piiri ylläpitää perhetoimintakeskusta Rovaniemellä. Se kokoaa yhteen laajan toimijajoukon 
ja tarjoaa avointa kohtaamispaikkatoimintaa lapsiperheille sekä mm. loma-aikojen kerhotoimintaa kou-
lulaisille. Tukihenkilötoimintaa (perhekummi, ystäväksi maahanmuuttajaäidille) ja muuta tukea (läk-
sykummitoiminta ja sukupolvitoiminta) tarjoaa Kaverina Lapissa -hanke sekä ammatillinen perhetyö. 
Yhdistystoiminnassa keskeistä on vapaaehtoistoiminnan ammatillinen ohjaus, jota tehdään aktiivisesti 
niin, että jokaisessa Lapin kunnassa olisi tarjolla MLL:n toimintaa myös paikallisyhdistysten toteutta-
mana. Lastenhoitotoiminta on osa laajaa kokonaisuutta sekä PerheLuotsi ja keskusjärjestö tarjosivat 
aktiivisesti tukea verkossa.  
 
Hyvä Joulumieli -keräys on MLL:n ja SPR:n yhdessä YLEn kanssa toteuttama keräys kotimaan vähäva-
raisten lapsiperheiden hyväksi. Keräyksellä hankittiin vähävaraisille lapsiperheille ruokalahjakortteja, 
joilla he voivat ostaa ruokaa joulupöytään. Yhteistyössä järjestettiin keräystapahtumat Rovaniemellä, 
Ranualla ja Kemissä. Lapin alueella Hyvä Joulumieli -keräyksen lahjakorttien jako organisoitiin jälleen 
yhdessä SPR Lapin piirin kanssa. Kortteja jaettiin Lapissa yhteensä 1123 kappaletta. Ruokakasseja ja 
muuta aineellista tukea jaettiin perhetoimintakeskuksesta yli 200 perheelle. Hankkeista lisää myöhem-
min.  
 
MLL Lapissa 2022  

• 21 paikallisyhdistystä, joissa jäseniä yhteensä 3260 
• 415 vapaaehtoista (+ luottamushenkilöt) 
• 7 744 tehtyä vapaaehtoistoiminnan tuntia 
• 4 532 käyntiä perhekahviloissa 
• 2 767 käyntiä kerhoissa 
• 670 käyntiä vertaisryhmissä 
• 11 521 osallistujaa tapahtumissa, retkillä ja leireillä 
• 72 tukisuhdetta tukihenkilötoiminnassa 
• 1 211 lastenhoitotuntia 
• 290 kertaa vuokrattu lastentarvikkeita 
• 1352 osallistujaa vanhemmille, nuorille ja ammattilaisille suunnatuissa koulutuksissa 
• 151 yhdistyskäyntiä, koulutusta tai muuta yhteydenottoa paikallisyhdistyksiin, joihin osallistui 

yhteensä 320 vapaaehtoista.  
 

 

 

 

 

 



9 
 

 

Tavoite Tulos 
• Edistetään paikallisyhdistysten verkot-

tumista, yhteistoimintaa, vertaistukea 
sekä tiedotetaan yhdistystoiminnan 
ajankohtaisista asioista. 

• Paikallisyhdistyksiä on tuettu aktiivisesti. Syksyllä käynnistettiin 
viestinnän tueksi kaksi uutta kanavaa: MLL toimijat Lapissa FB-
ryhmä ja MLL Lapissa! -uutiskirje. Tämän oheen ylläpidetään pu-
heenjohtajien WA-ryhmää. Monikanavaisuudella varmistetaan, 
että viesti tavoittaa vapaaehtoiset tehokkaasti.  

• Koulutetaan yhdistyksiä yhdistystoi-
mintaan liittyvissä asioissa. 

 
 

• Koulutuksia tarjottiin aktiivisesti yhdistyshallinnon ja sisältöjen 
tueksi. 13:sta yhdistyksessä pidettiin hallitustoimijoille perehdy-
tys. Yksi vapaaehtoinen osallistui vapaaehtoistoiminnan johtamis-
koulutukseen 2022. Syksyn aikana tehtiin rekrytointia niin, että 
vuoden 2023 VJK:n osallistuu kolme henkilöä.  

• Täyskäsipäivän teemana oli ’Leikki’.  
• Vahvistetaan lapsiperheiden varhaisen 

tuen tarjontaa kunnassa. 
 

• Yhteistyössä yhdistysten kanssa pyrittiin löytämään ratkaisuja sii-
hen, että löydetään mm. uusia vapaaehtoisia toimijoiksi.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perhetoiminta-
keskus  
Rovaniemi 

Avoin 
kohtaa-
mis-
paikka 

Vertais- 
ryhmät 

Kerhot Tapah- 
tumat 

Tila  
vuokrattu 

Ruoka-
apu  

HJM  Lastentar-
vike  
vuokraus 

Ryhmiä 2 7 3          

Toimintakerrat  41 59 17 16 28 200 kpl 1123 kpl 300  
kertaa  

Lapsia (käynnit) 168 295 240 1369 140 400   

Aikuisia (käyn-
nit) 

168 349   1032 140 300   

Vapaaehtoisia 6 15 4 4   8 10  

Vapaaehtoisten 
tunnit (arvio) 

250 250 23 15   24 90  
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5. Lastenhoitotoiminta 

MLL:n Lapin piirin lastenhoitotoiminta vastaa perheiden tilapäiseen ja lyhytaikaiseen lastenhoito-
tarpeeseen. MLL:n perheille tarjoama tilapäinen lastenhoitotoiminta on valtakunnallista, ennalta-
ehkäisevää ja vanhemmuutta tukevaa apua. Hoitoapua on mahdollista saada kaikkina vuorokau-
den aikoina ja viikonpäivinä. Perhe voi tilata hoitajan verkkosivun kautta osoitteesta 
https://www.elastenhoito.fi/ tai soittaa arkisin numeroon p. 044 0303 301. 

Lastenhoitotoiminnan järjestäminen on riippuvainen kuntien vuosittain myöntämästä rahoituk-
sesta Vuonna 2022 lastenhoitotoiminnan kunnat olivat Inari, Kemi, Kittilä, Kuusamo, Rovaniemi, 
Sodankylä, Posio ja Tervola. Näihin kuntiin MLL:n Lapin piirin kouluttaa, rekrytoi sekä perehdytti 
hoitajia. Lastenhoitokurssit järjestetään valtaosin monimuoto-opintoina. MLL:n hoitajille järjeste-
tään lisäkoulutusta ja tapaamisia. Vuonna 2022 piiri hoiti myös hoitajavälitystä perheisiin. Välityk-
sessä perheille välitetään hoitajia, heitä ohjataan työnantajavelvoitteissa ja tarvittaessa annetaan 
palveluohjausta.  

Tavoite Tulos 
• Pyritään ylläpitämään olemassa olevat 

kuntasopimukset. 
 

• Hankitaan uusia hoitajia kaikkiin kuntiin, 
joita yhteistyösopimus koskee. 

• Lastenhoitokursseja on tarjottu alueella viisi etäkoulutuksina, 
joihin osallistui 10 kurssilaista. Neljä kursseista oli valtakunnalli-
sia. Lisäksi 15 alan ammattilaista tai opiskelijaa kävi perehdytys-
koulutuksen itseopiskeluna verkossa tai kasvokkain. 

• Lastenhoitokurssia ja toimintaa on markkinoitu kunnissa.  
• Lastenhoidon tunteja 1200, mikä jäi vuodelle asetetusta tavoit-

teesta, joka oli 1500 tuntia.  
• Koulutetaan hoitajia vuosittain. • Lastenhoitokursseja oli tarjolla yhteensä viisi, joista neljä oli val-

takunnallisia.  
• Perehdytyskoulutuksia tarjottiin itseopiskeluna verkossa sekä 

kasvokkain 15 kappaletta. 
• Hoitajien jatkokoulutuksia oli tarjolla seitsemän.  

 

Lastenhoitotoiminta 
Kunta  Tunteja  Eri perheitä  Ei saatu hoitajaa  
  2022  2021  2022  2021  2022  2021  
Yhteensä  1211 h 1221 h  89 kpl  89 kpl  87 kpl  441 h  68 kpl 230 h 

Kemi  29  24  5  3  4  20  1  2  

Kittilä  49  50  7  3  22  116  10  36,5  

Kuusamo  427  368  15  12  13  69  7  26  

Rovaniemi  675  750  59  66  45  223  41  133  

Sodankylä  21  31  3  5  0  0  1  5  

Posio  0  0  0  0  0  0  0  0  

Inari  0  0  0  0  3  13  8  27,5  

Tervola  0  0  0  0  0  0  0  0  

  
Koulutukset  

Vuoden 2022 aikana pidettiin kaikkiaan viisi lastenhoitokurssia (neljä yhteistyössä kansallisesti) ja seitse-
män jatkokoulutusta, joissa oli yhteensä 28 osallistujaa.  
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6. Ammatilliset perhepalvelut 

MLL:n Lapin piirin ammatilliset perhepalvelut tarjoavat ammatillista osaamista ja yksilöllisiä, joustavia 
palveluja lapsiperheille kaikkina vuorokauden aikoina. Tavoitteena on tukea perheitä heidän arjessaan 
nostamalla lapsen hyvinvointi etusijalle. Ammatillisissa perhepalveluissa ennaltaehkäisy on painopis-
teenä, ja työmuotoina ovat mm. lapsen kanssa toimiminen, lastenhoitoavun järjestäminen ja perheen 
arjen hallinnan tukeminen. MLL:n Lapin piirin ammatillisia perhepalveluita vuonna 2022 olivat ammatil-
linen tukihenkilötyö, ryhmähoito sekä yritysten lastenhoitopalvelu. 

Perhepalvelupäällikkö koordinoi tilauksia, laskutuksia ja rekrytoi tuntityösuhteisia työntekijöitä, pereh-
dytti, koulutti ja tuki heitä työssään. Perhepalveluiden tilaajana toimii yleensä kunnan sosiaali- ja ter-
veystoimi, yhteisö tai yritys. Työntekijänä toimivat sosiaali-, terveys- tai kasvatusalan ammatillista kou-
lutusta saaneet tuntityösuhteiset tukihenkilöt 52. Ammatillisista tukihenkilöistä naisia oli 44ja miehiä 
8. Vuoden aikana uusia työntekijöitä rekrytoitiin ja perehdytettiin 19 (tukihenkilöä). Tuntityöntekijöille 
annettiin säännöllistä tukea, ohjausta ja koulutusta työhönsä. 

Tavoite Tulos 

• Palveluiden laadukas toteuttaminen. • Toiminnassa on huomioitu asiakas- ja työntekijäpalautteet ja pidetään 
asiakkaiden kanssa yhteyttä. Syksyllä tehtiin omavalvontasuunnitelma 
osana Rovaniemen kaupungin tarkastuskäyntiä. Suunnitelmassa huomi-
oitiin vahvasti sekä asiakkaiden että työntekijöiden osallisuus.  

• Työntekijäresurssia ylläpidettiin jatkuvalla rekrytoinnilla.  

• Motivoituneet, osaavat työtekijät ja 
tukihenkilöt. 

• Työntekijät saavat tehtäväänsä koulutuksen ja heitä ohjataan sään-
nöllisesti.  

• Tuntityöntekijöille tarjottu koulutus- ja virkistyspäivä ei toteutunut 
vuonna 2022 

• Lisätään yrityssopimuksia. • Vuoden aikana tehtiin viisi uutta yrityssopimusta (lastenhoito).  

• Ryhmähoidon laajentaminen mm. 
koulutustilaisuudet, yritysten markki-
nointitilaisuudet ja avointen ovien 
päivät, joissa tarjotaan perheille 

• ryhmälastenhoitoa.    

• Koronan jälkeen on aktivoitu aiemmin toiminnassa olleita ryhmähoi-
tokumppanuuksia onnistuneesti.  

 

Tukihenkilötyö Tuettavien lasten ja nuorten 
määrä 

Yritysten lastenhoito 

2022 2021 2022 2021 2022 2021 

4200 5220 79 84 98 6 
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7. Kouluyhteistyö 

Piiri tekee aktiivista yhteistyötä Lapin koulujen kanssa. Yhteistyön ytimessä ovat tukioppilaskoulu-
tus sekä vanhempainillat ja oppitunnit eri teemoista. Tukioppilas on vapaaehtoinen yläkoulun op-
pilas, joka haluaa toimia kouluyhteisön hyväksi ja auttaa yhteisössään muita. Aikuiset tukioppilas-
ohjaajat ovat kouluilla tukioppilasnuorten tukena. Piiri pitää yhteyttä alueensa tukioppilasohjaajiin 
ja tukee toiminnan aloittamisessa ja kehittämisessä sekä kouluttaa tukioppilaita ja heidän ohjaaji-
aan keskusjärjestön kanssa.  

Teema  Määrä  Aikuisia  Lapsia  
  2022  2021  2022  2021  2022  2021  
Kiusaamisen ehkäisemi-
nen  

1  1  2    17  300  

Mediakasvatus  15  10  357  243  267  50  

Tukioppilaskoulutus  4  3  4  8  47  50  

Tunne- ja vuorovaikutus  3    37    0    

Ukrainan sota  5    35    206    

Muu teema ja MLL esit-
tely  

5  8  120  51  260  61  

Yhteensä  33  22  555  302  797  461  

 

 

 

 

 

Tavoite Tulos 

• Kehitetään kouluyhteistyötä ja nuoriso-
toimintaa yhdessä keskusjärjestön ja 
muiden piirien kanssa.  

• Vuodelle 2022 on laadittu yhteinen työsuunnitelma keskusjärjes-
tön kanssa. Piiristä on osallistuttu valtakunnallisiin työkokouksiin 
sekä koordinaattoreiden etätapaamisiin, joissa kehitetty valtakun-
nallisesti toimintaa.  

• Tuetaan ja ohjataan kouluilla tehtävää 
tukioppilastoimintaa. 

 

• Ylläpidetty ajantasaista rekisteriä tukioppilastoiminnan ohjaajista 
ja toiminnasta kouluissa. 

• Vuoden aikana oltu aktiivisesti yhteydessä tukioppilasohjaajiin 
sähköpostitse ja puhelimitse. Lisäksi kouluihin, joissa tukioppilas-
toimintaa ei ole, on tarjottu käynnistämisapua. 

• Piirin kouluttajat ovat pitäneet tukioppilaille neljä peruskoulutusta 
ja kolme jatkokoulutusta. Muita perus- ja jatkokoulutuksia ohjaajat 
ovat pitäneet itse kouluilla hyödyntäen MLL:n tuottamia aineis-
toja.     

• Tarjotaan koulutusta ja tietoa mm. tu-
kioppilastoiminnasta, mediakasvatuk-
sesta, kiusaamisen ehkäisystä. 
 

• Vuoden 2022 aikana järjestettiin kouluyhteistyön koulutuksia 33 
kappaletta. Koulutuksiin osallistui tukioppilaita, peruskoulujen op-
pilaita ja aikuisia sekä vanhempia. Koulutuksissa tavoitettiin yh-
teensä 555 aikuista ja 797 lasta. 

• Koulutuksia ja materiaaleja tarjottiin varhaiskasvatukseen sekä 
kouluille. Materiaaleja jaettiin koulutuksissa ja tapaamisissa eri toi-
mijoiden kanssa. 

• Kehitetään ja tuetaan kouluttajaverkos-
toa 

• Vuoden 2022 aikana piirin alueella toimi neljä kouluttajaa.  
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8. Hankkeet 
 
Kaverina Lapissa -hanke (STEA) 

Kaverina Lapissa -hanke on STEA:n rahoittama kolmivuotinen tukihenkilöhanke. Hanke on vapaaehtois-
ten toteuttamaa tukihenkilötoimintaa ja siihen kuuluu perhekummi-, ystäväksi maahanmuuttajaäidille-, 
läksykummi- sekä mummi- ja vaaritoiminta. Tukihenkilötoiminta on ohjattua, ennaltaehkäisevää vapaa-
ehtoistoimintaa, jonka on tarkoitus täydentää julkista palvelujärjestelmää. Tavoitteena on levittää va-
paaehtoisten toteuttama tukihenkilötoiminta Lapin piirin alueelle ja juurruttaa se osaksi Lapin piirin toi-
mintatarjontaa.  

Tavoite Tulos 

• Perhekummi- ja läksykummitoiminnan 
toiminta-alueen laajentaminen etenkin 
Pohjois-Lappiin. 

• Lisätä tietoisuutta toiminnasta sekä 
perheessä että kunnan työntekijöissä. 
Tavoitteena on järjestää 3–4 koulu-
tusta vuoden aikana. 

• Toiminnan markkinointia on laajennettu eri tapahtumiin ja 
jalkautumalla Lapin alueelle sekä hankittu uusia yhteistyö-
kumppaneita. Perheiden tapahtumiin osallistuminen on 
osoittautunut hyväksi markkinointipaikaksi sekä olemalla 
mukana erilaisissa muidenkin järjestöjen tapahtumissa.  

• Kunnan työntekijöitä on tiedotettu koulutuksista, toimin-
noista sekä kun uusia vapaaehtoisia löytyy. Lisäksi MLL:n 
Lapin piiriä on pyydetty esittelemään toimintaa eri ryh-
missä.  

• Läksykummitoiminnassa kokeiltiin ryhmätoimintaa, joka 
osoittautui hyväksi ja sitä jatketaan vuoden 2023 aikana. 
 

• Aloittaa mummi- ja vaari- sekä ystä-
väksi maahanmuuttajaäidille- toiminta 
Lapin alueella ja levittää tietoisuutta. 

• Mummi- ja vaaritoimintaa käynnistettiin Inarissa ja jatkaa 
toimintaa 2023 aikana. Lisäksi uusia ikäihmisten ryhmiä on 
kontaktoitu ja esitelty toimintaa vapaaehtoistoiminnan nä-
kökulmasta. 

• Ystäväksi maahanmuuttajaäidille -toimintaan on löytynyt 
sopivia yhteishenkilöitä ja toiminta on lähtenyt käyntiin vuo-
den 2022 aikana hyvin. Tieto toiminnasta on levinnyt asia-
kasperheiden kautta.  

• Toiminnassa aloitettiin ryhmätoimintaa, joka toimii vertais-
tukena maahan muuttaneille perheille, sekä tukee tukisuh-
teiden muodostamista ja toiminnan markkinointia. 

• Jatkaa tukisuhteiden muodostamista 
ja ylläpitää jo muodostettuja tukisuh-
teita.  

 
• Tiedottaa ja kouluttaa yhteistyötahoja 

tukihenkilötoiminnan muodoista. 
 

• Tukisuhteita seurattiin tasaisin väliajoin ja osapuoliin oltiin 
yhteydessä henkilökohtaisesti. Vapaaehtoiset pitivät hyvin 
yhteyttä koordinaattoriin ja tiedottivat tukisuhteen tilan-
teesta.  

• Yhteistyötahoja on jatkettu tiedottaa toiminnasta. Yhteis-
työtä on tiivistetty ja uusia työntekijöitä on koulutettu tuki-
henkilötoiminnan muodoista.  

 

Tukisuhteen 
tyyppi 

Tukihenkilöi-
den määrä 

Tuettavat toi-
minnoittain 

Tukisuhteet vapaaehtois-
työntunnit 

koulutukset ja osallistu-
jat 

Vuosi 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 

Läksykummi- 
toiminta 

9 6 11 7 11 11 34 54 11 koulu-
tusta, 
joissa 28 
osallistu-
jaa 

7 koulu-
tusta, joissa 
13 osallis-
tujaa 

Mummi- ja 
vaaritoiminta 

3 2 4 24 4 2   41 

Perhe-
kummi-toi-
minta 

3 9 4 10 4 4 35 161 

YMÄ 6 3 7 1 7 7 87 6 

Yhteensä 24 20 26 42 26 24 156 262 11/28 7 / 13 
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PerheLuotsi -hanke (ESR) 

PerheLuotsi -hanke on Euroopan sosiaalirahasto ESR:n osarahoittama kaksivuotinen hanke. Hanke 
toimi viidellä paikkakunnalla Lapissa: Rovaniemellä, Tervolassa, Kemissä, Sodankylässä ja Kittilässä. 
PerheLuotsi -hanke on syrjäytymisvaarassa oleville lapsiperheiden vanhemmille suunnattu palvelu. 
PerheLuotsi- hankkeella pyritään tavoittamaan Lapin alueella haasteellisessa elämäntilanteessa ole-
via vanhempia ja ohjata heitä tarpeenmukaisen avun piiriin asuinpaikasta riippumatta. Yhteydenpito 
tapahtuu pääasiassa etäyhteyksin, erilasten digitaalisten alustojen avulla. Toiminnalla pyritään en-
naltaehkäisemään arjen haasteiden eskaloituminen laajemmiksi ongelmiksi. Tavoitteena on vahvis-
taa näiden henkilöiden elämänhallintataitoja. Hanke päättyi 31.12.2022. 

 

 

Rekisteröityneet perheet Pidemmän aikavälin  
perheet (ei rekisteröityneet) 

Lyhyet yhteydenotot Kaikki yhteensä 

48 10 27 85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tavoite Tulos 

• Lisätä tietoisuutta toiminnasta  
 
• Asiakkaiden tavoittaminen ja heidän autta-

minen 
 
• Yhteistyökumppaneiden lisääminen ja yh-

teistyön vahvistaminen  
 
• Toisen työntekijän palkkaaminen 

• Toiminnassa tavoitettiin koko hankekauden aikana 85 eri 
perhettä.  

• Vuoden aikana osallistuttiin mm. kuntien perheille järjestet-
täviin tapahtumiin, lisättiin tietoisuutta tiedottamalla ja kou-
luttamalla yhteistyökumppaneita sekä sitouttamalla yhteis-
työkumppaneita mukaan toimintaan. 

• Vuoden aikana koordinaattorin työparina toimi ohjaaja, joka 
mm. vahvisti hankkeen viestintää ja näin ollen saavutetta-
vuutta. 
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9. Hallinto ja talous 

MLL Lapin piirin toimintaa johtaa piirihallitus. Piirihallitus kokoontui vuoden aikana kuusi kertaa. Li-
säksi järjestettiin piirin kevät- ja syyskokoukset.  

 

Piirihallitus 2022 

 
Puheenjohtaja Ritva Olsén 
 
Varsinaiset jäsenet   Varajäsenet 
Paula Tarkka, Savukoski   Heli Rousu, Pello 
Marja Leena Nurmela, Rovaniemi  Marketta Toivola, Kittilä 
Antti Parkkinen, Rovaniemi (vpj.)  Terhi Pakarinen, Ylitornio  
Mari-Lea Kovanen, Rovaniemi    
Marja Huusko, Pello    
Harri Tiuraniemi, Sodankylä   
Tiia Huikuri, Rovaniemi    
Katja Kärki, Rovaniemi   
Mira Hyväri, Rovaniemi  
 
MLL:n keskusjärjestöä johtaa liittovaltuusto ja -hallitus. Lapin edustajina liittohallituksessa oli vuonna 2022 
varajäsenenä koulutuspäällikkö Antti Parkkinen, joka loppuvuodesta valittiin varsinaiseksi jäseneksi vuodelle 
2023. Liittovaltuustossa Lapista ovat hankeasiantuntija Mira Uusiportimo, Rovaniemi ja varalla sairaanhoi-
taja Elina Kehusmaa, Kemi, varatuomari Mari Lea Kovanen, Rovaniemi ja varalla palvelualuepäällikkö 
el. Ritva Olsén, Rovaniemi.  
  

10.Henkilöstö ja toimitilat 
 
Vuoden aikana henkilöstö muuttui Lapin piirissä niin, että pitkäaikainen työntekijä palasi hoitova-
paalta ja elokuussa aloitti uusi toiminnanjohtaja. Työskentelykulttuuria on pyritty muokkaamaan 
yhteistyössä siten, että on enemmän täsmällisesti sovittuja vastuita myös työyhteisön yhteisistä 
asioista. Työntekijöitä kuormittava tekijä ovat sellaiset tilanteet, kun piirin toimiston aukioloon 
ja/tai siivoukseen ei ollut riittävästi työvoimaa. Se aiheutti mm. työssä jaksamattomuutta.  

MLL Lapin piiri on kannustava, kehittävä ja avoin ammatillinen työyhteisö, jossa työskentelee am-
mattitaitoinen, innostunut ja tehtäviinsä sitoutunut henkilöstö. Henkilöstön työhyvinvointia tue-
taan yhteisillä tapahtumilla sekä liikunta-/ kulttuuriseteleillä.  

MLL:n Lapin piirissä vuoden 2022 aikana työskenteli: vt. toiminnanjohtaja 14.8.22 asti/perhepalvelupääl-
likkö Tiia Nyman, järjestökoordinaattori Sini Springare 06/2022 asti, Kaverina Lapissa -hankkeen päällikkö 
Jonnamari Kentala, PerheLuotsi- hankkeen koordinaattori Riikka Maaninka, hanketyöntekijä Henna-Riikka 
Kemppainen, koulutuspäällikkö Johanna Turpeenniemi 6/2022 alkaen ja toiminnanjohtaja Katja Rippstein 
08/2022 alkaen.   

Tuntityönä tehtävää työtä olivat mm. kerhojen ohjaus, MLL:n tukihenkilötyö, yritysten lastenhoitopalvelu 
ja ryhmähoito. Lisäksi piirissä oli 15 työharjoittelijaa.  

Lapin piirin Perhetoimintakeskus ja piiritoimisto sijaitsevat Rovaniemen keskustassa osoitteessa Pirkkakatu 
2. Piiritoimiston ja Perhetoimintakeskuksen tilat ovat piirin omistuksessa. 
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Tavoite Tulos 
• Koko henkilökunnan työtyyty-

väisyyttä mitataan.  
• Työtyytyväisyyttä ei varsinaisesti mitattu vuonna 2022. Ylei-

sissä keskusteluissa nousi esiin, että henkilökunta on tyyty-
väinen tämän hetkiseen tilanteeseen mikä näkyy mm. vähäi-
sinä poissaoloina.  

• Tehtävänkuvat vastaavat todel-
lista työtä. 

• Tehtävänkuviin on tehty muutoksia mm. henkilöstön muut-
tuessa. On aktiivisesti etsitty tapaa kohdentaa tehtävät niin, 
että jokaisella olisi mahdollisuus käyttää omaa osaamistaan 
hyödyksi.  

• Tuetaan henkilöstön ammatilli-
suutta ja hyvinvointia.  

• Vuoden aikana on järjestetty työhyvinvointi- ja koulutuspäi-
viä. Työntekijöillä on ollut mahdollisuus osallistua koulutuk-
siin, kun omaa työtä tukevia koulutuksia on ollut tarjolla.  

 
Talous 

Piirin toiminnan perusta on hyvin hoidettu talous. Vuoden aikana osoittautui, että piirin taloudetta tu-
lee edelleen tarkastella niin, että löydetään pitkän aika jänteen tapa hoitaa ja huolehtia taloudesta. Se 
vaatii yhdistykseltä rakenteellisia muutoksia. Taloudenhoidon perustana toimivat suunnitelmallisuus, 
ajantasainen seuranta ja raportointi.   
 
Tavoite Tulos 

• Quick ratio (valmius selviytyä ole-
massa olevalla rahoitusomaisuudella 
lyhytaikaisista veloista) yli 1 

• Quick Ratio 1,69 
 

• Maksuvalmius suhteessa henkilöstö-
menoihin 1,5kk 

• Maksuvalmius suhteessa henkilöstömenoihin 3 kk (3,04) 

• Turhien kulujen kriittinen tarkastelu ja 
karsiminen.  

• On etsitty aktiivisesti vaihtoehtoja mm. tila- ja taloushallin-
non kuluihin.  
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Liite 1:  
 
Paikallisyhdistysten jäsenet ja Lapin kuntien asukkaat 2022 

 
 

KUNTA MLL:n paikallisyhdistyksen 
jäsenet 31.12.2022 

VÄKILUKU 
31.12.2021 

Jäsenmäärä % 

ENONTEKIÖ 54 (-9) 1813 (+26) 2,98 (3,47) 
INARI 242 (-26) 7036 (+24) 3,44 (3,80) 
KEMI 73 (-11) 19 505 (-486) 0,4 (1,19) 
KEMIJÄRVI 95 (-5) 6 995 (-112) 1,36 (1,36)                                         
KEMINMAA 73 (-3) 7775 (-128) 0,94 (0,96) 
KITTILÄ 537 (-31) 6629 (+103) 8,1 (8,49) 
KOLARI 117 (-18) 3 983 (-2) 2,9 (3,36) 
MUONIO 280 (-5) 2282 (-39) 12,27 (11,68) 
PELKOSENNIEMI 40 (+4) 942 (+18) 4,2 (3,90) 

   PELLO 92 (+7) 3264 (-32) 2,8 (2,55) 

POSIO 57 (-3) 3000 (-66) 1,9 (1,96) 
RANUA 71 (-9) 3619 (-51) 1,9 (2,04) 
ROVANIEMI  255 (-15) 64 535 (+341) 0,4 (0,41) 
SALLA 75 (-5) 3339 (-76) 2,25 (2,23) 
SAVUKOSKI 41 (-2) 998 (-10) 4,1 (4,07) 
SIMO 97 (-4) 2877 (-27) 3,37 (3,27) 
SODANKYLÄ 245 (+11) 8122 (-65) 3,0 (2,78) 
TERVOLA 232 (-13) 2860 (-22) 8,11 (8,19) 
TORNIO 313 (-7) 21 229 (-97) 1,47 (1,47) 
UTSJOKI 60 (-13) 1181 (+3) 5,0 (6,11) 
YLITORNIO 53 (-1) 3783 (-49) 1,4 (1,38)                                                          

     
LAPPI 3260 (-158) 175767(-743) 1,89 (-0,17) 

 
 

 
 

 

 

 

 
 


