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MLL Lapin piiri ry

Mannerheimin Lastensuojeluliiton Lapin piiri ry on alueellinen kansalaisjarjesto. Jarjeston tehtavana
on edist3a lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointia Lapissa. Lapissa on 22 MLL:n
paikallisyhdistyst3, joissa jasenia yhteensa 3418 jasenta.

MLL toimii asiantuntijana, kehittijana ja vaikuttajana paikallisesti, alueellisesti seka
valtakunnallisesti. MLL:n tavoitteena on lisdta lapsuuden arvostusta ja nakyvyytta yhteiskunnassa
seka tuoda lapsen nikokulmaa paatdksentekoon.

MLL Lapin piirin toimintaa ovat tukeneet mm. sosiaali- ja terveysministerid, kunnat ja yritykset.
Vuonna 2023 tukea anotaan myo6s Lapin hyvinvointialueelta. Rahoituksella MLL toimii Lapissa sen
puolesta, etta jokaisen lapsen oikeus turvalliseen lapsuuteen toteutuisi ja ettd vanhemmat saisivat
Iahiymparistostaan riittavasti tietoa ja tukea, jota he lapsiperheen arjessa kaipaavat.

Toimintaymparisto

Systeemiset haasteet ovat myods osa MLL Lapin piirin tulevaisuutta

Yhteiskunnallisten ongelmien luonne on muuttunut. Yha useammat ongelmat ovat luonteeltaan systeemisia -
jatkuvasti muuttuvia ongelmia, joihin ei ole yht3 oikeaa vastausta, ja joiden ratkaiseminen vaatii monien
toimijoiden yhteisty6ta. Selkeita kylla- ja ei-vastauksia ei tissa ole.

Talla hetkelld suurimmat systeemiset ongelmat maastossa ovat ilmastokriisi, pandemia ja Venajan
hyokkayssota Ukrainassa. Myoskaan koronaa edeltineet ongelmat kansallisella, organisaation ja yksilon
tasolla eivat ole kadonneet mihinkaan.

Viime vuosikymmenien muutosajattelussa on korostettu kriisitietoisuutta ja vaadittu yksil6d muuttumaan. Nyt
tarvitaan luottamustietoisuutta. Se tarkoittaa meissa syntyvaa kykya |6ytaa ihmisista ja ymparistosta uusia
mahdollisuuksia ja resursseja, muutostiloja, joita luonnehtii pyrkimys kuuntelemiseen, tasa-arvoon ja
turvallisuuteen. Muutoskykya on my6s monimutkaisten asioiden nidkeminen riittdvan yksinkertaisina. Silloin
tavoitteet voidaan maaritella ja asiat ndyttaytyvat mahdollisina.

Monia organisaatioita vaivaa jumiutuminen vanhaan. Lyhytjanteiset hankkeet seuraavat toisiaan ilman, ettd on
aktiivisesti piirretty isompaa kuvaa. Siksi usein tuntuu, ettd mikdan ei muutu. Mutta turhaumasta avautuu
mahdollisuus tietoiselle muutokselle ja uuden oppimiselle.

Siksi on merkityksellista mm. liittya aktiivisesti MLL:n tulevaan strategiaty6hon. Lappilainen toimintaymparisto
on MLL:n kokonaisuudessa ainutlaatuinen. Tulee pitda huolta siitd, ettd MLL:n strategiassa 2024-2026 nama
ominaispiirteet tulevat nakyvaksi.



Hyvinvointialue muuttaa toimintaymparistén kumppanuuksia ratkaisevasti

Lapin hyvinvointialue vastaa Lapin julkisten sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelujen jarjestamisesta 1.1.2023
alkaen. Palvelut siirtyvéat kunnilta ja kuntayhtymiltad hyvinvointialueelle.

Lapin hyvinvointialue huolehtii kaikista 176 494 (2021) asukkaista. Hyvinvointialueella on hyvinkin eri
kokoisia kuntia aina noin tuhannen asukkaan Utsjoen, Savukosken ja Pelkosenniemen kunnista yli 64 000
asukkaan Rovaniemeen. Asukkaista 14,6 % on alle 15 vuotiaita. Maara vaihtelee kunnittain paljon: Posiolla
luku oli 7,92 % ja Ranualla 17,4 %. Perheitad on 46 853. Luonnollinen vaesténkehitys on ollut vuosia
negatiivinen, asemoitunut hieman yli -700:n asukkaaseen.

MLL Lapin piirin ndkékulmasta hyvinvointialue tuo mukanaan uuden kumppanin. Syyskokoukseen mennessa
ei vield ole taysin selvada, miten vuoden 2023 kumppanuus esimerkiksi avustukset toteutuvat. MLL Lapin piirin
on uudella tavalla vakiinnutettava paikkansa muuttuvassa ymparistossa. Tavoite on, ettd vuoden aikana
selkiytyy yhteistydon muodot seka kuntien ettad hyvinvointialueen kanssa lasten, nuorten ja perheiden
palveluiden ja toiminnan parissa.

Mita tapahtuu STEA-avustuksille tulevaisuudessa?

Vuoden 2023 aikana tehdaan kansalliset paatokset STEA avustustoimintaan liittyen. Sosiaali- ja terveysalan
yhdistysten ja saatididen rahoitus perustuu tilla hetkelld keskeisesti Veikkaus Oy:n tuottojen jakamiseen
valtionavustuksina. Kesakuulle 2022 lausuntokierroksella ollut luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle
laiksi sosiaali- ja terveysalan yhdistysten ja sdatididen rahoituksesta liittyy laajempaan
rahoitusmalliuudistukseen. Muutos merkitsisi siirtymista yleiskatteiseen budjettirahoitukseen. Esityksen
tavoitteena on turvata alan yhdistysten ja saatididen ennustettava, vakaa ja toimijoiden autonomian takaava
riittava rahoitus. Hallituksen esitys kasitelldan eduskunnassa samanaikaisesti arpajaislain muuttamiseen
tahtaavan hallituksen esityksen kanssa siten, etta ne tulisivat voimaan 1.1.2024 alkaen.

SOSTE (Suomen sosiaali ja terveys ry, johon kuuluu yli 240 sosiaali- ja terveysalan jarjestd3) on esittanyt, ett3
Suomeen perustettaisiin Jarjestotoiminnan avustuskeskus huolehtimaan nykyisin Veikkaus Oy:n tuotoilla
rahoitettavan yleishyodyllisen kansalaisjarjestétoiminnan toimintaedellytyksista vuodesta 2024 alkaen.

Miten perheiden kasvavat elinkustannukset vaikuttavat MLL:n toimintaan?

Hintojen yleinen nousu on iskenyt perheiden arkeen rajusti. Erityisesti pitkien valimatkojen Lapissa
polttoaineiden hinta ja kylman talven lammitykseen kaytettava sdhko nayttelevat tassa isoa roolia. On
todennakoistd, ettad kasvavat elinkustannukset lisdavat perheiden velkaantumista. Erityisen haavoittuvassa
asemassa ovat yhdenvanhemman perheet, suurperheet, erityista tukea tarvitsevan lapsen perheet ja
maahanmuuttajaperheet.

Tilanteen jatkuessa pitkdan, se saattaa vaikuttaa perheiden mahdollisuuteen osallistua MLL:n
lapsiperhetoimintaan. Siksi on ensiarvoisen tarkeaa, ettd MLL pystyy jatkossakin tarjoamaan maksutonta tai
kohtuuhintaista toimintaa ympari hyvinvointialuetta. Rinnalla tulee vahvistaa perhetoimintaa verkossa, joka
mahdollistaa osallistumisen paikkaan katsomatta. Yhteisollisyydella taklataan yksindisyytta.

Keskeiset kehittamiskohteet vuoteen 2023

*  Vapaaehtoisuuden vahvistaminen ja monipuolistaminen

* Digitaalisuuden hyédyntaminen niin ettd lasten, nuorten ja vanhempien tuki tavoittaa asuinpaikasta riippumatta
» Lasten ja nuorten tulevaisuususkon ja -taitojen vahvistaminen.

»  Lasten oikeuksien edistdminen ja vahva yhteinen vaikuttaminen

*  Varainhankinnan rohkea kehittdminen



MLL Lapin piirin yhteiset tavoitteet

MLL Lapin piiri tunnetaan hyvinvointialueella vastuullisena, luotettavana ja perheiden tarpeet
hyvin tunnistavana kumppanina. MLL:n toimintaan on helppo tulla vapaaehtoiseksi ja liittya
paikallisyhdistyksen jaseneksi.

MLL:n toimintaa on
jokaisessa Lapin
kunnassa.

Jasenmaara
vahintaan 3400

Medianakyvyytta
vahintaan
20 kertaa

Facebook

seuraajia
yli 2000

Vapaaehtoisia
100




Osaavat, motivoituneet ja rohkeat tyontekijat saavat aikaan laadukasta jalkea. MLL Lapin piiri
on tydnantajana kannustava, kehittava ja avoin tyoyhteisd, jossa tydskentelee ammattitaitoinen
ja tehtaviinsa sitoutunut henkilostoé. Piiri on perhemydnteinen tyopaikka ja henkiléston
tyohyvinvointia tuetaan mm. joustavalla ty6ajalla. Lisdksi henkil6stolla on mahdollisuus
kouluttautua, jarjestetdan yhteisia tapahtumia ja annetaan liikkunta-/ kulttuuriseteleilla.

Tyontekijoiden vaihtuvuus ja epatyypilliset tydsuhteet tuovat mukanaan elementin, mika on
tunnistettava ja tunnustettava kun tehdaan pitkanaikajanteen suunnitelmia.

e Tyopaikan perhemyoénteisyys henkildston arvion mukaan 4/5
e Jokaisella tyontekijalla on mahdollisuus osallistua vahintdan yhteen lisdkoulutukseen

Piirin toiminnan perusta on hyvin hoidettu talous. Vuoden aikana varmistetaan avustuskdytannot
hyvinvointialueen ja kuntien kanssa. Vuonna 2022 kayttéonotettu uusi taloudenhallintajarjestelma
ja siihen liittyvat prosessit otetaan paremmin haltuun. Se edistaa seka ajantasaista seurantaa etta
asianmukaista raportointia.

e Quickratioyli 1
e Maksuvalmius suhteessa henkilostémenoihin 1,5 kk
e Mahdollisuus avustaa paikallistoimintaa koko Lapin hyvinvointialueella

MLL Lapin piiri vaikuttaa aktiivisesti kevaan 2023 eduskuntavaaleihin. Se tuo nakyvaksi sen, etta
hyva ja turvallinen lapsuus ja nuoruus ovat jokaisen lapsen ja nuoren oikeus. Hyvan ja turvallisen
lapsuuden ja nuoruuden toteutuminen edellyttiaa vaalikaudet ylittavaa lasten ja nuorten oikeuksia
toteuttavaa tavoitteellista ty6ta. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin toteutuminen edellyttaa myos
vanhempien ja perheen tukemista.

Lapsuuden ja nuoruuden ainutlaatuinen merkitys tulee ymmartaa ja huomioida yhteiskunnan
paatoksenteossa. Lapsuuden ja nuoruuden kehitys on ainutkertaista eika se ole palautettavissa
myShemmissa elamanvaiheissa. Hyvinvoinnin perusta rakentuu lapsuudessa ja nuoruudessa, ja
lapsuus- ja nuoruusian olosuhteet vaikuttavat koko elaman terveyteen ja hyvinvointiin.

e Vahintaan viisi mielipidekirjoitusta MLL:n eduskuntavaaliohjelmaan nojaten
e Jarjestetdan vaalipaneeli lappilaisille ehdokkaille.



MLL:n Lapin piirin lastenhoitotoiminta vastaa perheiden tilapaiseen ja lyhytaikaiseen
lastenhoitotarpeeseen. Piiri valittaa laadukasta ja turvallista lastenhoitoapua perheille seka jarjestaa
ohjausta, neuvontaa ja koulutusta hoitajille. Lastenhoitokurssit jarjestetian monimuoto-opintoina
usean kunnan alueella. Lastenhoitajille jarjestetadan lisdkoulutusta ja sdannollisia tapaamisia. On
tarkeas, etta lapsiperheet kaikissa valityskunnissa l0ytavat lastenhoitopalvelun ja kayttavat sita.

e Tavoitetuntimaira 1200
e V3hinta3dn kolme lastenhoitokurssia
e Lisatdan nakyvyytta.

MLL:n Lapin piirin perhepalvelut tarjoavat ammatillista osaamista ja yksil6llisia, joustavia palveluja
lapsiperheille kaikkina vuorokauden aikoina. Ammatillisia perhepalveluita ovat tukihenkildtyo,
lastenhoitopalvelu yrityksille, ennalta ehkaiseva perhetyo, valvotut tapaamiset sekd ohjattu
ryhmahoito. Ammatillisia perhepalveluita tarjotaan kunnille seka yhteiséille, yrityksille ja yksityisille
henkilgille.

Tukihenkil6tyo on tavoitteellista ja yksilollistd, lapsen/ nuoren tarpeiden mukaan raataloitya.
Tukihenkil6 toimii lapsen tai nuoren eldaméanhallinnan ja kasvun tukena. Tydskentelya raamittavat
lapsen asioista vastaavan sosiaalityéntekijan, lapsen/nuoren ja hanen huoltajiensa kanssa sovitut
tavoitteet.

MLL Lapin piiri tarjoaa yrityksille lastenhoitopalveluja tyontekijan lapsen sairastuessa. Yritys voi
ostaa henkilostolleen sairastuneen lapsen hoitoa, kun perheessa on 0-10-vuotias sairas tai toipilas
lapsi.

Perhetyo on avuksi perheelle, kun vauva valvottaa, perheenjasen on uupunut, perheenjasenelld on
sairaus, leikkaus tai toipilasvaihe. Perhetyo keskittyy perheen lapsen/lasten tarpeisiin.

MLL:n Lapin piiri jarjestaa tilauksesta valvottuja tapaamisia, tuettuja tapaamisia ja tapaamisvaihtoja.
Tapaamiset jarjestaan kodinomaisessa Perhetoimintakeskuksessa tai tapaajavanhemman kotona.

Lasten ryhmahoitoa voidaan jarjestda moniin erilaisiin tilanteisiin,
tilaisuuksiin ja tapahtumiin; esimerkiksi perhejuhliin, lastenkutsuille, messuille, koulutustilaisuuksiin
ja urheilutapahtumiin.

Palvelut ovat tarkea ja vakiintunut osa kuntien/kuntayhtymien palvelukokonaisuuksia
e Tyontekijoitad on tarpeeksi vastaamaan palvelutarpeeseen.
Viestinta ja markkinointi lisdavat tietoisuutta piirin tarjoamista ammatillisista
perhepalveluista
e Tarjotaan jokaiselle tyontekijalle vahintaan yksi jatkokoulutus ja tydnohjaus tarpeen mukaan.
e Solmitaan kaksi uutta kumppanuussopimusta ryhmalastenhoidon osalta.



MLL:n paikallisyhdistykset jarjestavat lapsiperheille monipuolista, usein maksutonta, matalan
kynnyksen toimintaa (mm. perhekahvilat, kerhot, tapahtumat), missa perheet voivat tavata muita
vanhempia, saada ystavia ja vertaistukea. Piirin keskeinen tehtava on tukea vapaaehtoisia
ammatillisesti erilaisten koulutusten, perehdytysten ja muun tuen avulla. Lapissa on 22 MLL:n
paikallisyhdistyst3, joista aktiivisesti toimii 20. STEAIta on anottu kohdennettua toiminta-avustusta
'Lapsiperheiden osallistumismahdollisuuksien ja paikallisen vapaaehtoistoiminnan edistadmiseen’,
jossa tavoitteena on taloudellisesti tukea lappilaisia MLL:n paikallisyhdistyksia.

Perhekahvilatoimintaa tuetaan niin, ettd voidaan varmistaa sen kiinnittyminen hyvinvointialueen
kohtaamispaikkatoimijaverkostoon. Perhekahvilaohjaajille tarjotaan koulutusta ja perehdytysta
tehtavaan. Myds perhetoimintaa verkossa pyritaan vahvistetaan etsimalla mahdollisuutta jatkaa
PerheLuotsin hyvia toimintatapoja ja tekemalla aktiivisesti yhteisty6td MLL Varsinais-Suomen
piirin SoMe.-hankkeen kanssa.

Piirin oman avoimen kohtaamispaikan, perhetoimintakeskuksen toiminta laajenee vuoden
aikana. Etsitddn uusia kumppanuuksia ja valmistellaan STEA-hanketta kevaan 2023 hakuun.
Hankkeen keskiossa on kohtaamispaikkatoiminta koko Lapin alueella.

Jokaisessa Lapin kunnassa on MLL:n toimintaa.

Piiri jakaa STEA:n avustusta paikallisyhdistyksille.

MLL:n lapsi- ja perhetoiminnassa on 1000 kadyntia.

Vapaaehtoistoiminnan johtamis-, perhekahvila- ja muihin yhdistystoimijoille suunnattuihin
koulutuksiin ja perehdytyksiin osallistuu vuoden aikana vahintaan 50 henkil6a.

e MLL toimijat Lapissa uutiskirje ilmestyy kuusi kertaa.

Perhe- ja laksykummi, ystavaksi maahanmuuttajadidille toiminta, lukumummi- ja -vaaritoiminta ovat
ohjattua, ennaltaehkiisevaa vapaaehtoistoimintaa. Toiminta taydentaa julkista palvelujarjestelmaa ja
vastaa hyvin sellaisten perheiden tuen tarpeeseen, jotka eivat tarvitse ammattiapua mutta heilld on
kokemus tuen tarpeesta. Toiminnan tarkoitus on lisdta perheiden ja lasten varhaista tukea ja
ennaltaehkaista ongelmien syntya, vahvistaa vanhemmuutta, lisdtd vanhempien osallisuutta seka
ehkaista yksindisyytta ja syrjaytymista vahvistamalla sosiaalisia verkostoja. Toiminta tukee myd6s
maahanmuuttajaiitien kotoutumista ja suomen kielen oppimista ja lisda sukupolvien valista
myonteistd vuorovaikutusta ja yhteistoimintaa, jolla tuetaan hyvaa lapsuutta.

Perhekummi- ja ystavaksi maahanmuuttajadidille toiminnassa tuetaan vanhemmuutta arjen keskella.
Perhekummitoiminta on tarkoitettu odottavien ja alle kouluikaisten lasten perheille.
Perhekummitoiminnasta voi olla apua perheille, joilta puuttuu esimerkiksi tukiverkosto. Ystavaksi
maahanmuuttajadidille toiminnan kautta maahanmuuttajaditi saa suomenkielisen ystavan, jonka
kanssa kayttda suomen kieltd ja tutustua suomalaiseen yhteiskuntaan ja kulttuuriin.

Perheiden lisdksi tarjoamme mielekastd ammatillisesti ohjattua vapaaehtoistoimintaa lasten ja
perheiden tukemisesta kiinnostuneilla. Tavoitteena on juurruttaa toiminta osaksi ennaltaehkaisevia
kynnyksettomia lapsiperhepalveluja maakunta ja kuntatasolla moniammatillisessa yhteistyossa.



Laksykummitoimintaa toteutetaan seka verkossa ettd ryhmatoimintana. Tavoitteena on tarjota
tukea paaasiassa alakoululaisten koulunkayntiin, edistaa lapsen luku- ja kielitaitoa seka yllapitaa
koulumotivaatiota ja ehkaista yksindisyytta. Toiminnasta on apua myds ylakoululaisille ja
maahanmuuttajanuorille, joiden vanhemmilla ei ole tarvittavaa suomenkielentaitoa koulunkdynnin
tukemiseen.

Lisaksi tarjotaan ryhmamuotoista mummi- ja vaaritoimintaa, jossa kohderyhmana on lapset
erilaisissa yhteisoissa, esim. paivakodeissa, kouluissa, kirjastoissa ja MLL:n perhekahviloissa.
Toiminnan kautta lapset saavat yhden turvallisen aikuisen lisda ja luontevia sukupolvien valisia
kohtaamisia.

Vuoden aikana tuettuja perheitd on 50

Perhekummitoiminnassa 70% kokee, etta yksindisyyden kokemus vahenee
80% maahanmuuttajadideistad kokee suomen kielen taidon parantuneen
Lukumummi ja -vaari -toiminnassa 60 %:lla lapsista lukuinnostus kasvaa ja
lukemissujuvuus paranee (opettajan ja vapaaehtoisen arvioimana).

Piiri tekee aktiivista yhteisty6ta Lapin koulujen kanssa. Yhteistyon ytimessa ovat
tukioppilaskoulutus sekd mediakasvatukseen liittyvat vanhempainillat ja oppitunnit. Tukioppilas on
vapaaehtoinen yldkoulun oppilas, joka haluaa toimia kouluyhteisén hyvaksi ja auttaa yhteis6ssaan
muita. Aikuiset tukioppilasohjaajat ovat kouluilla tukioppilasnuorten tukena. Piiri pitda yhteytta
alueensa tukioppilasohjaajiin ja tukee toiminnan aloittamisessa ja kehittamisessa seka kouluttaa
tukioppilaita ja heidan ohjaajiaan keskusjarjestdn kanssa.

Tammikuussa jarjestetaan yhteistydssa keskusjarjestén kanssa Lapin suurin oppitunti teemalla 'Stop
nettikiusaamiselle ja ilkeilylle!’. Moni nuori on kohdannut netissa kiusaamista ja asiatonta kdytosta.
Kaikkien Lapin kuntien kanssa yhteisesti pohditaan, miten ehkaistaan kiusaamista ja miten toimia,
jos kohtaa kiusaamista digitaalisissa ymparistoissa.

Lapin aluehallintoviraston rahoituksella kdynnistetaan hanketta, jossa keskeinen tavoite on lisata
vanhempien ymmarrysta groomingista ja seksuaalisesta hairinnasta netissa seka 16ytaa yhdessa
konkreettisia valineitd tukea omaa nuorta media-arjessa. Grooming on houkutteluprosessi, jolla
toista osapuolta houkutellaan seksuaalisiin tekoihin. Joskus viestit ovat suoria seksuaalisia
ehdotuksia tai vihjailevia kysymyksid, mutta usein viestittely saattaa vaikuttaa aluksi viattomalta:
tekija esimerkiksi kehuu nuoren kuvaa tai avaa keskustelua yhteiseltd vaikuttavalta mielenkiinnon
kohteesta tai harrastuksesta. Nuoresta keskustelu voi tuntua kiehtovalta ja toinen osapuoli
mukavalta tyypiltd, joka on juuri minusta kiinnostunut. Vanhemman on vaikea ymmartaa
tapahtunutta ja talld hetkelld on vahan mahdollisuuksia keskustella aiheesta. Vertaistuki tarjotaan
verkossa, jotta siihen on mahdollista osallistua kaikkialta Lapin hyvinvointialueelta.

e Tukioppilasohjaajat kontaktoidaan vahintaan kerran lukukauden aikana.

¢ Vahintdan 10 vanhempainiltaa tai luentoa oppilaille.

e Lisatdan nakyvyytta.

e Varmistetaa, ettd kouluttajia on riittdvasti vastaamaan koulutustarpeisiin.

e Lapin suurimmalle oppitunnille osallistutaan jokaisesta Lapin kunnasta

e Grooming-hanke saa rahoituksen ja se tavoittaa vuoden aikana 20 perhetta.



Mentalisaatiolla tarkoitetaan ihmiselle ominaista piirretta pohtia niin oman kuin toisten ihmisten
kayttaytymisen taustalla olevia ajatuksia, tunnetiloja tai aikomuksia. Piiri kouluttaa sosiaali-, terveys-
ja kasvatusalan ammattilaisia mentalisaatioon perustuvaan tydotteeseen seka perhe- ja
vanhempainryhman ohjaajiksi.

e Jarjestetdin koulutusta mentalisaatiosta eri toimijoille
e Tuetaan alueen koulutettuja Vahvuutta vanhemmuuteen ja Lapsi mielessd -ryhman ohjaajia

Paikka auki on sosiaali- ja terveysministerion (STM) avustusohjelma, jonka tarkoituksena on edistda
vaikeasti tyodllistyvien henkildiden tyollistymista tarjoamalla tyopaikkoja sosiaali- ja terveysalan
jarjestoissa. Avustukset myontaa sosiaali- ja terveysministerio (STM) ja niitd hallinnoi ministerion

yhteydessa toimiva itsendinen valtionapuviranomainen sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus
(STEA).

MLL Lapin piiri on anonut avustusta tyontekijan palkkaamiseen. Ohjelman kautta hakuun tulevat
tyopaikat on tarkoitettu osatyokykyisille (ilman ikdrajausta) seka tyottomille, alle 30-vuotiaille
nuorille.

e STEANn myonteisen paatoksen jalkeen, rekrytoidaan Paikka auki -tyontekija



Tarkennettu

TA TA TA
VARSINAINEN TOIMINTA 2023 2023 2022
TUOTOT

Avustukset 218 445 239428 189110
Korvaukset 164 300 213775 | 203410
Maksutuotot 18300 22260 15760
TUOTOT YHTEENSA 401 045 475463 | 408280
KULUT

Henkilostokulut

Palkat 268 184 303802 | 239526
Palkkojen sivukulut 57 889 64 921 50 665
Palkkojen oikaisuerat -20 200 -21179

Muut kulut

Toiminnankulut 84 960 81675 40575
Toimistotarvikkeet ja -kulut 13209 15320 13359
Toimitilakulut 42457 42028 36927
Henkiléston muut kulut 2155 2471 1780
780 Muut varsinaisen toiminnan kulut 3980 3950 3661
KULUT YHTEENSA 452 634 492988 | 386493
VARSINAINEN TOIMINTA YHTEENSA -51589 -17525 21787
VARAINHANKINTA

Tuotot 6000 6000 7000
Tuotot yhteensa 6000 6000 7000
Kulut 0

Kulut yhteensa 0 0
VARAINHANKINTA YHTEENSA 6000 6000 7000
TUOTOT JA KULUJAAMA - 45589 -11525 28787
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Sijoitustuotot 0 10600
Tuotot yhteensa 0 10600
Sijoitusten kulut 100 100 44
Kulut yhteensa 100 100 44
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA YHT. -100 -100 10556
TILIKAUDEN TULOS +/- -45 689 -11625 39343







