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Alkusanat

Vuonna 2022 jatkoimme MLL:n Suunta 2024 -strategian
tahtotilan - lapsen edun ensisijaisuuden, nuorten ja lasten
hyvinvoinnin ja lapsiystavéllisen yhteiskunnan -
edistamista Kaakkois-Suomen alueella. Jatkoimme tyo6ta
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistamiseksi
yhteistydssa vapaaehtoisten ja laajan
kumppanuusverkoston kanssa. Yhteistyon merkitys
korostuu entisestdan hyvinvointialueiden aloittaessa
toimintansa 2023.

Vuonna 2020 ja 2021 kehitettyja verkkotoimintoja
jatkettiin hyvaksi todettuina ja ne vakiintuivat osaksi
palvelutarjontaamme. Samaan aikaan pystyimme
lisddmaan kasvotusten tapahtuvia toimintoja ja
kohtaamisia verrattuna edellisvuosiin. Eta- ja
lahitoiminnoista rakennettiin joustava kokonaisuus, jonka
avulla tavoitimme entistd helpommin apua tarvitsevia
lapsia, nuoria ja perheita erilaisissa elamantilanteissa.
Olimme myos osaltamme vastaamassa Ukrainalaisten
pakolaisten kotiuttamiseksi. Jarjestimme ylimaaraisia
koulutuksia Ystavaksi maahanmuuttajadidille -
toimintaan, jossa maahan muuttanut nainen saa
ystavakseen vapaaehtoisen suomalaisen naisen
sosiaalisen turvaverkon ja kulttuuriin sopeutumisen
tueksi seka julkaisimme vanhemmille ohjeita kuinka
lasten kanssa voi puhua sodasta.

Mie pystyn! - Laksykummit ja koutsit lasten ja nuorten
tulevaisuudenuskon turvaajina -kehittamishanke
pilotoitiin vuoden 2022 alussa, ja se jatkuu vuoteen 2024
asti. Hankkeen pdamaara on haavoittuvassa asemassa
olevien lasten ja nuorten tulevaisuuden uskon ja
mindpystyvyyden vahvistaminen digina tapahtuvan
lyhytkestoisen vapaaehtoistoiminnan avulla. Aiemmin
kaynnistetty [aksykummitoiminta, jossa vapaaehtoinen
aikuinen toimii koulunkaynnin tukena lapselle, liitettiin
uuteen hankkeeseen. Uutena vapaaehtoistoiminnan
muotona hankkeen alla kdynnistettiin koutsitoiminta,
jossa vapaaehtoinen koutsi toimii yldkouluikaisen tai
toisen asteen opiskelijan koulumotivaation ja arjessa
parjaamisen tukena yksil6- ja vertaistuellisin keinoin.
Toimintaa toteutetaan yhteistydssa julkisen, yksityisen ja
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

Yhes vahvemmaks! -kehittamishanke loppui vuonna
2022 ja sen sisadltamat toiminnot vakiinnutettiin ja niita
jatketaan STEA-rahoituksella. Toiminnan tarkoituksena
on vanhemmuuden, parisuhteen ja arjen ilon I6ytdminen
javahvistaminen perheissa. Padmaaraa toteutetaan

muun muassa lasta odottavien ja pikkulapsivaihetta
elavien perheiden vertaistuellisilla Odottavien olohuone -
etéilloilla, tutkimuspohjaista kasvatustietoa kerryttavilla
Vanhemmuuden ABC -ryhmilld seka monilla muilla
toiminnoilla. Laajamittaisempana toimena hankkeesta
vakiintui my6s Perhemyodnteinen tyoyhteiso -kampanja,
jolla tahdataan levittamaan perhemyonteisyytts, joustoa
jalapsen javanhemman yhteisen ajan arvostusta
tydyhteisdissad Kaakkois-Suomen alueella. Kampanja
kattaa talla hetkelld yhteensa tuhansien ihmisten
muodostamat tydyhteisot.

Kaakkois-Suomen piiri jatkoi ja jatkaa tuen ojentamista
lapsille, nuorille ja perheille haastavassa
maailmantilanteessa. Lapsiystavallisen yhteiskunnan
rakentamiseksi tarvitaan kaikkia kynnelle kykenevia.

Mannerheimin Lastensuojeluliitto (MLL) on avoin
kansalaisjarjesto, joka edistaa lasten, nuorten ja
lapsiperheiden hyvinvointia. MLL on
valtakunnallinen jarjesto, johon kuuluu 548
paikallisyhdistysta ja 10 piirijarjestoa seka 75 318
jasenta (31.12.2021). MLL:n Kaakkois-Suomen
piirin toimialue on Kymenlaakso ja Eteld-Karjala.
Piirissa on 28 paikallisyhdistysta; Etela-Karjalassa
11 ja Kymenlaaksossa 17. Jasenia Kaakkois-
Suomen piirin alueella on noin 3700.




Yhdistysten ammatillinen ohjaus ja tuki

Elinvoimainen, paikallinen perhetoiminta edellyttda
hyvinvoivia paikallisyhdistyksia, joten yhdistystoiminnan
perusteet on oltava kunnossa. Piirin tehtavana on tukea,
ohjata ja kouluttaa alueensa paikallisyhdistyksia seka
niissa toimivia vapaaehtoisia tehtaviins, ja edistdd MLL:n
lapsi- ja perhetoiminnan sekd kunnan valista yhteistyota.

Vuonna 2022 paikallisyhdistysten ammatillinen tuki
painottui etavertaistapaamisiin seka - koulutuksiin ja
henkilokohtaiseen puhelinohjaukseen. Seitseman
paikallisyhdistysta taytti 100 vuotta.

Heita muistettiin pienelld synttarilahja ja ndin tuettiin
myos yhdistyksen toimintaa. Vuonna 2022
paikallisyhdistyksia tuettiin vahvasti Hyva joulumieli -
kerayksessa.

Vapaaehtoistoiminnan johtamiskoulutus

Uusi vapaaehtoistoiminnan johtamiskoulutus jarjestetdan
vuosittain, ja se on suunnattu yhdistysten
puheenjohtajille seka varapuheenjohtajille. Koulutuksen
laajuus on 5 op. VJK:n tavoitteena on kehittda MLL:n
vapaaehtoistoiminnan johtamista ja vahvistaa
yhdistysten toimintaedellytyksia, tukea MLL:n strategian
onnistumista, lisata liiton sisdista viestintaa ja vahvistaa
MLL:n elinvoimaisuutta. Koulutus sisaltaa
aloitusseminaarin, aluetyopajat, verkkotapaamisia seka
tehtavia, jotka painottuvat yhdistyksen arkeen ja
kaytannon johtamiseen.

Perhekahvilat

MLL:n perhekahvilat ovat oman paikkakuntansa avoimia
kohtaamispaikkoja, jotka kokoavat eri taustoista ja
kulttuureista tulevia lapsiperheit3, vanhempia ja
isovanhempia yhteen. MLL:n paikallisyhdistysten
perhekahviloissa samanlaisessa elamantilanteessa olevat
vanhemmat tutustuvat toisiinsa, keskustelevat
lapsiperheiden elamaan liittyvista asioista ja etsivat
yhdessa ratkaisuja mielta askarruttaviin asioihin.
Perhekahviloiden toiminta ja tuen tarve kartoitettiin
kyselylla ja perhekahvilavierailuilla. Tarjottiin
etdtapaamisia, ja perehdytyskoulutuksia
perhekahvilaohjaajille oli kaksi. Vuonna 2022
kaynnistettiin oppilaitosyhteistyd Ekamin (Kotka) ja
Edukon (Kouvola) kanssa. Kotkassa opiskelijoita
perehdytettiin perhekahvilaohjaajan tehtaviin.
Opiskelijat kavivat pitdmassa perhekahviloita Karhulassa
ja Kotkassa.
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Tukihenkilotoiminta

Tukihenkil6toiminta on ammatillisesti ohjattua
vapaaehtoistoimintaa. Toiminta lisda lapsiperheiden
hyvinvointia ja vahent&a yksindisyyden kokemusta.

Perhekummitoiminta

Vapaaehtoinen perhekummi tukee perhett3, jossa on alle
kouluikaisia lapsia. Perhekummin kanssa perhe voi
esimerkiksi ulkoilla, laittaa ruokaa ja jutella. Toiminta
vahvistaa vanhemmuutta lisddmalla arjessa jaksamista ja
laajentamalla tukiverkostoa.

Kaveri- ja heppakaveritoiminta

Aikuinen vapaaehtoinen tapaa 6-17-vuotiasta lasta
yhteisen tekemisen parissa. Toiminnan avulla
vahvistetaan lapsen vuorovaikutustaitoja ja itsetuntoa.
Toiminnan yksi muoto on heppakaveritoiminta, jossa lapsi
javapaaehtoinen tapaavat hevostallilla.

Ystiviksi maahanmuuttajasidille (YMA) -toiminta
Maahan muuttanut nainen saa suomen kielta puhuvan
ystavan, jonka kanssa tutustuu yhteisen tekemisen
lomassa. Ystavapareille jarjestetdadan myos
ryhméatoimintana etdkahviloita ja kerhoja. Toiminnan
avulla maahanmuuttajan suomen kieli vahvistuu ja
tukiverkosto laajenee.

° Tavoitettiin 459 lasta/perhetta
° Mukana 198 vapaaehtoista

Mummi- ja vaaritoiminta
Vapaaehtoiset mummit ja vaarit vierailevat kouluissa,
paivakodeissa ja tapahtumissa lisdten sukupolvien valisia

kohtaamisia. Lukumummi- ja vaaritoiminnassa
vapaaehtoinen lukee lapsen kanssa parantaen
lukusujuvuutta ja lisaten lukuinnostusta.

Laksykummitoiminta

Laksykummi tukee lasta koulutehtaviss3, lukee yhdessa
lapsen kanssa tai toimii juttuseurana etdyhteydell lisaten
lapsen koulumotivaatiota ja lukuinnostusta.

Vapaaehtoiset ja koordinaattorit perheiden tukena
Vapaaehtoiset koulutetaan toimintaan
yksiléperehdytyksella tai ryhmakoulutuksessa. Heille
tarjotaan toiminnan ohjausta vertaistapaamisten,
virkistystilaisuuksien ja henkil6kohtaisen ohjauksen
avulla. Koordinaattori seuraa tukisuhteen etenemista
pitden yhteytta seka vapaaehtoiseen ettd perheeseen.

° Toimintaan osallistuneista lapsista ja perheista 93% koki yksindisyyden tunteen vahentyneen ja 98%
koki iloa ja hyvaa mielta toiminnan kautta

° Vapaaehtoisista 89% koki merkityksellisen tekemisen lisdantyneen

° Toimintaan osallistuneista 91,80% koki muodostaneensa uusia ja tarkeita ihmissuhteita

Vapaaehtoisten perhekummien vertaistapaaminen keilahallilla Kouvolassa.
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Paikka vapaana -kampanja oli MLL:n piirijarjestdjen valinen vapaaehtoisten rekrytointikampanja, jonka
valtakunnallisessa levikissa olleissa kuvissa esiintyi sininen istuin—paikka vapaana vapaaehtoiselle.

Kohderyhma

Perhekummitoiminta (huoltajat ja lapset)
Kaveritoiminta (6-17 vuotiaat lapset ja nuoret)
YMA: maahanmuuttajaiidit ja lapset

Mummi- ja vaaritoimintaan osallistuneet lapset

Vapaaehtoiset tukihenkil6t

Toiminta

Perhekummitoiminnan tukisuhteet
Kaveritoiminnan tukisuhteet

YMA-suhteet

YMA-ryhmatapaamiset (cafet, kerhot)
Lukumummi- ja lukuvaaritoiminnan lukusuhteet
Sukupolvitoiminta paivikodeissa

Vapaaehtoisten koulutukset ja
yksiléperehdytykset

Toteutunut henkilomaara

112
59
184
104
198

Lukumaara

42

61

100

15

61

67

34

Kohtaamiset
950

1400

2300

129

382

643

127



Nuorisotoiminta

Alakoulujen kummioppilaat, ylakoulujen tukioppilaat ja
toisen asteen tutorit ovat vapaaehtoisia oppilaita ja
opiskelijoita, jotka haluavat toimia kouluyhteisén hyvaksi
sekd auttaa muita oppilaita ja luoda yhdessa hyvaa
kouluilmapiiria. Toiminnassa keskeista on nuorten
osallisuus, vaikuttaminen oman eldmaan, nuorten danen
kuuluminen ja kiusaamisen seka syrjaytymisen
ehkaiseminen.

Piiri vastaa omalla alueellaan koulutusten suunnittelusta,
toteuttamisesta ja valityksesta. Yhteistyota tehdaan
koulujen, kuntien, jarjestdjen ja seurojen kanssa. Piirin
tehtdvana on huolehtia yhteydenpidosta ja yhteistyosta
keskusjarjeston, tukioppilaskouluttajien ja -ohjaajien
kanssa seka yllapitaa ohjaajarekisteria ja koulurekisteri
Korea. Piirin tehtava on myo6s kehittaa jatkuvasti omaa
toimintaansa ja tarkastella omia toimintatapoja. Vuosi
2021 oli aktiivinen tapahtumavuosi nuorisotoiminnan
osalta.

Kohtaa, ala kiusaa -seminaari

Kohtaa, 314 kiusaa -seminaari jarjestettiin etana
31.3.2022 ja se suunnattiin vanhemmille, huoltajille,
opettajille sekd muille kasvatuksen ammattilaisille.
Seminaari jarjestettiin Kymin 100-vuotissaation
avustuksella ja siita tehtiin tallenne Youtubeen.
Youtubessa tallennetta on katsottu n. 300 kertaa.

Puhujina seminaarissa oli Lapsiasiavaltuutettu Elina
Pekkarinen, Vanhempainliitosta Sari Haapakangas,
kokemusasiantuntija ja opettaja Sami Rousu,
Viestoliitosta seksuaaliterapeutti Sanni Laurila seka
MLL:n keskusjarjestoltd mediakasvatuksen asiantuntijat
Inka Kiuru ja Erja Anttonen.

Hyva alku koulutielle

Hyva alku koulutielle tapahtumat jarjestettiin
Lappeenrannassa Lonnrotin koululla 7.9.2022.
Tapahtumaan osallistui yhteensa 100 alakoululaista, 5
Kimpisen koulun tukioppilasta ja n. 10 koulussa toimivaa
aikuista seka oppilaiden vanhempia. Tapahtumassa
esiintyi myos taikuri Oscar El Hussein.

Tukioppilaat ja kouluyhteistyd

Tukioppilastoiminta seka kouluyhteisty6 aktivoituivat
yhteistydssa paikallisyhdistysten ja koulujen kanssa ja
jarjestimme ja toteutimme yli 45 koulutusta, tapahtumaa
javanhempainiltaa kouluissa vuoden aikana muun
toimintamme lisaksi.

Nopea reagointi ja toiminnan joustavuus mahdollisti
myos etayhteyksien kdyton koulutuksissa rajoituksista
huolimatta ja padsimme toteuttamaan ja
jatkokehittdmaan toimintaamme vuonna 2021 opitun
mallin mukaisesti hienosti taltakin osin.

Taikuri Oscar El Hussein viihdytti yleis6a Hyva alku
koulutielle- tapahtumassa Lappeenrannassa.

Kohtaamiset

255 tukioppilasta ja tukioppilasohjaajaa
Y1i 2100 ala- ja ylakoulun oppilasta

660 vanhempaa ja huoltajaa

480 opettajaajaohjaajaa

1 pollo



Mie pystyn! -hanke

Mie pystyn - laksykummit ja koutsit lasten ja nuorten
mindpystyvyyden ja tulevaisuuden uskon turvaajina
2022-2024

Haavoittuvassa asemassa olevien lasten ja nuorten
tulevaisuuden uskon ja minapystyvyyden vahvistaminen
uudenlaisen digina tapahtuvan lyhytkestoisen
vapaaehtoistoiminnan avulla.

Laksykummit

Toiminta on suunnattu 5.-6. luokkalaisille lapsille,
Vapaaehtoinen laksykummi toimii etayhteyden kautta
lapsen apuna koulun jalkeen lukukauden ajan.
Laksykummi kannustaa lasta, auttaa huomaamaan
onnistumisia ja vahvuuksia. Laksyjen teon lisdksi yhdessa
voidaan jutella, pelata ja lukea. Toiminnan avulla lapsi
paasee harjoittelemaan mm. arjen taitoja. Meltti
|aksykerho toteutettiin Laappeenrannassa yhteistyossa
Lappeenrannan yhdistyksen kanssa. Meltissa lisatdan
lapsen koulumotivaatiota, vahvistetaan oppimisen taitoja
jalukusujuvuus lisdantyy. Kerhossa lapsi kohdataan
hanen tarpeiden mukaisesti ja autetaan vahvistamaan,
niita taitoja, joita lapsi tarvitsee. Lyhytkestoinen ja digia
hyodyntava vapaaehtoistoiminta kdynnistyi myos
kolmessa muussa MLL:n piirissa (p-pohjanmaa,
pohjanmaa, lappi). Koulutimme heidan alueen
vapaaehtoiset toimintaan mukaan sekd olemme
mallintaneet toiminnat muiden piirien kayttoon.

Koutsit

Koulutettu vapaaehtoinen koutsi toimii yldkouluikdisen
tai toisen asteen opiskelijan keskustelutukena
lyhytaikaisesti tulevaisuuteen liittyvissa pohdinnoissa.
Koutsaaminen tapahtuu etina nuoren toiveen mukaan
esim. videopuhelulla tai viesteilla.

Ryhmakoutsit

Kouluvierailuja tehtiin urheiluseurayhteistyona.
Tavoitteena oli tulevaisuudenuskon ja mindpystyvyyden
vahvistaminen epdonnistumisten ylitsepaasemiseksi ja
samalla joukkue- ja ryhmahengen merkitysta
sosiaalisuudelle, itsetunnolle, mindpystyvyyden

vahvistamiseksi ja kiusaamisen ehkaisemiseksi.
Vertaisryhmalliset leirit on suunnattu 7-10 vuotiaille
lapsille, jotka toteutettiin Lappeenrannassa. Tavoitteena
vahvistaa lasten luottamusta tulevaisuuteen
toiminnallisin menetelmin. Lapset saavat yhdessa
onnistumisen kokemuksia, ongelmanratkaisutaidot
lisdantyvat, yhdessa tekemisen taidot vahvistuvat. Lapset
harjoittelevat taitoja, joilla voi osallistua oman ja yhteisen
tulevaisuuden muodostamiseen.

Vanhempaininfot

Jarjestimme vanhemmille vertaistuellisia infotilaisuuksia
etana Zoom-palvelussa. Tavoitteena oli tarjota keinoja
lapsen ja nuoren tulevaisuuden uskon seka
minapystyyden vahvistamiseen ja kannustamme huoltajia
pohtimaan asioita lapsen ja nuoren nakdékulmasta.
Vanhempieninfotilaisuuksien teemoja olivat
Tulevaisuususko ja tulevaisuuskasvatus,
kehupositiivisuus, lapsen/nuoren mielenterveys ja
sosiaalinen media seka lapsen/nuoren seksuaalisuus ja
itsetunto.

Materiaalipankki

Sahkoinen materiaalipankki auttaa kaikkia toimijoita
vahvistamaan lasten ja nuorten tulevaisuuden uskoa ja
minapystyvyytta. Materiaalipankki sisdltda toiminnallisia
menetelmia ja tehtavi, joita vapaaehtoinen ja alan
ammattilaiset voivat kayttaa lapsen ja nuoren kanssa.




Mie pystyn! -hanke

Vaikuttavuus Tilastoja

o Laksykerhoon osalistuneista lapsista 75% kertoi N 50 vapaaehtoista

koulumotivaation vahvistuneen
o 2523 toimintaan osallistunutta
o Huoltajista 100% kertoi laksykerhon vahvistaneen
arjessa jaksamista ° 8 laksykummitoiminnan tukisuhdetta (190
kohtaamista)

o 75% koki yksindisyyden vahentyneen

Muut piirit
° Kouluvierailuihin osallistuneista oppilaista 50%
koki arjen taitojen ja mindpystyvyyden ¢ 2laksykerhoa (136 kohtaamista)
vahvistuneen o 20 Meltti-laksykerhoa (80 kohtaamista)
) Vanhempainiltoihin osallistuneista vanhemmista . 2 vapaaehtoisten koulutusta (20
75% koki saaneensa hyvia neuvoja lapsen ja koulutettua)

nuoren minapystyvyyden ja tulevaisuudenuskon
vahvistamiseksi seka luottamusta omaan
pystyvyyteen vanhempana. Aiheet ja
|dhestymistapa koettiin erittdin tarkeiksi.

Kohtaamiset

23 vertaisryhmaan osallistunutta 230

14 kouluvierailua 2017

13 huoltajien vertaistuellista infotilaisuutta 457




Eroauttamistoiminta

Eroauttamistoiminta on kohtaamispaikka- ja
vertaisryhmatoimintaa lapsen edun edistamiseksi.
Toiminnan tavoitteena on lapsen danen ja ndkékulman
esille tuominen vanhempien erotilanteessa ja
vanhempien tukeminen yhteisty6- ja
erovanhemmuudessa.

Kohtaamispaikkatoiminta eroperheiden tukena
Perheiden kohtaamispaikkatoiminta eli
Perhesatamatoiminta oli palvelua eroperheille. Lapsi
paasi kodinomaisessa ymparistdssa tapaamaan hanesta
erilldadn asuvaa vanhempaa tai muuta hanelle 1dheista
aikuista. Toiminta auttoi lapsen tarkeiden ihmissuhteiden
jatkumista ja tuki yhteistyévanhemmuutta.

Vapaaehtoiset perheluotsit mahdollistivat
perhesatamatapaamisia, joissa kaikki vanhemmat kokivat
saaneensa tukea ja ohjausta perheluotsilta.
Vapaaehtoisista toiminta oli merkityksellistd saadessaan
auttaa eroperheiden lapsia.

e 101 perhesatamatapaamista
e 37 kohdattua lasta
e 50 kohdattua aikuista

e 39 vapaaehtoista perheluotsia

Lasten erovertaisryhmia on jarjestetty
varhaiskasvatuksessa, kouluilla ja koira-avusteisesti.

Vertaisuudesta voimaa lapsille...

Lasten erovertaisryhmat auttoivat lapsia tunnistamaan
eroon liittyvia tunteita. Koira-avusteiset lasten ryhmat
helpottivat lasten tunteiden ilmaisua. Padivakodin tai
koulupdivan aikana jarjestetyt ryhmat lisasivat lasten
vertaisuuden kokemusta seka lasten, vanhempien ja
lapsen arjen aikuisten kesken avoimuutta eroasioista
puhumiseen.

e 9lasten erovertaisryhmaa
e 39 kohdattua lasta
e 78 kohdattua vanhempaa

e 7 kohdattua ammattilaista

..jaaikuisille

Vanhempien vertaisryhmat, yksiléllinen neuvonta ja
koulutukset tuki kaikkien osapuolien ndkékulman
huomioimista lapsen etu keskiossa seka vahvisti
yhteistydvanhemmuutta.

e 3 Eron ABC-vertaisryhmaa, joissa 11
vanhempaa

e 56 vanhempaa yksil6llisessa eroneuvonnassa

e 4 Eronedessa -koulutusta, joissa 27
vanhempaa

Ammattilaisyhteisty6, koulutus ja neuvonta
Ammattilaisten kanssa tehty yhteistyo seka heille pidetyt
koulutukset ja neuvonta lisasivat ymmarrysta lapsen
aanen ja ndkoékulman huomioimisesta eroauttamisessa.

e 127 yhteistyoryhman kokousta, joissan. 120
ammattilaista

e 7 ammattilaista yksilollisessa eroneuvonnassa

e 7 Lapset ensin erossakin -koulutusta, joissa
559 ammattilaista
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Yhes vahvemmaks! -kehittamishanke

Hankkeen tavoitteena oli lasta odottavien ja alle 4-
vuotiaiden lasten vanhempien parisuhteen ja
vanhemmuuden tukeminen mm. ammatillisesti ohjatuin
vertaisryhmin. Perhemyodnteista toimintakulttuuria
levitettiin Kaakon vanhemmille, tydnantajille ja suurelle
yleisolle.

Parisuhde ja vanhemmuus vahvistui ja lapsiperhearjenilo
lisdantyi ammatillisten vertaisryhmien,
vanhempainiltojen ja yksiloohjauksen avulla.

e 15 Odottavien olohuone -iltaa

e 6 Perhe mielessa -vertaisryhmaa

e 2 Vanhemmuuden ABC-vertaisryhmaa
e Perhevapaalta tyoelamaan -ryhma

e 14 |sk3dkahviaja 1 Iskdsauna

e 4 Hyvan mielen vauvatapaamista

e 9 Perhe mielessa -vanhempainiltaa

o 21 yksildllista parisuhdeohjausta

Perhemydnteinen toimintakulttuuri vahvistui
tapahtumien, Facebook-ryhman ja Perhemyénteinen
tyoyhteiso -kampanjan avulla lisdten positiivista puhetta
perhe-elamasta ja perheiden yhteista tekemista.

e 16 Vaali<3Rakkautta -toimintapistetta

e 2 Vauvan paivan synnytyssairaalavierailua
e 3Vauvan paivan tapahtumaa

e Kaakon dipat ja iskat -Facebook-ryhma

e Perhemyonteinen tydyhteisé ~kampanja

Yhteistyoryhmien kokouksissa ja koulutuksessa
véalitimme ammattilaisille tietoa odottavien ja
pikkulapsiperheiden parisuhteen ja vanhemmuuden tuen
merkityksesta eroja ennaltaehkaisevana.

e 177 yhteistyéryhman kokousta
e Perhemyonteisyyden edistaminen -koulutus

e Uusperheiden huomioiminen -koulutus

Toteutuneet kohtaamiset

Parisuhteen ja vanhemmuuden tuki

° 244 lasta odottavaa vanhempaa
° 350 alle 4-vuotiaiden vanhempaa
o 128 lasta

Perhemyodnteinen toimintakulttuuri
° 1239 vanhempaa
° 1363 lasta

° 1824 jasenta, 220 julkaisua ja 3
vapaaehtoista someluotsia Kaakon dipat ja
iskat -Facebook-ryhmassa

° 3978 henkil6a, 11 tydyhteis6a ja 49
perhemyonteista toimea Perhemyodnteinen
tyoyhteiso ~kampanjassa

Yhteistyoryhmien kokoukset ja koulutukset

. 157 ammattilaista

Perhemyonteinen toimintakulttuuri tyéeldamassa voi
nakya myos esim. Lapsi mukaan toihin -paivina. Tassa
etsitdan Afrikan tahtea piirin toimistolla Kouvolassa.




Kaakkois-Suomen pii

Vuonna 2021 perustettu viestinnallisten asioiden
ydinryhma - viestintatiimi - jatkoi toimintaansa vahvana
vuonna 2022. Viestintatiimin kokoontumisia tiivistettiin
joka neljannesta viikosta joka toiseen ja senrivit
kasvoivat uusilla eri toimintoja edustavilla piirin
tyontekijoilla. Tiimin kokouksissa keskusteltiin ja
paatettiin viestinnan tulevista tapahtumista ja
kampanjoista seka suuremmista linjauksista, ja
moniedustuksellisen kokoonpanon ansiosta vuoden
lopussa tehtiin entista tarkempi viestinnallinen
vuosisuunnitelma vuodelle 2023.

Vuoden aikana koko tydyhteisoélle jarjestetyissa
koulutuksissa viestinta nakyi jalleen vahvasti ja niiden
avulla koko tydyhteison osallisuutta viestinnan
toteuttamisessa vahvistettiin. Viestintatiimin kesken
otettiin kdytantoon puolivuosittainen viestinnan
kehittamispaiva, joista ensimmainen laatuaan pidettiin
joulukuussa. Siella laadittiin edelld mainittu viestinnan
vuosisuunnitelma alkavalle vuodelle.

MLL:n Kaakkois-Suomen piiri taytti 70 vuotta

Piiri taytti 70 vuotta vuonna 2022, ja marraskuun 16.
paiva pidettiin pitkan taipaleen kunniaksi juhlat Kouvolan
kaupungintalolla. Juhlissa oli vieraina piirin tyotekijéiden
lisdksi toimintojemme vapaaehtoisia, paikallisyhdistysten
hallitusjasenia seka piirin yhteistydkumppaneita. Juhlissa
esitettiin vuonna 2021 valmistuneen Nuorten dani -
biisien sarjan kappaleita ja aulatilassa oli esilld erityisten
nuorten Ystis-kerhon toteuttama upea taidenayttely.
Juhlaan osallistui kokonaisuudessaan noin 100 henkea.

Vuoden teko 2022

Perinteiset Vuoden teko -palkinnot jaettiin vuonna 2022
liikuntaseura Milolle sekd Lem1 All-Starsille. Vuoden teko
-palkinnot myénnetian ehdotusten perusteella
henkil6ille tai yhteisoille kiitoksena tyosta lasten, nuorten
jalapsiperheiden hyvaksi.

ri naky

Ja kuulu

Liikuntaseura Milo jarjesti kesalla 2022 lapsille
litkuntaleireja muun muassa Myllykoskella ja Sippolassa
jareagoi nopeasti yhteison toiveisiin jarjestamalla lisaa
leireja lapsille lyhyella varoitusajalla.

Lem1 All-Stars -yhtye tarjosi sotaa pakeneville
ukrainalaisille nuorille VIP-konserttielamyksen The
Return of the Capital of Metal Lem1 -tapahtumaan
syyskuussa. Tarjottuun kokonaisuuteen kuului kuljetus,
ruokailut ja backstagevierailu.

Valtakunnallista ndkyvyytta piirien valisella
yhteistyolla

Kaakkois-Suomen piiri oli aktiivisesti mukana
valtakunnallisissa, MLL:n piirijarjestdjen yhteisty0ssa
toteuttamissa vapaaehtoisten rekrytointikampanjoissa.
Kesalla toteutettu Mina valitan ~kampanja nakyi seka
Ylen TV-kanavilla ettd sosiaalisessa mediassa ja verkossa.
Mina valitan —-kampanja tavoitti vapaaehtoisia Ystavaksi
maahanmuuttajadidille -toimintaan, joka vastasi osaltaan
avun tarpeeseen Suomeen tulleille pakolaisille.

Syksylla toteutettiin Paikka vapaana -kampanja, joka
tahtasi vapaaehtoisten rekrytointiin moniin eri
toimintoihin. Kampanjaa varten tuotettiin runsas
kuvapankki, jonka kuvissa esiintyy MLL:n tunnusvarin
mukainen sininen istuin—avoin paikka vapaaehtoiselle.

Viestinta lukuina
e Facebook-seuraajia 2451
e Instagram-seuraajia 904

e Medianakyvyytta 93 kertaa

Maskotti Moll6 Pootinen edusti Kotkan
Meripaivaparaatissa ystavansa Hepokonkaan Hoppanan
kanssa.




Verkostot ja lapsivaikutusten arvio

Piirin tyontekijat osallistuvat aktiivisesti kunnallisiin ja
maakunnallisiin sosiaali- ja terveydenhuollon
ennaltaehkaisevan tyon kehittdmisverkostoihin ja olivat
mukana luomassa moniammatillisia rajat ylittavia
vhteistydrakenteita seka kestavia kuntakumppanuuksia.
MLL:n Kaakkois-Suomen piirilla oli avustusperainen
yhteistyd Kymsoten (Hamina, Kotka, Kouvola,
Miehikkala, Pyht&a ja Virolahti) sekd Lappeenrannan,
Imatran, Taipalsaaren ja Luumaen kanssa.

Keskeisena kuntakumppaneiden lasten ja nuorten ja
perheiden palveluiden kehittdminen, lasten ja nuorten
osallisuuden edistaminen ja eriarvoisuuden torjuminen.
Kaynnissa oleva rakennemuutos on edellyttanyt
erilaisten yhdyspintojen tunnistamista hyte- ja sote-
toiminnoissa jarjestdjen, kuntien ja kuntayhtymien valilla.
Tata yhteisty6ta on tehty tiiviisti Kymen-Karjalan sosiaali
- jaterveysturvary:n jarjestojen sote-
muutostukihankkeen kumppanina.

NLI

Vaikuttamistyon keskiossa oli lapsivaikutusten arvioinnin
edistdminen. Piirin toiminnanjohtaja Christa Carpelan on
tehnyt tiivista yhteistyota keskusjarjestén Esa livosen ja
Eevamaija Paljakan kanssa lapsivaikutusten arvioinnin
koulutuskokonaisuuden kehittamisessa.
Vaikuttamistyon tukena kaytettiin monipuolisesti tilasto-
jaindikaattoritietoa, tutkimustietoa ja kokemustietoa.

Kuvissa toiminnanjohtaja Christa Carpelan ja
jarjestopaallikkd Maiju Vesa 31.8 kouluttamassa Kotkan
kaupungin nuorisotydntekijoita ja
varhaiskasvatustoimijoita.

hrista Carpelan, MLL

1 parempia paatoksia

31.8.2022




L astenhoitotoiminta

MLL:n lastenhoitotoiminta on ennaltaehkaisevaa arjen
apua ja varhaista tukea lapsiperheille tilapaisissa seka
lyhytaikaisissa lastenhoitotarpeissa.
Lastenhoitotoiminnassa hoitajan tydn painopiste on
lapsen turvallisuudesta, hoidosta ja viihtyvyydesta
huolehtiminen, vanhempien ohjeiden mukaisesti.

Hoitajat ovat MLL:n lastenhoitokurssin suorittaneita tai
heilld on sosiaali-, terveys- tai kasvatusalan koulutus.
Hoitajien valityspalvelu ostetaan MLL:n Uudenmaan
piirilta, johon kuuluu myo6s perheiden neuvonta liittyen
mm. tydnantajatehtaviin. Toimintaa kehitelldan
vuosittain yhdessa muiden piirien kesken. Toiminnan
tiedottamisessa merkittavana apuna ovat MLL:n
yhdistykset ja heidan eri toimijansa, kuntien neuvolat,
perhetyontekijat seka piirin eri tiedotuskanavat.

Lastenhoitotoiminnan toteutus mahdollistuu vain
kumppanuuskuntien avustusten turvin, joita ovat
Kaakkois-Suomen alueella Hamina, Imatra, Kouvola,
Kotka, Lappeenranta, Pyht3, Taipalsaarija Virolahti-
Miehikkala.

Lastenhoitotoiminta vuonna 2022
e Lastenhoitotoiminnan tunnit 808
e Jarjestyneet tilaukset 184

e Hoidettavien lasten maara 269

e Lastenhoitajien maara 39

Lastenhoitotoiminnan tilausten suurimmat syyt
vuonna 2022 olivat vanhemman ty6t, vapaa-aika
ja asioiden hoito.

Vuonna 2022 lastenhoidon...
e Tunnit kasvoivat 91%
e Tilaukset kasvoivat 72%

e Hoidettavien lasten maara kasvoi 66%

Vuoteen 2021 verrattuna.




Ammatilliset perhepalvelut

Vuoden 2022 aikana ammatilliset perhepalvelut ovat
toimineet aktiivisena yhteistyokumppanina ja
palvelutarjoajana sekd Kymenlaaksossa etté Etela-
Karjalassa. Valitettavasti tuntimaaria ei ole saatu
nostettua koronaa edeltavalle tasolle, vaikka olemme
pystyneet vastaamaan lahes kaikkiin saamiimme
palvelutilauksiin.

Vuoden 2022 lopussa ammatillisissa perhepalveluissa
toimi 6 perhetyontekijaa tuntitydsopimuksellaja 13
tyontekijaa tarvittaessa toihin kutsuttavina
runkosopimuksella. Ammatillisten perhepalveluiden
ainoana kokoaikaisena tyontekijana jatkoi
perhepalvelupaillikkoé Pauliina Paakala.

Ystis-kerho
Perhepalvelupaallikkd on koordinoinut erityisten nuorten
Ystis-kerhon toimintaa, jonka ohjaamisesta on vastannut

Vuonna 2022 ammatillisissa perhepalveluissa:
o Kohdattiin noin 120 perhetta

o Tehtiin 2184 kayntia

o Tehtiin 8150 tuntia asiakastyota

nelja tyontekijaa (2 ohjaajaa/ ryhméatapaaminen). Kerho
on kokoontunut vuoden 2022 aikana 14 kertaa
padsaantoisesti Kouvolan Porukkatalolla Yhvin
tiloissa.Toiminta on sisaltanyt muun muassa peleja, retkia,
karaokea seka taidenayttelyn jarjestamisen Pato-klubilla.
Osallistujat ovat 15-27 vuotiaita erityistarpeisia nuoria
avustajineen ja puhetulkkeineen.

Ystis-kerho on ainoa tille kohderyhmalle suunnattu
vertaistuellinen tapaamispaikka Kymenlaakson alueella.
Toiminta rahoitetaan Kouvolan kaupungin perinto-,
testamentti ja lahjoitusrahaston myéntamalla
avustuksella.

Taideteoksia Ystis-kerhon ndyttelysta Pato-klubilla.
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Ammatilliset perhepalvelut

Tehdyt tunnit vuonna 2022

2899

4641

384
230

= Vammaisen ja pitkaaikaissairaan lapsen hoito
Lasten ryhmahoito

= Lastenhoitopalvelut yrityksille

= [ apsiperheiden kotipalvelu




Paikka auki

Paikka Auki -ohjelman tavoitteena on tarjota
osatyokykyiselle tai nuorelle alle 30-vuotiaalle vaikeasti
tyollistyvalle ja tydelaman ulkopuolella olevalle nuorelle
tyopaikka 12 kuukaudeksi. Ohjelman tavoitteena on
kartuttaa tyéelamavalmiuksia ja vahvistaa
jatkotyollistymismahdollisuuksia. Piiri sai vuodelle 2022
jarjestyksessaan viidennen Paikka Auki-rahoituksen.
Syyna tahan on varmasti se, ettd aiemmat palkatut Paikka
Auki -tyontekijat ovat joko tyollistyneet tai saaneet jatko-
opintopaikan ohjelmakauden jalkeen. Meilld on ollut
mahdollisuus tarjota palkattavalle tarkeda tybkokemusta
jaosallistumisen kannustavan tydyhteison toimintaan.
Saamamme palaute on erinomaista.

Palkattava tyoelaman ulkopuolella oleva on usein arka ja
tukea tarvitseva, siksi palkattavalle nimetdan aina oma
mentori piirin kokeneista tyontekijoista huolehtimaan,
ettd palkattava saa tarvitsemansa tuen ja ohjauksen.
Meillad on myds toimiva perehdytysprosessi seka
sijaistamiskadytanto, jos nimetty vastuuhenkild on
esteellinen. Meilla ei kukaan jaa yksin. Piiri tekee tiivista
yhteisty6td myos eri koulutus- ja tyollistamisasioiden
parissa toimivien tahojen kanssa (mm. te-palvelut,
ohjaamot jne.), joiden kanssa olemme pystyneet
monipuolisesti tukemaan palkattua henkilda.

Vuoden 2022 Paikka Auki -ohjelman palkattu henkil oli
nuori, joka osoittautui erittdin motivoituneeksija
tyoyhteis6dmme sopivaksi tyontekijaksi. Nuoren
tyonkuva kehittyi hanen kiinnostuksen kohteen
mukaisesti, keskittyen piirin tapahtumien organisointiin,
jasenhankintaan ja perhekahvilatoimintaan.




Henkilosto

Piiritoimistolla tydskenteli vuoden lopussa 16
kuukausipalkkaista tyontekijaa, joiden lisaksi 6
tuntityosuhteista tyontekijaa ammatillisissa
perhepalveluissa. Organisaatiota kehitettiin vastaamaan
uusia tarpeita. Tiimit rakentuivat jarjestopaallikon,
kehittamispaallikon ja perhepalvelupaallikon
vastuualueille. Tiimin jasenten tyotehtavat ja tavoitteet
madriteltiin saatujen rahoitusten perusteella, huomioiden
tydntekijoiden osaaminen ja intressit. Piirin sisdisia
tyoryhmia jantevoitettiin vastamaan kentan tarpeita.

Tiimien yhteisten kokoontumisten tahdiksi
vakiinnutettiin joka toinen viikko koko tydyhteisén
kesken. Virallisempien tiimien rinnalla totutettiin
vapaamuotoisempia etdkohtaamisia. Arviointiaja
raportointia kehitettiin pitkdjanteisesti. Henkil6kohtaisia
kehittamissuunnitelmia tyodstettiin kehityskeskusteluissa.
Tyontekij6illa oli mahdollisuus osallistua MLL:n ja muiden
tahojen, omaa ty6ta kehittaviin koulutuspaiviin. Yhteisia
tiimipaivia vietettiin tammikuussa ja elokuussa.

Vappumunkit ja -simat Lappeenrannan toimistolla.

Piiritoimiston henkilokunta 2022

e Toiminnanjohtaja Christa Carpelan

e Talousvastaava Teija Honni

e Jarjestopaallikko Maiju Vesa

o Kehittamispaallikko Virpi Merildinen
e Perhepalvelupaallikko Pauliina Paakala
e Viestintakoordinaattori Samuli Nihtila
e Koordinaattori Sanna Kyto

o Koordinaattori Heini Penttila

o Koordinaattori Elisa Sandstrém-Hovi
o Koordinaattori Henna Karhu

o Koordinaattori Hannaleena Ahtiainen
e Koordinaattori Marjaana Peronmaa

o Koordinaattori Satu Lukka

o Koordinaattori Saara Leiri

o Koordinaattori Noora Kovanen

e Koordinaattori Sami Halme

e Koordinaattori Suvi Laajarinne

e Koordinaattori Tuija Anttila

e Koordinaattori Tiia Grén

e Koordinaattori Piritta Lirkki

e Jarjestoassistentti Emilia Lukka




Hallinto

MLL:n Kaakkois-Suomen piirin hallinnosta vastaa
piirihallitus

Piirihallitukseen kuului vuonna 2022 puheenjohtajan
lisdksi kahdeksan jasenta. Piirihallituksen kokouksia
pidettiin viisi. Piirin tyévaliokunta vastasi piirihallituksen
kokousten valmistelusta. Ty6valiokunnan muodostivat
hallituksen puheenjohtajisto Henna Hovi, Merja Kuukka
jatoiminnanjohtaja Christa Carpelan. Piirin
sdantomaarainen kevatkokous pidettiin 30.5.2022
Kotkaniemessa Luumaelld ja syyskokous 30.11.2022
Taipalsaaren kunnantalolla.

Liittovaltuuston (2021-2023) varsinaisena jdsenena
Kaakkois-Suomen piirin alueella toimii ladkari Jouko
Leppéanen, Kouvola ja varajasenind KM, opinto-

ohjaaja Minna Kakkonen, Koria seka sairaanhoitaja Terhi

Rokkanen, Kotka. Liittohallituksen varsinaiseksi jaseneksi
(2021-2023) on valittu jarjestdasiantuntija Henna Hovi ja

varajaseniksi LL, yleisldaketieteen erikoislaikari Eija
Puhalainen, Kouvola ja luokanopettaja Petra Vesuri,
Valkeala. MLL:n Kaakkois-Suomen piirin varsinaisina
tilintarkastajina toimivat KHT Merita Kotiranta ja KHT
Janne Virtanen seka varatilintarkastajana HT Tuula
Salminen ja HT Lasse Talsi.

— — .

—

Hallitus 2022

Henna Hovi, puheenjohtaja
Merja Kuukka

Minna Seppa

Christina Nenonen

Hanna Hyyrynen

Katriina Vesala

Sanni Partio

Nina Metsola

Jussi Stoor

Piirin kevatkokous pidettiin presidentti P. E. Svinhufvudin
kotimuseon tiloissa Kotkaniemessa.




Talous

Olennaiset tapahtumat tilikauden aikana

Tilikauden aikana paastiin palaamaan ldhitoimintaan
kahden vuoden etatoimintojen jalkeen. Pandemian aikana
opituista kdytanteistd moni jai kuitenkin eldaméaan ja
hybridimallia hyédynnettiin laajalti.

Perhepalveluiden tuntimaara oli edelleen pienempi kuin
ennen koronaa ja hoitajien tuntimaarat eivat palautuneet
ennen koronaa olleisiin maariin Taman takia
ammatillisten perhepalveluiden toiminta supistui
edelleen. Uudelleen organisointia muissa toiminnoissa

jouduttiin tekemaan pitkien poissaolojen takia, joka
vaikeutti tavoitteisiin padasya toiminnoissa.
Eroauttamistoimintaan saimme Stealta vakituisen AK-
rahoituksen.

Olennaiset tapahtumat tilikauden paattymisen jalkeen
jaarvio tulevasta kehityksesta

Vuodelle 2023 siirtyneitten ja uusien Stea-avustusten
sekd muiden avustusten ja rahoitusten turvin vuoden
2023 toiminta on turvattu.

MLL:N KAAKKOIS-SUOMEN PIIRIN TUOTOT 2022

1%

= STEA-avustukset 690 687 €

Muut julkiset avustukset 110 985 €
= Palvelutuotannon tuotot 312 373 €
= Varainhankinnan tuotot 8 943 €
= Muut tuotot 54 615 €

MLL:N KAAKKOIS-SUOMEN PIIRIN KULUT 2022

29% 3% 0%

2%

= Henkilostokulut 977 896 €
Muut kulut 27011 €
= Toimintakulut 111572 €€
= Toimisto- ja kalustekulut 27 699 €
= Toimitilakulut 39419 €
Varainhankinnan kulut 438 €



Kiitos yhteistyokumppaneillemme!
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Kiitos yhteistyokumppaneillemme!
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Tule mukaan joukkoomme, ota yhteytta!

Mannerheimin Lastensuojeluliitto on kansalaisjarjesto,
jonka padamaarana on edistaa lasten, nuorten ja
lapsiperheiden hyvinvointia, lisatd lapsuuden arvostusta
janakyvyytta yhteiskunnassa seka tuoda lapsen
ndkokulmaa paatdksentekoon.

MLL:n arvoja ovat lapsen ja lapsuuden arvostus,
yhteisvastuu, inhimillisyys ja yhdenvertaisuus. Arvoja
tiydentavat periaatteet ovat ilo, kumppanuus, osallisuus
jaarvostus.

Kiinnostuitko? Ota yhteytta!

Mannerheimin Lastensuojeluliiton Kaakkois-Suomen
piiri ry
Hallituskatu 5, 45100 Kouvola

kaakkois-suomen.piiri@mill.fi

Lisatietoja:
Toiminnanjohtaja Christa Carpelan
p.050406 3763

christa.carpelan@mll.fi

MLL:n piirit kerdavat perheilta sdannollista palaute- ja
seurantatietoa toiminnastaan. Valtakunnallisella tasolla
MLL arvioi vapaaehtoisen perhetoiminnan vaikutuksia
perheiden hyvinvointiin systemaattisen arviointimallin
mukaan. MLL:n Kaakkois-Suomen piirissa toimii 28
paikallisyhdistysta.

Voit olla mukana toiminnassamme esimerkiksi jasenen3,
vapaaehtoisena tai yrityskummina. Tutustu eri
vaihtoehtoihin verkkosivuillamme!

-

www.kaakkois-suomenpiiri.mll.fi

Loydat meidat myos sosiaalisesta mediasta!
MLL Kaakkois-Suomen piiri ry
Kaakon dipat ja iskat -ryhma
@mllkaakkoissuomenpiiri
@mllkaakko

@MLL_Kaakkoissuomi

o ORI+



