
WEBINAARISARJA: 
Menetelmiä hyvinvoinnin ja
turvallisemmanoppimis-
ympäristön kehittämiseen 
TPO-ryhmäopetuksessa 

Hankkeen neljäs webinaari pe 5.12.2025 klo 10.30 – 12.30: 
 Petr Potchinchtchikov (kouluttaja, viestintäyrittäjä ja monikulttuurisuuden
asiantuntija): “Moninaisuudesta ja sen ilmiöistä”. 
Frank Martela (PhD): “Sisäinen motivaatio hyvinvoinnin ja jaksamisen
lähteenä työssä”

Osallistuminen on ETOL ry:n jäsenille maksutonta, muiden taiteenalojen liitot
jäsenineen ovat myös tervetulleita, osallistumismaksu 50€/oppilaitos/webinaari. 

Hanke jatkuu keväällä 2026. Hanketta hallinnoi Espoon sirkus- ja teatterikoulu Esko.
Muut hankekumppanit: Pukinmäen Taidekoulut, Sorin Sirkus, Tikkurilan teatterikoulu,
Riihimäen Nuorisoteatteri 

Ilmoittaudu tästä linkistä: https://forms.gle/AKFeD19z9YkkimT48

Tervetuloa mukaan!

Potchinchtchikovin osuudessa käydään läpi yleiskäsitteitä ja niiden relevanssia
suhdetta todellisuuteen sekä pohditaan siitä, miten näiden - välillä
haasteellistenkin - asioiden kanssa tulisi toimia. 
Moninaisuus (monikulttuurisuus, erilaisuus yms.) ja sen "edistäminen"
- Kotouttaminen, kotoutuminen, integraatio ja inkluusio
- Identiteetti, arvot ja vakaumukset
- Kiusaaminen yms. valtamanipulaatiot

Martela on kansainvälisesti tunnustettu ja Suomen johtava sisäisen motivaation,
hyvinvoinnin, merkityksellisyyden ja hyvän elämän asiantuntija, jolla on selkeä
näkemys siitä miten näitä edistetään työpaikoilla, organisaatioissa ja
yhteiskunnallisesti. Frank toimii apulaisprofessorina Aalto-yliopiston
Tuotantotalouden laitoksella.
Tämä luento käsittelle sitä, miten löytää kipinä omaan tekemiseen ja jaksaa myös
vaativan arjen keskellä? Mitä on sisäinen motivaatio ja miksi sen löytäminen on
tärkeätä sekä oman hyvinvoinnin ja jaksamisen että myöskin parempien
työtulosten vuoksi? Mikä lopulta tekee työstämme merkityksellistä? Tässä
puheenvuorossa Frank tarjoaa tieteelliseen tutkimukseen perustuvan mutta
käytännön esimerkkeihin ankkuroidun vastauksen kysymyksiin sisäisestä
motivaatiosta työhyvinvoinnin ja jaksamisen keskeisenä lähteenä.

 Petr Potchinchtchikov Frank Martela


