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1 JOHDANTO

Ammattiosaston toiminta perustuu yhdistyksen hyvaksymiin sdéntéihin ja Tehy ry:n
asettamiin tavoitteisiin. Ammattiosasto ja luottamusmiehet huolehtivat jasentensé
edunvalvonnasta ja neuvonnasta, neuvottelivat jasenia koskevista palkka- ja
tydsuhdeasioista seka valvoivat, ettd voimassa olevia sopimuksia noudatetaan.

Satakunnan hyvinvointialue aloitti toimintansa 1.1.2023. Hyvinvointialueelle siirtyi lahes
10000 tyontekijaa, joista sote-tydntekijoita noin 9000 ja pelastustydntekijoitd noin 300.
Muutoksen myoéta myos tehylaisessa edunvalvonnan rakenteessa tapahtui yhdistymisia.
Edunvalvonnasta vastasi Rake-ryhma, paaluottamusmiesten toimiessa neuvottelijoina.

Luottamusmiesten kautta jatkettiin vuodeksi 2023 Tehyn hallituksen paatoksella.

Neuvottelukierroksen 2022 Kunta-alan sopimusratkaisun my6téa Sote- ja Hyvtes-sopimuk-
sien osalta oli 1.6.2023 neuvoteltavana kolme paikallisesti jaettavaa eraé; paikallinen era
0,3 %, hyvinvointialueiden ja kunta-alan palkkauksen kehittamisohjelma 1,2 % seka Sote-
sopimuksen oma lisapalkkaohjelma 1,5%.

Satakunnan hyvinvointialueella neuvottelut alkoivat 4.5.2023 ja paattyivat 18.10.2023.

Hyvinvointialueella ja Rauman kaupungilla ammattiosaston edustajia oli mukana eri tyo-
ryhmissa, johtoryhmissa ja yhteisty6toimikunnassa. Paikallisesti kaytiin neuvotteluja esim.
halytysrahaan/vuoronvaihtokorvaukseen liittyen. Vaikuttamistyota tehtiin myds olemalla
yhteydessa poliittisiin paattdjiin. Jasenten virkistystoimintaa jarjestettiin ja jasenet saivat
hy6dyntdd monia jasenetuja paikallisten yritysten kanssa.

2 KASITTELY

2.1 Toiminnan johtaminen

Hallituksen toimikausi on kaksi vuotta 2023-2024. Hallitus johti ammattiosaston toimintaa
sen saantdjen, ammattiosaston kokousten ja Tehyn paatosten mukaisesti.

Hallituksen jasenia kannustettiin osallistumaan omien vastuualueidensa mukaisesti
koulutuksiin, jotta tehtavanhaltija olisi kukin oman vastuualueensa vahva asiantuntija.

Hyvinvointialueen ja Kunnan paaluottamusmiehet neuvottelivat paikallisten
jarjestelyvaraerien jakamisesta ja paikallisista sopimuksista. Hyvinvointialueen
paaluottamusmiehet osallistuivat moniin yt- neuvotteluihin alueella. Hallitustoiminnan
tukena kaytettiin vuosikelloa.



Hallituksen kokoonpano kaudella 2023 — 2024 Kokouksiin osallistuminen 2023

Tuula Ostman, puheenjohtaja 11

Varsinaiset jasenet:

Kukko Markus 9
Lehtimaki Virpi, hyvinvointialueen paaluottamusmies ad 30.8.23 10
Luosma Virpi 11
Pirinen Paivi, tiedottaja 10
Ruusunen Emmi 10
Saimo Tiina, opintosihteeri 10
Sallinen Anna- Maija 10
Soderman-Ranta Crista, jasensihteeri 10
Torhonen Saara, varapuheenjohtaja 8
Varajasenet:

Aaltonen Anne, sihteeri 10
Hakola Irma 10
Junnila Satu, Rauman kaupungin paaluottamusmies 8
Kastell Merja 10
Kujansuu Katja, eméntéa 11
Porkka Elina 8
Saarinen Hanna 8
Tuisku Tiia, tiedottaja 10
Valavuo Heidi 10
Vene Janette 7
Muut:

Palovaara Eija, taloudenhoitaja 10
Janne Maja, Hyvinvointialueen paaluottamusmies 3

2.2 Jasenisto ja yhdysjasentoiminta

Ammattiosastoon kuuluu Rauman kaupungin ja Eurajoen kunnan (varhaiskasvatus)
sosiaali- ja terveysalan koulutuksen saaneita Tehyn jasenia. Ammattiosaston jaseneksi
pyrittiin saamaan jokainen Rauman kaupungin ja Eurajoen kunnan alueella tytskenteleva
Tehy-jasenyyskelpoinen henkild. Jasenhankinnasta vastasivat yhdysjasenet,
luottamusmiehet ja ammattiosaston hallituksen jasenet. Ammattiosaston jasenmaara ol
1.1.2023 544 ja 31.12.2023 543.

Ammattiosastolla on yhdysjasenia yhteensa n. 60. Yhdysjasenverkoston yllapitdminen
koettiin edelleen haasteelliseksi henkildston liikkuvuuden ja joidenkin tyopisteiden
hankalan tavoitettavuuden takia.

Toimintasuunnitelman mukaisesti ammattiosasto muisti 50- vuotta tayttaneita jaseniaan 30
euron ravintolalahjakortilla ja 60- vuotta tayttaneita jasenia onnittelukortilla. Muistimme
vuoden aikana lisdksi aktiivisia toimijoita ja eri yhteistydtahojen edustajia.



Jasenistolle jarjestettiin monipuolista virkistystilaisuuksia. Lisaksi saatiin lukuisa maara
alennuksia paikallisiin yrityksiin ja naista tiedotettiin jasenistolle ammattiosaston
verkkosivuilla, Facebookissa, Instagramissa ja tyopaikkojen ilmoitustauluilla.

2.3 Toimipaikka

Ammattiosaston hallitus piti kokoukset palvelukeskus Mansikkapaikassa
Steniuksenkadulla.

2.4 Edunvalvonta

Satakunnan hyvinvointialueen aloittaessa p&atoimisina paaluottamusmiehina toimivat
Terhi Anttila, Leena Jokinen-Anttila, Tanja Jussila, Mirva Laakso 1.9.2023 alkaen, Virpi
Lehtimaki 31.8.2023 saakka, Janne Maja ja Karoliina Tala. Luottamusmiehi& osittaisella
ajankaytolla oli enimmillaan yhdeksan.

2.4.1 Yleista vaikuttamistyota

Tehylaisten paaluottamusmiesten tavoitteena oli tavata hyvinvointialuejohtaja Kirsi Varhila
saanndllisesti. Yhteinen tapaaminen toteutui kerran vuoden 2023 aikana. Tehylaisina
meill& on sujuva keskusteluyhteys hyvinvointialuejohtajan kanssa ja viestimme on otettu
hyvin vastaan.

Johtoryhmien ja yhteisty6toimikuntien henkildstéedustukset tehylaisten toimijoiden kesken
jaettiin Rake-ryhman kokouksessa tammikuussa 2023. Toimialueiden johtoryhmien ja yh-
teistyotoimikuntien toiminta kaynnistyi vuoden 2023 aikana. Osaa vastuualueiden johtoryh-
mista ei ollut viela perustettu 2023. Jokaisessa toimi- ja vastuualueen johtoryhmassa on
yksi henkilostoedustaja. Tehylaisilla on hyvin paikkoja naisséa toimielimissa.

Johtoryhmissa ja tydnantajan tapaamisissa olemme ottaneet keskusteluun Satakunnan
hyvinvointialueen houkuttelevuutta tydpaikkana, sen veto- ja pitovoimatekij6itd, osaavan
henkiloston sitouttamisen elementteja seka lahiesihenkilotydn haasteita ja tydnantajan riit-
tavan tuen varmistamista heille.

Tehylaiset paaluottamusmiehet ovat olleet henkiloéstdedustajina myos erilaisissa ohjaus-
ryhmissa. Ohjausryhmét ja erilaiset kehittdmistyot tulevat lisaantymaan toiminnan vakiintu-
essa. Syksylla 2023 valmistuneen palveluverkkoselvityksen ohjausryhméssa viestimme
oli, ettd henkilostd hakeutuu yha enemman tydpaikkoihin, joissa on tydkavereita, kollegatu-
kea, muita ammattiryhmia, kehittymismahdollisuuksia tytssa sekéa hyvéan tydyhteison ele-
mentit.

Satakunnan hyvinvointialueen muutosohjelmalla suunnitellaan hyvinvointialueelle toimivia
ja yhtendisia sosiaali- ja terveyspalveluita, missa hoitoketjut ja prosessit olisivat kustannus-
tehokkaita, eika paallekkaisyyksia olisi minkaan toimialueen sisalla eika toimialueiden va-
lilla. Muutosohjelmassa on nelja ylatasoa (palvelemme yhdenvertaisesti, kohtaamme inhi-
millisesti, toimimme ammatillisesti ja uudistamme vastuullisesti). Naille on nimetty omat
vastuujohtajat. Naiden neljan ylatason alle sijoittuu useampia kehityskohteita. Kaikilla kehi-
tyskohteilla on omat nimetyt vastuuhenkil6t. Muutosohjelman ohjausryhméassa on kolmesta
paasopijajarjestosta Sote ry:sta, JAU:sta ja Jukosta kustakin yksi henkilost6edustaja mu-
kana.

Tarkea yhteinen foorumi on ollut kokoontumiset tyokykyjohtamisen toimijoiden kanssa.
Tydssdjaksaminen, varhainen tai tehostettu tuki, tyéurien jatkuminen ja muut tarkeéat tyoky-
kyjohtamiseen liittyvat asiat ovat olleet yhteisen tarkastelun keskiossé. Vuorovaikutus on
ollut luontevaa ja erilaisia nakokulmia huomioivaa.

Yhteistoiminta muiden ammattijarjestdjen kanssa on tapahtunut vahintaan viikoittaisten pa-
laverien muodossa. Liséksi kaikkien ammattijarjestdjen paatoimiset padluottamusmiehet



tapasivat Hr-johtaja Kaisa Harjunpaata kuukausittain edunvalvonnan ajankohtaisten kysy-
mysten parissa.

Tyo6suojelun kanssa tehtiin yhteistyota seka yhteistyotoimikunnissa ettd yhteisissa tapaa-
misissa ja tietysti yksittaisten henkildiden asioiden hoitamisen yhteydessa.

2.4.2 Edunvalvonta Tehysséa

Tehy on organisoinut valtakunnalliset HED tapaamiset Teamsissa. Aiheina naissa saan-
nollisissa kokoontumisissa on ollut mm. ajankohtaiset asiat ja hyvinvointialueiden toiminta
ja edunvalvonta. Tapaamiset on tarkoitettu ammattiosastojen puheenjohtajille ja paaluotta-
musmiehille.

Satakunnan hyvinvointialueen tehylaiset ovat hyvin edustettuna myds Tehyn ylimmassa
paatoksenteossa. Tehylaisia valtuutettuja kaudella 2021-2025 ovat Satu Huhtala, Leena
Jokinen-Anttila, Tanja Jussila, Virpi Lehtimaki ja Karoliina Tala. Leena Jokinen-Anttila on
Tehyn valtuuston puheenjohtaja. Virpi Lehtiméaki ja Karoliina Tala toimivat Tehyn hallituk-
sen varajasenina.

2.4.3 Paikallinen sopiminen

Hyvinvointialueelle siirtymisen myota neuvoteltiin yhtenaisia paikallisia sopimuksia vuoro-
kausilevon lyhentamisesta, pitkista tydvuoroista, halytysrahasta, vuoronvaihdosta ja tyoai-
kapankista. Kevaalla 2023 neuvoteltiin paikallinen sopimus my6s lomarahan maksamisen
ajankohdasta. Neuvotteluita kaytiin tydpaikkaohjaajan, sisdisen tydnohjauksen seka de-
fusing- toiminnan korvauksista. Naiden osalta neuvottelut paattyivat erimielisina (raha) ja
tydnantaja on tekemassa naiden osalta paatoksia tehtavien ja korvausten suhteen. Sopi-
mus luottamusmiestoiminnasta neuvoteltiin myos.

Osa paikallisista sopimuksista siirtyi hyvinvointialueelle muutoksen yhteydessa ja niiden
neuvottelut/uudistamiset ovat aloittamatta. Hyvinvointialueen myota tarve paikalliselle sopi-
mukselle sisdisesta keikkailusta on tunnistettu, mutta neuvotteluita ei ole viela aloitettu.

2.4.4 Jarjestelyeraneuvottelut

Neuvottelukierroksen 2022 Kunta-alan sopimusratkaisun myota Sote- ja Hyvtes-sopimuk-
sien osalta oli 1.6.2023 neuvoteltavana kolme paikallisesti jaettavaa eraa; paikallinen era
0,3 %, hyvinvointialueiden ja kunta-alan palkkauksen kehittamisohjelma 1,2 % seka Sote-
sopimuksen oma lisdpalkkaohjelma 1,5%.

Satakunnan hyvinvointialueella neuvottelut alkoivat 4.5.2023 ja paattyivat 18.10.2023.
Luottamusmiehet ja paaluottamusmiehet tekivét taustatyota tutustuen entisten organisaa-
tioiden tva-jarjestelmiin ja tydbnantajan jakamaan palkkatiedostoon. Tehtavakohtaisten
palkkojen erot olivat merkittavia. Parhaimmat palkat olivat Kessoten alueella seka Saky-
lassa. Yhtaan tehtavakuvausta ei voitu hyédyntad. Tehyn neuvotteluesitys poikkesi tyon-
antajan paattamasta neuvottelutuloksesta. Tehy onnistui kuitenkin neuvotteluissa muuta-
mien yksikdiden ja ammattiryhnmien palkkauksen korjaamisessa. Kaikkia palkkausepakoh-
tia ei saatu ratkaistua. Korotuksen kohdentuivat suurelta osin alimpiin tehtavakohtaisiin
palkkoihin. Apulaisosastonhoitajien ja osastonhoitajien varojen palkkauksen korjaami-
sesta sovittiin yhteisesti, ettd se kasitellaén seuraavissa palkkausneuvotteluissa. Lopulli-
sesta neuvottelutuloksesta paatti tydnantaja. Se on vastannut myds neuvottelutuloksen tie-
dottamisesta.

Neuvotteluiden menettelytapojen, tiedonsaannin ja tosiasiallisen mahdollisuuden vaikuttaa
neuvottelutulokseen osalta Tehy jatti neuvotteluiden lopuksi eridvan mielipiteen. Sote-sopi-
muksen 2022-2025 allekirjoituspoytakirjan 58, Paikallisten jarjestelyerien menettelyt, mu-
kainen tyonantajan kirjallinen selvitys jarjestelyerien jakamisesta on viela saamatta.



2.4.5 Yhteistoimintaneuvottelut

Hyvinvointialueen siirtymisen jalkeen on organisaatioon tullut ja tulee toiminnallisia muu-
toksia. Naiden johdosta yhteistoimintaneuvotteluita on kayty useissa yksikoissé ja yksit-
taisten henkildiden tehtavien muuttuessa. Tehylaiset luottamusmiehet osallistuivat jasen-
tensa yhteistoimintaneuvotteluihin. Tavoitteena oli, etta neuvotteluissa oltaisiin mahdolli-
suuksien mukaan fyysisesti lasnéa ja niihin osallistuu vahintdan kaksi luottamusmiesta.

2.4.6.Edunvalvonnan tiedottaminen/viestinta

Satakunnan hyvinvointialueen aloittaessa kaikilla tyéntekijdilla ei ollut viela kaytéssa tyon-
antajan séhkopostia ja siksi asioiden tiedottaminen tyontekijoille oli haastavaa. Tehyn séh-
koisen viestintdalustan ansiosta tavoitimme jasenet sahkopostilla ja pystyimme huolehti-
maan tiedottamisesta siirtymavaiheessa onnistuneesti. Tasta olemme saaneet jasenilta ja
tydnantajalta erityista kiitosta.

Edunvalvonnan jasentiedotteita on lahetetty kuukausittain. Niihin on koostettu ajankohtai-
sia tarkeita asioita mm. palkkauksesta, paikallisesta sopimisesta ja uusien paikallisten so-
pimusten sisalloista.

Jaseniston tapaamista varten paaluottamusmiehet aloittivat luottamusmiehet tavattavissa-
kiertueen Satakunnan hyvinvointialueen tyopaikoille. Kiertue jatkuu edelleen 2024. Tarkoi-
tus on tutustua jasenistoon, auttaa edunvalvonnan kysymyksissa ja tehda samalla tarkeaa
jasenhankintaa.

Edunvalvonnan viestinta tarvitsee parannusta tavoittaakseen mahdollisimman laajan jou-
kon tehylaisia eri viestintdkanavien kautta. Edunvalvonnan viestintaa ei koettu riittavan
merkittavaksi asiaksi osana Rake-toimintaa, jotta se olisi ollut toteutettu yhtenaisesti osana
kaikkien ammattiosastojen viestintaa 2023.

2.4.7 Luottamusmiesten vaalit

Paaluottamusmiesten vaalit toimikaudelle 2024-2027 kaytiin syksylla 2023. Valituiksi tuli-
vat Terhi Anttila, Leena Jokinen-Anttila, Mirva Laakso, Janne Maja, Karoliina Tala ja Tuula
Ostman. Paaluottamusmiehet valitsivat keskuudestaan yhdyshenkiloksi (koordinoivaksi
paaluottamusmieheksi) Karoliina Talan ja esihenkildiden paaluottamusmieheksi Tuula Ost-
manin. Ensimmaista kertaa toteutettiin vaalit séhkdisené. Luottamusmiesten osalta vaalien
jarjestaminen siirtyi alkuvuoteen 2024.

Rauman kaupungin Tehylaisten luottamusmiehena toimi Satu Junnila vuoden 2023
loppuun asti. Varapaaluottamusmiehena toimi Eveliina Savolainen. Uudeksi
paaluottamusmieheksi valittin Emmi Ruusunen, alkaen 1.1.24. Ty6suojelun kanssa tehtiin
yhteisty6ta vuoden aikana ja tyontekijoiden jatkuvasta joustamisesta ja tulevan muutoksen
aiheuttamasta epatietoisuudesta valitettiin sdanndllisesti tietoa tydnantajalle. Lobbasimme
poliittisia paatoksentekijoitéa Soten ja varhaiskasvatuksen henkildston tilanteesta.

AMMATTIOSASTON LUOTTAMUSMIEHET 2023

Satakunnan hyvinvointialue:

Paaluottamusmies Virpi Lehtimaki ad. 31.8.23

Luottamusmies Katja Kujansuu



Luottamusmies Janette Vene ad. 31.8.23
Luottamusmies Virpi Luosma

Rauman kaupungin Tehyldisten paaluottamusmies

Satu Junnila
2.5 Toimikunnat ja jaostot

Ammattiosaston hallituksen valitsemat jasenet edustivat useissa johtoryhmissa ja
toimikunnissa tehylaisia jaseniaan.

Tehyn valtuusto: Virpi Lehtimaki, varsinainen jasen
Tehyn hallitus: Virpi Lehtimaki, varajasen
Tehy tutor: Janette Vene ad.31.8.23

STTK:n Satakunnan aluetoimikunta: Tuula Ostman
Tehyn terveydenhoitajajaosto: Janette Vene

Rake kokousten jasen: Tuula Ostman, Virpi Lehtiméaki, Janette Vene, Virpi Luosma, Tiina
Saimo, Saara Térhénen

Rauman kaupunki: yhteisty6toimikunnan jasen Satu Junnila

Hyvinvointialueen edustukset:

Konsernipalvelut toimialueen yhteistyotoimikunta — Virpi Lehtimaki varsinainen 31.8.23 asti
Ikaantyneiden yhteisty6toimikunta - Virpi Luosma 2.vara

LNP yhteisty6toimikunta — Janette Vene varsinainen

Aikuisten palveluiden toimialueen johtoryhma — Virpi Lehtiméaki varsinainen 31.8.23 asti
Konsernipalveluissa henkilostopalveluiden johtoryhméa — Virpi Lehtiméki vara 31.8.23 asti
LNP toimialueen erityispalveluiden johtoryhméa — Janette Vene varsinainen

2.6 Kokoukset

Ammattiosaston hallituksen kokoukset 2023:
9.1.,13.2.,13.3.,17.4.,85.,5.6.,14.8.,12.9.,,10.10., 7.11., 4.12.

Hallitus kokoontui vuoden aikana 11 kertaa, joten toimintasuunnitelman mukainen tavoite
saavutettiin. Luottamusmiehet kokoontuivat erikseen ennen hallituksen kokouksia tarpeen
mukaan. Hallituksen jasenten ja varajadsenten osallistumisaktiivisuus oli korkea.

Kokouksissa kasiteltiin ammattiosaston jdsenten edunvalvonta- asioita. Kokouksissa
kaytiin 1api myds Tehyn tiedotteita ja tapahtumakalenteria, koulutus- asioita ja
ajankohtaisia asioita.



Kevatkokous

Saantomaarainen kevatkokous pidettiin 16.3.22 ravintola Foori. Osallistujat saivat
lahjakortit (15€) Kukkashop Rosaan, osallistujia oli 54.

Syyskokous

Saantomaarainen syyskokous pidettiin 9.11.23 ravintola F66rissa. Osallistujat saivat
joulutuote pussit, osallistujia oli 38.

2.7 Koulutukset

Ammattiosaston hallituksen jasenet osallistuivat Tehyn jarjestékoulutuksiin ja muiden
tahojen jarjestamiin koulutuksiin.

TAMMIKUU
HELMIKUU

28.2.-1.3. Paikallisen edunvalvonnan neuvottelupaivat, Satakunta ja Varsinais-Suomi,
Turku — Virpa Lehtiméaki, Tuula Ostman, Virpi Luosma, Tiina Saimo

MAALISKUU
7.3. Tehyn valtuuston kokous — Virpi Lehtimaki
8.3. Esihenkildiden ja johtajien koulutusiltapéiva, Pori - Virpi Lehtimaki

15.3. Maaliskuun webinaari: Miksi kutsumustyd kuluttaa? Myo6tatuntouupumus ja muut
vaaranpaikat kutsumustydssa. - Markus Kukko

22.3. SOTE- sopimuksen jarjestelyera 2023, webinaari — Virpi Lehtimaki
28.3. Neuvottelutaitoja henkiloston edustajalle. - Markus Kukko
HUHTIKUU

3.4. Paranna palautumistaitoja. - Markus Kukko

12.-13.4. Epé&asiallinen kayttaytyminen tydyhteisdssa. - Markus Kukko

20.4. Paikallisen edunvalvonnan neuvottelupaiva, Satakunta — Virpi Lehtimaki, Virpi
Luosma

TOUKOKUU

5.5. SOTE-sopimuksen 1.6.2023 jarjestelyeran kohdentamisen tydpaja — Virpi Lehtimaki
7.5. Toimijatapaaminen, Noormarkku — Virpi Lehtimaki

11.5. Tehyn johtamisen paivat — Virpi Lehtimaki

30.5. SOTE-sopimuksen 1.6.2023 jarjestelyeran kohdentamisen jatkotydpaja — Virpi Lehti-
maki

31.5.-1.6. Tehyn valtuuston kokous — Virpi Lehtimaki
KESAKUU

7.6. Toimijatapaamien, Satakunta — Markus Kukko
HEINAKUU

ELOKUU



31.8. Tehyn hallituksen kokous, Helsinki — Virpi Lehtimaki

SYYSKUU

6.9. Puheenjohtajien tapaamien — Saara Torhdnen

12.-13.9. Kehita tyopaikkasi luottamusta ja yhteistyota — Markus Kukko
18.-19.9. HVA- neuvottelupaivat, teams — Tuula Ostman, Virpi Luosma -

21.9. AORA3 webinaari — Markus Kukko

22.-23.9. Tiedottajien koulutus — Tiia Tuisk

LOKAKUU

3.10. STTK:n seminaari henkiloston edustajille — Markus Kukko

13.10. Paikallisen edunvalvonnan neuvottelupéivat, Pori — Virpi Luosma, Saara Torhdnen
23.10. Paikallisen edunvalvonnan neuvottelupaivat — Tuula Ostman
MARRASKUU

20.—22.11. Tyoyhteisosovittelu- sovittelevan kohtaamisen malli — Markus Kukko
29.-30.11. Tehyn valtuuston kokous — Virpi Lehtimaki

JOULUKUU

2.8 Ammattiosaston tiedottaminen

Ammattiosasto huolehti jasenistdlle tiedottamisesta eri kanavia apuna kayttaen.
Sisdisessa tiedottamisessa kaytettiin hyvaksi yhdysjasenverkostoa. Yhdysjasenille
toimitettiin sahkopostitse ammattiosaston tiedotteita, joista tiedotteet saatiin tydpaikkojen
ilmoitustauluille.

Ulkoinen tiedottaminen tapahtui paikallisissa lehdissa ja Tehy lehdessa. Ammattiosaston
kotisivuja ja Facebook- sivuja paivitettiin saanndllisesti ja sen lisdksi luotiin Instagramiin
oma tili. Syyskokouksessa jasenistda kehotettiin ottamaan kayttoon alypuhelimiin
tarkoitetun "Tehy App’— sovelluksen, josta nakee paikallisia ja valtakunnallisia
jasenasioita, uutisia jne.

Ammattiosaston hallituksen sisainen tiedotus toimi kokouksissa keskustellen, séhkdpostin
ja WhatsApp- ryhman valitykselld. Hallituksen kokousten esityslistat ja poytakirjat
lahetettiin hallituksen jasenille sahkodpostitse. Esityslistat toimivat hallituksen
kokouskutsuna ja kokousten ty6jarjestyksena.

2.9 Vapaa- ajan toiminta

1.3. Tehyn jasenilta, paikalla Milla-Riikka Rytkdnen ja Krista Kiuru, Pori

15.6.23 perinteinen Merskan saunailta, jasenid 52. Tilaisuuden alussa fysioterapeutti Heli
Vastamaki jarjesti faskiajumpan.

22.8.23 Maauimalassa jasentapahtuma minigolfin, jJumpan, saunomisen ja hyvan iltapalan
merkeissa. Paikalla 52 jasenta.



18.10.23 jasenilta ravintola Kiikartornissa, jasenia oli paikalla 40 ja heille annettiin Kontio
kahvilan lahjakortit (20 €). Paikalla oli Satakunnan hyvinvointialueen valtuuston ja — halli-
tuksen ja Rauman kaupungin valtuuston jasen Mirja Ylijoki kertomassa ajankohtaisia asi-
oita.

24.10.23 jasenilta Porissa, Varpu Hintsasen hyvinvointiluento
14.11.23 Jasentapahtuma KodinOnnissa, jasenia 23.

2.10 Yhteisty® muiden sidosryhmien kanssa

Ammattiosasto teki yhteistyota eri jarjestojen, yhdistysten ja organisaatioiden kanssa.
Rauman kaupungin eri ammattijarjestéjen puheenjohtajat, paaluottamusmiehet ja
tyosuojeluvaltuutetut kokoontuivat sdéannollisesti keskustelemaan ajankohtaisista asioista.
Yhteisty6ta tehtiin aktiivisesti myés muiden Tehyn ammattiosastojen kanssa.

2.11 Talous

Ammattiosaston toiminnan paaasiallisena rahoitusmuotona oli Tehyn maksama
littomaksupalaute. Tehyn ohjeistuksen mukaan 30% varoista tulisi kayttaa jasenyyden
hoitoon, 30% edunvalvontaan, 30% hallituksen toimintaan ja 10% koulutukseen.
Edunvalvontaan kaytettiin 9%, koulutukseen 0% ja jasenyyden hoitoon 31%. hallinnon
toimintaan 80%. Hallinnon toimintaan kirjattu jasenyyden hoitoon liittyvia menoja kuten
saantomaaraisten kokousten ruokatarjoilut ja osallistuja lahjat yht. 1769,08€. Tama
huomioiden vuonna 2023 kaytettiin jasenyyden hoitoon 38,3% ja hallinnon toimintaan
54,5%.

1.1.-31.12.2023 tilikausi oli -5574,49€ alijaamainen, koska vuoden 2023 ammattiosaston
toimintaan on kaytetty edellisten vuosien ylijadmaa. Tilin saldo 31.12.2023 oli 59,60€.

Ammattiosaston toiminnan varsinaisina tarkastajina toimivat ao:n jasenet Marja- Leena
Saramo ja Pirkko Suhonen. Varatoiminnantarkastajina olivat ao:n jasenet Pirjo Talsi ja
Jaana Jasu. Ammattiosaston taloudenhoitaja Eija Palovaara hoiti laskuje, palkkioiden,
kilometrirahojen ja verohallinnon maksujen tarkastamisen ja maksamisen, toimitti
kirjanpitoaineiston ja tulorekisteriin ilmoitettavan aineiston Tehyn taloushallintoon. Tehyn
taloushallinnon kirjanpitdja Sari Riikonen teki ammattiosaton juoksevan kirjanpidon,
kuukausiraportoinnin, palkkioiden, paivarahojen ja kilometrikorvausten laskemisen ja
ilmoitti tiedot tulorekisteriin seka laati tilinpaatdksen ja tasekirjan.

Jokaisessa kokouksessa taloudenhoitaja esitti ammattiosaston toiminnasta tulleet laskut
hallituksen hyvaksyttavéaksi, kertoi ammattiosaston taloudellisen tilanteen ja kierratti pankin
tiliotteet.

3 YHTEENVETO

Edunvalvonnan toiminnassa vuosi 2023 oli uuden opettelua, keskeneraisyyksien sieta-
mista ja asioiden eritahtista etenemista tyénantajan kanssa.
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Neuvottelutoiminta tytnantajan kanssa on tehylaisesta nakokulmasta kaynnistynyt hitaasti.
Se on nayttaytynyt asioiden epajohdonmukaisena etenemisené, neuvotteluiden etenemi-
sen verkkaisuutena tai epérealistisina arvioina neuvotteluiden lapi viemisestéa, neuvottelu-
materiaalien puuttumisena ja tiedottamisen ristiriitaisuuksina.

Tehylaiset jasenet l6ysivat hyvin yhteyden luottamusmiehiin ja monia yksittaisten
henkildiden edunvalvonnallisia asioita hoidettiin kuluneen vuoden aikana.
Luottamusmiesten asiantuntemusta hyédynnettiin tydépaikan ohjeiden tulkinnassa ja esi-
henkil6ille pyrittiin antamaan tukea. Edunvalvonnan tehtavissa paivat ovat olleet
monipuolisia. Luottamusmiesten yhteiset viikoittaiset kokoontumiset ovat olleet/olivat
tarkeassa roolissa yhteisten tulkintojen muodostamiseksi ja kollegatuen/kollegiaalisen tuen
varmistamiseksi saamiseksi. Ammattiosaston edustajat osallistuivat sdannoéllisesti RAKE
kokouksiin ja varhaiskasvatuksen edunvalvontaa pyrittiin tukemaan parhaalla mahdollisella
tavalla.



