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TEHYN RAUMAN SEUDUN AMMATTIOSASTO 256 

TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2022 

1 JOHDANTO 

 

Ammattiosaston toiminta perustuu yhdistyksen hyväksymiin sääntöihin ja Tehy ry:n 
asettamiin tavoitteisiin. Ammattiosasto ja luottamusmiehet huolehtivat jäsentensä 
edunvalvonnasta ja neuvonnasta, neuvottelivat jäseniä koskevista palkka- ja 
työsuhdeasioista sekä valvoivat, että voimassa olevia sopimuksia noudatetaan. Tehyn 
valtuusto teki päätöksen, jonka mukaan luottamusmiesten toimikautta jatkettiin yhdellä 
vuodella vuoden 2022 loppuun asti. 

 

Kunta-alan työehtosopimukset olivat voimassa 28.2.2022 saakka. Työehtosopimusneuvot-
telut alkoivat keväällä ja sopimus saatiin voimaan 3.10.2022. Neuvottelukierros oli haas-
tava ja neuvottelujen aikana jouduttiin turvautumaan erilaisiin työtaistelutoimiin ja mielen-
osoituksiin. Suomen eduskunta valmisteli ja hyväksyi ”Potilasturvalain” eli ns. ”pakkolain” 
helpottamaan työantajan resursointihaasteita tukitoimien yhteydessä. Osassa Suomea 
hoitajia oli lakossa ja valmistauduttiin joukkoirtisanoutumiseen. Raumalla tukitoimina käy-
tettiin mm. ylityö- ja vuoronvaihtokieltoa. 

 

Vuoden 2022 aikana valmistauduttiin siirtymään Satakunnan hyvinvointialueelle 1.1.2023 
alkaen. Ammattiosaston toimijoita oli lukuisissa eri työryhmissä ja väliaikaisessa toimieli-
messä (VATE) edustamassa jäsenistöä. Satakunnan Rake –ryhmä kokoontui säännölli-
sesti ja yhteistyötä tiivistettiin entisestään alueen ammattiosastotoimijoiden kanssa. 

   

Rauman kaupungilla ammattiosaston edustajia oli mukana monissa eri työryhmissä, johto-
ryhmissä ja yhteistyötoimikunnassa. Paikallisesti käytiin neuvotteluja esim. hälytysra-
haan/vuoronvaihtokorvaukseen liittyen ja liikkeenluovutusneuvottelut hyvinvointialueelle 
siirtymisestä. Vaikuttamistyötä tehtiin myös olemalla yhteydessä poliittisiin päättäjiin. Jä-
senten virkistystoimintaa järjestettiin ja jäsenet saivat hyödyntää monia jäsenetuja paikal-
listen yritysten kanssa. Ammattiosaston hallitus kokoontui vuoden 2022 aikana 13 kertaa. 

 

2 KÄSITTELY 

2.1 Toiminnan johtaminen 

Hallituksen toimikausi on kolme vuotta 2020–2022. Hallitus johti ammattiosaston toimintaa 
sen sääntöjen, ammattiosaston kokousten ja Tehyn päätösten mukaisesti. 

Hallituksen jäseniä kannustettiin osallistumaan omien vastuualueidensa mukaisesti 
koulutuksiin, jotta tehtävänhaltija olisi kukin oman vastuualueensa vahva asiantuntija. 
Hallitus valitsi keskuudestaan neuvottelijat ja teki tarvittavat päätökset 
paikallisneuvottelutilanteissa. Ao: valtuutus Rakelle myöntää neuvotteluoikeuksia HA-
valmistelijoille. Hallitustoiminnan tukena käytettiin vuosikelloa. 
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Hallituksen kokoonpano kaudella 2020–2022           Kokouksiin osallistuminen 2022 
 
Tuula Östman, puheenjohtaja    12 
  
Varsinaiset jäsenet: 
 

Ala-Uotila Petriina, verkkotiedottaja     9 

Hiljanen Heidi      4  

Kujansuu Katja, verkkotiedottaja    11  

Lehtimäki Virpi, Rauman kaupungin Tehyn pääluottamusmies  11 
 
Luosma Virpi     13 
  
Pirinen Päivi, instargam vastaava     6 
 
Saimo Tiina, opintosihteeri    12 
 
Sallinen Anna-Maija, jäsensihteeri    11 
    
Varajäsenet: 
 
Aaltonen Anne, sihteeri     11 
    
Hakola Irma      11 
       
Kastell Merja     10 
  
 
Lahti Tarja       0 
 
Palovaara Eija, taloudenhoitaja    10 
 
Porkka Elina     13 

Saarinen Hanna, varapj. 16.6. asti     9  

Törhönen Saara, emäntä    10 
 
Vene Janette     10 
    

2.2 Jäsenistö ja yhdysjäsentoiminta 

Ammattiosastoon kuuluu Rauman kaupungin ja Eurajoen kunnan (varhaiskasvatus) 
sosiaali- ja terveysalan koulutuksen saaneita Tehyn jäseniä. Ammattiosaston jäseneksi 
pyrittiin saamaan jokainen Rauman kaupungin ja Eurajoen kunnan alueella työskentelevä 
Tehy-jäsenyyskelpoinen henkilö. Jäsenhankinnasta vastasivat yhdysjäsenet, 
luottamusmiehet ja ammattiosaston hallituksen jäsenet. Ammattiosaston jäsenmäärä oli 
1.1.2022 568 ja 31.12.2022 545. Jäsenmäärä väheni edelleen eri ammattijärjestöjen 
välisen kilpailun ja eläköitymisten takia. 
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Ammattiosastolla on yhdysjäseniä yhteensä n. 60. Yhdysjäsenverkoston ylläpitäminen 
koettiin edelleen haasteelliseksi henkilöstön liikkuvuuden ja joidenkin työpisteiden 
hankalan tavoitettavuuden takia. 

Toimintasuunnitelman mukaisesti ammattiosasto muisti 50- vuotta täyttäneitä jäseniään 30 
euron ravintolalahjakortilla ja 60- vuotta täyttäneitä jäseniä onnittelukortilla. Muistimme 
vuoden aikana lisäksi aktiivisia toimijoita ja eri yhteistyötahojen edustajia. 

Jäsenistölle järjestettiin virkistystilaisuuksia parin koronavuoden jälkeen. Lisäksi saatiin 
lukuisa määrä alennuksia paikallisiin yrityksiin ja näistä tiedotettiin jäsenistölle 
ammattiosaston verkkosivuilla, facebookissa, instagramissa ja työpaikkojen 
ilmoitustauluilla. 

2.3 Toimipaikka 

Ammattiosaston hallitus piti alkuvuoden kokoukset pääosin Teamsin välityksellä, mutta 
vähitellen alettiin kokoustaa normaaliin tapaan. Läsnäolokokoukset pidettiin palvelukeskus 
Mansikkapaikassa Steniuksenkadulla. 

2.4 Edunvalvonta 

Kävimme vuoden aikana lukuisia paikallisneuvotteluja yksittäisten työntekijöiden 
edunvalvontaan liittyvistä asioista ja yleisemmin mm. varallaolosopimuksiin, hälytysrahaan 
ja vuorovaihtokorvaukseen liittyen. Teimme yhteistyötä kaupungin muiden 
ammattijärjestöjen kanssa, mutta osa neuvotteluista käytiin pelkästään Tehyläisten 
toimesta tai yhdessä SuPerin kanssa. Tehyn edunvalvonnasta saatiin arvokasta tukea 
paikallisneuvotteluihin. 
 
Tehyn valtuusto kokoontui poikkeuksellisen useasti vuoden aikana liittyen lähinnä 
työehtosopimusneuvotteluihin. Ammattiosastossa seurattiin aktiivisesti neuvottelujen 
etenemistä ja eri vaiheista tiedotettiin ja ohjeistettiin jäsenistöä esim. ylityö- ja 
vuoronvaihtotilanteissa. Osallistuimme hyvinvointialueen valmistelutyöhön ja erilaisiin 
neuvotteluihin aktiivisesti koko vuoden eri jaostoissa ja työryhmissä. Lisäksi aktiivitoimijat 
osallistuivat Satakunnan RAKE – kokouksiin, jossa tehtiin päätöksiä ja kannanottoja 
tulevan hyvinvointialueen toimintaa koskien esim. hallintosääntöön hoitotyön johtamisesta. 
 
Tulevan liikkeenluovutuksen jälkeen Eurajoen kuntaan ja Rauman kaupunkiin jäävien 
Tehyläisten pääluottamusmiesvaalit järjestettiin lokakuussa, mutta yhtään ehdokasta ei 
saatu houkuteltua tehtävään. Työsuojelun kanssa tehtiin yhteistyötä vuoden aikana ja 
työntekijöiden jatkuvasta joustamisesta ja tulevan muutoksen aiheuttamasta 
epätietoisuudesta välitettiin säännöllisesti tietoa työnantajalle. Lobbasimme poliittisia 
päätöksentekijöitä Soten ja varhaiskasvatuksen henkilöstön tilanteesta. 
 

AMMATTIOSASTON LUOTTAMUSMIEHET 2018- 2022 

Rauman Kaupunki: 

Pääluottamusmies Virpi Lehtimäki, varalla Tiina Saimo 

Terveyspalvelut ja talous- ja hallintopalvelut, Hoitotyön henkilöstöpalvelut, 
operatiivinen- ja konservatiivinen toiminta: 

Luottamusmies Katja Kujansuu  
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Lääkärien ja hoitajien vastaanotto, lääkinnällinen kuntoutus, suun terveydenhuolto, 
perhekeskus: 

Luottamusmies Janette Vene, varalla Hanna Saarinen 16.6. asti 

Sosiaalipalvelut, vanhuspalvelut, sivistystoimiala: 

Luottamusmies Virpi Luosma 

2.5 Toimikunnat ja jaostot 

Ammattiosaston hallituksen valitsemat jäsenet edustivat useissa johtoryhmissä ja 
toimikunnissa tehyläisiä jäseniään. 

Tehyn valtuusto:  Virpi Lehtimäki, varsinainen jäsen 

Tehyn hallitus:  Virpi Lehtimäki, varajäsen 

Tehy tutor:   Janette Vene 

STTK:n Satakunnan aluetoimikunta: Tuula Östman 

Tehyn terveydenhoitajajaosto: Janette Vene, Hanna Saarinen 

Rauman kaupungin yhteistyötoimikunta 2018–2022: 

Virpi Lehtimäki, varajäsen Tiina Saimo 

Tuula Östman 

Rauman kaupungin henkilöstön edustus johtoryhmissä: 

* sivistystoimiala:  Irma Hakola, varaedustaja 

* sosiaali- ja terveystoimiala: Virpi Lehtimäki, varsinainen edustaja 

* terveyspalvelut:  Tiina Saimo, varsinainen edustaja (ad 30.4.) 

   Saara Törhönen, varsinainen edustaja 1.5. alkaen 

* sosiaalipalvelut:  Hanna Asikainen, varaedustaja 

* vanhuspalvelut:  Virpi Luosma, varaedustaja 

Hyvinvointialueen valmisteleva toimielin (VATE) jäsen: Virpi Lehtimäki 

Rauman kaupungin laajennettu pandemiatyöryhmä: Virpi Lehtimäki, henk. edust. 

Satakunnan hyvinvointialueen laajennettu johtoryhmä: Virpi Lehtimäki, vars. henk. edust. 

Satasote ohjausryhmä: Tuula Östman 

Rake kokousten jäsen: Tuula Östman, Virpi Lehtimäki, Janette Vene, Virpi Luosma, Tiina 
Saimo 
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2.6 Kokoukset 

Ammattiosaston hallituksen kokoukset 2022: 

10.1., 14.2., 15.3., 11.4., 9.5., 30.5., 16.6., 29.8., 12.9., 10.10., 7.11., 18.11.,12.12. 

Hallitus kokoontui vuoden aikana 13 kertaa, joten toimintasuunnitelman mukainen tavoite 
saavutettiin. Luottamusmiehet kokoontuivat erikseen ennen hallituksen kokouksia tarpeen 
mukaan. Hallituksen jäsenten ja varajäsenten osallistumisaktiivisuus oli korkea. 

Kokouksissa käsiteltiin ammattiosaston jäsenten edunvalvonta- asioita. Kokouksissa 
käytiin läpi myös Tehyn tiedotteita ja tapahtumakalenteria, koulutus- asioita ja 
ajankohtaisia asioita. 

Kevätkokous 

Sääntömääräinen kevätkokous pidettiin 23.3.22 hotelli Scandicissa maaliskuussa, 
Osallistujat saivat 15 € lahjakortin Kaffebaariin, osallistujia oli 37. 

Syyskokous 

Sääntömääräinen syyskokous pidettiin 24.11.22 ravintola Föörissä, osallistujia oli 36. 
Kokouksessa käytiin ammattiosaston hallituksen vaalit ja ammattiosaston 
puheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti Tuula Östman. 

2.7 Koulutukset 

Ammattiosaston hallituksen jäsenet osallistuivat Tehyn järjestökoulutuksiin ja muiden 
tahojen järjestämiin koulutuksiin. 

TAMMIKUU 

17.1. Tutor tapaaminen, Pori – Janette Vene 
18.1. LTM Teams) – Janette Vene 
24.1. Tehy toimijakokous (teams) – Tiina Saimo, Janette Vene 
26.1. Webinaari hyvinvointialueille siirtymisestä – Virpi Lehtimäki 
27.1. Webinaari Neuvottelukierroksen jäsenilta – Virpi Lehtimäki 
27.1. Kuntasektorin jäsenilta (teams) – Elina Porkka 

HELMIKUU 

3.–4.2. Paikallinen edunvalvontapäivä, Pori – Janette Vene 
10.2. Tehy kuntasektorin jäsenilta (teams) – Tiina Saimo, Virpi Luosma, Janette Vene 
11.2. Tehyn jaostopäivä (teams) – Janette Vene 
17.2. Paikallisen edunvalvonnan neuvottelupäivä, Pori – Virpi Luosma, Tuula Östman 
24.2. LTM (teams) – Janette Vene 
28.2.–1.3. Tehyn valtuusto, Helsinki – Virpi Lehtimäki 
 
MAALISKUU 
 

3.–4.3. Ao puheenjohtajien ja luottamusmiesten neuvottelupäivät, Helsinki – Virpi 
Lehtimäki, Virpi Luosma, Tuula Östman 
4.3. Jäsenilta – Virpi Luosma 
14.3. Toimijatapaaminen (teams) – Tuula Östman 
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23.3. Tehyn valtuusto (teams) – Virpi Lehtimäki 
30.3. Tehyn valtuusto (teams) – Virpi Lehtimäki 
31.3. Paikallisen edunvalvonnan neuvottelupäivät, Pori – Virpi Lehtimäki, Virpi Luosma, 
Tuula Östman 

HUHTIKUU 

3.4. Paikallinen edunvalvontapäivä, Pori – Janette Vene 
6.4. Tukitoimitilanne katsaus (teams) – Virpi Lehtimäki 
13.4. Jory (teams) – Janette Vene 
25.–26.4. Tehy valtuusto, Helsinki – Virpi Lehtimäki 

TOUKOKUU 

18.5. Kuntasektorin jäsenilta (teams) – Virpi Lehtimäki 

22.5. LTM (teams) – Janette Vene 

KESÄKUU 

6.6. Tehyn hallituksen kokous – Virpi Lehtimäki 

7.–8.6. Tehyn valtuusto, Sääntömääräinen kevätkokous, Helsinki – Virpi Lehtimäki 

9.6. Toimijatapaaminen, Pori – Virpi Lehtimäki, Tuula Östman, Janette Vene 

HEINÄKUU 

ELOKUU 
 

9.8. Yhteiskunnallisen vaikuttamisen tapahtuma, STTK, Rauma – Tuula Östman 
18.8. Toimijatapaaminen (teams) – Janette Vene 
26.8. Tehyn valtuusto, Helsinki – Virpi Lehtimäki 
 

SYYSKUU 

5.9. Tutor tapaaminen, Winnova, Rauma – Janette Vene 
14.9. Tehyn valtuusto (teams) – Virpi Lehtimäki 
14.9. Varhaiskasvatuksen jäsenilta, Pori – Irma Hakola, Päivi Pirinen 
2.9. Ao puheenjohtajien neuvottelupäivät, Pori – Tuula Östman 
23.9. Tehyn jaostopäivä (teams) -Janette Vene 
 
LOKAKUU 
 

3.10. Tehyn valtuusto (teams) – Virpi Lehtimäki 
3.–4.10. Erva-alueen neuvottelupäivät, Pori – Virpi Lehtimäki, Tiina Saimo, Tuula Östman 
4.10. Sopimusilta – Virpi Luosma 
5.10. Kuntasektorin jäsenilta (teams) – Virpi Lehtimäki, Janette Vene 
6.–7.10. Tehyn johtamisen päivät (teams) – Virpi Lehtimäki 
11.10. Sopimusilta – Virpi Luosma 
12.10. Kohti hyvinvointialuetta jäsenilta, Pori – Virpi Lehtimäki, Tiina Saimo, Elina Porkka, 
Tuula Östman, Janette Vene 
28.–29.10. Terveyspoliittinen seminaari, Helsinki – Virpi Lehtimäki, Janette Vene 
31.10.–1.11. Kuntasektorin luottamusmiesten neuvottelupäivät, Helsinki – Virpi Lehtimäki, 
Janette Vene 
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MARRASKUU 

30.11.–1.12. Tehyn valtuusto, sääntömääräinen syyskokous, Helsinki – Virpi Lehtimäki 

JOULUKUU 

7.12. Toimijatapaaminen, Rauma – Tuula Östman, Janette Vene 

 

2.8 Tiedotus 

Ammattiosasto huolehti jäsenistölle tiedottamisesta eri kanavia apuna käyttäen. 
Sisäisessä tiedottamisessa käytettiin hyväksi yhdysjäsenverkostoa. Yhdysjäsenille 
toimitettiin sähköpostitse ammattiosaston tiedotteita, joista tiedotteet saatiin työpaikkojen 
ilmoitustauluille. 

Ulkoinen tiedottaminen tapahtui paikallisissa lehdissä ja Tehy lehdessä. Ammattiosaston 
kotisivuja ja Facebook- sivuja päivitettiin säännöllisesti ja sen lisäksi luotiin Instagramiin 
oma tili. Syyskokouksessa jäsenistöä kehotettiin ottamaan käyttöön älypuhelimiin 
tarkoitetun ”Tehy App”– sovelluksen, josta näkee paikallisia ja valtakunnallisia 
jäsenasioita, uutisia jne. 

Ammattiosaston hallituksen sisäinen tiedotus toimi kokouksissa keskustellen, sähköpostin 
ja WhatsApp- ryhmän välityksellä. Hallituksen kokousten esityslistat ja pöytäkirjat 
lähetettiin hallituksen jäsenille sähköpostitse. Esityslistat toimivat hallituksen 
kokouskutsuna ja kokousten työjärjestyksenä. 

2.9 Vapaa- ajan toiminta 

Huhtikuussa toteutettiin asiakasilta Candidassa. Jäsenille varattiin lippuja Dingo 
musikaaliin Rauman kesäteatteriin ja elokuussa toteutettiin Merskan saunailta.  Hallitus piti 
kehittämisiltapäivän Jyrkänkalliolla kesäkuussa. 

 

Jäsenille järjestettiin lokakuussa näyttävät Tehyn 40 v. juhlat Posellissa. Juhlien ohjelma 
saatiin striimauksena suoraan Helsingin jäähallissa pidettävistä suurista Tehy juhlista. 
Juhlavieraiksi kutsuttiin Tehy ao 256:n entiset puheenjohtajat. Juhliin osallistui ao 256:n 
jäsenten lisäksi Tehyläisiä jäseniä Eura-Säkylän alueelta ja yksityisalalla työskenteleviä 
Tehyläisiä. Juhliin osallistui 63 jäsentä. 

 

2.10 Yhteistyö muiden sidosryhmien kanssa 

Ammattiosasto teki yhteistyötä eri järjestöjen, yhdistysten ja organisaatioiden kanssa. 
Rauman kaupungin eri ammattijärjestöjen puheenjohtajat, pääluottamusmiehet ja 
työsuojeluvaltuutetut kokoontuivat säännöllisesti keskustelemaan ajankohtaisista asioista. 
Yhteistyötä tehtiin aktiivisesti myös muiden Tehyn ammattiosastojen kanssa. 

2.11 Talous 

Ammattiosaston toiminnan pääasiallisena rahoitusmuotona oli Tehyn maksama 
liittomaksupalaute. Tehyn ohjeistuksen mukaan 30 % varoista tulisi käyttää jäsenyyden 
hoitoon, 30 % edunvalvontaan, 30 % hallituksen toimintaan ja 10 % koulutukseen. 
Edunvalvontaan käytettiin 0 %, hallinnon toimintaan 88 % (hallinnon toimintaan kirjattu 
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myös edunvalvonnan kuluja 17 % ja jäsenyyden hoidon kuluja 4 % sekä Ukraina tuki 
Rauman SPR:n osastolle 3 %), koulutukseen 2 % ja jäsenyyden hoitoon 30,5 %. 

Ammattiosaston toiminnan varsinaisina tarkastajina toimivat ao:n jäsenet Marja- Leena 
Saramo ja Pirkko Suhonen. Varatoiminnantarkastajina olivat ao:n jäsenet Pirjo Talsi ja 
Jaana Jasu. Kirjanpidon teki ammattiosaston taloudenhoitaja Eija Palovaara. 

Jokaisessa kokouksessa taloudenhoitaja esitti ammattiosaston toiminnasta tulleet laskut 
hallituksen hyväksyttäväksi, kertoi ammattiosaston taloudellisen tilanteen ja kierrätti pankin 
tiliotteet. 

3 YHTEENVETO 

Vuosi 2022 oli koulutetulle hoitohenkilöstölle kuormittava vuosi. Osaavan henkilöstön 
saatavuus vaikeutui entisestään, työehtosopimusneuvottelut olivat haastavat ja 
valmistautuminen kautta aikojen Suomen suurimpaan liikkeenluovutukseen työllisti 
ammattiosastoa poikkeuksellisen paljon. Lisäksi maailmantilanne järkkyi Ukrainan sodasta 
sekä ilmasto- ja energiakriisin takia. Uusi työehtosopimus astui voimaan syksyllä 2022 ja 
vuoden aikana käytiin paikallisesti useita neuvotteluja. Tulevan hyvinvointialueen 
valmisteluun osallistuttiin aktiivisesti ja yhteistyötä lisättiin alueellisesti Tehyläisten kanssa. 
Ammattiosasto valvoi aktiivisesti jäsentensä etuja. Ammattiosaston jäsenmäärä ei saatu 
edelleenkään kasvatettua. 


