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Jasenvastaavalle

Mannerheimin Lastensuojeluliitto on perustettu 1920. Jarjeston 546 paikallisyhdistykseen kuului vuoden
2020 paattyessa 81 252 lapsi-, nuoriso- ja aikuisjasenta.

MLL:n jasenjoukko on hieno lapileikkaus suomalaisista perheista ja yhteiskunnasta. Erilaiset jasenet ovat
paikallisyhdistyksen toiminnan rikkaus ja vahvuus. Ammatin, harrastuksen tai elamankokemuksen mukana
tulleet taidot ja tiedot ovat vapaaehtoistoiminnassa arvokkaita. Jasenistd osa on aktiivisia toimijoita, osa
tukee toimintaamme maksamalla jasenmaksun. Joillekuille jasenyyden ensisijainen peruste voi olla myds
MLL:n tarjoamat palvelut.

Jasenista yli puolet on aikuisjasenia. Noin kolmannes jasenista on alle 18-vuotiaita. Naisten ja tyttdjen
osuus jasenistosta on nelja viidesosaa.

MLL:n keskustoimiston jasenpalvelun yksi tehtdva on yllapitaa valtakunnallista jasenrekisteria. Rekisteriin
kootaan kaikkia jasenia koskevat henkilotiedot. Piddmme ylla myds MLL:n luottamus- ja
vastuuhenkilorekisterid seka Lapsemme-lehden tilaajarekisteria. Keskusjarjeston tehtavana on lisaksi mm.
jasenkorttien ja Lapsemme-lehden lahettdminen, jasenmaksujen laskutus seka yhdistysten ja piirien
jasenmaksuosuuksien tilitys. Palvelemme myds henkilojasenia heita koskevissa kysymyksissa.

Jasenvastaavan tehtava on yksi keskeisimpia paikallisyhdistyksen luottamus- ja vastuutehtavia ja olet tarkea
linkki yhdistyksesi ja keskusjarjeston valilla.

Kauttasi valittyy monenlaista, mm. uusien jasenten liittymiseen, henkil6tietojen muuttumiseen,
jasenyydestd eroamiseen, jasenmaksujen maksamiseen jne. liittyvaa tietoa.

Tama kasikirja on tarkoitettu helpottamaan Sinua tehtéaviesi hoidossa. Taman lisdksi Sinun kannattaa
kayttaa hyodyksesi Yhdistysnetissa (YN) olevaa aineistoa seka yhdistyksenne ajantasaista jasenrekisteria.
Kehitamme my0s jasentyohon liittyvia palveluja ja kdytanteita jatkuvasti.

Toivomme, ettd jasenvastaavan tehtdvasi antaa Sinulle monia ilon hetkia, joiden kautta voit kokea olevasi
osallisena MLL:n tyon tavoitteiden — lasten, nuorten seka lapsiperheiden perusturvallisuuden ja
hyvinvoinnin — edistdmisessa.

Kiitos tyostasi vapaaehtoisena ja yhteistyokumppanina. Menestysta tehtaviesi hoitamiseen!

"Yksi, yhteinen MLL"

Mannerheimin Lastensuojeluliiton seka sen piirien ja paikallisyhdistysten toimintaa ohjaa ja linjaa
laajapohjaisen yhteistyon tuloksena syntynyt, MLL:n liittokokouksessa hyvaksytty MLL:n Suunta 2024 -
strategia. Se sisaltda tehtadvamme, tahtotilamme, arvomme ja periaatteemme. Keskustelkaa niista ja niiden
toteutumisesta yhdistyksessdanne yhdessa hallituksen jasenten kanssa.

MLL:n tehtiva (missio)
MLL on avoin kansalaisjarjesto, joka edistaa lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointia.

MLL:n tahtotila 2024 (visio)



* Suomi on lapsiystavallinen yhteiskunta, jossa lapsen etu asetetaan etusijalle ja jossa lapset ja nuoret
voivat hyvin.

¢ MLL on lasten, nuorten ja perheiden arjen asiantuntija, luotettava ja kettera kumppani, vapaaehtoistyon
toteuttaja ja innovatiivinen kehittdja seka vahva vaikuttaja. MLL tarjoaa innostavan ja arvostavan
osallistumisympariston vapaaehtoistoiminnalle lasten, nuorten ja perheiden kanssa.

MLL:n arvot

e Lapsen ja lapsuuden arvostus
e Yhteisvastuu

Inhimillisyys

e Yhdenvertaisuus

MLL:n periaatteet

e Avoimuus

e o

e Kumppanuus
Osallisuus
Arjen arvostus

MLL:n jarjestorakenne

Henkildjasenet (81252) 31.12.2020

MLL:n paikallisyhdistys ry (546) 31.12.2020

yhdistyksen kokous 2 x vuodessa
vhdistyksen hallitus

MLL:n piiri ry (10) 31.12.2020

piirin kokous 2 x vuodessa
piirihallitus

Mannerheimin Lastensuojeluliitto ry eskusjzrests)

liittokokous joka 3. vuosi, liittovaltuusto 2 x vuosi
liittohallitus




1. Mannerheimin Lastensuojeluliiton jasenyys

1.1. Miten jaseneksi voi liittya?
e Tayttamalla MLL:n internet-sivuilla (www.mll.fi) olevat liittymistiedot ja maksamalla jasenmaksu
katevasti, saman tien, verkkopankin kautta. Suosikaa ehdottomasti tita tapaa!

o Huom! Muistakaa luoda suora linkki yhdistyksenne nettisivuilta tai Facebookista jaseneksi
liittymislomakkeelle.

e Tayttamalla ja postittamalla Liity jaseneksi -esitteen ohessa olevan kortin, jonka postimaksu on maksettu.
Yhdistykset voivat tilata esitteitd maksutta MLL:n verkkokaupasta www.mll.fi/kauppa

o Kirjaudu verkkokauppaan yhdistyksen omilla tunnuksilla. Jos tunnukset ovat hukassa, ota
yhteytta jasenpalveluun.

o Saat nakyville koko jarjestdaineistovalikoiman ja yhdistyshinnat. Maksutavaksi voi valita
laskun. Tilaukselle voi myos maaritellda oman toimitusosoitteen. Tilauksen voi tehdd myos
mll.tilauspalvelu@postituspojat.fi

¢ ottamalla yhteyttéd jasenpalveluun sdhkdpostilla jasenpalvelu@mill.fi

1.2. Henkil6jasenyys ja jasenmaksu

Liittyessaan MLL:n jaseneksi henkilo liittyy jaseneksi paikallisyhdistykseen. MLL:n jasenyys maaritelldan
paikallisyhdistyksen sddanndissa. Varsinaisia jaseniad ovat sdantdjen mukaan 15 vuotta tayttaneet. Alle 15-
vuotiaat voivat olla huoltajansa suostumuksella lapsijasenia. 15-17-vuotiaita kutsutaan nuorisojaseniksi ja
0-14 -vuotiaita lapsijaseniksi.

Aikuisen, 18 vuotta tayttdneen suositusjasenmaksu vuonna 2021 on 25 euroa. Summa jakautuu
seuraavasti: keskusjarjesto 12.50 €, piiri 5.00 € ja paikallisyhdistys 7.50 € (Hdmeen piiri 6,00 € ja yhdistys
6,50 €). Keskusjarjeston osuuden paattaa liittovaltuusto. Piirin osuudesta paattavat yhdistysten edustajat
piirin syyskokouksessa. Yhdistyksen osuudesta / yhdistyskohtaisesta jasenmaksusta paatetaan vuosittain,
yhdistyksen syyskokouksessa. Jasenmaksuun sisdltyy Lapsemme-lehti.

Jarjestéssamme ei ole erityista perhejasenyytta tai -alennusta. Alle 18-vuotiailta ei mydskaan perita
jasenmaksua.

Jasenmaksu on yhdistyskohtainen. Kun jasen siirtyy vuoden aikana yhdistyksesta toiseen, maksaa han myos
uuden yhdistyksensa jasenmaksun. 30.10. jalkeen tehdyista yhdistyksen vaihdoista ei perita uutta
jdsenmaksua.

MLL:n henkil6jasenten jasenmaksut maksetaan liiton jasenmaksutilille, josta yhdistysten ja piirien osuudet
tilitetaan. Jasenmaksun yhteydessa jasen voi halutessaan maksaa vapaaehtoisen tukimaksun.
Kannatusjasenyys poikkeaa muista jasenmaksuista. Ks. lisdd taman oppaan kohdasta 1.5.

1.3. Jasenedut

Jasenetuihin ovat oikeutettuja kaikki jasenmaksunsa maksaneet jasenet.

Jasenetuja on kahdenlaisia — valtakunnallisia ja paikallisia. Valtakunnallisten etujen hankkimisesta vastaa
keskusjarjesto. Valtakunnalliset jasenedut l6ytyvat osoitteesta www.mll.fi > Liity jaseneksi > Jasenedut.
Jasenedun tarjoajat on lueteltu my6s Lapsemme-lehdessa.
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Jasenia kiinnostavat myos paikkakuntakohtaiset jasenedut. Yhdistyksen kannattaa neuvotella ja sopia
liikeyritysten kanssa eduista ja alennuksista, joista MLL:n jasenet ja heidan perheensa hyotyvat. Yhdistys
tekee aina yhteistyokumppanin kanssa jasenetusopimuksen. Lisaa tietoa sekd mallin sopimuspohjasta
|6ydat Yhdistysnetista.

MLL:n verkkokaupasta voit tilata ns. tukijatarroja, joita voi toimittaa jasenetukumppaneille, esim. liikkeen
ovipieleen laitettavaksi.

1.4. Kunniajasenyys ja -puheenjohtajuus

Kunniajaseneksi tai -puheenjohtajaksi yhdistys voi kutsua pitkdan toimineen, ansioituneen jasenensa
/puheenjohtajansa. Pa4tos asiasta tehdddn yhdistyksen syys- tai kevatkokouksessa. Paatoksesta on
ilmoitettava myos MLL:n jasenpalveluun, jotta ko. jasenet saavat maksuttoman jasenkortin. Suositus on,
ettd yhdistys tilaa kunniajasenille /-puheenjohtajalle Lapsemme-lehden. Sen hinta yhdistykselle on 12,50
euroa vuodessa.

1.5. Kannatusjasenyys - yhteistyo- ja varainhankintamuoto

Paikallisyhdistyksellad voi olla myds kannatusjasenia: yrityksia tai yhteis6ja. Kannatusjasenmaksun
vahimmaismaaran paattaa yhdistyksen syyskokous. Taman hetken suositus on 100 euroa.
Kannatusjasenmaksu maksetaan normaalin henkil6jasenen jasenmaksusta poiketen suoraan yhdistyksen
tilille ja yhdistys saa maksun kaytt66nsa kokonaisuudessaan. Kannatusjasenten hankinta on siis yksi
varteenotettava varainhankinnan muoto.

Kannatusjasenyydesta kirjoitetaan aina sopimus. Léydat mallipohjan Yhdistysnetista. Kannatusjdsenista ei
pideta valtakunnallista rekisteria.

Jos paikallisyhdistyksenne haluaa tilata kannatusjasenelleen Lapsemme-lehden, ilmoita kannatusjasenen
yhteystiedot jasenrekisteriin. Lehti maksaa yhdistykselle 12,50 euroa / vuosi. MLL:n verkkokaupasta on
tilattavissa tukija-tarroja, esim. lilkkeen ulko-oveen kiinnitettavaksi.

1.6. Jasenella on oikeuksia ja velvollisuuksia

Varsinaisilla jasenilla on MLL:n paikallisyhdistysten saantdjen (10 §) ja yhdistyslain mukaan tasavertainen
oikeus saada tietoa yhdistyksen toiminnasta, tehda aloitteita yhdistyksen toiminnan kehittamiseksi,
osallistua paatoksentekoon ja tulla valituksi yhdistyksen paattaviin ja muihin toimielimiin. Nuorisojdsenilla
ja kannatusjasenilld on yhdistyksen kokouksissa puheoikeus.

Rekisterdidyssa yhdistyksessa yksittaisilla jasenilld ei ole vastuuta yhdistyksen tekemista sitoumuksista.

Jasenen (MLL:ssa tarkoittaa aikuisjasenta) velvollisuus on maksaa vuosittainen jasenmaksunsa. Hallitus voi
katsoa jasenen eronneeksi, jos han on tarkasteluvuotta edeltdvana kahtena perattdisena kalenterivuotena
jattanyt jasenmaksunsa suorittamatta. Paatoksesta ei tarvitse erikseen ilmoittaa kyseiselle jasenelle.

Lisdksi jasen voidaan Yhdistyslain 14 § mukaan erottaa, jos hdn on menettelyllddn yhdistyksessa tai sen
ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysta. Tallaisessa tapauksessa erottamispaatoksen tekee
yhdistyksen kokous, ei hallitus.



2. Jasenpalvelu yhdistyksessa ja MLL:ssa

Mannerheimin Lastensuojeluliiton jasenasioita hoidetaan seka paikallisyhdistyksessa etta valtakunnallisessa
liiton jasenpalvelussa.

Jasenpalvelu yllapitaa keskitettya jasen- ja luottamushenkilorekisterid, vastaa jasenkorttien lahettamisesta
ja Lapsemme-lehden postituksesta.

Paikallisyhdistyksissa on erinomainen jasenvastaavaverkosto, joka kattaa koko yhdistyskentan. Sinun
tehtdvasi jdsenvastaavana on varmistaa se, ettd oma yhdistyksesi huolehtii jasenistanne ja pitda heihin
yhteytta parhaalla mahdollisella tavalla. Muista uudet jasenet. Pida huolta myos jo pidempaan jasenena
olleista.

2.1 Jasenvastaavan keskeiset tehtavat

Jasenvastaava on yhdistyksen luottamushenkil®, jonka vastuulla ovat jaseniin ja jasenyyteen liittyvat
asiat. Jasenvastaava yllapitaa osaltaan yhdistyksen jasenrekisteria ja on linkki yhdistyksen ja MLL:n
jasenpalvelun valilla.

o Viestittaa edelleen paikallisyhdistyksensa hallitukselle jasenvastaavakirjeissa olevat keskeiset,
toimenpiteita vaativat asiat. Mm. esittelee hallitukselle yhdistykseen liittyneet jasenet, jonka
jalkeen hallitus hyvaksyy kokouksessaan uudet jasenet.

e L3hettdd esimerkiksi yhdistyksen tapahtumissa tms. rekrytointitilanteissa jaseneksi liittyneiden,
uusien jasenten liittymislomakkeet jasenrekisteriin mahdollisimman pian. limoittautumislomakkeet
kannattaa aina tarkistaa, jotta kaikki tarvittavat tiedot on niihin kirjattu. Rekisteri palvelee koko
jarjeston tarpeita sitd paremmin mita taydellisemmat jasenen tiedot ovat. Jos yhdistys tekee omia
jaseneksi liittymiskorttejaan / -lomakkeitaan, on niiden sisillon oltava yhtaldinen keskustoimiston
tietolomakkeiden kanssa. Alle 15-vuotiaan lapsen jaseneksi liittymisen hyvaksyy hdanen huoltajansa
allekirjoituksellaan.

e Huolehtii, etta hallitus tekee paatoksen 2 vuotta tai kauemmin maksamattomien jasentensa
poistosta. Poisto tehddan jasenrekisterissa paattamalla kyseisten henkildiden jasenyys.

e lImoittaa jasenpalveluun yhdistyksen kokouksessaan kutsumat kunniajasenet.

e Pdivittda Lapsemme-lehden lahjatilaustiedot jasenpalveluun

e Tutustuu Yhdistysnetista |6ytyvaan, EU:n tietosuoja-asetukseen pohjautuvaan ohjeeseen, josta
|6ytyy tietoa henkilotietojen vastuullisesta kasittelysta.

2.2. Keskustoimiston jasenpalvelun keskeisia tehtavia

o Rekisterdi jasenet, tekee heidan tietojaan koskevat muutokset seka poistaa itse eronneet jasenet.

e L3hettda helmi-/maaliskuun vaihteessa tehtdvan paalaskutuksen yhteydessa jasenmaksulaskut seka
jasenkortit niille jasenille, jotka eivat ole ilmoittaneet sahkdpostiosoitetta jasentietoihisi.

o La3hettaa paalaskutuksen yhteydessa kirjeen ja jasenmaksulomakkeen ns. yksi tai kaksi vuotta
maksamattomille jasenille. Kirjeen tarkoitus on “herattaa” jasen. Edellda mainittuun ryhmaan
kuuluville jasenille postitetaan jasenkortti vasta kuluvan vuoden jasenmaksun maksamisen jalkeen.
Samalla jasen varmistaa Lapsemme-lehden saamisen.

o Rekisteroi paivittdin saapuneet maksusuoritukset maksurekisteriin seka selvittdaa epaselvat maksut.



Lahettaa kesakuussa kaikille kuluvan vuoden jasenmaksunsa maksamattomille jasenille

jasenmaksun karhukirjeen.

o Tilittaa yhdistyksen ilmoittamalle pankkitilille yhdistyksen jasenmaksuosuuden kolme kertaa
vuodessa. Tilitys tehdaan siina tapauksessa, etta ko. yhdistyksen jasenilta on tullut maksuja.

e Lahettdd jasenvastaavalle tiedotus- /uutiskirjeitd ajankohtaisista jasenasioista.

e Pitaad ylla Lapsemme-lehden tilausrekisteria ja ulkopuolisten tilaajien rekisteria. Lehtitilaukset
laskutetaan vuosittain.

e Palvelee yhdistysten jasenvastaavia neuvomalla ja ohjaamalla puhelimitse sekd sdhkopostitse.

2.3. Jasenrekisteri

Jasenrekisteri on jasenvastaavan keskeinen tydkalu. Jasenrekisteriin kirjaudutaan tunnuksella, joka on
muotoa 12345 jasenvastaava. Jasenrekisterin tunnus on yhdistys- ja tehtavakohtainen. Jasenrekisterin
tunnusten olisi tarkoitus siirtya jasenvastaavalta toiselle perehdytyksen yhteydessa, kun vanha
jdsenvastaava nayttda seuraajalleen miten jasenrekisteri toimii. Samalla uuden jasenvastaavan kannattaa
vaihtaa tunnuksen salasana itselleen mieluisaksi. Jos salasana on jostain syysta hukassa, uuden saa
pyydettya jasenpalvelusta.

Jasenrekisterissa on yhdistyksen ajantasainen jasenluettelo ja tiedot yhdistyksen jasenista. Voit esimerkiksi
poimia jasenluettelosta jasenten sdhkopostiosoitteet jasenviestintaa varten seka lajitella jasenet heidan
jasentyyppinsd mukaan. Tama toiminto on tarpeellinen siind vaiheessa kun yhdistys paattda katsoa
eronneiksi yli kaksi vuotta jasenmaksunsa laiminlyoneet jasenet. Sinun lisdksesi yhdistyksen jasenluettelon
nakevat puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.

Jasenrekisteri on henkilotietolain alainen henkilorekisteri. MLL:n jasenrekisteristad kerrotaan niissa
lomakkeissa, joilla jaseniksi liitytadn. Henkilotietolain mukaan rekisteriseloste on esitettdva kenelle tahansa
riippumatta siitd, onko han yhdistyksen jasen vai ei. Rekisteriselosteessa kerrotaan muun muassa rekisterin
kayttotarkoitus ja rekisteriin tallennettavat tiedot. Jasenella on oikeus tarkastaa omat rekisteritietonsa,
parhaiten tdma onnistuu tarkistamalla omat tiedot Oma MLL:sta. Jasenrekisterin rekisteriseloste 16ytyy
Yhdistysnetista seka MLL:n sivuilta.

Keskustoimisto ei luovuta rekisterissa olevien jadsenten nimi- ja osoitetietoja ulkopuolisille, esimerkiksi
mainostarkoituksiin. Paikallisyhdistys voi kayttaa jasentietoja rekisteriselosteessa mainittuihin tarkoituksiin,
kuten yhteydenpitoa ja jasenviestintaa varten.

2.4. Jasentiedot

Jasenrekisterissa olevat henkilotiedot pohjautuvat jasenen henkilokohtaisesti, jaseneksi ilmoittautumisen
yhteydessa antamiin tietoihin seka tiedoissa myohemmin tapahtuneisiin paivityksiin.

Rekisterissa jasenet luokitellaan jasenlajeittain eri ryhmiin. Ryhmiin jakaminen antaa mahdollisuuden mm.
ryhmakohtaisiin postituksiin ja jasenkunnan rakenteen seurantaan yms.

Kaikki olemassa olevat jasentiedot ovat vain MLL:n sisdiseen kayttoon.

Jasenten osoitetietoja paivitetddan mm. Postin tiedotuspalvelusta saatavien tietojen pohjalta. Usein jasen
myo0s ilmoittaa osoitteenmuutoksestaan suoraan jasenrekisteriimme. limoituksen voi tehda Oma MLL:ss3,
mll.fi-sivun tai sdhkopostin kautta (jasenpalvelu@mll.fi) tai puhelimitse p. 075 324 5540, puhelinpaivystys
ti-to klo 9-11



2.4.1. Oma MLL -jasenportaali

MLL:113 on kaytossa Oma MLL -jasenportaali. Oma MLL:ssa jasen voi hallita jasenyyteensa liittyvia tietoja ja
etuja helposti yhdesta paikasta.

Oma MLL loytyy osoitteesta https://mll.fi/omamll . Kdyttajatunnuksena toimii jasenrekisteriin ilmoitettu
sdhkopostiosoite. Ensimmaiselld kayntikerralla taytyy luoda salasana etusivun “luo uusi salasana” -linkista.
Oma MLL:n kautta voi maksaa jasenmaksunsa seka tulostaa jasenkorttinsa. MLL ei laheta paperisia
jasenkortteja kuin vain niille jasenille, jotka eivat ole ilmoittaneet sahkdpostiosoitettaan.

3. Jasentyo

Jasenistosta huolen pitaminen on paikallisyhdistyksen perustyota.

Sen tavoitteena on pitdd mukana olevat jasenet innostuneina, saada heidat aktiivisesti osallistumaan
yhdistyksen toimintaan ja jatkamaan jasenend mahdollisimman pitkdan. Onnistunut motivointi tuottaa
paitsi lisda jasenia myo6s uusia vapaaehtoistoimijoita yhdistykseen.

Suuri osa MLL:n jasenista kokee yhdistyksen tekeman tyon tarkeaksi, he haluavat osallistua yhdistyksen
tapahtumiin ja aktiviteetteihin ja olla myos yhdistyksen jasen. Osalle MLL:n ty06 lasten ja perheiden hyvaksi
on merkityksellistd, he haluavat tukea hyvaa asiaa olemalla jasen. Jasenista tulee pitda huolta, jotta he
edelleenkin kokevat toimintamme merkitykselliseksi ja arvokkaaksi. Myos heistd, jotka eivat aktiivisesti
osallistu toimintaan. Esimerkiksi kiitoskortti on pieni, mutta saajalleen tarkea viesti siita, ettd hanta
arvostetaan.

Keskustoimiston saatua ilmoituksen jaseneksi liittymisesta uusi jasen kirjataan jasenrekisteriimme
muutaman paivan kuluessa. Jarjestelma El lahetd erikseen viestia jasenvastaavalle uusista jasenista, vaan
uusia jasenia kannattaa kdyda katselemassa esimerkiksi aina ennen hallituksen kokousta, jolloin tiedat onko
yhdistyksessa uusia jasenia hyvaksyttavaksi.

Uuden jasenen kirje, puhelinsoitto tai silloin talloin jarjestetty uusien jasenten tutustumisilta ovat mukavia
tapoja luoda yhteys uusiin jaseniin. Yhteydenotto uusiin kuuluu ensisijaisesti sinun tehtaviisi, mutta
jasenkunnan hyvinvointi on koko hallituksen yhteinen asia. Tarkeinta on, etta olette sopineet
toimintatavastanne.
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3.1. Jasenviestinta yhdistaa
Jasenviestinta on yhdistyksen sisdista viestintda. Jasenviestinnan keskeisia tehtévia ovat mm. toivottaa
uudet jasenet tervetulleiksi, kiittdd mukana olevia, tiedottaa toiminnasta ja vahvistaa jasenten
osallistumisaktiivisuutta.

Sisdinen viestinta sitouttaa jasenistda toimimaan kohti yhteista paamaaraa seka kannustaa heita
edelleenkin tukemaan MLL:n toimintaa. Viestinta ja aktiivinen vuorovaikutus jasenten kanssa antaa
yhdistyksen hallitukselle evaita myds toiminnan kehittamiseen.

Keskeista jasenviestinndssa

e Jasenkirje tai -tiedote lahetetaan saannollisin valiajoin, vahintdan kaksi kertaa vuodessa.
Minimikaytanto on ldhettaa ensimmainen kirje vuoden alussa, toinen syyskauden alussa. Jasenkirje
on usein sahkdinen. Tarkeaa on kuitenkin huolehtia siita, etta kaikki jasenet saavat tasapuolisesti
tietoa. Jasenille, joilla ei ole sahkdpostiosoitetta, tulee jasenkirje lahettaa postitse.


https://mll.fi/omamll

¢ Yhdistyksen nettisivut ovat jasenten tarpeita palvelevat sekd ajantasaiset. Ajantasaiset nettisivut
ovat tarkea tyovaline my0ds uusia jasenia rekrytoitaessa.

¢ Yhdistyksen tietojen ajantasaisuus mll.fi sivulla on tarkeda. Yhdistyksen vastuuhenkilon tehtavana
on paivittaa yhdistyksen tiedot sinne jasenrekisterin kautta.

e My0s sosiaalinen media, esim. Facebook tai Instagram on kateva tapa viestia. Silloin on kuitenkin
tarkea muistaa, etta viestintd on avointa eika rajaa osaa jasenistosta kokonaan tiedon ulkopuolelle.
Kaikki jasenet eivat ole sosiaalisen median kayttajia!

e Asiat viestitaan ajallaan ja selkeasti.

e Yhdistyksen luottamus- ja vastuuhenkildiden ajantasaiset yhteystiedot |0ytyvat helposti, esim.
yhdistyksen kotisivuilta.

3.2. Aktiivista uusien jasenten hankintaa

Aktiivinen jasenhankinta on yksi osa vastuullista yhdistystoimintaa. Jdsenmaaradn kasvattaminen ei ole
itsetarkoitus, mutta mitd suurempi jasenjoukko on sitd monipuolisempaa toimintaa se useimmiten myo6s
kaytannossa tarkoittaa - potentiaalisia vapaaehtoistoimijoita on silloin enemman.

Laajan jasenjoukon myo6ta yhdistys saa myos lapsia ja lapsiperheitd koskevaa, monipuolista arkitietoa, jota
se voi ja sen kannattaa kayttaa hyodyksi eri tavoin.

Jasenmaara, toiminnan sisallot ja volyymit heijastuvat useimmissa tapauksissa positiivisena myos kuntien
mydntamien avustusten suuruuteen.

Aktiivinen toiminta, verkostoyhteistyo, paikallinen nakyminen ja MLL:ssa jo mukana olevien
henkilokohtainen rohkeus markkinoida MLL:oa ovat hyvaksi havaittuja keinoja saada uusia jasenia. On
monia ihmisia, jotka innostuvat vapaaehtoistoiminnasta ja jasenyydest3, jos heita vain puhutellaan suoraan
ja kannustetaan mukaan lahtemiseen.

MLL:n toiminnan monipuolisuus ja mahdollisuus kehittaa sitad paikallisesti entistd monipuolisemmaksi ovat
hyvida myyntivaltteja.

MLL kiinnostaa perinteisesti pienten lasten ditejd, mutta parhaimmillaan toiminta innostaa my®os isia,
samoin kuin nuorten vanhempia. Myos isovanhempi-ikdisia, seka entisida MLL-jasenia etta lasten
hyvinvoinnista eri tavoin huolta kantavia henkil6itd kannattaa ehdottomasti lahestya jasenyyspyynnolla.

Yhdistysnetin Tietopankista 16ydat lisda jasenhankintaa koskeva tietoa seka tydkaluja.

3.2.1. Jasenhankintakampanja tehostaa jasenhankintaa
Jasenhankinta on myos arkista, jokavuotista tyota. Hyvin suunniteltu jasenhankintakampanja lisaa
nakyvyytta ja parantaa tuloksia.

Ideoita jasenhankintakampanjointiin:

e jasenhankintakilpailu aktiivijasenille, parhaat jasenhankkijat palkitaan

e uusien jasenten osallistuminen yhdistyksen jarjestimaan tuotearvontaan, jonka palkinnot
hankitaan yhteistyokumppaneilta ja -yrityksilta

¢ kohderyhmakampanja

¢ kampanjan toteuttaminen samanaikaisesti MLL:n muun julkisuuden ”siivittdmana”; esimerkiksi
Hyva alku koulutielle -kampanjan yhteydessa

e Sosiaalinen media on tana paivana hyva "renki”. Some-kampanjaa kannattaa kokeilla, tutustu
kayttamasi alustan mahdollisuuksiin.
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Vinkkeja jasenhankintakampanjan kohderyhmista:

esikoistaan odottavat lapsiperheet

vauvaperheet, myos isat

ensiluokkalaisten vanhemmat

paikkakunnalle muuttaneet perheet

lapsiperheet asuinalueilta, joilla ei ole vield perheille vapaa-ajantoimintaa

MLL:n toiminnoissa mukana olevat perheet

MLL:n tilaisuuksiin, koulutuksiin ja retkille osallistujat

MLL:n kerayksiin lahjoittajat

murrosikadisten perheet, tukioppilaat

isovanhemmat, jotka voivat tukea toimintaa omalla jasenyydelldan tai maksamalla muun
perheenjasenen jasenmaksun

isovanhempi-ikaiset, jotka ovat aikanaan olleet MLL:n jdsenid, mutta jattaytyneet jossain vaiheessa
pois

sosiaali- ja terveydenhuollon ja opetusalan ammattihenkil6t, yhteistyokumppanit ja sidosryhmat
MLL:n lastenhoitotoiminnan, tukioppilastoiminnan tai Lasten ja nuorten puhelimen seka
Vanhempainpuhelimen ja -netin vapaaehtoiset

3.2.2. Muita jasenyyden markkinointia tehostavia keinoja

Koko hallituksen sitoutuminen jasenhankintaan

Jasenhankintasuunnitelma ja -kilpailu

Tiedotussuunnitelma, joka varmistaa sdannollisen tiedotuksen ja ndkymisen

Yhdistyksen ajantasaiset kotisivut

Paikallisyhdistyksen oma toimintaesite

MLL-ilmeen ndakyminen eri tilaisuuksissa ja tapahtumissa

Retkien, kerhotoimintakauden ja tempauksien alkuun liittyvat infot paikallisesta MLL-toiminnasta ja
jasenyydesta

Henkilokohtaisten kontaktien ja verkoston aktiivinen hyddyntdaminen

Jasenen oma, aito ylpeys Mannerheimin Lastensuojeluliiton ja oman paikallisyhdistyksen
saavutuksista

Liittymisen helppous

4. Jasenvastaavan vuosikalenteri
Tammikuu

e Yhdistyksen hallitus paattaa kokouksessaan yli 2 vuotta maksamattomien jasenten poistamisesta
rekisterista.

o Ennen pdatosta yhdistyksen kannattaa Iahestya ko. jasenid tekemalla esimerkiksi soittokierros
ja kysya heidan halukkuuttaan olla edelleenkin yhdistyksenne jasen.

e Yhdistyksen hallitus hyvaksyy yhdistyksen uudet jasenet. HUOM! Tama tehdaan kaikissa niissa
hallituksen kokouksissa, joita ennen on liittynyt uusia jasenia.
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o Nimet kerrotaan hallitukselle ja ne kirjataan ko. kokouksen poytdkirjan liitteeseen. Poytdkirjaan
ko. paatoskohtaan kirjataan esimerkiksi: “Hallitus hyvaksyi kolme aikuis- ja viisi lapsijasenta. Ks.



liite x. Tiedot |6ytyvat myos jasenrekiserista.” Ko. liite on osa yhdistyksen
asiakirjadokumentaatiota siihen asti, kunnes kulunut toimintavuosi vuosi on ns. “paketissa”.
Toisin sanoen toiminnan-/tilintarkastus tehty ja kevatkokous pidetty, jonka jalkeen liitteen voi
havittaa.

o Toinen vaihtoehto on, etta hallituksen kokouksessa jaseneksi hyvaksyminen tehdaan
ilmoittamalla nimet, mutta nimia ei kirjata erilliseen liitteeseen vaan poytakirjaan kirjataan
esimerkiksi: “Hallitus hyvaksyi kolme uutta aikuis- ja viisi lapsijasenta. Jasenia koskevat tiedot
|6ytyvat jasenrekisterista.

e Jasenvastaava huolehtii siita, ettd yhdistys lahettda vuoden ensimmaisen jasenkirjeen tai -viestin
sahkdisena / postitse. Tarkeinta on, ettd se ldhetetdan kaikille.

o Jasenviesti kannattaa lahettda ainakin kaksi kertaa vuodessa.

e Tehtdvastdan luopuva jasenvastaava perehdyttdaa uuden jasenvastaavan.

Helmi - maaliskuu

e Keskusjarjesto ldhettaa Jasenvastaavan kasikirjan yhdistysten jasenvastaaville
e Jasenpalvelu tekee paalaskutuksen

Touko - kesdkuu

e Jasenpalvelu ldhettda karhulaskut jasenmaksunsa maksamattomille jasenille
e Keskusjarjesto tekee jasenmaksutilityksen yhdistykselle

Elo - syyskuu

e Keskusjarjesto lahettaa jasenvastaaville uutiskirjeen
e Yhdistys ldhettd3 jasenkirjeen /-viestin

Loka - joulukuu

Keskusjarjesto tekee jasenmaksutilityksen yhdistykselle

Yhdistyksen syyskokous: valitaan uudet hallituksen jasenet, padtetaan seuraavan vuoden
jdsenmaksujen suuruus.

Lahjalehtitilausten tarkistus. Muutostiedot toimitetaan keskusjarjestoon

¢ Kunniajasententietojen tarkistus ja ilmoitus mahdollisista uusista kunniajasenista keskusjarjestoon,
jasenpalvelu@mll.fi

5. Palkitseminen ja muistaminen

Vapaaehtoistoiminnan palkinto tulee hyvasta mielestd, jonka saa tehdessaan jotakin hyodyllista, itselleen
merkityksellistad. Taman lisaksi on tarpeen muistaa myos konkreettisesti aktiivisesti toimineita
luottamushenkil6ita ja tyontekijoita, tydryhmien jasenid, talkoovaked, vapaaehtoisia ja palkattuja. Kiitos on
tunnustus siita, etta tehtya tyota arvostetaan.

Palkitsemisen ja kiitoksen voi antaa monella tavoin. Yhdistyksilla on omia perinteisia tapoja antaa
huomionosoitus. Myds keskusjdrjestolla on seka tuotteita etta ansiomerkkeja ja mitaleja annettavaksi
huomionosoituksena. Tuotteet tilataan verkkokaupasta. Ansiomerkkeja ei voi tilata, ne haetaan ja ne
myontaa liittohallitus. Mitalit tilataan erikseen liitosta.
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5.1. MLL:n ansiomerkit, mitalit seka muut huomionosoitukset

5.1.1. Ansiomerkit

Yhdistyksen luottamushenkildille ja aktiivisille jasenille tai toiminnan vastaavalle, kerhon ohjaajalle tai
palkatulle tyontekijalle voidaan luovuttaa liiton oma ansiomerkki.

Keskeiset jakoperusteet:

Pronssinen ansiomerkki myonnetdan vain vapaaehtois- tai luottamushenkilélle tunnustuksena
pitkdaikaisesta, vahintaan 5 vuotta kestaneesta tyosta.

Merkkid ei myénnetd Mannerheimin Lastensuojeluliiton, sen piirijarjestdjen, paikallisyhdistysten tai ndiden
hallinnoimien yhteisdjen palveluksessa oleville toimihenkilille.

Merkin muodostaa pronssinen, seppeleen ympardima liiton tunnus, joka on kiinnitetty siniseen, valkoisilla
raidoilla somistettuun nauharuusukkeeseen.

Hopeisen ansiomerkin saaminen edellyttdaa vapaaehtois- tai luottamushenkil6lta vahintdan 10 vuotta
kestanytta ansiokasta toimintaa.

Edellytyksena on, etta henkilolle mahdollisesti aikaisemmin mydnnetyn liiton ansiomerkin mydntamisesta
on kulunut aikaa vahintaan 5 vuotta. Merkki voidaan myontda vapaaehtois- ja luottamushenkildlle tai
tyontekijalle myos ensimmaisena ansiomerkkind maaravuosien (10 tai 15 vuotta) tultua tayteen.

Merkin muodostaa hopeinen, seppeleen ympardima liiton tunnus, joka on kiinnitetty siniseen, valkoisilla
raidoilla somistettuun nauharuusukkeeseen.

Hopeinen ansiomerkki voidaan myéntad myoés Mannerheimin Lastensuojeluliiton, sen piirijarjestdjen,
paikallisyhdistysten tai ndiden hallinnoimien yhteisdjen palveluksessa vahintdan 15 vuotta olleelle
toimihenkilolle.

Kultainen ansiomerkki myonnetdan tunnustuksena vapaaehtois- tai luottamushenkilélle pitkdaikaisesta ja
erittdin ansiokkaasta, vahintaan 15 vuotta kestaneesta tyosta.

Kultainen ansiomerkki voidaan myéntaa myos Mannerheimin Lastensuojeluliiton, sen piirijarjestdjen,
paikallisyhdistysten tai ndiden hallinnoimien yhteisdjen palveluksessa vahintdan 20 vuotta olleelle
toimihenkildille.

Edellytyksend on, ettd henkilolle mahdollisesti aikaisemmin myénnetyn liiton ansiomerkin myéntamisesta
on kulunut aikaa vahintdaan 5 vuotta. Merkki voidaan my6ntaa vapaaehtois- ja luottamushenkildlle tai
tyontekijalle my6s ensimmaisena ansiomerkkind maaravuosien (15 tai 20 vuotta) tultua tayteen.

Merkin muodostaa kultainen, seppeleen ympardéima liiton tunnus, joka on kiinnitetty siniseen, valkoisilla
raidoilla somistettuun nauharuusukkeeseen.

Ansiomerkkien hinnat vuonna 2021:

e pronssinen 25 e
e hopeinen3le
e kultainen 160 e
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Ansiomerkin hakeminen
Ansiomerkkid haetaan ansiomerkkiesityslomakkeella ja sen myontdaa MLL:n liittohallitus.

On tarkeda, etta ansiomerkkiesitys ldhetetdaan keskustoimistoon hyvissa ajoin, ennen ansiomerkin
suunniteltua luovutuspaivaa. Esityksen tulee olla keskustoimistossa viimeistdan kaksi viikkoa ennen kutakin
liittohallituksen kokousta.

Hakijan ei ole mahdollista saada ja luovuttaa ansiomerkkia ennen liittohallituksen paatosta. Voit tarkistaa
liittohallituksen kokousajat Yhdistysnetista tai tarkistaa ne Marja Taipaleelta.

Esityslomake ja ansiomerkin mydntamisen sddnnot ovat Yhdistysnetista.
Lisatietoja: Marja Taipale, marja.taipale@mll.fi, p. 075 324 5541
Ansiomerkin kaytto

Ansiomerkkia pidetaan juhlapuvun vasemmassa rinnuksessa yhdistyksen, piirin ja liiton juhlatilaisuuksissa.
Sitd voi pitda myos edustaessaan MLL:a esim. sisarjarjeston juhlassa tai muussa virallisessa tilaisuudessa.

5.1.2. Kiitosmerkki ja Kiitos-kunniakirja

Kiitosmerkkeja jaetaan paikallisyhdistysten vapaaehtoisille toimijoille ja luottamushenkildille.

Merkilla kiitetddan nimenomaan nykyisia vapaaehtoisia, eika se korvaa ansiomerkkijarjestelmaa. Jokainen
paikallisyhdistys maarittelee keskuudessaan lopulliset myéntamiskriteerit. Kiitosmerkkeja ei jaeta
yhteistyokumppaneille eika tukijoille.

Kiitosmerkki on kullattu rintamerkki, johon liittyy Kiitos. Kiitos on A4-kokoinen kunniakirja.

Kiitosmerkin ja kunniakirjan yhteishinta on 3.50 euroa / kpl. Tilaa Kiitosmerkit Verkkokaupasta.

5.1.3. Kunniapuheenjohtajaksi ja -jaseneksi kutsuminen

Kunniapuheenjohtajaksi voidaan kutsua henkild, joka on erityisen ansiokkaasti edistanyt yhdistyksen
tarkoitusta toimimalla yhdistyksen hallituksen puheenjohtajana. Kunniajaseneksi voidaan kutsua henkild,
joka on erityisen ansiokkaasti edistdanyt yhdistyksen tarkoitusta.

Kunniapuheenjohtajan ja kunniajdsenen kutsuu yhdistyksen kokous (yhdistyksen sdannot 9 §). Ns.
kutsukirjan eli ko. henkil6lle luovutettavan kunniakirjan voit tulostaa Yhdistysnetista.

Em. valinnoista on aina ilmoitettava MLL:n jasenpalveluun, jotta voimme ldhettda uusille kunniajasenille
maksuttomat jasenkortit. Suositus on, etta yhdistys tilaa ko. henkilille Lapsemme-lehden.

5.1.4. MLL:n po6ytaviiri/-standaari

Merkkipdivaansa viettavalle yhdistyksen jasenelle, liiton ulkopuoliselle henkil6lle, yhteisolle tai yritykselle
voidaan huomionosoituksena antaa liiton poytaviiri. Viirin tangon tukiosaan on mahdollista kiinnittaa
laatta, johon kaiverretaan saajan nimi. Viirin hinta 30 euroa. Se on tilattavissa Verkkokaupasta.
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5.1.5. Mitalit

Liiton mitaleilla voidaan muistaa henkil6ita, yhteis6ja ja yrityksia ansiokkaasta ja pitkaaikaisesta toiminnasta
liitton paamaarien hyvaksi. Kaikki liitton mitalit ovat maamme eturivin taiteilijoiden suunnittelemia ja
vuosien kuluessa niiden arvo vain kasvaa.

MLL-mitali

Arvo Ylppo -aiheinen MLL-mitali voidaan antaa kiitollisuuden osoituksena liiton omien
luottamushenkildiden lisaksi mm. terveydenhuollon parissa ansioituneille, erityisesti neuvoloiden
henkilokunnalle ja yleensa lastensuojelutydssa elamantyonsa tehneille.

Hopeoitu MLL-mitali on mitalitaiteilija Gerda Quistin vuonna 1957 suunnittelema. Mitali luovutetaan sille
tarkoitetussa kotelossa. Kotelossa on valmiina paikka 20x50 mm:n kokoiselle hopealaatalle. Mitalin
luovuttaja hankkii laatan ja kaiverruttaa sen.

Mitalia tilattaessa tulee mitalin luovuttajan kuvata mitalin saajan MLL-ansiot, joiden perusteella mitali
asianomaiselle henkil6lle halutaan antaa. Mitalin ja kotelon yhteishinta: 90 euroa

Lisatietoja: Marja Taipale, marja.taipale@mll.fi, p. 075 324 5541
50-vuotisjuhlavuoden mitali

MLL:n 50-vuotisuhlavuoden mitali sopii annettavaksi liiton toiminnan eri lohkoilla ja yhdistystydssa
ansioituneille seka yhteistyokumppaneille. Mitalitaiteilija Kauko Rasdnen on suunnitellut mitalin vuonna
1970. Mitalin hinta on 34 euroa. Mitali on tilattavissa Verkkokaupasta.

5.1.6. Grafiikan lehdet

Grafiikan lehdella voi palkita vapaaehtoisia tai antaa kiitokseksi yhteistyékumppanille.

MLL on teettanyt taiteilija Kristian Krokforsilla neljan grafiikan lehden sarjan, jonka teemana on Kotona.
Han on suunnitellut sarjan tilaustyona MLL:lle eika niitad ole saatavissa muuta kautta. Teokset myydaan
erillisind. Kutakin ty6ta on vedostettu 120 kappaletta ja ne ovat taitelijan numeroimia ja signeeraamia.

Yksi grafiikan lehti maksaa 30 euroa + 5 euron postikulut. Tilaa grafiikan lehdet Verkkokaupasta.

15



6. Yhteystiedot ja hyodylliset linkit

Jasenpalvelu

MLL:n jasenpalvelu

PL 141, 00531 Helsinki

p. 075 324 5540, puhelinpaivystys ti ja to klo 9-11, ke 17-19
sahkoposti: jasenpalvelu@mll.fi

Emi Maeda, jasenty6n suunnittelija
p. 075 324 5540 (mm. jasenrekisteri, jasenpalvelu ja tilauspalvelu)

Satu Tolppanen, CRM-suunnittelija
p. 075 324 5563 (mm. jasenrekisterin kehittdminen ja kayttijatuki, jasenlaskutus ja jasenmaksutilitykset,
Yhdistysnetin tunnusongelmat)

sahkoposti: etu.sukunimi@mll.fi

Verkkokauppa

https://mll.fi/kauppa

Tunnukset verkkokauppaan I6ytyvat jasenrekisterista yhdistyksen tiedoista. Tilaa hukkuneet tunnukset
osoitteesta emi.maeda@mll.fi

MLL:n verkkokaupan tilauspalvelu

p. 040 168 2594, mll.tilauspalvelu@postituspojat.fi

Jasenrekisteri

https://mll.crmcloudservices.com/

Kirjautuminen tapahtuu tunnuksilla, jotka ovat muotoa 12345 _jasenvastaava.
Tilaa hukkuneet tunnukset osoitteesta jasenpalvelu@mll.fi

Yhdistysnetti
https://yhdistysnetti.mll.fi/

Oma MLL
https://mll.fi/omamll
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