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Suomen Rotaryn Laakaripankki, joka on perustettu 1999, rekrytoi ladkareita seka muita terveydenhuollon
ammattilaisia vapaaehtoistydhdn kehittamaan kohdemaan kollegoiden osaamista, tietotaitoa kansalaistensa
terveyden hoitamisessa.

Olemme kokeneiden suomalaisten osaajien varanto, siind mielessé pankki. Toimintamme on keskittynyt
Tansaniaan, joka on yksi Ulkoministerion seitsemasta kumppanimaasta. Toiminta on ollut mahdollista
Rotaryn keraamalla ja Ulkoministerion myontamalla kehitysyhteisentytn hankerahoituksella.

Tansanian talous kasvaa 6-7% vuodessa, tavoitteena keskituloisuus 2025 (mm. I6ydetyt luonnonvarat,
koulutus -> avun tarve vahenee, kuitenkin talla hetkella 30% elaa darimmaisessa kdyhyydessa).
Vakiluku oli 48milj, vuonna 2012 ja pinta-ala on noin kolme kertaa Suomen.

llembula Lutheran Hospital on ollut yksi ensimmaisia paikkojamme, siella yli 30 vuotta toiminut suomalainen
lastenlaakari Leena Pasanen on ollut hyva apu yhteyksien kehittamisesséa paikallisiin kollegoihin.
Kiinted yhteys muihin suomalaisiin toimijoihin on my6s edesauttanut hankkeemme kehittdmista.

Olemme toimineet maaseudun sairaaloissa, llembula Lutheran Hospital siis yksi sellainen eteldisessa
Tansaniassa, samoin mm. Bulongwa, Matema ja Itele. Pohjois-Tansaniassa Kilimanjaro Christian Medical
Centre (KCMC), Haydom, Ndolage, Marangu, Nyakahanga.

Siella eteldssa toiminta on ollut opettamista paikallisten kollegoiden kanssa potilaiden hoitamisessa, yhdessa
tydskennellen, myds humanitéérista tyétd osaamisen ja tydévoiman puutteen keskella.

Opetusnéakdkulma ja sellainen kestava kehitys on ollut keskeistéa Bulongwassa seka KCMC:ss4, joka on
ladkareita ja hoitajia kouluttava yliopistotason sairaala Tansaniassa, seka merkittdva erikoissairaanhoitoa
tarjoava keskus. Bulongwasta valmistuu mm. Dental Therapisteja, jotka ovat kdytdnndssa hammaslaakarin
tyodn tekijéita monessa kehitysmaassa.

Suomessa viela sata vuotta sitten noin joka viides lapsi kuoli ennen viidetta ikédvuottaan, monet kehitysmaat
ovat vield nykyaan siina tilanteessa missa me 1900-luvun alussa. Arkkiatri Arvo Ylppd aloitti Suomessa
neuvolatoiminnan, joka oli yksi perusta lapsikuolleisuuden laskuun.

Rotaryn Laakaripankin yksi hanke on neuvolatoiminnan kehittdminen llembulassa Tansaniassa. Muutoinkin
toimintaa painotetaan enemman koulutukseen laékarivajeen paikkaamisen sijasta. Siten pyritddn saamaan
pysyva vaikutus osaamisen parantumisen myota.

Lapsikuolleisuuden lasku vahentaa syntyvyytta; kehitysmaissa iso lapsiluku on vanhempien vanhuuden turva
ja apu ruoan hankkimisessa (Tansaniassa 75% ihmisista elda omavaraistaloudessa). Vaestdn kasvu on iso
ongelma kehitysmaiden ruokaongelmien keskelld, ilmastonmuutoksen heikentédessa ravinnon tuottoa.

Kuolleisuuden laskun ja inhimillisen karsimyksen vahenemisen ohella parantuva terveydenhuolto vaikuttaa
siis vaeston kasvuun, vahentden myos nalka- ja pakolaisongelmaa.



Rotaryn Global Grant projektien avulla pystymme toteuttamaan myds nykyaikaisen teknologian vientia
kehitysmaahan, esimerkkina toteutuneet tehohoitoyksikdt Etela-Tansaniassa llembulan ja Mateman
sairaaloissa. KCMC:n erikoislaékarikoulutusta tukeva hanke on rotarypiirien tuella tyon alla.

Butaren yliopistosairaalaan Ruandaan on D1420 Rotaryklubien Matching Grant projekteilla toimitettu kaksi
kontillista leikkaussalivalineitd HUS-piirin sairaaloista. Kolmas projekti on juuri meneillaan.

Tuotamme voluntaaritydévoimalla, siis l&adkarit ja koko organisaatio, ilman palkkaa pysyvan vaikutuksen
paikallisen vaeston terveydentilaan. Inhimillisen, humanitaarisen nakoékulman liséksi on siis kestavaa
kehitysta.

Ulkoministerion vuoden 2016 hanketukea kansalaisjarjestdille vahennettiin Suomen uuden hallituksen
linjauksen mukaisesti, noin 47%:lla verrattuna kuluvaan vuoteen.

Toukokuussa jatettyja tukihakemuksia ei oteta kasittelyyn, meidankin uuden projektin haku oli tuossa eréassa.
Odotamme tietoa kevaan 2016 hakukierroksen kaynnistymisesta lahikuukausina.

Hankkeemme rahoituksesta on 85% ollut UM:It4, omarahoituksen 15%:lla saisi aikaan aika rajallisesti, jos
sita kayttaisi aiempaan tapaan ladkareiden lahettamiseen ja jaksoihin siella Tansaniassa. Silloin se tuottaisi
3-4 noin kuuden viikon ladkarijaksoa vuodessa Tansaniassa.

Omarahoitusta pyritdan kasvattamaan, myds muita toimintamuotoja, telemedicine ja muuta verkon kautta
tapahtuvaa osaamisen siirtoa kehitetaan.

Suomen Rotaryn sivuilta (www.rotary.fi) [6ytyy lisda tietoa siita, miten laakari voi paasta mukaan ty6hémme,
siella on my6s Tansaniassa toimineiden laékéareiden kiinnostavia raportteja tydskentelyjaksoiltaan.
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