MANMERHEIMIN
LASTENSUOJELULITON
Siilinjérven
paikallisyhdistys

TOIMINTASUUNNITELMA 2023

B siiiinjarvimiif



Sisallys

1. Toimintaymparisto

Siilinjarvi toimintaymparistona

Mannerheimin Lastensuojeluliitto toimintaymparistona
2. Yhdistyksen strategia

| Yhdistyksemme vaikuttamisty® on nakyvaa

II' Yhdistyksemme on helposti lahestyttava

[Il Vapaaehtoisty6 yhdistyksessamme on palkitsevaa

3. Vuoden 2023 painopisteet
4. Jasentyd

5. Toiminta
Kerhotoiminta
Avoin perheliikunta
Vertaisryhmatoiminta
Tukioppilastoiminta, nuorisotoiminta
Tapahtumat ja retket
Tydryhmat ja muu yhteistyd

6. Hallinto ja talous
Yhdistyksen hallitus
Yhdistys tyonantajana
Talous ja kirjanpito

7. Tiedotus- ja viestinta
Tiedottaminen
Hallituksen viestintakaytanto
Esitteet

MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITON
Siilinjé@rven
paikallisyhdistys

© © 0o NNN 00 0 A DDOOW WOW®

A A A -
- = O O

[ O §
NN -2 =



1. Toimintaymparisto
Siilinjarvi toimintaymparistona

Siilinjarvi on Kuopion jalkeen Pohjois-Savon lapsirikkain kunta. Kuntaan muuttaa paljon
lapsiperheitda muualta Suomesta, silla asumisen hintataso on kohtuullinen ja
lapsiperhepalveluiden maine hyva. Tahan voi kuitenkin olla tulossa muutos, koska
kurjistuva kuntatalous ajaa leikkauksiin ja niiden kohteena ovat hyvin todennakaisesti
my0s lapsiperhepalvelut.

Kunnan taloustilanne jatkuu edelleen haastavana. Yksi suurimmista syistd huonoon
taloustilanteeseen on huonokuntoisten ja sisailmaongelmaisten kiinteistdjen korjausvelka.
Uudet hyvinvointialueet aloittavat toimintansa vuonna 2023. Taman jalkeen lapset ovat
kuntapalvelujen suurkuluttajia, koska sotepalvelut siirtyvat pois kunnilta mutta
sivistyspalvelut jaavat. Hyvinvointialueet ovat myos iso tekija jarjestdjen
toimintaedellytysten mahdollistajana. Hyvinvointialueiden kaynnistyminen vaatii siten
valppautta ja aktiivisuutta myds jarjestoilta.

Mannerheimin Lastensuojeluliitto toimintaymparistona

Mannerheimin lastensuojeluliiton (MLL) Siilinjarven paikallisyhdistys ry on vuonna 1924
perustettu yhdistys, jossa on noin 360 jasenta. Yhdistys kuuluu MLL:n Jarvi-Suomen
piiriin, joka toimii Etela-Savon, Keski-Suomen, Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon
maakuntien alueella ja johon kuuluu yli 100 paikallisyhdistysta.

Mannerheimin Lastensuojeluliitto (MLL) on vuonna 1920 perustettu kansalaisjarjesto, joka
toiminnallaan edistaa lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointia. MLL on yhteisd, joka
muodostuu keskusjarjestosta, 10 piirijarjestosta ja 555 paikallisyhdistyksesta seka
MLL-taustaisista saatidista ja yhtidista.

Yhdistyksen toiminnan perustana ovat Mannerheimin Lastensuojeluliiton
perustamisjulistus, yhdistyksen saannot, Suunta 2024 -strategia ja YK:n lapsen oikeuksien
sopimus. MLL:n toiminnan perusta on paikallinen vapaaehtoistoiminta, joka vastaa
lapsiperheiden tarpeisiin. Paikallisyhdistykset parantavat lapsiperheiden hyvinvointia ja
edistavat aktiivista kansalaisuutta yhteistydssa muiden paikallisten toimijoiden kanssa.

2. Yhdistyksen strategia

| Yhdistyksemme vaikuttamistyo on nakyvaa
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Yhdistys toimii aktiivisena lasten, nuorten ja lapsiperheiden edunvalvojana ja vaikuttajana
Siilinjarven kunnassa. Vaikuttamisty6ta tehdaan kolmella tavalla:

1)  jarjestamalla toimintaa lapsiperheille

2) kehittamalla ja eteenpain viemalla asioita yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa
3) nostamalla esiin MLL:n arvoja ja toimimalla niiden mukaisesti

Toimenpiteet:

e Yhteydenpito kunnan ja hyvinvointialueen lapsiperhepalveluja jarjestaviin tahoihin ja
paattajiin.

e Yhteistyo eri toimijoiden kanssa (Perheentalo, neuvola, srk, muut yhdistykset, MLL
Jarvi-Suomen piiri).

e Tiedottaminen lapsiperheille heita koskevista asioista.

e Toiminnan jarjestaminen lapsille ja perheille kysynnan ja vapaaehtoisresurssien
mukaisesti.

e Kannanotot ja aloitteet kunnassa tarvittaessa.

Il Yhdistyksemme on helposti lahestyttava

Yhdistyksemme on avoin kaikille. Toimintaan ja vapaaehtoistydhon kannustetaan
eri-ikaisia ja eri elamantilanteissa olevia ihmisia. Vapaaehtoisty6ta on mahdollista tehda
erilaisin panostuksin.

Lahestyttavyytta edistavia toimia:
e |aaja tiedottaminen
e toiminnan avoimuus
e ilo ja rentous toiminnassa
e ihmisten jututtaminen tapahtumissa ja kerhoissa; mukaan pyytaminen

lll Vapaaehtoisty6 yhdistyksessamme on palkitsevaa

Yhdistyksen toiminnan perusta on paikallinen vapaaehtoistoiminta. Taten yhdistys pitaa
tarkeana vapaaehtoisten motivoimista ja kiittamista. Toiminnan ilo on tarkea
motivaatiotekija. Jotta vapaaehtoiset voivat kokea oppineensa uutta ja paasevansa
kehittamaan itsedan MLL:n toiminnassa, on vapaaehtoisille tarjottava mahdollisuuksia
tahan.

Vapaaehtoistyon palkitsevuutta edistavia toimia:
e Toimintamuotojen joustavuus ja muokattavuus vapaaehtoisten resurssien ja
mielenkiinnon kohteiden mukaisesti.
e Avoimuus uusille ehdotuksille.
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e \/apaaehtoisten kuuleminen herkalla korvalla; vahvuuksien ja ilon tunnistaminen.
e Vastuun antaminen ja palautteen/tunnustuksen antaminen tehdysta tydsta.
e Kiittdminen ja palkitseminen.

3. Vuoden 2023 painopisteet

MLL julkaisi 2020 kolmivuotissuunnitelman vuosille 2021-2023. Taman pohjalta ja
yhdistyksen kehitystarpeiden kartoituksen pohjalta MLL Siilinjarven yhdistykselle valikoitui
kolme painopistealuetta, vuosille 2021-2023.

Painopisteet vuosille 2021-2023:
e Viestinta: viestintddan enemman suunnitelmallisuutta ja parempi hyoty irti eri
viestintakanavista
e Jasenty0, joka sisaltaa jasenpidon ja jasenhankinnan
e \apaaehtoisuuden pestit eli teemme nakyvammaksi, mita yhdistyksessa voi
vapaaehtoisena tehda ja selkeytdmme tyonjakoa

Lisaksi yhdistyksen pitaa seurata, mita muutoksia hyvinvointialueiden kaynnistyminen tuo
lapsiperheille ja tarvittaessa ottaa niihin kantaa.

4. Jasentyo

Miten teemme jasenhankintaa ja huolehdimme jasenpidosta? Miten kannatusjasenet
huomioidaan toiminnassamme?

Yksityishenkilb jGsenené

Jasentyota tehdaan aktiivisesti omalla esimerkilla, toimimalla vapaaehtoisena
yhdistyksessa ja olemalla lasna eri tapahtumissa. Jasenia houkutellaan mukaan erilaisten
tapahtumien jarjestelyihin (kutsut sahkopostilla) ja siten osallistetaan heita. Nykyisten
jasenten pito maksavina jasenina vaatii aktiivisuutta ja uudenlaisia keinoja, silla
tapahtumia on ollut “korona-aikana” normaalia vahemman.

Sosiaalisen median kautta valitamme aktiivisesti viestia jasenyyden tarkeydesta,
iimoitamme tapahtumista ja kerromme toiminnastamme. 3-4 kertaa vuodessa jasenille
lahetetaan jasenkirjeita, joissa kerrotaan yhdistyksen ajankohtaiset asiat ja tapahtumat
paikkakunnalla. Kirjeessa kerrotaan myos jasenmaksun kaytosta yhdistyksessa ja sen
maksamisen tarkeydesta tulevaisuudessakin. Myds paikalliset ja valtakunnalliset
jasenedut esitellaan kirjeessa.

Potentiaalisia jasenia 10ytyy yhdistyksen toimintasateen ulottuvilta ja siksi jasenhankintaan
kannattaa panostaa. Esimerkiksi kerhotoiminnassa on mukana perheita, jotka eivat ole
jasenia. Paras keino tutustua nykyisiin jaseniin seka mahdollisten jasenten
houkutteleminen tapahtuu eri tapahtumien kautta, kun padasemme itse keskustelemaan ja
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kertomaan yhdistyksesta suoraan jasenyydesta kiinnostuneelle henkildlle. Erilaiset
jasenkampanjat tuottavat myos tulosta ja naihin usein liittyy joku pieni palkinto tai lahja
jaseneksi liittymisesta. Jaseneksi liittyminen on erittain helppoa MLL- sivustojen ja
valmiiden linkkien kautta.

Vuonna 2023 panostamme edelleen Creamailer-uutiskirjetydkalun avulla jasenpidon
lisaksi myOs jasenhankintaan. Tyokalun avulla on mahdollista viestia nykyaikaisesti,
houkuttelevasti ja uskottavasti seka olemassa oleville jasenille etta mahdollisille jasenille
lahettamalla uutiskirjeen sahkopostitse. Jasenkirjeeseen on luotu pohja, jota
muokkaamalla saadaan valitettya ajantasaista tietoa yhdistyksen toiminnasta jasenille.
Lisaksi luomme pohjan jasenhankintakirjeelle, johon kootaan tarkeimmat tiedot
yhdistyksesta ja jaseneduista eli tullaan tutuksi jasenten kanssa ja esitellaan heille
jasenyyden hyotyja. Tata kirjetta voi hyodyntaa esimerkiksi houkuttelemalla
kerhotoimintaan osallistuvia perheitd mukaan jaseniksi.

Jasentyota tekevat siis kaikki hallituksen jasenet jasenvastaavien kanssa. Jasenvastaavat
esittelevat kokouksissa jasenmaaran ja sen muutokset seka kertovat ajankohtaisia asioita
jasentyosta. Hallituksessa yhdessa pohditaan keinoja toteuttaa jasenhankintaa ja
jasenpitoa vallitsevien olosuhteiden ja resurssien puitteissa.

Toimenpiteitd jGsenhankintaan ja jasenpitoon:

- Nakyminen kunnassa (tapahtumat, some, ym.).

- Tapahtumissa jaseneksi houkuttelu.

- Liittymislahjat tai arpajaiset esim. kesakuussa liittyneiden kesken.

- (Rotinakassi neuvolan kautta jaettavaksi.)

- Uusille jasenille "tervetuloa’kortti ja infopaketti sahkopostilla (uutiskirjetydkalu).

- Paperinen kirje kaikille jasenille kerran vuodessa, jossa kerrotaan toiminnasta ja
pyydetaan ilmoittamaan sahkdpostiosoite jasenrekisteriin.

- Joulukortit jasenille.

- Jasenedut (Vuonna 2023 ainakin alennus lastenteatteriin Kuopiossa yhteistydssa
MLL:n Kuopion yhdistyksen kanssa.)

Yritys kannatusjgsenené

Kannatusjasenia yhdistyksellamme on talla hetkella viisi. Jasenmaksu on yrityksille 100
euroa vuodessa. Kannatusjasenten kanssa tehdaan kirjalliset sopimukset, jotka ovat
toistaiseksi voimassa. Maksut laskutetaan vuosittain automaattisesti aina tammikuussa.
Kannatusjasenia tarvitaan myds lisaa.

Jasenvastaavat pitavat yhteytta yrityksiin vahintaankin ennen tulevaa tapahtumaa. Talloin
heille tarjotaan mahdollisuutta esim. tulla itse mukaan tapahtumaan tai ainakin voivat
toimittaa meille mm. mainosmateriaalia jaettavaksi tapahtumassa. Yritykset ovat usein
antaneet arpajaispalkintoja ja mainosmateriaalia esim. MLL-infopisteessa jaettavaksi.

On syyta olettaa, ettd mahdollisia kannatusjasenia I0ytyy yhdistyksen toimintasateen
ulottuvilta. Siksi jasenhankintaan panostetaan edelleen vuonna 2023 mahdollisuuksien
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mukaan. Kannatusjasenille on ideoitu esittelymateriaalia, jossa kerrotaan yhdistyksen
toiminnasta ja siita, miten kannatusjasenet nakyvat osana yhdistyksen toimintaa.
Kannatusjasenille on tavoitteena pitaa kiitostilaisuus kerran vuodessa tai kutsua ainakin
syys- tai kevatkokoukseen mukaan.

Jasenvastaavien vuosikelloon olisi hyva kirjata eri toiminnot, jotta jasentyon tekeminen
olisi saannollista.

5. Toiminta
Kerhotoiminta

Siilinjarven paikallisyhdistys jarjestaa kerhotoimintaa alle kouluikaisille lapsille. Kerhot
suunnitellaan kysynnan ja resurssien puitteissa. Kerhojen vetajina toimivat ammattitaitoiset
ohjaajat, joilta ostetaan palvelut tai tarvittaessa heidat palkataan yhdistykseen
tydntekijoiksi. Kerhot ovat lapsilahtdisia; ryhmakoot pidetaan rajattuina ja lapsille annetaan
mahdollisuus kokeilla kerhotoimintaa ennen siihen sitoutumista. Pienten lasten ryhmat
ovat vanhempi-lapsiryhmia ja isommat lapsiryhmat toimivat ilman vanhempia. Kerhojen on
tarkoitus tarjota lapselle mukava harrastus, jossa tavata ikatovereita ja harjoitella
ryhmatoimintaa, seka tukea lapsen ja vanhemman valista vuorovaikutusta. Kerhotoiminta
rahoitetaan kerhojen lukukausimaksuilla. Paikallisyhdistyksen jasenet saavat alennusta
kerhomaksuista.

Kevatlukukaudella 2023 muskareita on 4 ja kuperkeikkakerhoja 3. Vuonna 2023
kerhotoimintaa tarkastellaan toukokuussa ja mietitdan vapaaehtoisresurssien ja
kerhotoiminnan kannattavuuden puitteissa, milla laajuudella kerhoja jarjestetaan
lukukaudella 2023-2024. Kuperkeikkakerhojen ja muskareiden maaraa voidaan
tarvittaessa muuttaa. Hallituksesta nimetaan 2—-3 kerhovastaavaa organisoimaan kerhoja.
Kerhojen jarjestamiseen vaikuttaa kysynnan lisaksi saatavissa olevat tilavuorot. Kerhojen
tilavuorot syksya varten haetaan Siilinjarven kunnalta toukokuussa 2023.

Kerhomaksut ovat menneet lukukaudella syksylla 2022 Shopify sovelluksella rakennetun
verkkokaupan kautta. Mikali verkkokaupan yllapitoon saadaan jatkossakin teknista tukea
yhdistyksen ulkopuolelta, sita kaytetaan kerhomaksujen vastaanottamiseen ja kerhoihin
iimoittautumiseen myds syksylla 2023. Yksi mahdollisuus on hyodyntaa
Zettle-maksupaatetta, joka on hankittu yhdistykselle vuonna 2021.

Avoin perheliikunta

Avoin perheliikunta on perheille suunnattu maksuton ja ohjaamaton liikuntavuoro. Vuoro
on tarkoitettu n. 1-7-vuotiaille lapsille perheineen. Vuoro on jarjestetty kysynnan ja
vapaaehtoisresurssien mukaan. Avointa liikuntaa on jarjestetty Siilinlahden koululla Salmin
salissa. Kaytdssa on ollut salin liikuntavalineet. Vanhempi toimii lapsensa/lapsiensa
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valvojana. Jokaisella kerralla on nimetty vapaaehtoinen vastuuvuorolainen, joka on
vastaamassa tarvittavasta tiedotuksesta ja huolehtimassa paikkojen siisteydesta.
Toimintaa jatketaan kysynnan ja vapaaehtoisresurssien mukaisesti. Toiminta vastaa
osaltaan avointen kohtaamispaikkojen tarpeeseen. Toimintakauden 2023 kevaalle
avoimelle perheliikunnalle on salivuoro joka toinen lauantai aamupaiva. Syksylla 2023
toiminnan aloittamista mietitaan aikataulujen ja vapaaehtoisresurssien mukaan.

Vertaisryhmatoiminta

Vertaisryhmatoimintaa jarjestetaan perheiden toiveiden ja yhdistyksen vapaaehtoisten
kiinnostuksen mukaisesti. Vertaisryhma on yleensa mahdollista toteuttaa, jos sille saadaan
asiasta innostunut vapaaehtoinen asiaa organisoimaan. Vertaisryhmissa voidaan
hyodyntad MLL:n kehittdmaa Jututtamo-konseptia ja koulutusta.

Erityislasten vanhempien vertaisryhma Siiliperheet kokoontuu Siilinjarven
Perheentalolla kerran kuussa vapaaehtoisten vertaisohjaajien vetamana kuukauden
viimeisena torstaina klo 17.30-19.30. Yhdistyksemme on mukana organisoimassa
ryhmaa, jonka toteuttajatahoja ovat yhdistyksemme lisaksi Eijsveikeet ry ja Leijonaemot ry.

Yhdistys pitaa Perheentalolla lltapdllot perhekahvilaa kerran kuussa torstaisin klo 17—19.
Hallituksessa on nimetty perhekahvilavastaava ja perhekahvilassa on 3 vapaaehtoista
vetajaa. Lisaksi muita vapaaehtoisia hyodynnetaan niilla kerroilla kun perhekahvilassa on
joku erityinen teema, mika vaatii enemman vapaaehtoisresurssia. Perhekahvilamainokset
tehdaan vuonna 2023 yhdistyksen toimesta mutta Perheentalo tiedottaa lltapollGista myos
omissa kanavissaan.

Tukioppilastoiminta, nuorisotoiminta

Yhdistyksen nuorisotoiminta on painottunut tukioppilastoiminnan tukemiseen. Tukioppilaat
ovat 8.-9.-luokkalaisia oppilaita, jotka koulutetaan toimimaan nuorempien oppilaiden
kanssa ja heidan tukenaan. Tukioppilastoiminnasta vastaa MLL:n Jarvi-Suomen piiri.

Siilinjarvella tukioppilaat Ahmon ja Suininlahden kouluilla ovat perinteisesti olleet mukana
Lapset ensin -kerayksessa ja osa kerayksen tuotosta on ohjattu heidan toimintansa
tukemiseen kevaalla jaettavina stipendeina. Lapset ensin -kerays toteutetaan, mikali
vapaaehtoisresursseja tahan on riittavasti tarjolla. Kerays voidaan toteuttaa, mihin aikaan
vuodesta tahansa, vaikka varsinainen valtakunnallinen kampanja on kevaalla
huhti—toukokuussa. Tuotto jaa kokonaan kerayksen toteuttaneelle yhdistykselle/piirille.

Suininlahden koululla jaettiin vuonna 2022 yhdistyksen myontama stipendi
esimerkillisesta kiusaamisen vastaisesta toiminnasta. Mikali stipendeja halutaan jakaa
myds vuonna 2023 voidaan miettid, jaetaanko se samalla teemalla.
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Alustavasti on suunnitteilla jarjestaa kyyditys kevaan 2023 Tubecon-tapahtumaan
Helsinkiin. Tahan kysytaan yhteistydkumppaniksi kunnan nuorisotoimea ja yrityksilta
pyydetaan raha-avustuksia.

Tapahtumat ja retket

Lastentarvikekirpputori on tapahtuma, josta tulee toiveita tasaisin valiajoin. Konsepti
kaipaa kuitenkin uudistusta ja etenkin lisaa ostajia. Tapahtuma jarjestetaan
vapaaehtoisresurssien mukaan ja mahdollisesti jonkun muun tapahtuman yhteydessa.
Kevaalla 2022 lastentarvikekirpputori jarjestettiin Pikku-Marjan kevatpaivan yhteydessa
Siilinlahden koulun palloilusalissa.

Retket tuovat perheille mahdollisuuden Iahtea paikkoihin, mihin eivat valttamatta muulloin
lahtisi. Retkikohteesta voidaan pitaa aanestys somekanavilla ja kuulostella, mika olisi
perheiden toivekohde.

Yhdistys jarjestaa erilaisia perheliikunta- ja ulkoilutapahtumia yhteistydssa Siilin Ladun ja
muiden toimijoiden kanssa, esimerkkina Pikku-Marjan paivat, Mita tehtas? -viikko ja
Kirkonmaki kuhisee -tapahtumat. Myos Kulttuurilla ry:n organisoimiin tapahtumaviikkoihin
on mahdollisuus lahtea osatoteuttajaksi. Yhteistyd Perheentalon kanssa helpottaa
tapahtumajarjestamista ja tiedottamista.

Tyoryhmat ja muu yhteistyo

Perheentalon rahoitukselle saatiin jatkoa AK-avustuksena ja yhdistyksemme on edelleen
aktiivisesti mukana Perheentalon toiminnassa seka ohjausryhmassa.
Toiminnansuunnittelussa on hyva olla ajoissa liikkeella, silla Perheentalon tilat ovat
nykyisin hyvin varattuja.

Yhdistys on jo vuosia osallistunut neuvolan perhevalmennukseen, joka on muutaman
vuoden ajan toteutettu Perhevalmennusmessuina. Messut jarjestetaan 2—-3 kertaa
vuodessa neuvolan toimesta ja mukaan kutsutaan odottajat puolisoineen. Messuilla
esitellaan laajasti kunnan palveluita vauva- ja lapsiperheille. Tama on siis hyva paikka
esitelld myods yhdistyksen toimintaa ja innostaa tulevia vanhempia toimintaan mukaan.

Yhdistys on osallistunut joulun alla Hyvé Joulumieli-lahjakorttien jakamiseen yhteistydssa
SPR:n kanssa vahavaraisille lapsiperheille. Lahjakortit on jaettu neuvolan tai
sosiaalitoimen kautta niin, etta jakovuoro vaihtuu vuosittain SPR:n ja MLL:n kesken.
Vuonna 2023 jakovuoro on SPR:lla. Yhdistyksella on mahdollisuus osallistua myds Hyva
Joulumieli-keraykseen haluamallaan panoksella.

Tarkea yhteistydomuoto on myos lahialueen muiden MLL:n paikallisyhdistysten kanssa
tehtava yhteistyd. Tama voi olla esimerkiksi yhteinen retki tai kyyditys toisen yhdistyksen
tapahtumaan tai tiedotusapu tapahtumista. MLL Jarvi-Suomen piiri organisoi
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Seututapaamisia alueen MLL:n paikallisyhdistysten hallitusvaelle, jossa yhteisty6ta voi
ideoida ja saada vinkkeja toimintaan muilta yhdistyksilta.

Yhdistyksemme tekee monipuolista yhteistyota myods kunnan kulttuuritoimen ja muiden
yhdistysten ja toimijatahojen kanssa. Kunnassa kokoontuu pari kertaa vuodessa
Toimijafoorumi, jossa suunnitellaan yhteistoimintaa. Vakiintuneita toimintamuotoja ovat
mm. Pikku Marjan Kesapaiva (elokuun alussa), Pikku-Marjan Talvipaiva (helmikuun
alussa), Joulukauden avajaiset ja kesan lltatorit. Yhdistys osallistuu naihin
vapaaehtoisresurssit huomioiden.

Siilin Latu ry:n kanssa on tehty monena vuonna yhteisty6ta liittyen Perheliikuntaan ja
retkeilyyn. Toimintamuotoja ovat olleet mm. Perhemaastopydraily, Perhemelonta, Nuku y6
ulkona (elokuun lopussa), ja Unelmien Perheliikuntapaiva (toukokuussa). Naihin
osallistutaan innostuksen ja resurssien mukaisesti.

6. Hallinto ja talous
Yhdistyksen hallitus

Yhdistyksen hallitus koostuu vapaaehtoisista jasenista. Hallitukseen kuuluu
puheenjohtajan lisaksi 6-12 jasenta ja 1-12 yleisvarajasenta. Yhdistyksen hallitus
kokoontuu noin kerran kuussa elo—toukokuussa suunnittelemaan toimintaa. Yhdistyksen
kevat- ja syyskokoukset pidetaan saantdjen maaraamassa aikataulussa, kevatkokous
viimeistaan toukokuussa ja syyskokous viimeistaan joulukuussa. Hallituksen nimettavia
lakisaateisia vastuualueita ovat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri ja
rahastonhoitaja. Tarpeelliseksi on nahty myos jasenvastaavat (1-2) ja kerhovastaavat
(2-3). Lisaksi voidaan nimeta muita vastuualueita tarpeen tai kiinnostuksen mukaan.

Yksi painopistealueista on vapaaehtoispestien selkeyttaminen. Vuosina 2021-2023 on
tarkoituksena entista vahvemmin ottaa kayttoon tiimityoskentelyn mallia. Tarkeimmille
toiminnoille, kuten kerhotoimintaan, jasentyéhon, viestintdan ja tapahtumaorganisointiin
muodostetaan 2—-3 henkilon ryhmat esivalmistelemaan asioita muulle hallitukselle
esiteltavaksi. Naille toiminnoille tarvitaan myds omat paivitetyt vuosikellot.

Hallituksen jasenelta edellytetaan yhdistyksen jasenyytta ja sitoutumista
hallitustydskentelyyn. Luottamustoimintaa pyritdan tukemaan huomioimalla jokaisen
voimavarat ja jarjestamalla vapaaehtoistoimijoille mukavia ja palkitsevia kiitostapahtumia.

Vuonna 2023 hallituksen kokoonpanon laajuuden toivotaan pysyvan ennallaan, jotta
toiminnan toteutukseen olisi riittavasti resursseja. Tarkeaa on myds toiminnan parempi
suunnittelu vastuualueittain. Porukan ryhmaytymiseen ja uusien toimijoiden
perehdytykseen panostetaan.
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Yhdistys tyonantajana

Yhdistyksella on talla hetkella yksi palkattua tyontekija. Toinen kerho-ohjaaja tekee toita
toiminimella ja laskuttaa kerho-ohjaajan palkkionsa toiminimen kautta. Mahdollisia
ohjausten tuurauksia varten saatetaan laatia tyosopimuksia valiaikaisille ohjaaijille.
Yhdistyksen pyrkimyksena on luoda pysyvyytta kerho-ohjaajien tydhon. Taman tavoitteen
saavuttamiseksi yhdistys pyrkii pitamaan tiiviisti yhteytta kerho-ohjaajiin, auttamaan
ongelmatilanteissa ja tarjoamaan kilpailukykyisen palkan. Tavoitteena on, etta yhdistyksen
hallituksessa on useampi nimetty kerhovastaava, jotka yhdessa puheenjohtajan kanssa
valitsevat kerho-ohjaajat, valvovat kerhojen toimintaa ja auttavat kerho-ohjaajia kaytannon
asioissa tarpeen mukaan. Puheenjohtaja toimii tydnantajan edustajana palkatuille
kerho-ohjaajille. Palkanmaksu toimitetaan rahastonhoitajan toimesta, tilitoimiston kautta.

Talous ja kirjanpito

Yhdistyksen talous on sailynyt vakaana vuosia. Yhdistyksen kirjanpidon hoitaa
ulkopuolinen kirjanpidon ammattilainen, ja tama on koettu tarkeaksi tekijaksi tasapainoisen
taloudenpidon kannalta. Yhdistys pyrkii jatkuvaan toiminnan mahdollistavaan
taloudenpitoon. Puheenjohtaja, rahastonhoitaja ja kirjanpitaja huolehtivat talouden
suunnittelusta ja hoidosta. Talousasioiden tiimoilta kokoonnutaan tarpeen vaatiessa.

Yhdistyksen varainhankinta koostuu vuonna 2023 kerhomaksuista, jasenmaksuista,
mahdollisesti Lapset ensin -kerayksen tuotosta, ja mahdollisista tapahtumien tuotoista
(esim. muotinaytds, kirpputorit, lastenkonsertti) ja lahjoituksista. Kunnan toiminta-avustus
haetaan myos vuodelle 2023. Yhdistyksella on talletusvaroja, joiden kaytosta on laadittu
suunnitelma vuonna 2016, jonka mukaan varoja nostetaan vuosittain sovittu summa
toimintakuluihin.

Suurimmat menoerat yhdistykselle ovat kerho-ohjaajien palkat, hallinnon kulut, tilitoimiston
palkkio ja erilaiset tapahtumat.

Yhdistyksella on 2 ulkopuolista toiminnantarkastajaa.

7. Tiedotus- ja viestinta
Tiedottaminen

Yhdistyksen verkkosivuilta (http://siilinjarvi.mll.fi/) saa tiedon kaikesta paikallisyhdistyksen
toiminnasta ajantasaisena. Myos kerhoilmoittautumiset, tapahtumiin ilmoittautumiset ja
palautekyselyt hoidetaan paikallisyhdistyksen internetsivujen kautta. Sivuja pyritaan
paivittamaan ja uudistamaan tarvittaessa jatkuvasti.
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Toimintaa markkinoidaan paasaantoisesti Facebookin ja Instagramin kautta. Facebookissa
jaetaan myOs keskusjarjeston ja piirin jakamaa materiaalia pyrkien tuomaan esille MLL:n
arvoja. Tiedotuksessa hyodynnetaan Facebookin alueellisia vanhempien ryhmia.

Sahkopostia kaytetaan paaasiallisena yhteydenpitovalineena yhteistyotahojen kanssa.
Myos kerhotoiminnan viestinta hoidetaan sahkopostitse, jolloin keskusteluista jaa
dokumentti. Jasenille lahetetaan sahkoinen jasenkirje noin 4 kertaa vuodessa ja lisaksi
kokouskutsut yhdistyksen kokouksiin. Jasensahkoposteissa ja markkinoinnissa
hyodynnetaan Creamailer-uutiskirjetyokalua. TyOkalulla pystyy toteuttamaan myos erilaisia
kyselyja ja sita voidaan hyddyntaa esimerkiksi jasenkyselyn toteuttamisessa.

Tapahtumista tiedotetaan lisaksi paperimainoksin ja paikallislehti Uutis-Jousen Pienet
kuulumiset -palstalla, kunnan tapahtumakalenterissa
(http://siilinjarvi.fi/lkunta/fi/lomakkeet/Ehdota_tapahtumaa/ehdota_tapahtumaa.php), MLL:n
yhdistysnetissa (http://yhdistynetti.mll.fi). Harkitusti voidaan hyodyntaa myos maksullista
kunnan sahkoistd mainostaulua. Sahkdisestd mainostaulusta vastaa SavoPrint.

Hallituksen viestintakaytanto

Kokouskutsut ja tarkeat tiedotusasiat tiedotetaan sahkopostitse. Mikali hallituksen jasen on
estynyt tulemasta kokoukseen, tulee siita ilmoittaa sahkopostitse vastaamalla
kokouskutsuun, jotta varajasenet tietavat tarvittaessa tulla paikalle. Varajasenet ovat
kuitenkin tervetulleita kokoukseen aina.

Hallitus viestittelee epavirallisemmin myods WhatsApp-sovelluksen kautta, jonka viestinta
on nopeampaa. Yhdistyksella on oma sahkoposti, joka on avoin kaikille hallituksen
jasenille. Puheenjohtaja ja sihteeri lukevat yhdistyksen sahkdpostia viikoittain ja valittavat
tarvittaessa viestit eteenpain muulle hallitukselle. Kerhoilla on oma sahkoposti, jota
kerhovastaavat lukevat viikoittain.

Kokousten asialistat ja kokouspodytakirjat tallennetaan Google-tilin drive-asemalle. Sihteeri
on vastuussa asiakirjojen laatimisesta ja tallentamisesta. Drive-asemalle talletetaan myos
muut yhdistyksen dokumentit ja hyodylliset asiakirjat, kuten jasenkirjeet, valokuvat ja
mainokset, jolloin ne ovat koko hallituksen hyddynnettavissa ja arkistoituvat tuleville
toimijoille. Kerhojen dokumentit ja kavijalistat tallennetaan kerhosahkopostin
drive-asemalle.

Esitteet

Yhdistys painattaa tarvittaessa toimintaesitteita, joita jaetaan kiinnostuneille tapahtumissa.
Lisaksi niitd on saatavilla mm. neuvolan ja avoimien paivakotien ilmoitustauluilla. Esitteet
pyritaan pitamaan mahdollisimman yksinkertaisina ja ne ohjaavat yhdistyksen verkko- ja
Facebook-sivuille etsimaan lisatietoa. Nain esitteiden paivitystarve pienenee. Omien
toimintaesitteiden lisaksi hydodynnamme myos MLL:n tuottamia materiaaleja
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mahdollisuuksien mukaan. MLL:n keskusjarjon kauttaa on mahdollista tilata roll up-kangas
MLL:n teemalla. Roll upin mekanismi yhdistyksella jo on.
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