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 Toimintakertomus 2025                       100. toimintavuosi 

Mannerheimin Lastensuojeluliiton (MLL) Orimattilan yhdistys ry 
on avoin yhteisö, joka edistää lasten, nuorten ja lapsiperheiden 
osallisuutta ja hyvinvointia. Huomioimme toiminnassa 
valtakunnalliset MLL:n suunnat ja toteutamme kaikessa MLL:n 
arvoja: lapsuuden ja vanhemmuuden arvostus, inhimillisyys ja ilo.  

Vuosi 2025 oli paikallisyhdistyksemme 100. toimintavuosi. 
Juhlavuoden aikana tavoitteena oli koostaa yhdistyksen 
historiikkia sekä juhlistaa 100 vuotta eri toiminnoissa. 

Tavoitteena oli myös jatkaa olemassa olevia toimintoja ja kehittää uutta huomioiden alueen lasten, 
nuorten ja perheiden tarpeita eri ikäisten hyvinvoinnin tukena kohtaamispaikka-, vapaaehtois- ja 
palvelutoiminnassa. Keskeisinä toimintamuotoina olivat koululaisten iltapäivätoiminta, eri-ikäisille 
suunnatut avoimet kohtaamispaikat, HSM–koulujen kerhotoiminta, musiikki- ja liikuntaryhmät, 
lukumummi- ja vaaritoiminta, kesätoiminta,  kotoutumisen tukeminen ja nuorten hyvinvointi, 
vapaaehtoistoiminta ja verkostoyhteistyö, perheiden tukeminen sekä erilaiset retket ja  tapahtumat.  

Vuonna 2025 toiminta- ja tapahtumatarjonta oli jälleen paljon. Säännöllisestä toiminnasta Perhekahvila, 
Terhokerho, Olan Odottavat ja vauvaperheet -vertaisryhmä sekä muskariryhmät jatkuivat Orionkuja 
3:n kerhotilassa. Vaikka syksystä tehtiin muutoksia mm. sisäänkäyntiin, tila ei  tavoittanut samalla tavalla 
osallistujia kuin aiempi. Tukioppilasyhteistyötä tiivistettiin tapaamalla tukioppilaita ja järjestämällä 
ryhmäytyminen. Antikvariaatti Finlandia Kirja on yhdistykselle merkittävä paikallinen tukija, jonka 
vuosikorvaus mahdollisti mm. lukumummi- ja vaaritoimintaa, materiaaleja suomen opetukseen 
ukrainalaisten ja muiden kototutumisen tukemiseen, historiikin koostamista ja tilavuokria 
kohtaamispaikkatoiminnalle. Eri arvoisessa asemassa olevia perheitä tuettiin pitkin vuotta  ja uusia 
tukijatahoja saatiin mukaan.  Merkittävimpinä harrastustuet vähävaraisille lapsille ja nuorille sekä joulun 
ajan tukitoiminta (Joulupuu-lahjakeräys Orimattilan ja Myrskylän alueen lapsille ja nuorille, Hyvä 
Joulumieli- ja muut ruokalahjakortit sekä muu akuutti tuki paikallisille perheille).  

Yhdistyksen 100 -vuotistaivalta juhlistettiin syksyllä kaiken toiminnan lisäksi 
Lastenkonsertilla ja tarjoamalla yhteistyökumppaneille kakkukahvit. Historiikkia 
koostettiin osa-alueittain sekä vapaaehtois- että työntekijävoimin. Aineistoa oli 
kuitenkin niin paljon, että tuotos oli tässä vaiheessa diaesitys, joka näytettiin 
Yhdistysillassa yhteistyökumppaneille järjestetyn 100-vuotiskahvitilaisuuden 
yhteydessä.  Varsinaisena 100 -vuotisjuhlana järjestimme Lastenkonsertin 
22.11.2025. 

Tapahtumien kehittämiseen ja järjestämiseen luotu Ideointiryhmä oli kaikille avoin. 
Historiikkityöryhmän vastuuhenkilöinä toimivat nykyinen ja edeltävä puheenjohtaja. 
Vapaaehtoistoiminnassa näkyi vuosittain vaihtuvuus ihmisten elämäntilanteiden muuttuessa -osa jäi pois, 
mutta uusiakin tuli tilalle.  Yhteistyössä muiden paikallisten toimijoiden kanssa toteutettiin mm. 
kulttuurien kohtaamispaikka Olan Olkkaria, kesätoimintaa kaikenikäisille sekä erilaisia tapahtumia. 
Yhteistyötahoja olivat muut yhdistykset, yritykset, seurakunnat, aluekumppanuuspöydät ja kaupunki. 
Orimattilan VET-vapaaehtoisverkoston kanssa jatkoimme ”Harrasta Hyvää” -vapaaehtoistoimintaan 
mukaan innostamista järjestäen mm. yhteisen Vapaaehtoistoiminnan tutustumisillan syksyllä.  

Yhdistyksellä on keskeinen asema orimattilalaisten lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin tukena. 
Vahvuutena on sekä ammatillinen työ että vapaaehtoistoiminta. MLL:n toiminnanjohtaja oli yhdistysten 
edustajana monissa kaupungin lapsia, nuoria ja perheitä koskevissa työryhmissä sekä maakunnallisissa ja 
valtakunnallisissa verkostoissa.  Yhdistys sai ensimmäisen kerran Päijät-Hämeen Hyvinvointialueelta 
tukea kohtaamispaikkatoimintaan. Kaupungin muutostilanteiden vuoksi mm. Nuorten Monttu -
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toimintaa ei voitu suunnitellusti toteuttaa, mutta toisaalta tuki mahdollisti 

toiminnanjohtajan osallistumisen ja tuen kaupungille hyvinvointityön jatkuvuuteen. Kaupungin 
kiristynyt talouden tasapainottaminen ja palveluiden supistaminen mm. kouluverkosta ja 
varhaiskasvatuspalveluista sekä nuorten hyvinvointi herättivät huolta. Avoin päiväkoti Kimpan toiminta 
päättyi keväällä. Silloisen vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikön kanssa sovittiin jo MLL:n jatkavan toimintaa 
ja saavan vihdoin kaupungilta myös tilat muulle avoimelle toiminnalle, mutta henkilöstömuutosten vuoksi 
nämä jäivät kesken. Huolta aiheuttivat lisäksi maailman tilanne, valtion talous ja heikommassa asemassa 
olevilta tukien sekä järjestörahoituksien leikkaaminen.  Sisäisinä huolen aiheina olivat avustusten 
määräaikaisuus ja sopivan kokoontumistilan puuttuminen, sillä Orionkuja 3 tilana ei tavoita kohderyhmää. 
100-vuotias yhdistyy katsoo kuitenkin luottavaisena tulevaisuuteen.  
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1. Koululaisten iltapäivätoiminta 
Toimintasuunnitelma 2025: 1. Koululaisten iltapäivätoimintaa 1–2 -lk. ja erityisen tuen päätöksellä oleville jatketaan palvelusopimuksella Orimattilan 

kaupungille. Toiminta on keskeinen edellytys, jotta yhdistyksellä voi olla ammatillista toimintaa ja palkattua henkilöstöä. 

Koululaisten iltapäivätoimintaa jatkettiin Orimattilan kaupungille aiempien vuosien tapaan Pennalan, 
Virenojan, Jokivarren ja vielä kevätkaudella myös Järvikunnan koululla 1–2-lk. sekä erityisen tuen 
päätöksellä oleville oppilaille. Iltapäivätoiminta tukee kodin ja koulun kasvatustyötä tarjoamalla pienille 
koululaisille mielekkään tavan viettää vapaa-aikaa ikätovereiden ja turvallisten aikuisten kanssa. 
Toiminnan sisällössä ja suunnittelussa huomioitiin lasten ja perheiden toiveita sekä valtakunnallisia ja 
kaupungin iltapäivätoiminnalle asettamia tavoitteita. 

Järvikunnan iltapäivätoiminnassa ohjaaja vaihtui tammikuussa, jolloin 
uuden ohjaajan kanssa aluksi tutustuttiin toisiimme ja kerrattiin 
iltapäivätoiminnan sääntöjä. Tammikuun alussa oli aiheena taide, luovuus ja 
tekemisen riemu. Toteutimme yhteisen savesta tehdyn kylän ja teimme 
nukketeatteria esityksineen. Helmikuussa aiheena oli leikki ja sen 
tukeminen. Lapset pitävät kovasti legoista, koti- ja hevostallileikeistä. 
Leikeistä saatiin kirjoitettua myös tarinoita. Jumppasalissa olimme n. 2 
kertaa viikossa. Salissa oli vapaata leikkiä, temppuratoja, sählyä, jalkapalloa, 
koripalloa, voimistelua ym.  Talvella ulkoliikuntamahdollisuuksia oli 
vähemmän heikon lumitilanteen vuoksi, luistelemaan onneksi pääsimme. 
Maaliskuussa oli kädentaitoja, maalasimme kultaisia kiviä sekä 
askartelimme aarrepurkit. Meillä oli oman lelun päivä sekä naamiaiset. 
Huhtikuussa askarreltiin pääsiäisaskarteluja sekä istutettiin 
pääsiäisistutuksia. Vappua juhlittiin naamiaisilla. Maalasimme myös finstones -kiviä.  Seurasimme 
luonnon heräämistä ja hyönteisten sekä etenkin perhosten liikehdintää. Ulkoilussa hyppäsimme narua, 
pelasimme keinupalloa, piirsimme katuliiduilla yms. Toukokuussa askartelemme äitienpäivälahjat sekä -
kortit. Ryhmään oli alun perin syksyllä ilmoittautunut 8 lasta, mutta kevään päättyessä lapsia oli 6. 
Ohjaaja: Riikka Sipponen-Kauhala. Syksyllä 2025 Mallusjoen Järvikunnan koulun iltapäivätoimintaan 
ilmoittautui vain muutama lapsi, joten toimintaa ei voitu enää järjestää. Lisäksi koulu on kaupungin 
lakkautuslistalla seuraavasta syksystä 2026 alkaen, joten  kausi jäi koulun viimeiseksi. 

Pennalassa kevätkaudella ohjaajina jatkoivat pitkään yhdessä toiminut työpari Jarkko Hakola ja Päivi 
Mäkinen. Alkukeväästä osallistuttiin Liikkuvan koulun Salaliiketeoria- tapahtumaan, josta palkinnoksi 
saatiin hankkeelta liikuntavälineitä. Lasten kanssa vietettiin 112-päivää, väärinpäinpäivää ja kevään 
päätteeksi grillijuhlia. Ohjattua toimintaa pidettiin viikoittain. Vapaan leikin parissa lapset viihtyivät 
loistavasti. Lautapelit olivat suosittuja, mutta vielä suosituimpia olivat pikkulegot, autot, erilaiset hahmot, 
nukkekoti ym. leikit sekä sähköurut, joita lapset soittivat päivittäin.  Haasteita ilmeni lasten 

Kuvat: Pennalan iltapäivätoiminta kevät 2025. 

Kuva: Järvikunnan 
iltapäivätoiminta kevät 2025. 
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kaverisuhteissa ja niiden muutoksissa. Koska käytössä ei ollut koulun 

tarjoamia AV- laitteita, kaikki mediaan liittyvä sisältö tuotettiin lahjoitustelevision sekä ohjaajan oman 
tietokoneen varassa. Tilojen sisäilma aiheutti oireita ja toi haasteita talvesta kevätkauden loppuun 
asti.  Kesällä tiloissa tehtiinkin sisäilmaremonttia. Lapsia ryhmässä oli kevätkauden lopussa 22.  Ohjaajat: 
Jarkko Hakola ja Päivi Mäkinen.   

Syksyllä 2025 lapsia oli aiempia vuosia vähemmän, joten toiminnassa aloitti yksi ohjaaja Kirsi Kuivalainen. 
Kirsi osallistikin lapsia mukaan apuohjaajina sekä käytössä oli viikon toivelista, joka sisälsi mm: Oman 
kirjan päivän, tanssia ja jumppaa. Ulkona leikittiin yhdessä mm. hippaleikkejä, peiliä ja jalkapalloa. Tärkeää 
oli myös vapaa leikki, jolloin suosiossa olivat erityisesti kiipeilytelineet ja hiekkalaatikko. Ryhmän kanssa 
tehtiin myös retkiä läheiselle Pyssymäelle, jotta lapset saivat liikkua ja leikkiä myös metsässä. 
Kädentaidoissa ohjattujen töiden lisäksi lapset saivat vapaasti toteuttaa itseään omien luovien töiden 
merkeissä. Lisäksi tehtiin yhteisiä projektitöitä ja pelattiin lautapelejä. Sisällä suosiossa olivat mm. maja- 
ja kotileikit, nukkekoti, legot, pikkuautot ja taikahiekka. Syksyn spesiaaleja olivat mm. Lautapeli- ja 
lelupäivät, halloween-juhlat, lasten oikeuksien viikko ja  MLL 100v sekä joulujutut. Iltapäivätoiminnassa 
oli syyskaudella 14 lasta. Ohjaaja: Kirsi Kuivalainen.  

 
 

 

 

 

 

 

Virenojan koulun iltapäivätoimintaan osallistui kevätkaudella 13 ja syksyllä 11 lasta. Iltapäivätoiminta 
on ollut monipuolista ja lapsilähtöistä. Toiminnassa on yhdistetty ulkoilu, luova tekeminen, liikunta, sekä 
ohjattu ja vapaa leikki. Tavoitteena on ollut tarjota lapsille turvallinen ja viihtyisä ympäristö koulupäivän 
jälkeen. Lapset ovat ulkona pelanneet aktiivisesti erilaisia pallopelejä, kuten jalkapalloa, sählyä, 
keinupalloa ja leikkineet omia keksimiään leikkejä. Talvikaudella erityisen suosittuja 
aktiviteetteja ovat olleet mäenlasku ja luistelu. Iltapäivätoiminnassa 
on askarreltu monipuolisesti. Teemoina ovat olleet muun muassa 
syksy, talvi sekä erilaiset juhlapäivät, kuten isänpäivä, halloween ja 
joulu. Sisätiloissa toimintaan on kuulunut lautapelien ja korttipelien 
pelaamista, leikkejä sekä liikuntasalin aktiivista käyttöä. 
Välipalahetket ovat ajoittain olleet haastavia ja innostus saattaa 
hetkittäin yltyä levottomuudeksi. Näissä tilanteissa on korostettu 
ohjausta, selkeitä pelisääntöjä ja rauhoittumista ennen siirtymistä 
seuraavaan toimintaan. Ohjaajana toimi kevät- ja syyskaudella Aki 
Seppänen. Akin oppisopimuksen lähiopetuspäivien vakiosijaisena 
toimi Anne Salminen.  

Jokivarren koulun iltapäivätoiminnassa keväällä hyvien kelien salliessa ulkoilu oli pelastus isolle 
lapsiryhmälle. Askarteluja tehty vuodenajan mukaan ja joka perjantai liikuntasalissa oli erilaisia ohjattuja 
leikkejä ja liikuntamuotoja. Vaihtuvuus ohjaajissa oli suurta pitkien sairaslomien takia. Kevätkaudella 

Kuvat: Virenojan iltapäivätoiminta syksy 
2025. 

Kuvat: Pennalan iltapäivätoiminta syksy 2025. 
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toiminnassa oli mukana 32 lasta, joista 3:lla e-päätös. Ohjaajina toimivat 

Heidi Heikkilä, Laura Heino ja Nea Oksanen.   

Syksyllä Jokivarren toimintakausi alkoi myös erittäin vilkkaasti suurella lapsimäärällä (35 lasta, joista 4 e-
lapsia). Ulkoilua oli paljon, koska sisätilat tuntuivat suurella lapsimäärällä pieneltä. Kävimme lähimetsässä 
tutustumassa luontoon välillä isommalla ja välillä pienemmällä porukalla. Perinteeksi heti syksyllä otettu 
yhteinen askartelu vuodenajan mukaan, joka koristaa ip-luokan ovea. Sisällä suosittuja toimintoja on 
ollut mm. muovailu, korujen teko, legojen rakentaminen sekä majaleikit. Jumppasali oli käytössä joka 
perjantai, jossa on pidetty erilaisia yhteisleikkejä, rakennettu jumpparatoja ja harrastettu erilaisia 
liikuntamuotoja. Lapset ovat saaneet käyttöönsä myös timanttipurkin, johon timantteja tarpeeksi 
kerryttämällä saavat lapset valita itselleen mieluisan teemapäivän, kuten puhelinpäivä, leffapäivä jne. 
Joulukalenterina oli herkun etsiminen joulukuusesta päivittäin arvotuille lapsille, ja tonttu Toljanterin 
joulukalenteri. Ohjaajina syyskaudella toimivat Riikka Sipponen-Kauhala, Nea Oksanen ja Jonna Veijanen. 

 

 

Jokivarressa järjestettiin lisäksi jo neljättä (4) kertaa toukokuussa Eskarista 
Ekalle -tapahtumat iltapäivätoiminnanohjaajien johdolla, jonka ohessa lapset 
tutustuivat toimintaan ja sen ohjaajiin (1 tapahtuma, 18 lasta ja 6 aikuista).  

Lasten käyntikertoja iltapäivätoiminnasta kertyi vuoden aikana yhteensä 
9353. Käyntikertoja oli aiempia vuosia vähemmän, johon vaikuttivat 
Järvikunnan iltapäivätoiminnan päättyminen sekä Pennalan pienempi 
lapsimäärä (Vrt.2024: 10118; 2023: 10268). 

MLL osallistui kaupungin iltapäivätoiminnan työryhmälle järjestettyihin 
tapaamisiin ja Ampun 4h-yhdistyksen kanssa tehtiin yhteistyötä mm. 
sijaisrekrytoinneissa sekä yhteisessä aloituspäivässä. Työntekijöiden lähiesihenkilönä oli 
toiminnanjohtaja Katri Mäki. Toista vuotta kaupunki kilpailutti iltapäivätoiminnan ja toiminnan järjestäjät 
pohjautuivat tarjouspyyntöihin. Yhdistys sai kuitenkin jatkaa toimintaa aiempien vuosien tapaan Ampun 
4h-yhdistyksen kanssa. Toivottavaa olisi ollut sopimusten tekeminen useammaksi vuodeksi, sillä 
kaupungin päätökset ja sopimukset lukuvuodeksi kerrallaan luovat painetta ja epävarmuutta yhdistysten 
toiminnan ja henkilöstön tulevaisuudesta. Iltapäivätoiminta on edellytys, että yhdistyksellä ylipäätään voi 
olla palkattua henkilöstöä ja ammatillista toimintaa.  

2. Kohtaamispaikkatoiminta 
Toimintasuunnitelma 2025: 2. Avointa kohtaamispaikka- ja vertaisryhmätoimintaa (Perhekahvila, Terhokerho, yhteistyössä Olan Olkkari, Pienten 
Nuokku 3-5lk.) jatketaan. Tuemme lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia kehittämällä myös uusia kohtaamispaikka- ja vertaistukimuotoja sekä 

yhteistyötä koulujen ja muiden toimijoiden kanssa. 
 

MLL on valtakunnallisesti ja paikallisesti merkittävässä roolissa tarjoamalla kaikille avoimia 
matalankynnyksen paikkoja, jossa eri-ikäiset saavat yhteisöllisyyden ja osallisuuden kokemuksia, 
vertaistukea ja tietoa eri palveluista. Toiminnan tavoitteena on tukea eri ikäisten kokonaisvaltaista 

Kuvat: Jokivarren iltapäivätoiminta 2025. 

Kuva: Jokivarren Eskarilta ekalle. 
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hyvinvointia, yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja yhteisöllisyyttä sekä 

vapaaehtoistoiminnan osallistumismahdollisuuksia eri ikäisille. Keskeisinä toimintamuotoina ovat olleet 
Perhekahvila, Terhokerho, kulttuurien kohtaamispaikka Olan Olkkari, Pienten nuokku 3–5. 
luokkalaisille ja nuorisotila Monttu. Lisäksi vertaisryhmä Olan odottavat ja vauvaperheet, uutena 
Pennalan kotaillat sekä kesällä puistotreffit ja kyläpäivät.  

Vuonna 2025 yhdistys sai ensimmäistä kertaa hyvinvointialueen järjestö-/ kumppanuusavustusta 
kohtaamispaikkatoiminnalle, joka mahdollisti toiminnan toteutusta, laajaa verkostoyhteistyötä sekä 
ammatillisen tuen ja työntekijöitä toiminnalle. 
Kohtaamispaikat ja vertaisryhmät kokoontuivat 
vuoden aikana yhteensä 136 kertaa. 
Kohtaamispaikkatoiminnassa on ollut mukana 
292 lasta, 79 nuorta ja 242 aikuista, yhteensä 613 
henkilöä. Lasten käyntikertoja toiminnoissa kertyi 
vuoden aikana 1108, nuorten 299 ja aikuisten 
käyntikertoja 961, yhteensä 2370. Lisäksi muut 
kohtaamiset ja tapahtumayhteistyö ovat 
tavoittaneet tuhansia. Kaiken kaikkiaan 
kohtaamisia on vuoden aikana ollut noin 3200.  

 

2.1. Perhekahvila 
Perhekahvilatoiminta on vakiinnuttanut paikkaansa ja siihen saatiin vapaaehtoisten rinnalle ammatillinen 
tuki. Perhekahvilassa kävi vierailijoina Piia Varjonen pikkulapsitiimistä, seurakunnan varhaiskasvatuksen 
pappi Veikko Ahonen, liikunnanohjaaja Tinja Krigsman, Apteekin esittelijä ja Martat.  Lisäksi oli yhteisiä 
toimintahetkiä, kuten pikkujoulut, isänpäiväaskartelua, pääsiäisruohon istutusta ja pipareiden leivontaa 
Marttojen kanssa.  

MLL muutti syksyllä 2024 Orionkuja 3:n palvelutalo Illansuun yhteyteen. 
Kävijämäärät laskivat tilavaihdoksen myötä huomattavasti, koska perheet eivät 
kokeneet tilaa omakseen. Syksystä sisäänkäynti vaihdettiin sivuovelle, jolloin 
kävijöitä alkoi tulla hiukan enemmän. Tähän vaikutti osaltaan myös, että kaupunki 
lakkautti keväällä avoin päiväkoti Kimpan toiminnan. MLL kävi keskusteluja ja sopi 
jo keväällä alustavasti silloisen kaupungin vapaa-aika ja hyvinvointipäällikön kanssa 
MLL:n voivan jatkaa Perhepirttiä, kerhoja ja lapsiparkkia kaupungin tiloissa sekä 
saisi tilat avoimelle toiminnalle kaupungilta. Henkilöstövaihdosten vuoksi näitä ei 
kuitenkaan saatu vielä syksyllä toteutettua. Laskelmat kaupungille on tehty ja 
toivottavaa on vuonna 2026 jatkaa näitä perheille tärkeitä toimintoja 
palvelusopimuksella kaupungille. 

Seurakunnan kanssa toteutettiin toukokuussa vertaisarviointia ja palautekysely perhekahvilan ja 
seurakunnan päiväkerhon kävijöille. Lisäksi puheenjohtaja teetti loppuvuodesta uudestaan 
palautekyselyn kävijöille. Perheiden palautteessa tärkeänä koettiin, että on paikka, jossa aikuiset saavat 
keskusteluseuraa ja hengähdyshetken, ja lapsille on leikkiseuraa.  

Aiempien vuosien tapaan leivät saatiin lahjoituksena K-Supermarketista ja salaattiaineksia Varpion 
Puutarhalta. Vapaaehtoisilla tarjoilumaksuilla katettiin osa muista tarjoilukuluista. Perhekahvila 
kokoontui vuoden aikana yhteensä 35 kertaa, joista alkusyksystä kolme (3) järjestettiin Orionkujan 
leikkipuistossa. Käyntikertoja vuoden 2025 aikana: lapset 179 , aikuiset 171, yhteensä 350 (vrt. 2024: 36 

Kuva: 
isänpäiväaskarteluja 

perhekahvilassa. 
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kertaa, käyntikertoja 579, 2023: 41 kertaa, käyntikertoja 914).  2025 eri 

vapaaehtoisia 7 + 1 kylämummi, vapaaehtoistunteja 233h (vrt. 2024: vapaaehtoisia 13, vapaaehtoistunteja 
349h, 2023: 13 vapaaehtoista ja 386 h). Lisäksi mukana oli työntekijä Nea Oksanen, työtunteja 95h.  
Perhekahvilan vastuuvapaaehtoisina toimivat Emilia Ruotsalainen ja Mõroslava Hallik.   

2.2. Terhokerho 
Terhokerho kokoontui joka toinen viikko Orionkujalla. Keväällä vielä 
yhteistyössä SPR:n kanssa, mutta syksystä kerho jatkui MLL:n omana 
toimintana. Mukana oli syksyllä myös MLL:n työntekijä.  

Syksyn ohjelmisto suunniteltiin yhdessä kerholaisten kanssa ja siihen kuului 
muun muassa ulkopelien pelaamista, askartelua eri teemoin sekä leivontaa ja 
joulupipareiden koristelua. Kävijöitä kuluneena vuonna oli vähemmän kuin 
aiemmin, pääosin lapsiperheitä ja kouluikäisiä. Alustavaa mietintää olikin 
loppuvuodesta siirtää kerho keväällä samanaikaisesti Olan olkkarin kanssa. 

Kokoontumiskertoja vuoden aikana oli 16, käyntikertoja lapset 30, nuoret 14, aikuiset 45, yhteensä 91, 
vapaaehtoisia 6, vapaaehtoistunteja 68h. Lisäksi mukana syksystä  vuorollaan 3 eri työntekijää, työtunteja 
20h. (Vrt. 2024: 14 kertaa ja 198 käyntikertaa, vapaaehtoisia 4 ja vapaaehtoistunteja 70h). 
Vastuuvapaaehtoisina toimivat MLL:n puolesta Veera Hakama sekä keväällä Päivikki ja Sara Koskimies. 
SPR vapaaehtoisina kevätkaudella toimivat Sirpa ja Jyrki Kangas. 

2.3. Olan Olkkari 
Kulttuurien kohtaamispaikka Olan Olkkari vakiinnutti paikkaansa etenkin ukrainalaisten ja 
maahanmuuttajien kohtaamispaikkana. Toiminta jatkui yhteistyössä maahanmuuton 
vapaaehtoisverkoston kanssa (MLL, SPR, ev.lut ja helluntaiseurakunta, uutena syksystä mukana Martat). 
Jokaisella kerralla oli jokin teema, kuten kädentaitoja, leivontaa, bingo tai retki lähialueelle. Lisäksi oli 
mahdollisuus vapaamuotoiseen yhdessäoloon, pelailuun tai saada apua läksyissä.  

Mukana oli jokaisella kerralla 6–12 vapaaehtoista sekä seurakunnan 
diakoniatyöntekijä. Keväällä MLL:n työntekijät olivat mukana laskiaistiistain 
nuotio- ja mäenlaskukerralla, jolloin mukaan tuli paljon myös kantasuomalaisia 
lapsia ja perheitä, sekä pääsiäisenä ohjaamassa lapsille pääsiäisaskartelua ja 
muuta ohjelmaa. Syksystä kävijämäärät kasvoivat huomattavasti ja etenkin 
ukrainalaisia ja muita maahanmuuttajaperheiden lapsia ja nuoria tuli paljon 
mukaan toimintaan (20–40/ kerta). Seurakunnan diakoni otti päävastuuta heille 
suunnatusta toiminnasta, mutta jatkoa varten keskusteltiin samaan aikaan 
järjestettävästä kerhotoiminnasta lapsille ja nuorille. Haasteena tähän on sopivat 
tilat sekä nykyisten seniori-ikäisten vapaaehtoisten halu toimia enemmän 
aikuisten parissa. Onkin keskusteltu, voisiko MLL:n puolesta tulla työntekijöitä 
ja/tai vapaaehtoisia ohjaamaan heille omaa toimintaa, siirtää Terhokerho samaan 
aikaan tai seurakunnan varhaisnuorisotyö/ Ampun 4h järjestää samanaikaisesti 
kerhotoimintaa lapsille ja nuorille. MLL avustuksilla on tuettu toimintaa mm. 
retkikerroilla, hankkimalla vuorollaan tarjoiluita ja leivontatarvikkeita (mm. MLL 
vapaaehtoisen suunnittelemat moldovalaiset leivonnat syyskuussa ja marraskuussa 
karjalanpiirakkatarvikkeet). Lisäksi on hankittu askartelu- ja kädentaitotarvikkeita sekä leluja ja pelejä 
lapsille. 

Olan Olkkari tavoitti hyvin etenkin ukrainalaisia ja muita maahanmuuttajia. Kävijöitä oli parhaimmillaan 
50–60 eri-ikäistä ja eri kulttuureista tulevaa. Retkiä lukuun ottamatta kokoontumispaikkana toimi 

Kuva :  Terhokerho MLL 
100v. ilmapalloleikit. 

Kuva: Olan Olkkarin kivien 
maalausta ja retki Pappilan 

puistoon. 
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keväällä seurakuntakodin alasali ja syksystä yläsali, joka tilana oli 

haastavampi isolle eri ikäisten ryhmälle. Olan Olkkari on erinomainen esimerkki toimivasta yhteistyöstä 
vapaaehtoistoiminnassa ja se on käynnistynyt yhteistyöllä vuonna 2022.  

Kokoontumisia vuoden aikana oli 17 ja käyntikertoja keväällä 380 ja syksyllä 454, yhteensä 834, josta 
lasten ja nuorten käyntikertoja 414 ja aikuisten 420. Eri vapaaehtoisia 17 ja vapaaehtoistunteja  496 h. 
Lisäksi neljä (4) eri MLL työntekijää, työtunteja 30h, yhteistyötahoja 5. (Vrt. 2024: 20 kertaa, käyntikertoja 
502. Vapaaehtoisia 13 ja vapaaehtoistunteja  294 h; 2023: 19 kertaa, käyntikertoja 550. Vapaaehtoisia 10 ja 
tunteja 264 h). MLL:n puolesta vapaaehtoisina toimivat Mariana Mancus ja Päivikki Koskimies.  

2.4. Olan Odottavat ja vauvaperheet 
Olan Odottavat ja vauvaperheet -vertaisryhmä kokoontui keväällä 1/kk ja 
syksyllä viikoittain Orionkujan kerhotilassa. Ryhmää toteutettiin vielä keväällä 
yhteistyössä seurakunnan kanssa, syksyllä toiminta jatkui MLL:n 
vapaaehtoisvoimin. Ryhmä toimi tärkeänä vertaistukena ja sen 
vastuuvapaaehtoisina toimivat itsekin samassa elämäntilanteessa olevat. 
Toiminta oli enimmäkseen vapaata oleskelua ja vertaistoimintaa. Myös perheen 
isommat lapset olivat tervetulleita. Vierailijoina kävivät Pia Varjonen 
Pikkulapsitiimistä  ja Heidi Kilkki liikuntapalveluista.  

Kokoontumiskertoja vuoden aikana oli 17, lasten käyntikertoja 31 ja aikuisten 46, yhteensä: 76. 
Vapaaehtoisia neljä (4), vapaaehtoistunteja 44h. Yhteistyötahoja: 4. (Vrt. 2024: yhdeksän (9) kertaa, lasten 
käyntikertoja 46 ja aikuisten 57, yhteensä 103. MLL vapaaehtoisia kolme (3) ja vapaaehtoistunteja 38 h). 
Kävijämäärä on toiminnan käynnistymisestä selkeästi laskenut, vaikka kokoontumisia on ollut enemmän. 
Vastuuvapaaehtoisena toimi keväällä Merja Moilanen ja syksyllä Cecilia Kyrö. 

2.5. Pennalan Kotaillat 

Pennalan kotaillat alkoivat vapaaehtoinen Annukka Huuskosen ehdotuksesta 
päiväkoti Onnenkengän kodalla perjantaisi-iltaisin (1/kk). Iltaan sai tulla 
viettämään yhteistä aikaa kotatulen äären omien eväiden kanssa. Kotailta oli myös 
joulukuussa osa Pennalan elävää joulukalenteria, jolloin tarjolla oli glögiä ja 
pipareita. Kotaillat olivat jatkoa Pennalan perhekahvilalle. Vuoden aikana 
kokoontumiskertoja oli 7, lasten käyntikertoja 37 ja aikuisten 38, yhteensä 75. 
Vapaaehtoisia 2 ja vapaaehtoistunteja 34h. 

2.6. Pienten Nuokku 
Pienten Nuokku 9–12 v -toiminta jatkui viikoittain yhteistyössä ampun 4h tilassa 
(MLL, Ampun 4h, seurakunta ja kaupungin nuorisopalvelut). Keväällä haasteena 
oli, etteivät kaupunki ja seurakunta voineet osallistua toimintaan yhtä paljon, joten 
päävastuu toiminnasta oli MLL ja 4h:lla. Syksyllä vuoroja saatiin jaettua 
tasaisemmin, mutta MLL:n ohjaaja oli mukana toiminnassa lähes viikoittain. 
Pienten nuokulle hankittiin askartelutarvikkeita, lauta- ja palapelejä, halloween-
juhliin koristeet ja tarjoilut sekä vuorollaan leivänpäälliset ja tarjoilut. Leivät 
saatiin MLL:n sopimana lahjoituksena K-Supermarketilta ja Varpiolta 
salaattitarvikkeita, kuten muuhunkin kohtaamispaikkatoimintaan.  

Pienten nuokku toimii tärkeänä ennaltaehkäisevänä avoimena toimintana ja sen 
kävijäkunta vakiintui 10–20 koululaista/kerta, joka tilan kokoon ja käytettävissä oleviin resursseihin 
nähden oli sopiva. Kokoontumiskertoja vuoden aikana oli 31 ja käyntikertoja 375 (vrt. 2024: kokoontumisia 
30 ja käyntikertoja 440). MLL:n vakio-ohjaajana toimi Joel Kumpulainen. 

Kuva: Pienten nuokku. 
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2.7. Nuorten Monttu 

Nuorten Monttu toiminnassa (15-29v) yhteistyö keskeytyi kaupungin 
muutostilanteiden vuoksi. Tila ei  myöskään tavoittanut kohderyhmää 
odotetusti, vaan tarve oli enemmän nuoremmille (12-18v). Aiemmin Nuokku 
kokoontui yhteiskoululla, johon nuoret eivät koulupäivän jälkeen tulleet. Koko 
kaupungin nuokkutoiminta olikin muutosten vuoksi alkusyksyn tauolla. 
Lokakuussa toiminta saatiin käynnistettyä joka toinen perjantai yhteistyössä 
MLL:n kanssa. Nuoret löysivät tilan hyvin omakseen ja haasteeksi tulikin 
vuorostaan tilan riittämättömyys, jolloin toimintaa jouduttiin rajata 25 nuorta 
samaan aikaan sisälle (kävijöitä olisi ollut 40–60). Kausi huipentui pikkujouluihin 
yhteistyössä MLL:n ja keskustan aluekumppanuuspöydän kanssa, jolloin 
järjestettiin kahdet juhlat (12-14v ja 15-18v). Mukana oli MLL:n työntekijä Nea 
Oksanen ja vapaaehtoinen Suvi Tammi. Ilta sisälsi hyviä kohtaamisia ja nuorilta 
saatiin ideoita ja  positiivista palautetta. MLL:n osallistumiskertoja syksyllä 5, joissa käyntikertoja arviolta 
173. Vapaaehtoisia yksi (1), vapaaehtoistunteja 6h. Ammatillisia ohjaajia kolme (3) eri ohjaajaa, työtunteja 
40h. (vrt. 2024: 13 kertaa ja käyntikertoja 39, jolloin kohderyhmä oli 15-29v.) 

Koska nuorten kohtaamispaikkatoimintaa ei voitu täysin suunnitellusti 
toteuttaa, keväällä tavattiin lukion oppilaskunnan hallituksen kanssa. 
Opiskelijoiden olohuone, jossa voi viettää hyppytunteja, oli joutunut 
ilkivallan kohteeksi ja sinne kaivattiin myös uusia välineitä. Yhdessä MLL:n 
työntekijöiden kanssa tehtiin Leader-hakemus ja keskusteltiin tilan käytön 
pelisäännöistä, jotta jatkossa tila pysyisi viihtyisänä. (7 nuorta, 3 aikuista + 
2 MLL:n työntekijää. 

3. Säännöllinen musiikki-, liikunta- ja kerhotoiminta 
Toimintasuunnitelma 2025: 3. Säännöllisenä toimintana musiikkitoimintaa (muskariryhmät ja soitonopetus) ja lapsiperheiden liikuntatoimintaa 
(Temppukerhot ja TaaperoTemppu) sekä Harrastamisen Suomen Mallin (HSM) -kerhotoimintaa kouluilla jatketaan, mikäli niille saadaan riittävät 

resurssit.  Kerho- ja ryhmätoimintaa kehitetään edelleen vastaamaan alueen lasten, nuorten ja perheiden tarpeita. 

3.1. Musiikkitoiminta 
Muskariryhmiä toimi kevätkaudella kolme (3): vauvaryhmä (3 kk–1 
v),  perhemuskari sekä leikki-ikäisten 4–6-vuotiaiden ryhmä. Syksyllä  ryhmiä 
jatkui kaksi (2): Perheryhmä 0–6v ja leikki-ikäiset 4–6v. Vauvaryhmään ei 
ajankohdan vuoksi tullut riittävästi ilmoittautuneita.  

Perhemuskarista tehtiin lapsen ja aikuisen yhteinen musiikillinen hetki, jossa 
laulettiin, liikuttiin, loruiltiin ja musisoitiin eri teemojen mukaan. Erilaisia 
rytmileikkejä oli paljon, soitettiin eri äänenvoimakkuuksilla sekä erilaisia 
perussointuja. Lapset keräsivät omaan väripassiinsa kuvia jokaisesta kerrasta. 
Leikki-ikäisten muskarissa soitettiin, laulettiin, harjoiteltiin perusrytmejä ja 
vaikeampiakin rytmejä, laululeikittiin sekä lapset saivat kokeilla syksyn aikana 
erilaisia soittimia. Ukulele oli vahvasti mukana tunneilla. Myös tässä ryhmässä 
lapset pääsivät keräämään omaan väripassiinsa kuvia jokaisesta kerrasta. 

Vauvaryhmässä keväällä tutustuttiin moniin eri soittimiin, laulettiin, loru- sekä laululeikittiin. Jokaiselle 
vauvalle laulettiin tervetuloa-laulu, jossa jokainen vauva otettiin yksilöllisesti huomioon tunnin alussa. 
Tunnin lopuksi rauhoituttiin vielä yhdessä pianon säestyksellä.  

Ryhmissä kävi vuoden aikana 5–12 perhettä/osallistujaa ja kokoontumiskertoja oli vuoden aikana 
yhteensä 75, käyntikertoja 476 lapset ja 247 aikuiset, yhteensä 723. Kävijämäärät hieman laskivat, koska 
ryhmiä oli vähemmän kuin edellisenä vuonna. (vrt. 2024: 4 ryhmää, kokoontumiskerrat 115, käyntikerrat 
lapset 616 ja aikuiset 513, yhteensä 1243).  

Kuva: Nuorten Montussa 
pikkujoulut 19.12.25. 

Kuva: Lukion oppilaskunnan 
hallitus kevät 2025. 
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Soitonopetuksen yksilötunteja annettiin 

toimintavuoden aikana kahtena (2) päivänä viikossa Jokivarren koululla. Opetusta 
annettiin pianossa keväällä 13 oppilaalle ja kitarassa yhdelle (1), syksystä piano-
oppilaita oli 14. Oppilaat olivat 6–16-vuotiaita. Kevät- ja joulukonsertit (2) 
järjestettiin Illansuun kerhotilassa ja ne olivat avoimia perheenjäsenten lisäksi 
myös palvelutalon asukkaille. Yhteensä opetuskertoja oli 30  ja käyntikertoja 404 
(vrt. 2024: keväällä 13 oppilasta ja syksyllä 11. Yhteensä opetuskertoja 58 ja 
käyntikertoja 361). 

Muskariohjaajana toimi Tiina Talvitie ja soitonopettajana aloitti vuoden alusta Milo 
Talvitie. Lisäksi Tiina jatkoi yhden oppilaan kanssa. Milo myös auttoi tai sijaisti tarvittaessa muskareissa, 
Tiina puolestaan mm. konserteissa sekä jatkoi yhden oppilaan soitonopettajana.  Musiikkitoiminta on 
vuosia ollut yhdistykselle tappiollista. Hinnat on haluttu kuitenkin pitää maltillisina: soitonopetus 15 
€/kerta (15 kertaa=225 €/kausi) ja muskarit 75€ vauvaryhmä (30min) ja 90 €/perhe- ja leikki-ikäisten 
ryhmä (45min). MLL jäsenalennus oli -10 €/perhe. Soitonopetuksen peruuntuneista kerroista ei peritty 
osallistujilta maksua tai järjestettiin korvaava kerta tilalle. Muskareissa osallistujia otettiin mukaan myös 
kesken kauden, jolloin myöhäisempi aloitus huomioitiin hinnassa. Toimintaan myönnettiin myös 
harrastustukea: soitonopetuksessa kolmelle (3) oppilaalle ja muskarissa yhdelle (1) perheelle. 

3.2. Temppukerhot 
Temppukerhot 4–6-vuotiaille ja TaaperoTemppu (2–3 v) yhdessä aikuisen 
kanssa jatkoivat toimintaansa Fitmill Studiolla, vastuuohjaajana toimi Tinja 
Krigsman. 4–6-vuotiaiden Temppukerhossa oli liikuntaa ja leikkejä 
ikätasoisesti, kuten erilaisia hippoja, temppuratoja ja pallopelejä.  
TaaperoTempussa aikuisten ja lasten kanssa tutustuttua, keksittiin hyviä 
lasten taitotasoon sopivia leikkejä ja tehtiin mm. temppurataa, 
haasteliikkeitä, vanhemman ja lapsen yhteisiä liikkeitä sekä pallopelejä. 
Ohjaajia oli melkein jokaisella kerralla kaksi. Temppukerhossa oli vuoden 
aikana osallistujia yhteensä 26 ja käyntikertoja 239, Taaperoissa 22 lasta ja 
22 aikuista, käyntikertoja 400. Käyntikertoja toiminnassa vuoden aikana yhteensä 639. (Vrt. 2024: 
Temppukerhot 1–2 ryhmää/kaudessa, 23 osallistujaa, lasten käyntikertoja 181, TaaperoTemppu 1 ryhmä/kausi, 
osallistujia 15 lasta ja 13 aikuista, lasten käyntikerrat 108, aikuisten 94. Vuoden käyntikerrat yhteensä 383.) 

3.3. HSM-kerhotoiminta 
HSM- koulujen kerhotoiminta on osa valtakunnallista Suomen Harrastamisen 
mallin kerhotoimintaa, joka on alkanut Orimattilassa MLL pilottikerhoilla keväällä 
2022. Vuonna 2025 Liikuntakerhoja oli keväällä yhteensä viisi (5): Tönnössä sekä 
kaksi eri ikäryhmille Virenojan ja Myllylän kouluilla. Lisäksi musiikki- ja mediapaja 

(1) Kuivannon koululla, uutena alkoi Musiikki- ja bändikerho (1) Tönnön koululla. Syksyllä liikuntakerhoja 
järjestettiin yhteensä kuusi (6) kerhoa,  joista kerhot jatkuivat Myllylän, Tönnön ja Virenojan kouluilla, 
uusina toimintaa laajennettiin Järvikunnan, Jokivarren sekä Pennalan kouluille. Kuivannon koulun  
Musiikki- ja mediapaja (1) ei jatkunut syksyllä koulun lakkauttamisen vuoksi. Musiikki- ja bändikerhoja 
oli syksyllä kaksi (2), joista kerho jatkui Tönnön koululla ja uusi ryhmä aloitti Jokivarren koululla.  
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Liikuntakerhoissa haasteita toivat isot 

ryhmät ja osassa laaja ikähaitari (1-6lk). Isoihin ja haastavimpiin ryhmiin 
Jokivarren ja Myllylän kouluilla saatiin apuohjaaja, lisäksi Tinjalla oli apuna 
muita ohjaajia ja harjoittelijoita. Jokivarressa päällekkäisen koulun 
salivarauksen vuoksi osa kerroista pidettiin ulkona, joka oli kuitenkin myös 
piristävää vaihtelua. Myös muissa kerhoissa osa kerroista pidettiin ulkona, 
jolloin ohjelmassa oli esim. luistelua tai ulkopelejä ja -leikkejä. Lasten 
keskinäisten välien selvittelyä ja yhdessä toimimista opeteltiin. Osassa 
kerhoja myös näkyi, miten paljon lapset tarvitsevat kuuntelevaa aikuista. 
Kerhot toimivatkin tärkeinä sosiaalisten taitojen ja yhdessä toimimisen 
paikkoina, joissa oli oman ikäistä kaveriseuraa ja turvallisia aikuisia. 

Musiikkikerhoissa käytettiin monipuolisesti musiikillisia keinoja, eri 
soittimien kokeilusta yhteiseen bändisoittoon ja lisäksi esim. levyraati oli musiikki- ja mediapajassa kova 
juttu. Musiikkikerho osallistui Tönnössä keväällä koulun Talent-päivään ja kaikki kerhot esiintyivät kevät- 
ja joulujuhlissa. Ryhmissä näkyi hyvin oppilaiden edistymistä niin yhteistoimintataidoissa kuin 
rohkeudessa soittaa ja esiintyä yhdessä.  

Kerhojen ohjaajina toimivat tuntiperusteisesti osaavat ohjaajat (2–3/kerho.) Liikuntakerhoissa 
vastuuohjaajana toimi Tinja Krigsman, musiikki- ja mediapajassa Aleksanteri Kuosa ja musiikki- ja 
bändikerhoissa Milo Talvitie. Ohjaajille toteutettiin keväällä palautekysely toiminnasta ja loppuvuodesta 
pyydettiin palautekooste syksyn toiminnasta. Kerhotoiminta laajeni kuluneena vuonna.  Kerhoryhmiä oli 
vuoden aikana yhteensä 15, joissa mukana 212 lasta, kokoontumiskertoja 238 ja käyntikertoja 2144 (vrt. 
2024: 10 kerhoa, joissa mukana 134 lasta, kokoontumiskertoja 156 ja käyntikertoja 1728). 

4. Kesätoiminta 
Toimintasuunnitelma 2025: 8. Koululaisten kesätoimintaa järjestetään edellisvuosien tapaan 1–3 toimipisteessä. Lapsiperheille järjestetään 

puistotreffejä ja kyläpäiviä yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. 

Koululaisten kesätoiminta tuo turvaa, kavereita ja mielekästä tekemistä pienten koululaisten lomapäiviin. 
Toimintaa järjestettiin tänä kesänä jo 14. kerran. Toiminnalla on merkittävä asema osana paikkakunnan 
matalankynnyksen kesän toimintatarjontaa.  Lisäksi toteutimme lapsiperheille kaikille avointa ja 
maksutonta kesätoimintaa yhteistyössä 5. kerran muiden toimijoiden kanssa puistotreffien ja kyläpäivien 
muodossa. Osallistuimme myös kesätapahtumiin (Koko Suomi maalaa-päivä, Avoimet kylät-tapahtuma 
Virenojalla ja kesäkauden avaus Orimattilassa) ja järjestimme perinteisen kotieläinpuiston retken. 

4.1. Koululaisten kesätoiminta 
7–10-vuotiaiden koululaisten kesätoiminnasta toteutui lopulta kaksi (2) 
toimintaviikkoa keskustassa Jokivarren koululla. Pennalan kesätoiminnan 
jouduimme perumaan koulutilojen remontin vuoksi, koska alueelta ei 
löytynyt korvaavaa tilaa. Toimintaa markkinoitiin kaikille koululaisille 
jaetussa kesätoiminnan yhteisesitteessä sähköisesti kaupungin 
nettisivujen ja Wilman kautta sekä oman toiminnan mainonnassa ja some- 
ja nettisivuilla.  

Toiminta-aika oli maanantaista perjantaihin klo 9–15. Kesätoiminnan 
sisältö muodostui monipuolisesta yhdessä toimimisesta 
(tutustumisleikkejä, yhteiset piirihetket), askartelusta ja muista 
kädentaidoista (yhteisten paitojen teko), leikistä, liikunnasta, peleistä ja retkistä lähialueelle 
(ensimmäisellä viikolla Kotieläinpuisto ja toisella viikolla Pappilan puisto). Toiminnan suunnittelussa ja 

Kuva:  HSM-liikuntakerho. 

Kuva: Koululaisten kesätoiminta. 
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toteutuksessa huomioitiin osallistujien toiveita, joita kerättiin jo 

ilmoittautumisen yhteydessä sekä toiminnan alussa. Palaute kesätoiminnasta oli edellisvuosien tapaan 
hyvää, vaikka haasteitakin oli. Erityisesti kiitosta saivat ohjaajat, tilat ja ulkoilu. Suurin osa palautteen 
mukaan tulisi mukaan myös uudestaan. Kesätoiminnan ohjaajina oli kaksi iltapäivätoiminnanohjaajaa, Nea 
Oksanen ja Riikka Sipponen-Kauhala. Nuorten kesätyöllistämiseen saimme tukea Kesäduuni OP:n piikkiin 
-kampanjasta kahden nuoren (15-17v) palkkaamiseen apuohjaajaksi.  Lisäksi oli toiminnanjohtajan 
työpanos toiminnan organisoinnissa.  

Osallistujat yhteensä: Keskusta 14+11, yhteensä 25 lasta, 2 apuohjaajaa (15–17 v.) ja 2 ohjaajaa, lisäksi 2 
sijaista (vrt.2024: Osallistujat keskusta 18+18, Pennala 17, yhteensä 53 lasta, 4 nuorta apuohjaajaa ja 4 
ohjaajaa). 

4.2. Kesätoiminta kaikenikäisille 
Kesällä 2025 järjestimme 5. kerran lapsiperheille puistotreffejä (3) ja 
kyläpäiviä (3) yhteistyössä seurakunnan ja kaupungin liikuntapalveluiden 
kanssa. Uusia yhteistyökumppaneita saatiin myös mukaan. Kesän 
puistotreffit ja kyläpäivät onnistuivat hyvin ja tavoittivat paljon eri ikäisiä. 
Osallistumme lisäksi Olan kesän avaus -tapahtumaan toukokuussa, jonka 
yhteydessä oli myös nuorille YoungFest Varsapuistossa.  Heinäkuussa Koko 
Suomi maalaa-päivään sekä järjestimme lapsiperheille perinteisen 
Kotieläinpuiston retken elokuun alussa.  

Puistotreffejä oli Varsapuistossa, Pappilan puistossa ja Kotiseutumuseolla. 
Varsapuistossa mukana oli kaupungin liikunnanohjaaja vetämässä yhteistä 
liikuntahetkeä, jonka jälkeen ohjelmassa oli piknik, seurakunnan 
lastenohjaajien järjestämää askartelua ja leikkiä. Pappilan puistossa 
pelattiin pihapelejä, askarreltiin sekä pidettiin kuvasuunnistusta. 
Seurakunta järjesti Pappilan puistossa samalla maksuttoman 
puistolounaan. Kotiseutumuseolla päivä aloitettiin yhteisellä lauluhetkellä 
MLL:n toiminnanjohtajan johdolla. Rastivarsat järjestivät pihaan 
leimausradan ja Orimattilan Jymy liikuntapisteen, Heinämaan 
pitsinkutojien pisteellä sai kokeilla nypläystä ja osallistua arvontaan. 
Seurakunnan lapsi- ja nuorisotyön ohjaajien opastuksella tehtiin 
väritysvihkoja ja diakoniatyö oli järjestänyt Kotiseutumuseolle ruokailun.  

Kyläpäiviä järjestettiin Luhtikylässä, Mallusjoella ja Heinämaalla. 
Luhtikylän kyläpäivä järjestettiin pitsakellarilla Jokirinteen tilalla. 
Ohjelmassa oli lauluhetki, kesäolympialaiset, maakuntavisa, 
pizzamaistiaisia sekä askartelua. Mukana tapahtumassa MLL:n ja 
seurakunnan lisäksi Kylä lähtee liikkeelle -hanke sekä Päijät-Hämeen 
kylät. Mallusjoella ohjelmassa oli yhteinen liikuntahetki kaupungin 
liikunnanohjaajan vetämänä, SPR:n nallesairaala, mölkkyä ja kepparirata 
sekä seurakunnan työntekijän kanssa pääsi askartelemaan. Jymyn 
liikuntaradalla pääsi liikkumaan ja nuorisoseura tarjosi kävijöille makkaraa 
ja muuta naposteltavaa. Heinämaalla kyläpäivä järjestettiin Heinämaan 
rukoushuoneella, siellä saimme kuulla kiinnostavaa tietoa rukoushuoneen 
historiasta. MLL:n vapaaehtoiset toivat paikalle pihaleluja sekä keppariradan ja keppihevosia. 
Seurakunnan lastenohjaajat pitivät askartelupistettä, Heinämaan pitsinkutojien johdolla pääsi 

Kuvat: Ylhäällä Puistotreffit ja alla 
Heinämaan kyläpäivä. 

Kuva: Olan kesän avaus 
Pappilan puisto. 
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tutustumaan pitsin nypläykseen sekä mukana oli myös Päijät-Hämeen 

Kylät, joka toi myös tarjolle pientä syötävää.   

Keskustan puistotreffeillä oli paljon osallistujia ja suosituin oli jälleen 
Kotiseutumuseon perinnepäivä. Kyläpäivistä eniten osallistujia oli 
Mallusjoella, jossa mukana oli myös eniten yhteistyökumppaneita. Mukana 
oli myös Mallusjoen nuorisoseuran nuoria järjestämässä toimintaa. Muita 
yhteistyötahoja olivat Heinämaan pitsinkutojat, kulttuuritoimi, Rastivarsat, 
Jymy, Aluekumppanuuspöydät, Eläkeliitto, Jokirinteen tila,  Päijät-Hämeen 
liikunta ja urheilun Kylä lähtee liikkeelle -hanke sekä Päijät-Hämeen kylät. 
Kesätoiminta on vakiinnuttanut paikkansa ja esimerkki hyvästä eri 
toimijoiden yhteistyöstä, jolla mahdollistamme eri ikäisille toimintaa, 
osallisuuden ja yhteisöllisyyden kokemuksia myös sivukylät huomioiden.  

MLL osalta päivissä mukana oli ensisijaisesti vapaaehtoisia, mutta toiminnan organisointi, 
yhteistyöpalaverit, hankinnat ja vapaaehtoisten tukeminen sekä osittain myös mukana olo edellyttivät 
toiminnanjohtajan työpanosta.  

Osallistujamäärät: Kyläpäivät: Luhtikylä: 5 lasta ja 9 aikuista, Mallusjoki: 20 lasta ja 30 aikuista, 
Heinämaa: 15 lasta ja 20 aikuista. Puistotreffit: Varsapuisto: 30 lasta, 27 aikuista, Pappilan puisto: 30 lasta 
ja 30 aikuista, Kotiseutumuseo: 43 lasta, 38 aikuista. Kaikki yhteensä 143 lasta ja 154 aikuista, yhteensä 
297 henkilöä. Vapaaehtoisia 8 ja vapaaehtoistunteja 45h. (Vrt.2024: Puistotreffit (3) ja Kyläpäivät (3) lapsia 
224 ja aikuisia 215, yhteensä 439 henkilöä.  Vapaaehtoisia 15 ja vapaaehtoistunteja 86 h.) 

3.3. Muut kesän tapahtumat 
Olan kesäkauden avaus-tapahtumassa järjestimme Pappilan puistoon 
pihapelejä ja keppariradan. Kesän avajaistapahtumaa järjestettiin useassa 
sijainnissa samaan aikaan (keskusta, Pappilan puisto ja Kulttuuritalo). Pappilan 
puistossa oli MLL:n lisäksi Orimattilan seurakunta, Ampun 4H, Luontoliitto, 
Orimattilan Samoilijat sekä Orimattilan yrittäjät. Pappilan puistossa kävi 
arviolta 60 lasta ja 40 aikuista, yhteensä 100 henkilöä. Mukana Pappilan 
puistossa oli kolme (3) MLL vapaaehtoista ja vapaaehtoistunteja 12h. (vrt. 2024: 
80 lasta, 220 aikuista, yhteensä 300 henkilöä. Kolme (3) MLL vapaaehtoista, 
vapaaehtoistunteja 21h). 

Nuorten Varsapuiston tapahtuma - YoungFest järjestettiin samana iltana kello 18.00–
22.00. MLL:n työntekijä oli kohtaamassa tapahtumassa nuoria ja tekemässä hattaraa. 
Tapahtumassa oli monia aktiviteetteja mm. sumopainia, pop up- lävistyspiste sekä kaksi 
esiintyjää Niki ja Ellimei. Sateisesta säästä huolimatta tapahtuma tavoitti hyvin 
kohderyhmää. Nuorten tapahtumassa oli arviolta 70 lasta, 100 nuorta ja 150 aikuista, 
yhteensä 320 henkilöä. Varsapuiston tapahtumassa yksi (1) MLL:n työntekijä Riikka, 
työtunteja 4h.  

Kesäkuussa olimme mukana Virenojan Avoimet Kylät -päivän tapahtumassa Lokkilammella. Tapahtumaa 
oli järjestämässä Pohjoinen aluekumppanuuspöytä ja mukana olivat MLL:n lisäksi Virenojan nuorisoseura, 
Heinämaan Pitsinkutojat, Orimattilan Samoilijat ja Suomen Latu. MLL:n vapaaehtoinen Henni Ahokas toi 
tapahtumaan pihapelejä ja keppihevosia lapsikävijöitä varten. Osallistujia 27 lasta ja 40 aikuista, yhteensä 
67. Mukana yksi (1) MLL vapaaehtoinen (4h). 

Kuvat: ylhäällä Pappilan puisto ja alempi 
YoungFest varsapuistossa.  

Kuvat: Mallusjoen kyläpäivä.  
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Heinäkuussa osallistuimme Orimattilan Taideyhdistyksen järjestämään 

Koko Suomi Maalaa -tapahtumaan Pappilan puistossa. Tapahtuma oli avoin kaikille ja maalaustekniikka 
oli vapaa. MLL toi tapahtumaan maalausvälineet ja materiaalit kivien maalaamista varten. Osallistujia oli 
edellisvuotta vähemmän. Maalaustapahtumaan MLL:n pisteellä osallistui 5 lasta, 4 aikuista, vapaaehtoisia 
2 ja vapaaehtoistunteja 10h (Vrt. 2024: Osallistujia arviolta 40 lasta ja nuorta, 30 aikuista, yhteensä 70 
henkilöä. Mukana oli kuusi (6) MLL vapaaehtoista ja vapaaehtoistunteja 20 h). 

Lions Club Orimattila Viljamaan kanssa toteutimme elokuun alussa perinteisen 
Kotieläinpuiston retken lapsiperheille, jossa osallistujia oli 37 aikuista ja 52 lasta, 
yhteensä 89 henkilöä. Lionsit tarjosivat retkelle liput lapsille, sekä makkarat kaikille 
osallistujille. MLL tarjosi liput yhdistyksen jäsenille ja vapaaehtoisille sekä järjesti 
kahvitarjoilut. Tarjoilut olivat tänä vuonna grillikatoksen sijaan tanssilavalla 
Saluunan takana. Istumapaikkoja oli riittävästi ja tarjoilut sujuivat hyvin. MLL 
vapaaehtoisia viisi  (5) ja vapaaehtoistunteja 12 h. Lisäksi toiminnanjohtaja avusti 
kuljetuksissa ja järjestelyissä. Osallistujia oli hieman edellisvuotta enemmän.  (Vrt. 
2024: 53 lasta ja 25 aikuista, yhteensä 78 henkilöä, MLL vapaaehtoisia kuusi (6), 
vapaaehtoistunteja 25h.) 

5. Lukumummi ja -vaari- sekä läksykummi- ja perhekummitoiminta 
Toimintasuunnitelma 2025: 6. Lukumummi ja – vaaritoimintaa jatketaan alueen alakouluilla. Kylämummeja ja -vaareja kutsutaan osaksi 

perhekahvila- ja muuta vapaaehtoistoimintaa. Perehdytyskoulutuksia järjestetään yhteistyössä MLL Uudenmaan piirin kanssa. 
7. Perhekummitoiminta on osa MLL Hämeen piirin toimintaa, jonka tiedottamiseen osallistumme paikkakunnalla. Yhteistyötä tehdään myös 

läksykummitoiminnan osalta, mikäli kiinnostuneita vapaehtoisia löytyy. 

Lukumummi- ja vaari -toimintaa järjestettiin vuoden aikana kolmella koululla Jokivarressa (2), Myllylässä 
(4) ja Tönnössä (1). Lukumummit ja -vaarit tukevat 2–6-luokkalaisten lukemaan oppimista ja luetun 
sisäistämistä tarjoten samalla ylisukupolvisen kohtaamisen. Toiminta oli antoisaa ja toimi tärkeänä 
lukusujuvuuden tukena sekä luottamuksellisena ja lämpimänä 
ylisukupolvisena kohtaamisena. Vapaaehtoiset kävivät koululla kerran 
viikossa. Samojen oppilaiden kanssa luettiin pääsääntöisesti 8–10 kertaa, 
tarvittaessa pidempäänkin. Yhteen kertaan sisältyi 3–5 oppilaan 
lukuhetket, 15–25 min/oppilas. Poissaolevien tilalle pääsi vuorollaan muita 
oppilaita. Toiminnanjohtaja toimi yhteyshenkilönä kouluihin ja 
vapaaehtoisiin. Materiaalit saatiin MLL:n Uudenmaan piiriltä ja Niilo Mäki 
Instituutilta, luettavat kirjat valitsivat opettajat yhdessä oppilaiden kanssa. 
Tukea toimintaan saatiin paikalliselta Finlandia Kirjalta.   

Huhtikuussa osallistuimme Eläkeliiton tapaamiseen vapaaehtoisten 
lukumummien- ja vaarin kanssa. Tilaisuudessa esiteltiin toimintaa ja 
vapaaehtoiset kertoivat omia kokemuksiaan (Osallistujia yhteensä 83, 
toiminnanjohtaja ja 4 vapaaehtoista, vapaaehtoistunteja 8h). Elokuun 
etäkoulutuksen osallistui yksi (1) uusi vapaaehtoinen. Vapaaehtoisille 
järjestettiin toukokuussa kevättapaaminen ja joulukuussa jouluruokailu, 
jolloin he pääsivät jakamaan kokemuksiaan muiden vapaaehtoisten kanssa. 
Osallistujamäärät 643 lukukertaa, 109 lasta, 8 eri vapaaehtoista, 
vapaaehtoistunteja 445h (vrt. 2024: 361 lukukertaa, lapsia 89, vapaaehtoisia 7, 
vapaaehtoistunnit 110 h).  

Osallistuimme perhekummi- ja läksykummitoiminnan tiedottamiseen paikkakunnalla yhteistyössä 
MLL:n Hämeen piirin kanssa. Orimattilassa oli vuoden aikana kaksi (2) perhekummisuhdetta ja yksi (1) 
vapaaehtoinen odotti sopivaa perhettä.  

Kuva: Kotieläinpuiston 
retki Lionsien kanssa. 

Kuvat: Lukumummit ja -vaari 
kevättapaaminen. Alla Eläkeliiton 

esittely Jymylinnassa. 
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6. Tukioppilas- ja lastenhoitajatoiminta 
Toimintasuunnitelma 2025: 4.Tukioppilastoimintaa tuetaan alueen yläkouluissa, Yhteiskoululla ja Jokivarressa. Yhteistyötä tehdään tapaamalla 

tukioppilaita ja opettajia sekä kannustamalla nuoria omiin hankkeisiin. 5. Lastenhoitajatoimintaa jatketaan pienimuotoisesti alueella. Uusia hoitajia 
perehdytetään ja tarvittaessa perheitä ohjeistetaan olemaan yhteydessä Lahden MLL hoitajavälitykseen. 

Tukioppilastoiminnassa yhteistyötä tiivistettiin kuluneena syksynä Yhteiskoulun kanssa. Vapaaehtoinen 
Suvi ja työntekijä Riikka osallistuivat mm. kokouksiin ja olivat mukana vahvistamassa tukioppilaiden 
keskeistä kommunikaatiota ja yhteistyötaitoja ryhmäytyksellä. He tarjosivat myös apua tilaisuuksien 
järjestämiseen, kuten mahdollisuutta täysi-ikäisiin valvojiin. Tukioppilaita myös osallistettiin mukaan MLL 
100-vuotisjuhlaan avustaviin tehtäviin sekä nuorilta pyydettiin palautetta ja toiveita nuoria koskevista 
tapahtumista (kuten nuorten pikkujoulut). Taloudellisena avustuksena  keväällä tukioppilaille jaettiin 
vuosittaiset stipendit (15 x 30€) 9lk. tukioppilaille sekä vanhempainyhdistyksen kanssa (tukiosuus 300€) 
tukioppilaille saatiin hankittua hupparit. Joulun alla tukioppilaille jaettiin myös pienet joulumuistamiset. 
Tukariohjaaja-erityisopettaja Heidin kanssa yhteistyö sujui hyvin. Tukioppilaita toimi vuoden aikana 20 
lasta ja nuorta. Vapaaehtoisia yksi (1), vapaaehtoistunteja 12h. Työntekijöitä yksi (1), työtunteja 6h. (Vrt. 
2024: Tukioppilaita 26 lasta ja nuorta). 

Lasten hoitajatoiminta oli kuluneena vuonna varsin hiljaista, sillä nuoret hoitajat muuttivat pois ja syksyllä 
tarjottuun Lahden koulutukseen ei ollut Orimattilasta yhtään osallistujaa. Muutamia hoitotoiminnan 
kyselyjä on tullut, ja näihin on kysytty iltapäivätoiminnanohjaajia ja sijaislistalla olevia työntekijöitä, sekä 
tarvittaessa ohjeistettu olemaan yhteydessä Lahden hoitajavälitykseen. Keväällä listalla oli kolme (3) 
hoitajaa, syksyllä enää yksi (1). (Vrt. 2024: listalla viisi (5) hoitajaa, hoitotunteja noin 20h.)  

7. Kotoutumistoiminta 
Toimintasuunnitelma 2025: 10. -Kotoutumistoiminnassa teemme yhteistyötä alueen maahanmuutonvapaaehtoisverkoston ja muiden toimijoiden kanssa. 

Yhdessä maahanmuuton vapaaehtoistyöryhmän kanssa järjestettiin kotoutumista tukevaa toimintaa 
Kotokunnan vastaanottokeskuksen asukkaille ja muille kuntaan muuttaneille. ”Orimattilan Vaparit” on 
tiivis ja toimiva yhteistyöverkosto, joka on toiminut vuodesta 2015 lähtien kiintiöpakolaisten ja muiden 
kuntaan muuttaneiden tukena. Mukana on MLL:n, SPR:n, ev.lut.- ja helluntaiseurakunnan vapaaehtoisia 
sekä maahanmuuttokoordinaattori, seurakunnan diakoniatyöntekijät ja MLL:n toiminnanjohtaja tukena, 
yhteensä noin 20 henkilöä.  Kotokunnan vastaanottokeskus avattiin paikkakunnalle tammikuussa 2023, 
ja asukaspaikkoja on yhteensä 300. Vuonna 2024 suomen opetus siirtyi vastaanottokeskuksen vastuulle. 
Vapaaehtoiset ovat kuitenkin mm. järjestäneet Suomea suomeksi-ryhmiä sekä auttaneet arjen asioissa.  

Suomen opetus: Ukrainalaisten ja maahanmuuttajien kotoutumista on tuettu Orimattilan 
maahanmuuton vapaaehtoisverkoston kanssa mm. järjestämällä Suomea suomeksi-ryhmiä 
kotokoulutuksen tueksi. Ryhmän tarkoituksena on ollut suomen kielen harjoittelua arjen tilanteiden 
hallintaan. Materiaaleina on ollut vapaaehtoisten opettajien valmistamat tekstit ja harjoitukset, lisäksi 
pelejä ja videoita.  Kevätkaudella kokoontui 2 ryhmää, alkeisryhmä ja edistyneet. Osallistujia noin 15 
henkilöä ja  21 opiskelukertaa (2t/viikko/ryhmä),  8 opettajaa, joista 2 vuorollaan opettamassa. Kesäkuun 
14. päivä tehtiin vielä kesäretki Kairessuo-Mieliäissuon luontopolulle. Syyskaudella  ryhmät jatkuivat 
viikoittain kaksi (2), maanantaisin ja torstaisin (alkeis- ja jatkoryhmät, joista jatkoryhmä 2 kertaa viikossa). 
Opettajat vaihtuivat neljän viikon välein, 2 opettajaa kerrallaan. Yhteensä opettajia oli 8 eri henkilöä. 
Opetuksen teemat vaihtelivat ja mukaan saattoi tulla kesken kauden. Opettajina on toiminut Orimattilan 
maahanmuuton vapaaehtoisverkoston jäseniä, joista osa on työuransa tehnyt opettajana ja nyt eläkkeellä. 
MLL kautta avustuksella on tuettu opetus-välinehankinnoissa, ja MLL on tilannut Suomea suomeksi- 
ryhmän opettajille kirjoja ja opetusvälineitä antikvariaatti Finlandia kirjan tuella. Yhdessä on pohdittu 
keinoja, miten esim. kotona lasta hoitavat pääsisivät osallistumaan suomen kielen opiskeluun ja 
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kotokoulutukseen. Koko vuosi: 3 ryhmää (alkeis- ja jatkoryhmät 2/vko), 

kokoontumiskertoja 61, joissa osallistujia 67 aikuista, käyntikertoja 657. Vapaaehtoisia opettajia 8, 
vapaaehtoistunteja 488. Yhteistyötahoja 4 (ev. lut.- ja helluntaiseurakunnat, MLL ja SPR). 

Aiemmin Orimattilasta on pitänyt käydä kotoutumiskoulutuksessa Lahdessa, mutta huhtikuusta alkaen 
Salpauksen kotoutumiskoulutus (kuntapaikan rekisteröineille) on toteutettu myös Orimattilassa: 
Osallistujia on ollut 14 opiskelijaa, 2. ja 3. moduuli. Kotokoulutukseen on kaivattu vapaaehtoisia 
opiskelijoiden tueksi, ja vapaaehtoistyön mahdollisuuksista on tullut esite. Muuten Vokin asukkaat käyvät 
kerran viikossa Salpauksen järjestämällä kielikurssilla Lahdessa, osallistuminen on velvoittavaa. Suomea 
suomeksi -ryhmä onkin ollut tärkeä tuki, koska kotokoulutusta on vain kerran viikossa. Vapaaehtoiset ovat 
lisäksi avustaneet kuntaan muuttaneita mm. ruoka- ja leivonnaismyyntipaikkojen varauksissa eri 
tapahtumiin sekä kaupan aulaan.  

Vapaaehtoisverkoston kanssa toteutettiin myös Olan Olkkarin toimintaa (kts. 2.3. Olan olkkari). 
Maahanmuuttajia ja ukrainalaisia on jonkin verran käynyt myös muussa MLL:n toiminnassa, kuten 
Terhokerho, Perhekahvila ja muskarit sekä soitonopetus sekä tulkkeina Joulupuu-lahjojen jaossa. Hyvä 
olisi enenevässä määrin saada heitä mukaan perustoimintaan tasavertaisina osallistujina. Toiveissa on 
ollut kaikenikäisille avoin kohtaamispaikka, jossa voisivat tavata kantaväestöä ja saada luontevia 
kohtaamisia ja kielen käyttöä.  

Mainos Kaiser Oy halusi lahjoittaa ukrainalaisille ja muille tarvitseville 
vaatteita. Vapaaehtoistyöryhmän kanssa toteutettiin elokuussa 
vaatejakelu seurakuntakodin alasalista. Mukana oli yhteensä 8 
vapaaehtoista, diakoniatyöntekijä ja MLL toiminnanjohtaja lajittelemassa 
vaatteita ja illalla vapaaehtoiset hoitivat varsinaisen jaon. Kävijöitä oli 
arviolta 25 lasta ja nuorta, 40 aikuista, yhteensä 65 henkilöä. Vaatteet 
löysivät hyvin uudet omistajansa ja loput lähetettiin seurakunnan 
diakoniatyön kautta Ukrainaan.  

Maahanmuuton vapaaehtoisverkosto kokoontui vuoden aikana seitsemän (7) kertaa. Tapaamisiin on 
osallistunut maahanmuuttokoordinaattori, helmikuusta lähtien vastaanottokeskus Kotokunnan 
edustajat 1–2 henkilöä, MLL toiminnanjohtaja ja vapaaehtoisia 1–2, SPR vapaaehtoisia 2–5, 
Helluntaiseurakunnasta 2–3, ev.lut. seurakunnan diakoniatyö 1–3 henkilöä, vapaaehtoisia ukrainalaisia 
2–3. Yhteensä 8–15 henkilöä/kerta. 

Yhteistyötä Kotokunnan vastaanottokeskuksen kanssa tiivistettiin järjestämällä yhteisiä tapaamisia 
henkilöstön kanssa. Tapaamisissa mm. selkeytettiin Kotokunnan vastuulla olevia palveluita sekä sovittiin 
yhteisistä käytännöistä mm. MLL harrastustukien ja muun tuen hakemiseen, ev.-lut. seurakunnan 
diakonityön palveluihin, tietoa helluntaiseurakunnan ruokajakeluista sekä vapaaehtoisten ja Kotokunnan 
henkilöstön vastuulla olevista tehtävistä. Yhdessä suunniteltiin keväälle Hyvät Väestösuhteet iltaa 22.4. ja 
MLL selvitti 4h:lta vuokraviljelypalstoja asiakkaille. Verkoston kanssa koostettiin myös yhteistä esitettä 
ammattilaisille eri toimijoiden tukipalveluista. 

Hollola-Orimattila-Heinola maahanmuuton verkosto kokoontui neljä (4) kertaa Teams-kautta. 
Kohtaamispaikkatoiminnan maahanmuuttotyön verkoston kokouksiin osallistuimme vuoden aikana 
kaksi (2) kertaa. Kokouksiin on osallistunut MLL toiminnanjohtaja. Maahanmuuttotyön verkostot 
yhteensä 3 eri verkostoa, kokouksia yhteensä 14. Osallistujia yhteensä 54, eri tahoja 15. MLL 
vapaaehtoisia 3, vapaaehtoistunteja 8h. MLL toiminnanjohtajan työtunnit 30h, lisäksi muut 
kohtaamispaikkatoiminnan ja Orimattilan Hyte-työryhmät, joissa myös tuettu kotoutumista ja MLL 
toiminut järjestöjen edustajana . 

Kuva: Vaatejako 13.8.25. 
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Vapareilla on aktiivinen WhatsApp-ryhmä ja eri toiminnoille, kuten Olan 

Olkkari ja suomen opettajat, oli omat ryhmät. Facebookiin on perustettu vuonna 2023 suljettu 
Orimattilan tukiryhmä ukrainalaisille, jossa apua tarvitsevat ja antavat voivat suoraan kohdata. Lisäksi 
ryhmässä tiedotetaan ajankohtaisista tapahtumista ja toiminnasta. Kotoutumistoiminnan organisointi ja 
tukeminen, avustushakemukset ja raportit työllistivät ja niihin kohdistui MLL:n toiminnanjohtajan 
työpanosta 52 h. MLL:n toiminnanjohtajan lisäksi vapaaehtoisten tukena toimivat seurakunnan 
diakoniatyöntekijä sekä maahanmuuttokoordinaattori. Työpanoksen lisäksi onkin huomioitava 
vapaaehtoisten merkittävä määrä, yhteensä 21 eri vapaaehtoista ja vapaaehtoistunteja tehtiin  yli 1000h. 

8. Tapahtumat 
Toimintasuunnitelma 2025: 9. Osallistumme erilaisiin paikallisiin ja valtakunnallisiin tapahtumiin, projekteihin, keräyksiin ja kampanjoihin, 

kuten MLL valtakunnallinen Koulutien turvaajat – suojatiepäivystys. Järjestämme lapsiperheille perinteisen Vapputapahtuman, syksyllä 100-
vuotisjuhlan sekä olemme mukana erilaisissa paikallisissa tapahtumissa ja tempauksissa. 

Vuoden aikana järjestettiin sekä perinteikkäitä että uusia tapahtumia. Merkittävimpänä yhdistyksen 100-
vuotisjuhlat. Tapahtumien suunnittelua, toteutusta ja valmistelua varten luotuun Ideointiryhmään 
kutsuttiin mukaan kaikkia kiinnostuneita sekä yhteistyötahoja.  

Helmikuussa olimme mukana Jymylinnassa järjestetyssä leffapäivässä. 
Leffapäivä, joka oli suunnattu lapsiperheille ja mukana oli noin 30 lasta, 5 
nuorta ja 25 aikuista, yhteensä 60 henkilöä. Tapahtumassa perheet saivat 
ilmaisia leffaherkkuja, ja elokuvana toimi Inside out 2. Sivummalla oli myös 
piirustus- ja leikkinurkkaus, johon sai tulla halutessaan leikkimään. 
Vapaaehtoisia kolme (3), vapaaehtoistunteja 10h. Työntekijöitä kaksi (2), 
työtunteja 6h.  

Maaliskuussa Olan olkkarin retki Pappilan puistoon, jossa sai laskea mäkeä ja 
grillattiin makkaraa.  Mukana oli myös Orimattilan liikuntapalvelut vetämässä 
lapsille temppurataa. Kävijöitä retkellä 60 henkilöä, 30 lasta, 10 nuorta ja 20 
aikuista. Vapaaehtoisia kahdeksan (8), vapaaehtoistunteja 18h. Työntekijöitä 
MLL kaksi (2) ja seurakunnalta yksi (1), työtunteja 8h.  

Maaliskuussa vietettiin Huoltaja-lapsi-iltaa Myllylän koululla. Tapahtumassa oli 
eri toimijoiden järjestämiä toimintapisteitä oppilaille ja heidän huoltajillensa sekä 
terveellinen iltapala. MLL:n toimintapisteellä tehtiin hyvän kaverin viiri, joka 
tapahtuman lopuksi kiinnitettiin koulun seinälle muistuttamaan kaveritaidoista. 
Lisäksi mukana oli kaksi (2) lukumummia ja kaksi (2) MLL:n vapaaehtoista esitteli 
toimintaa. Tapahtuma oli onnistunut ja osallistujia oli 180 henkilöä, 90 lasta ja 90 
aikuista. Vapaaehtoisia neljä (4), vapaaehtoistunteja 10h, työntekijöitä kaksi (2), 
työtunteja 8h. Lisäksi toiminnanjohtaja osallistui tapahtuman 
suunnittelupalavereihin ja valmisteluihin.  

Perinteinen lapsiperheiden Vapputapahtuma järjestettiin tänä vuonna 
ensimmäistä kertaa Kotiseutumuseon pihalla. Tapahtumassa oli arviolta 99 
lasta ja nuorta,  100 aikuista, yhteensä 199 henkilöä. Tapahtumassa oli kaksi 
katumuskarihetkeä muskariohjaaja Tiinan johdolla, lisäksi ongintaa, 
kasvomaalausta, kuvasuunnistusta, kirjanvaihtopiste, MLL:n ilmapallojen 
jakoa ja kahvio, SPR Nallesairaala, eri kulttuurien leivonnaismyyntiä sekä 
Jymyn liikuntapiste. Lipunnoston tapahtuman alussa hoiti Orimattilan 

Samoilijat. Tapahtuma oli onnistunut ja uudesta 
sijainnista huolimatta tavoitti hyvin osallistujia.  

Kuva: ylhäällä leffapäivä ja 
alla Huoltaja-lapsi-ilta.  

Kuva: Vapputapahtuma 
Kotiseutumuseolla.  
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Mukana oli 19 eri vapaaehtoista ja vapaaehtoistunteja 55h. Työntekijöitä 

mukana oli kolme (3) ja toiminnanjohtajan panos valmisteluissa, työtunteja 20h. (Vrt. 2024: 200 henkilöä, 
kuusi (6) vapaaehtoista ja vapaaehtoistunteja tehtiin 48 h, työntekijöitä neljä (4) + toiminnanjohtaja, työtunteja 
35h).   

Toukokuussa osallistuimme Olan Kesäkauden avaus -tapahtumaan Pappilan puistossa ja Nuorten 
tapahtumaan Varsapuistossa. Heinäkuussa olimme mukana Koko Suomi maalaa -päivässä. (kts. 4. 
Kesätoiminta). Eskarista ekalle -tapahtuma toteutettiin neljännen kerran Jokivarren kouluilla 
iltapäivätoiminnan ohjaajien johdolla. 18 lasta ja 6 aikuista, yhteensä 24 (vrt. 2024: 50 lasta ja 13 aikuista, 
yhteensä 63). 

Koulutien Turvaajat -suojatiepäivystys järjestettiin elokuussa kahtena aamuna 
neljällä (4) koululla: Jokivarressa, Myllylässä, Pennalassa ja Virenojalla. Isoilla 
kouluilla Jokivarressa ja Myllylässä päivystystä oli lisäksi koulujen päättyessä 
ensimmäisenä päivänä alkuiltapäivästä. Lapsia ja nuoria kohdattiin päivien aikana 
noin 1000 ja aikuisia 50. Myllylässä vastuuvapaaehtoisena toimi Suvi, 
Jokivarressa Marta, Virenojalla Henni ja Pennalassa Mira. Yhteistyökumppaneina 
mukana oli mm. seurakunnan lastenohjaajat, Leonat, eläkeliitto, 
aluekumppanuuspöydät sekä yksittäisiä vapaaehtoisia. Toiminta on 
vakiinnuttanut paikkansa ja toimii tärkeänä autoilijoiden ja muiden tiellä liikkujien 
huomion herättäjänä sekä hyvän mielen tuojana ja matalankynnyksen 
osallistumismahdollisuutena vapaaehtoistoimintaan. Yhteensä mukana oli 24 eri 
päivystäjää, vapaaehtoistunteja 35 h. Mukana oli MLL:n vapaaehtoisten lisäksi 
toiminnanjohtaja keskustan kouluilla (vrt. 2024: 24 päivystäjää, 45h).  

Elokuussa järjestettiin Orimattila Areenalla Harrastemessut. 
Tapahtuma oli suunnattu kaikille koululaisille, joten kävijöitä oli paljon. 
MLL:n pisteellä kirjoitettiin yhteiselle paperille mikä juuri sinut tekee 
onnelliseksi tai iloiseksi, sekä jaettiin tietoa MLL toiminnasta. 
Pisteeltämme sai myös karkin ja tarran palkinnoksi. Tapahtuma 
koululaisille oli 8:00-14:30 ja avoin iltatapahtuma kaikille kello 16:30-
19:00, iltatapahtumassa kävijöitä oli noin 150 henkilöä. Koululaisten 
tapahtumassa arviolta 1200 osallistujaa,  työntekijöitä kolme (3) + 
toiminnanjohtaja, työtunteja yhteensä 25h. Avoimessa ilta 
tapahtumassa yksi (1) vapaaehtoinen ja työntekijä (1), vapaaehtoistunteja 3h. 

Syyskuussa osallistuimme Vapaaehtoistoiminnan tutustumisiltaan 
Olotilassa. Tapahtumassa oli myös eri kulttuureista tulevia sekä tulkki. 
Uusia toiminnasta kiinnostuneita vapaaehtoisia kohdattiin ja tilaisuus oli 
onnistunut. Osallistujia oli 32, mukana MLL vapaaehtoinen Suvi ja 
toiminnanjohtaja. Lisäksi osallistuimme Jari Sinkkosen luentoon 
lastenhoitajien roolissa Myllylän koululla. Paikalle saapui 199 henkilöä, 
9 lasta ja 190 aikuista kuuntelemaan luentoa ja syömään kaupungin 
tarjoamaa iltapalaa. MLL:n lastenhoitopisteellä oli hoidossa luennon ajan 
kuusi lasta. Työntekijöitä kaksi (2) ja yksi (1) tettiläinen, työtunteja 6h. 

Kuva: Harrastemessut. 

Kuva: Suojatiepäivystäjiä 
Jokivarren koululla. 

Kuva: Vapaaehtoistoiminnan 
tutustumisilta 3.9.25. 
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Lokakuussa osallistuimme nuorille 

suunnattuun Taiteiden iltaan. MLL jakoi  tapahtumassa kuumaa kaakaota 
500 ensimmäiselle ja keräsi palautetta osallisuuskyselyyn. Tapahtumassa 
kävijöitä oli arviolta 2000. Lisäksi tapahtumassa oli MLL:n toteuttama 
heijastinpuu, jossa oli lahjoitettuja heijastimia, joita kävijät saivat ottaa. Olan 
Olkkari toteutti myös tapahtumaan valotaideteoksen ”Rauhan kyyhky”. MLL 
työntekijöitä mukana oli kolme (3), työtunnit 18h. Vapaaehtoisia yksi (1), 
vapaaehtoistunteja 2h. 

Marraskuussa järjestimme Joulupuun avajaistapahtuman K-
Supermarketilla sekä Prismassa. Ohjelmaan kuului joulukuusen koristelua 
sekä joululauluja. Joulupukki oli myös mukana jakamassa karkkia ja 
kohtaamassa perheitä. Osallistujia yhteensä 90, vapaaehtoisia 9, 
vapaaehtoistunteja 14h. Työntekijöitä kaksi (2), työtunteja 8h (Vrt. 2024: 43 
osallistujaa, 6 vapaaehtoista). 

Marraskuussa vietimme MLL 100v juhlia kaikessa yhdistyksen 
toiminnassa jakamalla ilmapalloja, heijastimia sekä herkuttelemalla ja 
kertomalla toiminnasta. Lasten oikeuksien päivänä 20.11. 
yhdistysillassa Olotilassa yhteistyökumppaneille tarjottiin 
kakkukahvit. Puheenjohtaja Henni Ahokas ja edeltävä puheenjohtaja 
Siru Sippo esittelivät koosteen yhdistyksen 100-vuotisesta historiasta. 
Yhdistystä muistettiin mm. kaupungin hallintopäällikkö Lilli Peltosen, 
vapaa-aika ja hyvinvointipäällikkö Teija Savolaisen, MLL Uudenmaan 
piirin Jaana Dolkin ja  seurakunnan edustajien Veikko Ahosen ja 
Salome Olenius puheilla ja muilla muistamisilla sekä kiitettiin 
merkittävästä toiminnasta paikallisten lasten, nuorten ja perheiden 
tukena. Tilaisuus oli lämminhenkinen ja kuten historiikkikin kertoi 
yhdistyksen olleen aikojen saatossa ketterästi ajanhermoilla mm. 
palkkaamalla ensimmäisen terveyssisaren Orimattilaan, aloittamalla 
lastenseimi-päiväkotitoiminnan ja koululaisten iltapäiväkodin, 
järjestämällä sodan jälkeen uimakouluja sekä ompelukerhoja.  

Osallistujia oli 59 aikuista, 2 lasta, yhteensä 61, vapaaehtoisia 4 ja 
vapaaehtoistunteja 12h ja toiminnanjohtaja.  

Juhlavuoden kruunasi yhdistyksen virallisena perustamispäivänä 
lauantaina 22.11. järjestetty Lastenkonsertti Myllylän koululla. 
Tapahtumassa esiintyi lastenmusiikki bändi Rokki Kokki. Bändin lisäksi 
ohjelmaan kuului kakkukahvit, askartelupiste, ilmapallojen jakoa ja 
mukana oli lapsia ilahduttavassa Nalle-maskotti, jonka puku saatiin 
lainaksi pukuvuokraamo Kostyymilta. Juhlassa oli myös esillä iso lakana, 
johon kävijät saivat kirjoittaa ja piirtää onnitteluja ja terveisiä 
yhdistykselle. Myllylän koululla järjestettävään juhlaan oli 
ennakkoilmoittautuminen, jotta voitiin varautua kahvitukseen sekä 
ottamaan huomioon koulun saliin määrätyn max. henkilömäärän. 
Tapahtumaan osallistui lopulta 119 henkilöä, lapsia 90, nuoria 5, aikuisia 
54. Kahdeksan (8) vapaaehtoista, vapaaehtoistunteja 50h. Työntekijöitä 
kolme (3), työtunteja 30h. Kuva: Orimattilan MLL 100v. 

lastenkonsertti Myllylän koululla. 

Kuva: Taiteiden ilta. 

Kuva: Orimattilan MLL 100v. kahvit 
yhteistyökumppaneille Olotilassa. 
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Joulukuussa järjestimme keskustan Aluekumppanuuspöydän kanssa 

yhteistyössä Nuorten pikkujoulut Montussa. Pikkujouluissa kohdattiin nuoria, keskusteltiin ja pelattiin 
erilaisia pelejä. Pikkujouluissa oli pipareiden koristelua, kaakaobaari sekä aluekumppanuuspöydän kanssa 
järjestetyt arpajaiset (2kpl) joissa palkintoina oli kahdet kuulokkeet sekä herkkuja. Ilta oli hyvin onnistunut 
ja saatiin kerättyä paljon palautetta nuorilta esimerkiksi nuorten Montusta ja sen aukiolo ajoista sekä 
ikähaarukasta. Nuoria tapahtumassa oli yhteensä 35, vapaaehtoisia yksi (1), vapaaehtoistunteja 5h, 
työntekijöitä yksi (1) ja työtunteja 6h. 

Vuoden aikana järjestimme tai osallistuimme yhteistyössä yhteensä 33 eri tapahtumaan, joissa 
lapsikävijöitä oli arviolta 2890, nuoria 1016 (yht. 3906) ja aikuisia 2252, yhteensä 6161 kävijää. 
Vapaaehtoisia mukana oli 103, joista eri henkilöitä 47 ja vapaaehtoistunteja tehtiin 287 h. lisäksi 
työntekijöitä 11 eri henkilöä, työntunteja 224h. Eri yhteistyötahoja 58. (Vrt. 2024: 31 tapahtumaa, lapsia 
1581, nuoria 968, yht. 1559 ja aikuisia 1177. Vapaaehtoisia 128 ja tunteja 676 h.) 

9. Jäsen- ja vapaaehtoistoiminta 
Toimintasuunnitelma 2025: 10. Yhdistyksen jäsen- ja vapaaehtoistoimintaa kehitetään järjestämällä omaa toimintaa sekä kannustamalla 

uusia mukaan. Ideointiryhmä ideoi, kehittää ja toteuttaa toimintaa ja tapahtumia. Koostamme yhdistyksen historiikkia kutsumalla 
mukana olleita yhteisiin tapaamisiin. Vapaaehtoisverkoston kanssa kehitämme yhteistyössä vapaaehtoistoimintaa alueella teemalla 

”Harrasta Hyvää”. 

Ideointiryhmä kokoontui keväällä neljä kertaa, joista kolme oli vapputapahtuman valmisteluihin. Syksyllä 
kokoontumisia oli myös neljä, joissa pääasiassa oli MLL 100 -vuotisen lastenjuhlan valmisteluita. Yhteensä 
vuoden aikana oli kahdeksan (8) tapaamista, joihin osallistui yhdeksän (9) eri vapaaehtoista ja 
vapaaehtoistunteja kertyi 36 tuntia. Lisäksi työntekijöitä kaksi (2), työtunnit 12h. Näiden kokoontumisien 
lisäksi suunniteltiin muun muassa kesän puistotreffien ja kyläpäivien työn- ja vastuujakoa, 
suojatiepäivystystä sekä Kotieläinpuiston retkeä. Kokoontumisia oli saman verran kuin edellisinä vuosina 
(vrt. 2024: 8 kertaa; 2023: 8 kertaa).  

Historiikkityöryhmä kokoontui vuoden aikana kuusi (6) kertaa koostamaan yhdistyksen 100-
vuotistaivalta. Työryhmään kuului seitsemän (7) vapaaehtoisen  lisäksi entinen toiminnanjohtaja Outi 
Niemitalo ja entiset hallituksen jäsenet Merja Hytönen ja Sirkku Palokangas. Työryhmässä käytiin läpi 
vanhoja valokuvia ja muistoja, lisäksi muistoja kerättiin eri tapahtumissa ja MLL:n nettisivuilla oli lomake, 

Kuva: Sanapilvi tapahtumista 
vuosikymmenten aikana. MLL 100v. 
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johon pystyi jättää omat muistonsa. Lisäksi toiminnanjohtaja ja kolme (3 ) 
muuta työntekijää koosti historiikin aineistoja ja osa-alueita ja yksi (1) 
nuori siirsi aineistoja digitaaliseen muotoon. Historiikkia koostettiin osa-
alueittain ja  työntekijä Päivi Mäkinen teki aikajanan toimintahistorian 
tapahtumista eri vuosikymmenillä. Aineistoa historiikkiin saatiin etenkin 
Orimattilan Sanomien arkistoiduista lehtiartikkeleista ja vanhoista 
toimintakertomuksista. Aineistoa koostettiin PowerPoint-esityksinä, 
jotta kuvat saatiin liitettyä samaan. Aineistoa oli kuitenkin niin paljon, 
joten painettuja versioita ei vielä ehditty koostaa. Historiikki muotoutui 
lopulta diaesitykseksi, jonka työryhmän vastuuhenkilöt esittelivät 

yhdistyksen 100-vuotiskahveilla yhteistyökumppaneille Yhdistysillassa 20.11. Historiikkityöryhmän 
vastuuhenkilöinä toimivat puheenjohtaja Henni Ahokas sekä edeltävä puheenjohtaja Siru Sippo. 
Vapaaehtoistunteja historiikin koostamisesta kertyi yhteensä 92h, lisäksi työntekijätunteja 125h.  
(Vrt.2024: kaksi (2) tapaamista, 7 osallistujaa. Lisäksi harjoittelija Jari Laukkanen koosti Terhokerhon 10v. 
historiikin ja koosti alulle aineistoja mm. uimakoulusta ja musiikkitoiminnasta.) 

Lukumummi- ja vaaritoiminnan perehdytyskoulutusta tarjottiin etäkoulutuksena Niilo Mäki-instituutin 
kautta (1 osallistuja). Läksykummi- ja perhekummitoimintaa markkinoitiin yhteistyössä MLL Hämeen 
piirin kanssa. Maahanmuuton vapaaehtoisverkosto toimi aktiivisesti (kts. kotoutumistoiminta ja Olan 
Olkkari). Orimattilan VET-vapaaehtoisverkoston kanssa tehtiin yhteistyötä teemalla Harrasta Hyvää 
järjestämällä mm. syyskuussa yhteinen vapaaehtoistoiminnan tutustumisilta Olotilassa sekä  jakamalla 
yhteistä vapaaehtoistoiminnan esitettä. Suunnitteilla oli myös yhteinen jalkautuminen Taiteiden iltana 
Prismalle, mutta tähän ei kukaan MLL:n puolesta päässyt osallistumaan. 

 Yhdistyksen näkyvyyttä tapahtumissa ja toiminnassa parannettiin tilaamalla 
lisää yhdistyksen logolla varustettuja huppareita sekä uutena t-paitoja ja 
kangaskasseja. Lisäksi tilasimme ja jaoimme  eri tapahtumissa ja MLL 100-
vuotisjuhlissa  ”Olet Tärkeä”-heijastimia ja MLL ilmapalloja. Näiden lisäksi 
tapahtumissa käytettiin aiemmin tilattuja tapahtumalippua ja Roll-up 
yhdistyksen logolla sekä liivejä.  

Jäsentoiminta: Kuluneen vuoden aikana jäsenmäärä on pysynyt samalla 
tasolla kuin edellisenä vuonna. Vuoden aikana yhdistys on saanut 10 uutta 
jäsentä, mutta myös 10 jäsentä ovat eronneet. Jäsenmäärä on jo vuosia ollut selkeästi laskussa (149; vrt. 
vuonna 2015: 240). Huomioitavaa on, ettei toimintaan  osallistuminen edellytä jäsenyyttä. Jäsenet saivat 
jäsenalennusta paikallisilta yrityksiltä (Kukka- ja Hautauspalvelu Henriikka, Fitmill Studio ja Kipa 
Kirjakauppa ja Antikvariaatti Finlandia Kirjan verkkokauppa sekä Kotieläinpuiston kausimaksusta, -10 %). 
Lisäksi jäsenalennusta sai toiminnallisista kerhoista ja soitonopetuksesta (-10 €/osallistuja). Vuosittaisen 
Kotieläinpuiston retken aikuisjäsenten liput maksoi yhdistys (8 kpl).  

Jäsentiedote lähetettiin vuoden aikana kolme (3) kertaa.  Yhdistyksen jäsenmäärä oli vuoden lopussa 149 
jäsentä, joista aikuisia 93, nuorisojäseniä (15–17 v) 6 ja lapsijäseniä (0–14 v.) 50 (vrt. 2024: jäsentiedote 
lähetettiin vuoden aikana kaksi kertaa, 150 jäsentä, joista aikuisia 97, nuorisojäseniä 8 ja lapsijäseniä 46; vrt. 
2023: 144). Jäsenvastaavina toimivat Cecilia Kyrö ja Tanja Pietarila-Juntunen tukenaan Siru Sippo. 

10. Yritysyhteistyö ja perheiden tukeminen 
Toimintasuunnitelma 2025: 10. Tuemme eriarvoisessa asemassa olevia lapsiperheitä järjestämällä Joulupuu-keräyksen paikallisten lasten ja nuorten 

hyväksi. Kutsumme yrityksiä mukaan kannatusjäseniksi sekä tukemaan mm. Joulupuukeräystä ja vähävaraisten perheiden harrastetoimintaa. Jaamme 
yritysten myöntämiä harrastustukia, osallistumme Hyvä Joulumieli -keräykseen, jaamme ruokalahjakortteja sekä muuta akuuttia tukea tarvitseville. 

Tarvittaessa tuemme perheitä esimerkiksi järjestämällä Lapset ensin -keräyksen. 

Kuva: Uudet kangaskassit 
yhdistyksen logolla. 
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Heikommassa asemassa olevia perheitä on tuettu pitkin toimintavuotta. 

Vähävaraisten lasten ja nuorten harrastustoimintaa organisoimme paikallisten yritysten tuella vuoden 
aikana tehden yhteistyötä mm. sosiaalitoimen, koulukuraattorien, pikkulapsitiimin ja muiden tahojen 
kanssa. Harrastustukien tarve tuplaantui edellisenä vuonna 2024 (65 tuettua, vrt. 2023: 29). Tukea 
vuonna 2025 myönnettiin 71 lapselle ja nuorelle 0-17v. Tuki on pääsääntöisesti 100€/lapsi tai nuori ja sitä 
on myönnetty esimerkiksi jalkapallo-, koripallo, salibandy, cheerleading, tanssiopisto tai parkour-
maksuihin. Tukea on myönnetty myös käsityö- ja askartelutarvikkeisiin, lenkkareihin ja luistimiin. Lisäksi 
olemme tukeneet perheitä akuuteissa tilanteissa mm. ruokalahjakorteilla tai lahjakortilla esim. vaippoihin 
tai talvivaatteisiin/-kenkiin sekä tiedottaneet perheitä muiden tahojen (Seurakunnat, SPR) 
avustusmahdollisuuksista ja ruoka-avuista.  Akuuttia tukea on annettu 25 perheelle.  

Joulupuu-lahjakeräys toteutettiin tänä vuonna Orimattilan lisäksi Myrskylän 
alueen lapsille ja nuorille. Lahjojen toisena keräyspisteenä K-Supermarketin lisäksi 
ensimmäistä kertaa oli uusi Orimattilan Prisma. Molemmilla kaupoilla järjestettiin 
Joulupuun avajaistapahtumat 16.11. Lisäksi K-Supermarketilla oli Hyvä Joulumieli 
-lippaat. Yhteistyötä tehtiin tarvitsevien perheiden löytämiseksi Päijät-Soten 
sosiaalitoimen, neuvolan ja pikkulapsitiimin, seurakunnan, koulujen, Kotokunnan 
vastaanottokeskuksen, maahanmuuttokoordinaattorin ja SPR kanssa. MLL:n 
nettisivuilla oli toista vuotta käytössä ilmoittautumislomake, jonka kautta perheet itse tai työntekijän 
avustamana ilmoittautuivat mukaan keräykseen. Tänä vuonna perheet paremmin ilmoittautuivat ajallaan, 
mutta vielä lahjojen jaossa paikalle tuli uusia Ukrainasta saapuneita perheitä. Kaikille saatiin kuitenkin 
lahjat hankittua. Lahjojen jako tapahtui Orimattilan seurakuntakodin alasalista, johon lahjojen siirrossa 
avusti Ylitalon rakennuspalvelu ja vapaaehtoiset.  

Hyvä Joulumieli -lahjakortteja jaettiin samassa yhteydessä MLL:n organisoimana yhteistyötahojen 
suositusten mukaisille perheille 55 kpl (MLL 35 kpl  ja SPR 20 kpl). Lisäksi muille perheille jaoimme 63kpl 
50€ arvoisia tuoterajattuja lahjakortteja. Perheille oli lisäksi jaossa paketointivälineitä, villasukkia ja 
hygieniatarvikkeita sekä suklaarasiat keskustan aluekumppanuuspöydän tuella.  

Puuttuvia lahjoja ja lahjatäydennöksiä hankimme yritys- ja yksityishenkilöiden tuilla sekä eJoulupuu-
keräyksen varoilla.  Orimattilan eJoulupuu -keräyksen 2025  tuotto oli 1670 € (vrt. 2024: 1240 €) , josta 
Kotimaanapu ry:n keräyskulujen (15%)  jälkeen Orimattilan osuus oli 1419,50 €. Loppusumma ladataan S-
Business-kortille ja sillä voidaan tukea perheitä akuuteissa tilanteissa tai seuraavan vuoden Joulupuu-
keräyksessä. Myrskylän eJoulupuun tuotto 340,00€, josta Myrskylän osuus 289€.  Hyvä Joulumieli-
lippaiden tuotto (44,20€) tilitettiin suoraan Hyvä Joulumieli-keräystilille. 

Joulupuu-lahjakeräys ja muu perheiden tukeminen joulun alla (Hyvä Joulumieli-lipaskeräys ja lahjakortit, 
muut ruokalahjakortit ja aineellinen apu) olivat jälleen vuoden suurin ponnistus. Mukana keräyksessä oli 
tänä vuonna 268 lasta ja nuorta, 118 perheestä (vrt. 2024: 223 lasta ja 
nuorta 89 perhettä). Mukana oli 77 ukrainalaista lasta ja nuorta, lisäksi 
muita maahanmuuttajaperheitä. Lahjojen jaossa olikin vapaaehtoisia 
tulkkeja (3 eri henkilöä), joista oli todella paljon apua.  

Joulupuu-keräyksen merkittävän panoksen teki vastuuvapaaehtoisena 
toiminut hallituksen jäsen Suvi Tammi, joka hoiti lahjojen lajittelun ja 
lisähankinnat.  Keräyspäällikkönä ja Hyvä Joulumieli -lahjakorttien 
jaosta vastasi toiminnanjohtaja Katri Mäki. Hallituksen jäsen Siru Sippo 
vastasi Hyvä joulumieli -lipaskeräyksestä. Joulupuu-keräyksen 
järjestämiseen osallistui yhteensä 21 henkilöä, joista vapaaehtoisia 17 ja  
vapaaehtoistunteja 148h ja työntekijöitä toiminnanjohtajan lisäksi kolme Kuva: Joulupuu-lahjakeräys 2025. 
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(3), yhteensä työtunteja 99h. Lisäksi yhteistyötahojen panos, jotka 

tiedottivat perheitä keräyksestä ja esim. kauppojen panos joulupuuhun arvio 80h, kaikki yhteensä: 327h.  

Heikommassa asemassa olevien perheiden tukemiselle on enenevässä määrin tarvetta. Harrastustuet 
mahdollistavat tasavertaisia osallistumismahdollisuuksia vähävaraisille perheille, joka osaltaan tukee 
lasten, nuorten ja perheiden kokonaisvaltaista hyvinvointia, osallisuutta ja yhdenvertaisuutta. Joulupuu 
ja muu joulun ajan sekä akuutti tuki perheille on todella merkittävässä asemassa. Näitä ei voitaisi 
koordinoida ilman toiminnanjohtajan työpanosta ja luottamuksellista ammatillista yhteistyötä muiden 
toimijoiden (lastensuojelu, sosiaalitoimi, neuvola, koulukuraattorit, terveydenhoitajat, diakonit ym.) 
kanssa. Yhteensä perheiden tukemiseen on mennyt toiminnanjohtajan työaikaa vuonna 2025 joulupuu- ja 
muu joulun ajan tukitoiminnan organisointi 78h sekä muu perheiden tukeminen 52h, yhteensä 
130h/vuosi. 

11.  Avustukset ja varainhankinta 
Koululaisten iltapäivätoimintaa toteutettiin palvelusopimusperusteisesti Orimattilan kaupungille. Toista 
kertaa keväällä kaupunki järjesti markkinavuoropuhelun ja kilpailutti toiminnan. Tämä aiheutti huolta 
toiminnan jatkumisesta, koska iltapäivätoiminta on keskeinen, jotta yhdistyksellä voi ylipäätään olla 
palkattua henkilöstöä. Toiminta jatkui kuitenkin aiempien vuosin tapaan MLL ja Ampun 4h-
paikallisyhdistysten toimesta. 

HSM-kerhotoiminnan avustus kaupungilta (14.382,50€) kattoi tänä vuonna ohjaustoiminnasta 
aiheutuneet kulut.  Kaupungille on annettu palautetta, että organisoinnista koituva työmäärä sekä 
matkakulut tulisi myös huomioida.  Sivukylille on hankala saada ohjaajia 1–2 tunnin ohjaustoimintaan, 
joten kilometrikorvaukset tulisi huomioida avustuksessa. Myös Pienten nuokun siirtämisestä osaksi HSM-
kerhotoimintaa keskusteltiin. Haasteena on toiminnan vapaamuotoisuus tulo- ja lähtöaikojen osalta, 
sijainti erillään kouluista sekä ettei toimintaan ole tarvinnut ilmoittautua, vaan se on ollut kaikille avointa.                                                                                                                             

Kaupungin kulttuuriavustus 5200€ (vrt. 2024; 3000 €; 2023: 6000 €) kohdennettiin yhdistyksen 
musiikkitoimintaan (muskarit 2000€, soitonopetus 2200€, temppukerhot 500€ ja tapahtumat 500€). 

Kuluneena vuonna saimme ensimmäisen kerran Päijät-Hämeen Hyvinvointialueen 
kumppanuusavustusta kohtaamispaikkatoiminnalle (20.000€). Avustus oli merkittävä mahdollistaja, jolla 
toteutettiin eri ikäisille kohtaamispaikkatoimintaa. Avustus mahdollisti toiminnalle myös ammatillista 
tukea ja työntekijäresurssia sekä laajaa verkostoyhteistyötä. Avustusta ei saanut käyttää tilakuluihin, 
joten niihin ja Pienten nuokkuun kohdennettiin Antikvariaatti Finlandia Kirjan tukea. 

Paikallinen Antikvariaatti Finlandia Kirjan tuki onkin merkittävä 
mahdollistaja yhdistyksen toiminnalle ja ilman heidän tukeaan, moni 
tärkeä toimintamuoto olisi jäänyt toteuttamatta. Vuonna 2025 
vuosikorvaus oli 12.140,00 € (vrt. 2024: 8665,68€ 2023: 7230,48 €; 
2022: 5769,28; € 2021: 4702,52 €) ja sen kohdentamisesta sovitaan 
vuosittain Finlandia Kirjan toimitusjohtaja Matti Pietilän kanssa. Vuosikorvauksen tuki perustuu edellisen 
vuoden myyntituottoon, josta Orimattilan paikallisyhdistys saa 80 % ja keskusjärjestö 20 %. Vuonna 2025 
tukea kohdennettiin kaikille avoimen kohtaamispaikkatoiminnan tila- ja mainoskuluihin sekä Pienten 
nuokku-toimintaan (4000€), MLL 100-vuotta ja historiikin työstämiseen sekä vapaaehtoistoimintaan 
(2110,00€),   Lukumummi- ja vaaritoimintaan (2000 €), kotoutumistoimintaan ja suomen opetuksen 
materiaaleihin (1600€), sekä perheiden tukemiseen (2700€) hankkimalla tuella mm. ruokalahjakortteja 
perheille.  

24 
 Toimintakertomus 2025                       100. toimintavuosi 
Koululaisten kesätoimintaan yhdistys sai tukea aiempien vuosien tapaan 

AVI:n lasten ja nuorten paikallisen harrastustoiminnan valtion avustuksesta, mutta vähemmän kuin 
aiemmin  (3000 €/ haettu 8000 €, vrt. 2024:2000 €/ haettu 7000 €; 2023: 4000 €/ haettu 8000 €). Tukea 
saimme lisäksi Hämeenmaan Kannustajat -äänestyksestä (1240 €) ja MLL Uudenmaan piirin 
naistoimikunnalta (1000 €.  OP Ylä-Uusimaan Kesäduuni OP:n piikkiin tuella pystyimme 
mahdollistamaan kahdelle (2) nuorelle 2 viikkoa kesätyötä (1000 €). Tuki oli suoraan nuorelle maksettava 
palkka. Osallistumismaksu perheille oli 60 €/viikko, josta myönnettiin yhdelle perheelle (120 €) 
maksuvapautus. Puistotreffit ja kyläpäivät olivat osallistujille maksuttomia. Kotieläinpuiston retkellä 
Lions Club Orimattila Viljamaa tarjosi makkarat kaikille osallistujille sekä liput yli 2-vuotiaille lapsille. MLL 
Orimattilan yhdistys maksoi liput omille aikuisjäsenilleen (8 kpl).   

Ragnar Ekbergin säätiön tuki (2000 €) mahdollisti kotoutumistoimintaa (500 €) ja eriarvoisessa asemassa 
olevien perheiden tukemista (1500 €).  

Edelliseltä vuodelta siirrettyjen harrastustukien (7495,23€) lisäksi saimme heikommassa asemassa 
olevien perheiden tukemiseen Myrskylän Säästöpankin Hyviä Tekoja -äänestyksestä (800 €) sekä  
Joulupuu ry:ltä (300€) ja Lähitapiola Wellamolta (1000€) vähävaraisten lasten ja nuorten 
harrastustoiminnan tukemiseen. Vuoden 2025 lopussa saadut tuet OP Ylä-Uusimaan yhdistystuki 
saimme loppuvuodesta 5000 € heikommassa asemassa olevien perheiden tukemiseen. Lisäksi jouluna 
2025  Pekkalan Korjaamo Oy:n (1000€), Orfer Oy:n ja Orfer Service Oy:n tuet (2 x 750€)  lahjoitukset 
vähävaraisten perheiden tukemiseen (yhteensä 7500,00€) on siirretty käytettäväksi vuonna 2026. 
Yhdistyksen 100-vuotismuistamiset vähävaraisten perheiden tukemiseen (450€) siirrettiin myös 
käytettäväksi vuonna 2026. Harrastustukea myönnettiin kuluneena vuonna 71 lapselle ja nuorelle tai 
perheelle (0-17v). Lisäksi perheitä tuettiin akuuteissa tilanteissa esim. ruoka-, vaipat- tai 
vaatelahjakortilla. Tukea tarvitsevien perheiden tavoittamiseksi yhteistyötä tehtiin sosiaalitoimen, 
koulukuraattorien, seurakunnan ja neuvolan pikkulapsitiimin kanssa. Mahdollisuudesta tukeen 
tiedotettiin myös toiminnan järjestäjiä sekä MLL:n nettisivuilla. Tukea myönnettiin 
harrastukseen/harrastusvälineisiin pääsääntöisesti 100 €/ lapsi tai nuori maksamalla suoraan 
harrastustoiminnan lasku tai osasuoritus siitä. Mutta esim. kaupungin nuorten salikortti 6kk maksettiin 
kokonaan (110 €), koska sitä ei voinut jakaa eriin. 

Orimattilan eJoulupuu-keräyksen tuotto vuonna 2025 oli 1670€, josta Orimattilan osuus oli 1479,50€ 
(vrt.2024: 1240,0, josta Orimattila 1054,00; 2023: 1690,00, josta Orimattila 1436,50 €). Myrskylän 
eJoulupuun tuotto 340,00€, josta Myrskylän osuus 289€. 5.12. mennessä kertynyt tuotto (421,15€) 
ladattiin Joulupuun S-Business-kortille ja  osa (300€)  Kotimaanapu ry:n laskusopimuksella Tokmannilta 
hankittiin lahjakortteja, joista osalla hankittiin suoraan puuttuvia lahjoja (käytetty yhteensä 2025 
keräystuotosta 721,15€). Lisäksi käytettävissä oli edellisvuoden loppusaldo (459,17€). Yhteensä 
käytettiin 2024 ja 2025 tuotosta: 1080,32€ ja niillä hankittiin puuttuvia lahjoja, paketointivälineitä ja 
lahjatäydennyksiä puuttuvien tilalle sekä tuoterajattuja ruokalahjakortteja perheille (S-Business -780,32 
€ ja Tokmanni -300€). Loppusumma tilitetään alkuvuodesta 2026, ja sitä voidaan käyttää akuuttiin 
perheiden tukemiseen tai seuraavan vuoden Joulupuu-keräykseen. 

Hyvä joulumieli -keräyslippaat (2kpl) olivat K-Supermarketin kassalla ajalla 20.11.–23.12. Tuotto oli tänä 
vuonna 44,20 € (vrt. 2024:223,96 €; 2023: 60,53 €; 2022: 125,80 €), ja se tilitettiin kokonaisuudessaan 
valtakunnalliselle keräystilille. Hyvä Joulumieli -lahjakortteja (á 70 €) jaettiin Joulupuu-keräyksen 
yhteydessä yhteistyötahojen suosituksen mukaisesti paikallisille vähävaraisille perheille MLL (35 kpl) ja 
SPR (20kpl). Lahjakorttien jaosta ja raportoinnista vastasi MLL:n toiminnanjohtaja. 

Orimattilan K-Supermarket lahjoitti aiempien vuosien tapaan viikoittain leivät 
kohtaamispaikkatoimintaan ja Pienten Nuokulle ja Varpion puutarha salaattitarvikkeita.  
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Yhdistys jakoi 9-luokkalaisille Tukioppilaille keväällä  15 kpl á 30 € 

stipendit (-450 €). Lisäksi tukioppilasvastaava Venla Laukkanen askarteli kortit.  

Yhdistys sai loppuvuodesta merkittävän 200 000,00 euron suuruisen rahalahjoituksen yksityishenkilöltä. 
Henkilö haluaa pysyä anonyyminä ja tukea nimenomaan Orimattilan paikallisia lapsia, nuoria ja perheitä. 
Saatu rahalahjoitus vaikuttaa eri tilikausien vertailukelpoisuuteen, sillä toiminnan laajuus ei kuitenkaan 
ole muuttunut. Varat on tarkoitus kohdentaa pitkäjänteiseen toimintaan ja pohdinnassa onkin sopivan 
tilan hankkiminen kaikille avoimeen toimintaan sekä osan varoista sijoittaminen pidemmällä aikavälillä 
turvaamaan yhdistyksen toiminnan jatkuvuutta. 

Omavarainhankintana järjestettiin yksi (1) tapahtuma, perinteinen lapsiperheiden Vapputapahtuma. 
Tuottoja saatiin kahviosta, onginnasta ja kasvomaalauksesta. Tuotto 438,50 € jäi kuitenkin pieneksi, koska 
osa meni järjestämiskuluihin kulut -218,04 € (vrt. 2024: tuotot 428,05 € ja kulut -239,51 €;2023: tuotot 
934,30 € ja kulut -508,08 €). Kuluja aiheutui mm. onginta-, leivonta-, kahvitus- ja muista 
tarvikehankinnoista sekä Teosto- ja tapahtumalupamaksuista. Tapahtumien järjestäminen nähtiin 
kuitenkin tärkeämpänä kuin siitä saatava tuotto. Jäsenmaksutuotot (649,00€) nousivat hieman 
edellisvuosista, koska jäsenmaksu nousi 30€:n (aiemmin 25€) ja yhdistyksen osuus hieman kasvoi. Tuotot  
kohdistuivat yhdistyksen vapaaehtoistoimintaan (vrt. 2024: 592,50 €) ; 2023: 592,50 €; 2022: 622,50 €).  

Vuokraustoiminta:  Vuokraustarvikkeita (äänentoistolaitteet ja videotykki) vuokrattiin vuoden aikana 
MLL toimesta kaksi (2) kertaa (140€) ja videotykkiä Taideyhdistyksen kautta (60€), joten erotussummasta 
puolet (40€) tilitettiin MLL:n puolelta Taideyhdistykselle. 

12. Verkostoyhteistyö ja vaikuttamistyö 
Toimintasuunnitelma 2025: 12 Osallistumme Mannerheimin Lastensuojeluliiton valtakunnalliseen toimintaan ja yhteiskunnallisten asioiden 

seuraamiseen sekä pyrimme reagoimaan lasten, nuorten ja perheiden tarpeisiin tiedottamalla ja osallistumalla. Seuraamme kaupungin toimenpiteitä 
lapsia ja perheitä koskevissa asioissa ja otamme rohkeasti ja rakentavasti kantaa niihin. Pidämme yhteyttä päättäjiin ja valmistelijoihin ja toimimme 

lasten, nuorten ja perheiden äänitorvina. 13. Teemme yhteistyötä muiden toimijoiden kanssa ja osallistumme alueen eri työryhmiin yhdistyksen 
ydintoiminnan ja resurssien mukaan. Yhdistyksen resurssien kehittäminen ja toiminnan turvaaminen myös tulevaisuudessa ovatkin keskeisiä. 

Mannerheimin Lastensuojeluliiton valtakunnallisia tiedotteita 
ajankohtaisista ilmiöistä jaettiin sosiaalisessa mediassa. Puheenjohtajat 
Henni Ahokas ja Cecilia Kyrö osallistuivat VJK-vapaaehtoistoiminnan 
johtamiskoulutukseen ja siihen liittyen toteuttivat keväällä kyselyn 
hallitukselle sekä paikalliskyselyn alueen lapsiperheille syksyllä. Cecilia 
Kyrö osallistui lisäksi jäsenvastaavien hetkeen ja viestijänä MLL:ssä 
koulutukseen. Henni Ahokas yhdistyspäivään 1.3. Toiminnanjohtaja Katri 
Mäki MLL:n Toimihenkilöpäivään, vaikuttamisen aamukahveille (9) ja 
kohtaamispaikkaverkostoon (3). Lisäksi Katri Mäki ja Heidi Heikkilä 
alakoulutukioppilastoiminnan aamukahvi-infoon (1).  MLL ammatillisten 
aamukahveja myös jaettiin paikallisille yhteistyökumppaneille. 

Verkostoyhteistyötä on tehty kuluneena vuonna laajasti ja kaupungin 
muutostilanteiden vuoksi MLL:n toiminnanjohtajalla oli keskeinen asema Orimattilan Hyte- ja Lape-työn 
jatkuvuudessa. MLL:n toiminnanjohtaja Katri Mäki osallistui yhdistysten edustajana kaupungin Hyte-
ohjausryhmään (3) sekä  Lape- (3) ja Pete -ohjausryhmiin (2).  Hän antoi mm. antanut tärkeää tietoa 
hyvinvointikertomukseen vuosilta 2021–2024 ja Orimattilassa tehdystä Hyte- ja Lape-työstä ja oli 
mukana Hyte-valmistelutiimissä (3) (hyvinvointikoordinaattori, vs. vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö 
sekä MLL:n toiminnanjohtaja).  Kuluneena vuonna eri työryhmien tehtäviä myös selkeytettiin ja luotiin 
vuosikello. Orimattilan Hyte-ohjausryhmä ja sen alaiset Lape- ja Pete- ohjausryhmät ovat toimineet 
ylätason ryhminä, sisältäen mm. hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman sekä ehkäisevän päihdetyön ja 

Kuva: Varapuheenjohtaja Cecilia Kyrö 
ja puheenjohtaja Henni Ahokas VJK-

kurssilla Helsingissä. 
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niiden eri mittareiden seurannan, arvioinnin ja yhteiskehittämisen. 

Perheille parasta – työryhmä (3) vahvistettiin viralliseksi kaupungin Lape-työryhmän alaryhmäksi ja sen 
koolle kutsujana toimi keväästä alkaen kaupunki.  Työryhmä kokosi alle kouluikäisten lapsiperheiden 
parissa toimivat tahot ja se toimi Lape-ohjausryhmän alaisena työryhmänä, josta tuodaan tärkeää tietoa 
Lape- ja Hyte-ryhmille sekä ohjausryhmät voivat toimeksiantaa ryhmälle tehtäviä. Ehkäisevän päihdetyön 
Pete-verkostossa ja Ehyt ry:n toteuttama Monialainen ehkäisevän päihdetyö kunnissa (2 päivää) kokosi 
hyvän joukon Orimattilaan Iitistä ja Orimattilasta yhdessä kouluttautumaan ja pohtimaan paikallisia 
ehkäisevän päihdetyön ilmiöitä ja miten yhdessä voimme tukea eri ikäisten päihteettömyyttä, terveellisiä 
elämäntapoja ja kokonaisvaltaista hyvinvointia. 

Hyvinvointisuunnitelmaa varten MLL edustajat ovat osallistuneet eri työpajoihin ja ilmiötyöskentelyihin 
(3) sekä kerännyt osallisuus- ja päihdetyön kyselyihin vastauksia (2). Lisäksi toteuttanut MLL:n 
puheenjohtajien VJK-kurssin omaa osallisuuskyselyä perheille (1) sekä tehnyt vertaisarviointia 
seurakunnan kanssa (2) ja kerännyt palautetta perhekahvilan kävijöiltä (2). Osallistujapalautetta on 
kerätty eri toiminnoista lisäksi suullisesti ja/tai non-verbaalisti. Lisäksi vapaaehtoinen Merja Moilanen 
osallistui helmikuussa HVA:n Kuntakierrokseen (1) ja puheenjohtaja Matkailu- ja vapaa-aika-iltaan 
marraskuussa (1).  

Lisäksi toiminnanjohtaja on osallistunut Maakunnalliseen (2) ja MLL:n (3) kohtaamispaikkaverkostojen 
sekä Päijät-Hämeen lapsiperheyhdistysten verkoston (2) kokouksiin, Kumppanuusfoorumiin (1) ja 
järjestöavustusinfoon (1).  Maakunnallinen ja MLL:n kohtaamispaikkaverkosto ovat tukeneet osaltaan 
toiminnan kehittämistä ja arviointia (mm. yhteiset vertaisarviointikoulutukset ja mittarit, 
kohtaamispaikkatoiminnan periaatteet).  Lapsiperheyhdistysten verkostossa on yhdessä vastattu 
järjestöille suunnattuihin maakunnallisiin kyselyihin ja kannanottoihin, jaettu tietoa eri toimijoiden 
palveluista sekä edistetty yhteistyötä. MLL:n valtakunnallisessa vaikuttamistyön verkostossa on jaettua 
ajankohtaista tietoa ja ilmiöitä sekä vaikuttamistyön kannanottoja. 

Kohtaamispaikka-, loma-ajan ja vertaistoimintaa on suunniteltu ja kehitetty yhdessä osallistujien ja 
yhteistyötahojen kanssa. Pienten nuokulle oli oma työryhmä (3), samoin kaikenikäisten kesätoiminnalle 
(3), koululaisten kesätiimin (1) kanssa koostettiin loma-ajan toimintatarjontaa ja tehtiin yhteinen esite. 
Perheiden liikunnan edistämisen työryhmä ei kokoontunut tänä vuonna ollenkaan. Samoin nuorten 
ohjausryhmä vain kaksi (2) kertaa alkuvuodesta, jonka jälkeen se jäi tauolle. Osallistuimme myös 
kaupungin järjestämiin Yhdistysiltoihin (2).  Kaupungin yleiset säästötoimet vaikuttivat ja näkyivät myös 
MLL:n toiminnassa. Huoli nuorten hyvinvoinnista oli yhteinen ja Kimpan toiminnan päättymiseen liittyen 
olimme yhteydessä vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikköön ja sovimme jo keväällä alustavasti toiminnan 
jatkosta MLL toimesta. Lisäksi Hyte- ja  Lape-ryhmissä esitimme huolen toiminnan jatkuvuuden 
turvaamisesta. 

Yhteistyö eri toimijoiden kanssa paikallisella tasolla oli aktiivista. Yhteistyötä tehtiin vuoden aikana mm. 
SPR Orimattilan osaston kanssa vielä kevätkaudella Terhokerhossa, lisäksi vapputapahtumassa, 
Joulupuu-keräyksessä ja kesätoiminnassa. Orimattilan Leonat ja seurakunnan varhaiskasvatus 
osallistuivat suojatiepäivystykseen, ja Ampun 4h  kanssa yhteistyötä tehtiin HSM-kerho- ja 
iltapäivätoiminnassa sekä Pienten Nuokussa. Orimattilan seurakunnan kanssa toteutettiin kesän 
puistotreffejä ja kyläpäiviä, Pienten Nuokku-toimintaa sekä keväällä Olan odottavat ja vauvaperheet -
ryhmää. Seurakunta myös mahdollisti tilat Joulupuun lahjojen jaolle ja Olan Olkkarin toiminnalle. 
Yhteistyö Orimattilan kaupungin kanssa on keskeistä. Yhteistyötä tehtiin verkostoyhteiskokousten 
lisäksi liikunta- ja kulttuuri- ja nuorisopalvelujen kanssa. Kyläpäivissä ja puistotreffeillä oli lisäksi mukana 
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muita toimijoita, kuten Rastivarsat, Jymy, Heinämaan Pitsinkutojat ja 

Mallusjoen nuorisoseura.  Uutena alueelliset Päijät-Hämeen liikunnan ja urheilun Kylä lähtee liikkeelle-
hanke ja Päijät-Hämeen kylät.  

Orimattilan VET -vapaaehtoisverkosto kokoontui vuoden aikana neljä (4) kertaa. Yhdessä järjestimme 
syyskuussa Vapaaehtoistoiminnan tutustumisillan (32 osallistujaa). Lisäksi eri tapahtumissa jaettiin 
yhteistä Orimattilan vapaaehtoistoiminnan päivitettyä Harrasta hyvää -esitettä. Verkosto on aloittanut 
toimintansa itsenäisenä MLL, SPR ja seurakunnan toimesta vuonna 2019, mutta on jo muutamia vuosia 
ollut osa Päijät-Hämeen vapaaehtoisverkostoa. Verkoston järjestämään vapaaehtoisten kiitosiltaan 
5.12. osallistui Orimattilasta neljä (4) henkilöä. Yhteisenä intressinä Harrasta Hyvää -ajatuksella on tehdä 
yhteistyötä ennemmin kuin kilpailla vapaaehtoisista, jotta jokainen löytäisi oman tapansa toimia. 

Maahanmuuton vapaaehtoistyöryhmä kokoontui aktiivisesti (7) ja toteutti maahanmuuttajille mm. tukea 
suomen kielen opiskeluun ja arjen asioissa sekä kulttuurien kohtaamispaikka Olan Olkkari -toimintaa. 
Ryhmässä oli mukana vapaaehtoisia MLL, SPR, ev.lut.- ja helluntaiseurakunnasta. Eri toiminnoille oli omat 
WhatsApp-ryhmät sekä Facebookissa Orimattilan tukiryhmä ukrainalaisille. Lisäksi toiminnanjohtaja oli 
mukana Orimattila-Hollola-Heinola (4) ja kohtaamispaikkatoiminnan maahanmuuttotyön (2) 
verkostoissa. 

MLL oli toista vuotta mukana Keskustan aluekumppanuuspöydässä (Suvi Tammi/ Nea Oksanen). Suvi 
Tammi hoiti aktiivisesti aluekumppanuuspöydän sometiedotusta.  Puheenjohtaja Henni oli lisäksi 
jäsenenä Pohjoisen aluekumppanuuspöydässä ja mahdollisti sitä kautta yhteistyötä alueelle. Keskustan 
aluekumppanuuspöydän elokuun Satumetsän retkellä oli osallistujia lähes 100 ja tämän kaltaisia retkiä 
toivottiin lisää. Taiteiden illassa aluekumppanuuspöydän jäseniä (2) jakamassa räpsy-heijastimia ja 
antamalla lahjoituksena heijastimia MLL:n heijastinpuuhun. Nuorten pikkujouluihin osallistui MLL:n 
puolesta vapaaehtoinen Suvi Tammi ja työntekijä Nea Oksanen, aluekumppanuuspöytä antoi 
pikkujouluihin arpajaispalkintoja (2kpl langattomia kuulokkeita) sekä järjesti tarjoilut. Keskustan 
aluekumppanuuspöytä keräsi Jymylinnan säilyttämisestä adressin, ja ajoi kovasti asiaa, jotta Jymylinnan 
käyttöä voitaisiin jatkaa edelleen. Joulun alla osallistuminen joulupuuhun lahjoittamalla perheille 106 
suklaarasiaa, sekä järjestämällä kakkukahvit senioreille Olotilassa sekä osallistuminen jouluavaukseen 
Orimattilan varsapuistossa. Jouluinen lyhtykävely järjestettiin jo kolmatta kertaa, jossa tällä kertaa 
osallistujia oli aiempaa vähemmän huonon sään takia. 

Alkuvuodesta seurakunnan perustamaan Luonto tarvitsee sinua -suunnittelukokoukseen osallistuivat 
yhdistyksen edustajana työntekijät Riikka Sipponen-Kauhala ja Nea Oksanen. Kokouksessa kehiteltiin ja 
ideointiin erilaisia tapahtumia, joissa tuetaan luontoa. Esimerkiksi Suomen luonnon päivänä retki 
satumetsään, vieraslaji talkoot, vaatteiden korjauspaja sekä roskien keräämistä pois luonnosta.  

Iltapäivätoiminnanohjaajista kaksi Nea Oksanen ja Aki Seppänen 
opiskelivat työnohessa oppisopimuskoulutuksessa (2). Nea Oksanen ja Suvi 
Tammi osallistuivat Joulupuun perehdytyskoulutukseen edistyneille (1). 
Ensiapukoulutuksiin osallistui yksi (1) MLL:n vapaaehtoinen Merja 
Moilanen, jonka koulutuksen yhdistys maksoi. Toiminnanjohtaja ja 
iltapäivätoiminnan ohjaaja Aki Seppänen päivittivät hätäEA-kurssin (2). 

13. Tiedotus 
Yhdistyksen säännöllisinä tiedotuskanavina toimivat Facebook -sivusto 
MLL Orimattilan yhdistys ry, Instagram-tili mll_orimattila sekä nettisivut 
https://orimattila.mll.fi/ ja Lähellä.fi -sivusto. Uutena puheenjohtaja teki 
loppusyksystä TikTok -sivuston. Seurakunnan kanssa julkaistiin yhteisesite 
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sekä viikkotiedote, jossa kerrottiin kaikkien toimijoiden avoimesta 

toiminnasta. Viikkotiedotteesta vastasivat syksystä alkaen MLL:n vapaaehtoiset. Lisäksi toimintaa 
markkinoitiin oman toiminnan ja yhteistyökumppaneiden kautta sekä tapahtumia varten tehtiin mm.  
kausiesitteitä yhdistyksen toiminnasta. Lasten ja nuorten kesätoiminnan esite jaettiin sähköisenä kaikille 
kouluikäisille Wilman kautta.  

Lehtiartikkeleita yhdistyksen toiminnasta vuoden aikana kertyi yhteensä 18 (vrt. 2024: 26; 2023: 27; 
2022:10). Lehdistötiedotteita ja yhteydenottoja tehtiin ajankohtaisesta toiminnasta paikallislehdille sekä 
ilmaispalstoille. Näkyvyyttä saivat mm. MLL 100-vuotta ja historiikin koostaminen, Vapputapahtuma, 
Koulutien turvaajat -suojatiepäivystys ja kesän kyläpäivät. Lisäksi yhdistykselle myönnetyt avustukset ja 
iltapäivätoiminta, HSM-kerhotoiminta, Joulupuu-keräys ja harrastustuet sekä Kaiser Oy:n vaatejako 
ukrainalaisille. Lisäksi yhteiset tapahtumat, kuten Kesäkauden avajaiset, Koko Suomi Maalaa -päivä, 
Taiteiden ilta ja aluekumppanuuspöydän Satumetsä-päivä  saivat näkyvyyttä.  

Tavoittavin tiedotuskanava oli Facebook-sivusto, mutta myös Instagram tavoitti enemmän seuraajia. 
Tiedotuksessa jaettiin vastuuta vapaaehtoisten ja työntekijöiden kesken. Hallituksen jäsenet Henni 
Ahokas, Cecilia Kyrö ja Emilia Ruotsalainen tekivät säännöllisestä toiminnasta ja tapahtumista mainoksia 
sekä vastasivat yhdistyksen sometiedotuksesta yhdessä iltapäivätoiminnanohjaaja Päivi Mäkisen/ Kirsi 
Kuivalaisen kanssa. Toiminnanjohtaja vastasi nettisivuista ja lähellä.fi -sivuston päivittämisestä. 

14. Resurssit 
Yhdistyksellä oli vuoden aikana samanaikaisesti yhteensä 7–8 osa-
aikaista palkattua työntekijää, joista 7–8 iltapäivätoiminnanohjaajaa 
(24–28 h/viikko) ja toiminnanjohtaja (90%). Lisäksi temppukerhojen 
ohjaaja ja muskariohjaaja (2–4 h/viikko) sekä soitonopettaja (6-
8h/viikko). HSM-kerhonohjaajina toimi kolme (3) eri ohjaajaa, lisäksi 
liikuntakerhoissa oli apuohjaajia ja harjoittelijoita (2–3). Pienten 
Nuokussa (2–4/kk)  ja nuorten Montussa syyskaudella (2/kk) oli 
MLL:n kautta tuntiohjaajat. Kohtaamispaikkatoiminnan 
järjestöavustuksella saatiin iltapäivätoiminnanohjaajille lisätöitä 
nuorten Montun lisäksi Perhekahvilassa ja Terhokerhossa. 
Työntekijöitä oli myös mukana tapahtumissa (1–4) ja yksi (1) avusti 
toimistotöissä. Työntekijöistä oppisopimusopiskelijoita oli 
Jokivarressa (1) ja syksystä Virenojalla (1). Lisäksi harjoittelija (1) koko 
yhdistyksen toiminnassa ja  Jokivarressa  nuori TET-harjoittelussa (1).  Sijaistarvetta oli tänäkin vuonna ja 
myös pitkiä sijaisuuksia, mutta pääsääntöisesti saimme samoja henkilöitä, joita oli muutenkin sovittu 
oppisopimusopiskelijoiden lähipäiviin. Tilapäiseen akuuttiin tarpeeseen ei aina löytynyt sopivaa henkilöä, 
joka olisi pystynyt kulkemaan Pennalaan, Virenojalle tai Mallusjoelle. Tällöin Jokivarren ohjaajat joustivat 
ja joku heistä toimi sijaisena sivukylillä. Jokivarteen palkattiin tällöinen sijainen vain akuuteimmaksi ajaksi. 
Toiminnan laajentuminen ja sijaistarpeet kuormittivat ja osa-aikaisen toiminnanjohtajan työaika ei ollut 
riittävä. Huomioitava on työn kausiluontoisuus, jolloin paljon töitä on samaan aikaan ja olisi hyvä olla 
toinen jakamassa tehtäviä. Keskustelua olikin osa-aikaisen toiminnanohjaajan palkkaamisesta. 

Kaupungin muutos iltapäivätoiminnan siirtymisestä avoimeen kilpailutukseen on tuonut viime vuosina 
huolta resurssien ja paikallisyhdistysten toiminnan jatkumisesta. Toivottavaa on iltapäivätoiminnan 
säilyvän jatkossakin paikallisyhdistyksillä, sillä yhteistyö kolmannen sektorin kanssa ei hyödytä 
ainoastaan koululaisten iltapäivätoimintaa, vaan mahdollistaa ylipäätään palkatun henkilöstön, toiminnan 
ammatillisen organisoinnin ja monialaisen verkostoyhteistyön sekä tuo merkittävää lisäarvoa ja 
ennaltaehkäisevää toimintaa ja tukea paikallisille lapsiperheille.  

Kuva: Työntekijöiden ja hallituksen 
tapaaminen toukokuussa.  
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Vapaaehtoisten käyttämä aika yhdistyksen toiminnan järjestämiseen on 

merkittävä resurssi ja mahdollistaja. Vapaaehtoistoiminta, siihen lähteminen ja sitoutuminen, on sidottu 
ihmisten elämäntilanteisiin. MLL:n vapaaehtoisista suurin osa on pienten lasten huoltajia, joten esim. 
perhekahvilan osalta vaihtuvuus on luonnollista. Vapaaehtoistoimintaan käytettiin tunteja yhteensä 
2520h ja mukana oli 109 eri henkilöä (vrt. 2024: 116 eri henkilöä ja 2194h; 2023: 102 henkilöä ja 2921h; 
2022: 73 henkilöä ja 1765 h).  

MLL toimisto sijaitsi vanhustentaloyhdistyksen Illansuussa Orionkuja 
3:n 3.kerroksessa. Samasta talosta vuokrattiin erillisellä tuntivuokralla 
alakerran kerhotilaa kohtaamispaikkatoiminnalle, muskareille ja 
kokouksille. Syksyllä muutosta tehtiin siirtämällä sisäänkäynti sivuoveen, 
mutta valitettavasti kävijämäärät avoimessa toiminnassa olivat edelleen 
aiempia vuosia huomattavasti pienemmät.  Syynä palautteiden 
perusteella oli, ettei tilaa koeta niin kodikkaaksi ja viihtyisäksi. Lisäksi 
ilmeisesti Erkontie 12 muuton yhteydessä siirretyt tavarat aiheuttivat 
edelleen oireilua toimistohuoneessa. Vuoden aikana jatkettiin edelleen sopivamman tilan etsimistä ja 
toiveena oli yhteistyö kaupungin kanssa yhdistysten kokoontumistiloille. Kaupungin uutena 
vuokraamasta Olotilasta oli jo luvattu tilat MLL:n avoimelle toiminnalle, mutta henkilöstövaihdosten 
myötä ja kaupungin senioripalveluiden laajentuessa, tilan ensisijaiseksi käyttäjäksi tuli kaupungin 
senioripalvelut. Uuden sopivamman toimitilan etsimistä jatketaan vuonna 2026. 

15. Hallitus 
Hallitus kokoontui vuoden aikana yhdeksän (9) kertaa. Lisäksi tapahtumien suunnittelua varten luotu 
ideointiryhmä kahdeksan (8)  ja historiikkityöryhmä kuusi (6) kertaa. Kokoukset pidettiin Orionkujan 
toimistossa/kerhotilassa, mutta osallistumaan pystyi myös etänä Teams-yhteydellä. Osa kokouksista 
pidettiin täysin etänä. Vastuutehtävät jaettiin hallituksen jäsenille pareittain tai työryhmittäin.  

Puheenjohtajana toimi Henni Ahokas (lisäksi tiedotusvastaava, iltapäivätoiminta sekä lähiesihenkilö 
toiminnanjohtajalle 9/9). Varapuheenjohtaja Cecilia Kyrö (lisäksi jäsen- ja tiedotusvastaava 7/9), Muut 
hallituksen jäsenet: Emilia Ruotsalainen (Perhekahvila- ja tiedotusvastaava 2/9), Siru Sippo 
(jäsenvastaava 8/9), Tanja Pietarila-Juntunen (jäsenvastaava ja taloustyöryhmä 8/9), Veera Hakama 
(Terhokerho 8/9) ja Merja Moilanen (Olan Odottavat ja vauvaperheet, tukioppilas- ja nuorisotoiminta 
9/9). Varajäsenet Suvi Tammi (Tukioppilas- ja nuorisotoiminta, Keskustan aluekumppanuuspöytä 6/9), 
Mõroslava (Mira) Hallik (perhekahvilavastaava, maahanmuuton vapaaehtois- ja taloustyöryhmät 6/9), 
Venla Laukkanen (lastenhoitaja-, tukioppilas- ja nuorisotoiminta 2/9), Mariana Mancus (Olan Olkkari ja 
maahanmuuton vapaaehtosityöryhmä 2/9) ja Marjo Korhola (Lastenhoitajatoiminta ja taloustyöryhmä 
2/9). Hallituksen ulkopuolisena rahastonhoitajana Mira Kukkola (1/9) ja sihteerinä toiminnanjohtaja Katri 
Mäki (9/9). Sääntömääräisistä asioista päätettiin yhdistyksen kevätkokouksessa (10 osallistujaa) ja 
syyskokouksissa (15 aikuista ja 3 lasta).  

 

Orimattilassa 24.3.2026 

toiminnanjohtaja Katri Mäki  

yhdessä Nea Oksasen, muiden ohjaajien  ja vastuuvapaaehtoisten kanssa. 
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Orimattilan kaupungin hallintojohtaja Lilli Peltosen   Historian aikajana 1925 - 2025 

onnittelusanat 20.11.2025  

kiteyttää kauniisti MLL Orimattilan yhdistys ry: n  

100-vuotisen historian: 

Sata vuotta – sukupolvien askelissa 
on kulkenut lämmin, kantava käsi.  

Vuodesta kaksikymmentäviisi 
on Orimattilassa sykkinyt sydän, 

joka lapsille tietä valaisee. 

Alussa kokoontuivat rohkeat, 
Vikmanit, Routamot, Tuomiset – 

nimet, jotka kantoivat toivoa 
aikaan, jolloin pieninkin askel 

oli lupaus paremmasta huomisesta. 

Terveyssisaren lempeä katse, 
Lastenseimen arjen pienet ihmeet, 

uimakoulujen kirkas nauru 
ja tukioppilaiden välittävä voima – 

kaikki ne - ovat vuosirenkaita 
yhteisessä kasvun puussa. 

On ollut soittoa, sillanrakentajia, 
kahviloita ja kerhojen naurua, 
arjen taitoja ja auttavia käsiä.  

Kun maailma muuttui,  
MLL Orimattila muuttui mukana: 

oli tukea tulijoille ja apua lähtijöille, 
oli ruokakasseja, kässäkahvilan puheensorinaa, 

kotoutumista, kohtaamisia, koteja, 
ja Montun ovella nuorten oma paikka. 

Ja yhä tänään, satavuotiaana,  
te jatkatte samaa hyvää – 
katsotte silmiin ja sanotte: 

“Sinä olet tärkeä. 
Sinun kasvusi kuuluu meille kaikille.” 

Sata vuotta välittämistä. 
Sata vuotta toivoa. 

Sata vuotta yhteistä matkaa. 

Ja tie jatkuu – yhtä lempeänä, 
yhtä tarpeellisena kuin ensimmäisenä päivänä. 

Onnea MLL Orimattila 100 vuotta – 
ja kiitos jokaisesta sydämestä, 

joka mukananne sykkii.  


