Tyollistaminen

p a l kka t ue l la - Opas yhdistystydllistamiseen
yvhdistyksille




Mika

palkkatuki?

Palkkatuki on TE-toimistosta haettavaa taloudellista
tukea, jota voidaan myontaa tyonantajalle tyottoman
tyonhakijan palkkauskustannuksiin.

Palkkakustannuksiin kuuluvat tyontekijalle maksettava
bruttopalkka seka tyonantajalle aiheutuvat sivukulut.
Sivukuluihin kuuluvat lakisaateiset sosiaaliturva- ja
vakuutusmaksut.

Palkkatuen paaasiallinen tarkoitus on kuitenkin
tyonhakijalahtoinen: palkkatuen avulla voi tyoton henkilo
tyollistya tilanteissa, joissa toita ei loydy.



Miten yhdistys
voi sita saada?

Yhdistys joka ei harjoita elinkeinotoimintaa
voi saada 100%:n palkkatuen tyollistamiseen.
Talloin verot ja lakisaateiset maksut tulee
olla maksettu, eika yhteiso saa olla
irtisanonut tai lomauttanut tuotannollisista
tai taloudellisista syista 12 kuukauden
kuluessa.

Elinkeinotoimintaa yhdistys harjoittaa
silloin, kun se tavoittelee voittoa ja

toimeentuloa. Yhdistyksen varainhankintaa
ei kuitenkaan lasketa elinkeinotoimintaan.

Palkkatukea voidaan saada myos
oppisopimukseen silloin, kun tahtaa
ammatilliseen tutkintoon.



Tyollistettavan henkilon on oltava ilmoittautunut TE-toimistoon
tyottomaksi tyonhakijaksi. Palkkatuen tarkoituksena on
tyottoman tyonhakijan avustaminen tyollistymisessa, joissakin
seuraavista tilanteista:

- Tyonhakijan ammattiosaamisessa on puutteita, jotka
hidastavat hdnen tyon saantiaan

- Palkkatuella rekrytoitava henkilo on vahintddn 60-
vuotias, ja hdn on ollut tyottomdna yhtdjaksoisesti

Palkkatuen vdhintdan vuoden

h d t - Tyonhakijalla on jokin sairaus tai vamma, joka tuovat
e O haasteita tyotehtdvistd suoriutumiselle.

Tyonantajan on huomioitava se, etta perehdyttamiseen voidaan
joutua varaamaan normaalia enemman aikaa.

Tukea voidaan myontaa niin osa-aikaisiin, maaraaikaisiin kuin myos
toistaiseksi voimassa oleviin tyosuhteisiin. Tyonantajan on
lisaksi sitouduttava siihen, etta tyoskentelysta maksetaan
tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos toimialalla ei ole
sovellettavaa TES:sia, palkan on oltava tavanomainen ja
kohtuullinen.




Palkkatuen maara ja
tukijakson pituus

Palkkatuen maksettava maara ja
tukijakson pituus riippuvat siita,
kuinka pitkaan palkattava henkilo on
ollut tyottomana.

Paasaantoisesti tuen maara on sita
korkeampi ja kesto sita pidempi, mita
kauemmin henkilo on ollut tyoton
ennen palkkatuen myontamista.



Palkkatuen maara ja
tukijakson pituus

Yhdistys joka ei harjoita elinkeinotoimintaa palkkaa henkilon jolla
tyottomyys on kestanyt alle vuoden:
palkkatuki on enintaan 30 % palkkauskustannuksista
palkkatuettu jakso on enintaan 6 kuukautta

Tyottomyys on kestanyt vahintaan vuoden (12 kk 14 kk:n aikana):
palkkatuki on enintaan 40 % palkkauskustannuksista
palkkatuettu jakso on enintaan 12 kuukautta

Tyottomyys on kestanyt vahintaan 2 vuotta:

Enimmaismaara on 1800 e/kk (vuonna 2019)

= Palkkatuettu jakso on enintaan 12 kuukautta




Palkkatuen maara ja
tukijakson pituus

Palkkatukea myonnettaessa 60 vuotta tayttaneen ja vahintaan 12
kuukautta valittomasti ennen palkkatuen myontamista tyottomana
olleen henkilon palkkaamiseksi, on

= palkkatuki on ensimmaisten 12 kuukauden ajalta
tyottomyyden keston perusteella enintaan 40% tai 50 %
palkkauskustannuksista, taman jalkeen enintaan 30 %
palkkauskustannuksista

= palkkatuettu jakso enintaan 24 kuukautta kerrallaan

Palkkatuki voidaan myontaa myos silla perusteella, etta tyottoman
vamma tai sairaus olennaisesti ja pysyvasti vaikuttaa hanen
tyosuoritukseensa tyotehtavassa

palkkatuki on enintaan 50 % palkkauskustannuksista

palkkatuettu jakso on enintaan 24 kuukautta kerrallaan




Palkkatuen
hakeminen

TE-toimisto tarkistaa palkkatuen
myontamisehdot.

Palkkatukea on tarkeaa hakea
hyvissa ajoin ennen tyosuhteen
alkamista. Hakeminen tapahtuu
TE-toimiston verkkosivuilla
Yrityksen ja tyonantajan Oma
asiointi -palvelussa. Siella voit
myo0s seurata hakemuksen
kasittelyvaiheita.




Sahkoinen palkkatukihakemus

Kirjaudu TE-toimiston verkkosivuilla palveluun kohdasta
Yrityksen ja tyonantajan Oma asiointi
(kirjautumaan paasee yhdistyksen nimenkirjoitusoikeuden omaava henkilo,
hanen omilla henkilokohtaisilla verkkopankkitunnuksillaan.)

- Siirry kohtaan palkkatuki — uusi hakemus

- Lisaa — Hakevan yhdistyksen tiedot (nimi, yhteystiedot yms.),palkattavan
henkilon nimi ja henkilotunnus, tehtavanimike tyossa, tyotehtavat, liittyyko
tyohon oppisopimuskoulutusta ja milla perusteella palkkatukea haetaan
(esim. ammatillisen osaamisen puute), jatkomahdollisuudet (mm.
tyollistyminen avoimille tyémarkkinoille)

- Lisaa — Tyosuhteen aloitus ja kesto, sovellettava TES, tyoaika, palkkauksen
peruste, bruttopalkka ja sivukulut, mahdollinen elinkeinotoiminnan
harjoittaminen ja tuet ja maksatusjakson valinta

- Tarkista viela lopuksi, etta tiedot ovat oikein — Laheta




Paperinen
palkkatukihakemus

Hakeminen onnistuu myos tarvittaessa
paperisella lomakkeella, joka pitaa
toimittaa sen toimialueen TE-toimistoon,
missa tyopaikka sijaitsee tai missa
palkattava henkilo asuu. Lomake loytyy
te-toimiston sivuilta.

Elinkeinotoimintaa harjoittavalta
yhdistykselta voidaan pyytaa
hakemukseen liitteeksi kopiot
viimeisimmasta veroilmoituksesta,
viimeisimmasta elinkeinotulon
verotuspaatoksesta ja mahdollisesta
verohuojennuspaatoksesta.

TE-toimiston kasittelyyn ja paatokseen
on varattava 1-2 viikkoa. Paatos nakyy
sahkoisessa jarjestelmassa heti ja
postissa paatos tulee noin 2-3
arkipaivassa.




Palkkatuen maksatuksen hakeminen

Maksatus haetaan aina jalkikateen osoitteesta www.keha-keskus.fi.
Maksatusta haetaan kahden kuukauden kuluessa sen
kalenterikuukauden paattymisesta, jonka aikana maksatusjakso
paattyy. Sita haetaan palkkatukipaatoksessa asetetun maksatusjakson
mukaisesti noudattaen asetettua maksatusjaksoa koko tukijakson
ajan.

Kuukausi voi olla joko kalenterikuukausi (esim. 1.1.-31.1.) tai muu
kuukauden pituinen ajanjakso (esim. 15.1.-14.2.), mikali se on
perusteltua esim. palkanmaksukauden vuoksi. Tukijakson alkaessa tai
paattyessa kesken kalenterikuukauden tai palkanmaksukauden, voi
ensimmainen ja viimeinen jakso olla paatoksessa maarattya lyhyempi.
Ensimmaiseen maksatushakemukseen liitetaan kopio tyosopimuksesta
tai jos palkkatuki on myonnetty oppisopimuskoulutukseen, kopio
oppisopimuksesta.



http://www.keha-keskus.fi

Sahkoinen ja paperinen

maksatushakemus

Sahkoinen maksatushakemus:

Palkkatuen maksatusta haetaan
sahkoisesti Yrityksen ja
tyonantajan Oma asiointi -
palvelussa.

Ensimmaiseen maksatushakemukseen
tarvitaan tyo- tai oppisopimus.
Sahkoiseen hakemukseen liittyvat
lisatiedot tai taydennyspyynto
nakyvat Oma asiointi -palvelussa.

Paperinen maksatushakemus:

Maksatushakemuksen voi myos
toimittaa liitteineen KEHA-
keskukseen postitse.

Palkkatuen maksatushakemuksen
lomaketunnus: TEM322

Palkkatukea haettaessa tulostettavalla
lomakkeella, voi hakea maksatusta
sahkoisesti sopimalla siita
palkkatukipaatoksen tehneen TE-
toimiston kanssa.



https://sa01elysuomifilomakkeet.blob.core.windows.net/blobsuomifilomakkeet/ELY/tem322_fi_palkkatuen_maksatushakemus.pdf

Tyosopimus ja sisalto

Tyc')'na,n,ta{'an ja tyontekijan tekema sopimus. Sen on hyva olla
kirjallinen. Tyosopimus solmitaan ennen tyosuhteén alkua.

Tyosopimuksella sovittavia asioita rajoittavat muun muassa
tyosopimuslain, tyoaikalain ja vuosilomalain saannokset.
Tyonantajan tulee ottaa ne huomioon tyosopimusta laadittaessa.

Tyosopimuksen sisalto

= Tyonantajan nimi ja yhteystiedot

= Tyontekijan nimi, henkilotunnus seka yhteystiedot
= Tyosopimuksen voimassaolo

= Maaraaikaisessa sopimuksessa tyosuhteen kesto ja peruste
maaraaikaisuudelle

= Tyoaika

= Tyotehtavat

= Palkka ja palkanmaksukausi

= Vuosiloma

= Irtisanomisaika

= Noudatettava tyoehtosopimus
= Paivays ja allekirjoitus

, tekija Tuntematon tekija, kayttooikeus: CC BY-SA.


https://duunitori.fi/tyoelama/tyosuhdeopas/tyosopimus-ohje/tyosopimuslaki
https://species.wikimedia.org/wiki/Alnus_glutinosa_subsp._glutinosa
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Tyoehtosopimus - TES

Tyoehtosopimus eli TES on suomessa tyontekijajarjeston ja
tyonantajan tai tyonantajien jarjeston valinen sopimus
alakohtaisista tyoehdoista kuten palkoista, tyoajoista,
lomista ja muista eduista, joita sopimuksen
soveltamisalalla noudatetaan.

Tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 7 §8:n mukaan tyonantajan
on noudatettava vahintaan valtakunnallisen,
asianomaisen alalla edustavana pidettavan
tyoehtosopimuksen (yleissitova tyoehtosopimus)
maarayksia.




Palkka ja palkanmaksu

Tyosopimus on hyva huolehtia ennakkoon. Se on
tyontekijan ja tyonantajan valinen sopimus tyon
tekemisesta, maksettavasta palkasta seka
muista eduista ja ehdoista.

Tyosopimus on hyva tehda kirjallisena, mutta
sen voi tehda myos suullisena tai sahkoisena.
Kirjallisen tyosopimuksen kautta valtytaan
vaarinymmarryksilta.

Yhdistys voi kayttaa palkan laskennan apuna
esimerkiksi maksutonta palkanlaskentaohjelmaa
palkka.fi (osoitteessa: www.palkka.fi).



http://www.palkka.fi

Vakuutukset

TyEL eli tyoelakevakuutus

- Tyoelakemaksu maksetaan kaikista 17-67 vuotiaista tyontekijoista.
Alle 17-vuotiasta tai 68 vuotta tayttanytta tyontekijaa ei
vakuuteta.

- TyEl-maksu pitaa maksaa tyoelakevakuutusyhtioon viimeistaan
palkanmaksupaivaa seuraavan kuukauden loppuun.

- TYEL-maksu koostuu tyonantajan osuudesta ja tyontekijalta
perittavasta osuudesta. Tyonantaja maksaa koko TyEL-maksun,
mutta pidattaa tyontekijan osuuden tyontekijan palkasta.

- Palkka.fi laskee automaattisesti tyonantajan TyEL-maksun seka
tyontekijan osuuden TyEL-maksusta. TyEL-maksu nakyy palkkatiedot
tulorekisteriin ilmoituksen lahettamisen jalkeen kohdassa Maksut ja
se on maksettava erapaivaan mennessa Palkka.fi -palvelun
viitteella. Tyoelakevakuutusyhtiot eivat laheta TyEL-maksuista
erillista paperilaskua. Tyoelakevakuutusmaksu viivastyskorkoineen
on lain mukaan ulosottokelpoinen.




Vakuutukset

Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus

- Tyonantajan taytyy ottaa tyontekijoille tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus.
Vakuutus on otettava, jos kalenterivuoden aikana teettamasi tyon palkat ovat yhteensa
yli 1 300 euroa. Tama raja on tyonantajakohtainen. Palkan maksamisen ajankohdalla ei
ole merkitysta. Vakuutus on otettava ennen kuin tyo aloitetaan. Sita ei voi ottaa
takautuvasti.

- Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen voi ottaa olemalla suoraan yhteydessa

- Palkka.fi ei muodosta vahinkovakuutusyhtioiden (tyotapaturma- ja
ammattitautivakuutus) tarvitsemia vuosi-ilmoituksia. Sovi menettelysta
vahinkovakuutusyhtiosi kanssa.

- Tyotapaturmavakuuttajat kayttavat tulorekisteria 1.1.2020 alkaen ja siita eteenpain
hakevat tulorekisterista vakuutusmaksun maarittamisessa tarvitsemansa
ammattiluokkakohtaiset palkkatiedot. Palkkatietoja ei ilmoiteta enaa vuosi-
ilmoitusmenettelylla.

- Vakuutusyhtio lahettaa tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen seka tyontekijan
ryhmahenkivakuutuksen vakuutusmaksulaskut tyonantajalle. Maksa nama maksut
vakuutusyhtiolle erapaivaan mennessa.

E- ja suoramaksusta saat tietoa pankista ja pankkien verkkosivuilta. Sahkoisesta
laskusta (verkkolaskusta) on sovittava aina erikseen vakuutusyhtion kanssa.
Verkkolaskusopimus on mahdollista tehda sahkoisesti joidenkin yhtioiden
verkkosivuilla.

- Tarkista yhteystietosi Tyollisyysrahaston asiointipalvelussa tyottomyysvakuutusma
laskutusta varten.



Tyopaikan pelisaanno

vV v v Vv vV v VvVYy

Tyopaikan toimintatavat ja saannot on hyva kayda lapi
tyontekijan kanssa jo tyosopimusta tehdessa.

Pelisaannoissa olisi hyva tulla ilmi:

Tyotehtaviin liittyva perehdytys

Tyoturvallisuus

Tyoaika ja tauot tyoaikana seka lomien maaraytyminen
Vaitiolovelvollisuus

Sairastuminen / sairauslomatodistus

Tyoyhteison toimivuus

Oman puhelimen / sosiaalisen median kaytto tyoaikana

Muut kaytannot, mm. matkakorvaukset, rahojen kasittely,
hinnastot, siivous- ja yllapito, avaimet ja niiden sailytys,
palautekeskustelut.




Tyohonvalmennus

Henkilon aloittaessa tyossa, yhdistyksesta taytyy loytya
perehdyttaja, joka neuvoo tehtavat ja opastaa tyon
alkuun.

Perehdyttaja toimii samalla tyonjohdollisissa tehtavissa seka
neuvoo tyontekijaa jatkosuunnitelmien teossa.

Tyo yhdistyksessa voi toimia ponnahduslautana avoimille
tyomarkkinoille tai koulutukseen. Tyontekija voi tarvita
tukea paatoksissaan jatkon suhteen.

Lisaksi tyosuhteen puolessa valissa ja lopussa tehdaan
palaute TE-toimistolle, miten tyontekija on suoriutunut
tehtavistaan ja mita suunnitelmia on jatkon suhteen.



Lisatietoja

Lahteet Yhteystiedot
www.finlex.fi Ristijarven 4H-yhdistys /
www. palkka.fi Annikki Hyttinen
www.te-palvelut.fi Koulutie 7

' ' 88400 Ristijarvi

www.vakuudeton.com

Puhelin: 044 352 7925
Sahkoposti: ristijarvi@4h.fi

Oppaan suunnittelu ja toteutus: VAKKEA -hanke, vuosi 2020
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