Pohjois-Pohjanmaan Jarjestokysely 2023




Kyselyn toteuttaminen
ja taustatietoa
vastaajista




* Kysely valmisteltiin yhteistyossa jarjestoverkostojen vetureiden
kanssa.

Kyselyn valmistelu ja
toteutus:

* Webropol-kysely, josta tiedotettiin mm. jarjestéverkostojen,
jarjestoyhteyshenkiloiden seka paikallisten tiedotuskanavien kautta.

* Kysely oli avoinna 1.-30.6.2023.

* Kartoittaa yhdistysten kokemuksia:
o Yhdistysten keskinaisesta yhteistyosta
Kyselyn tavoite: o Yhdistysten ja kunnan vilisesta yhteistyosta seka

o Yhdistysten ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen (Pohde)
valisesta yhteistyosta.

* Kysely oli tarkoitettu kaikille Pohjois-Pohjanmaan alueella toimiville
Kyselyn kohderyhmia: yleishyédyllisille yhdistyksille, seuroille, jarjestéille ja satisille.
* Kyselyssa kaikista em. tahoista kaytettiin nimitysta yhdistys.




Kyselyn valmistelusta vastanneen tyéryhman jasenet:

Oulun alueen Lasten, nuorten ja lapsiperheiden
elaménkaariverkosto
oAiri Martikainen, MLL:n Pohjois-Pohjanmaan piiri ry
oHanne Puurunen, Oulun ensi- ja turvakoti ry
oKari Rekila, Oulun seurakuntayhtyma
oMirja Kaartinen, Oulun 4H ry
Oulun alueen Tyoikaisten elamankaariverkosto
oAnu Leva, Caritas-Saatio
oKaisa Pitkala, Oulun Kehitysvammaisten Tuki ry
Oulun alueen lkdihmisten elaménkaariverkosto
oluulia Mourujarvi, Oulun Seudun Muistiyhdistys ry.
oSatu Virrankari, Karjasillan seurakunta
Lasten, nuorten ja perheiden maakunnallinen
jarjestoéverkosto
oHeidi Lotjonen SOS-Lapsikyla
oPia Kangas, Oulun ensi- ja turvakoti ry
Ikdihmisten maakunnallinen jarjestéverkosto
oPaula Ylikulju, Oulun Seudun Muistiyhdistys ry
oRisto Orling, Pohjois-Pohjanmaan EETU

Mielenterveys- ja paihdepalvelujen maakunnallinen
jarjestdverkosto
oAnna-Liisa Lamsa, Mielenvireys ry/Mielenterveyden
keskusliitto ry
oKati Paasovaara, Kriminaalihuollon tukisaatio
Sote-keskus ja OLKA-jarjestéverkosto
oAnni Malkamaki, Neuroliitto ry
oSenni Lappalainen, Psoriasisliitto ry
Kuntoutuksen maakunnallinen jarjestoverkosto
oAnne Mustakangas-Makela, Vuolle Setlementti ry
oLea Nikula, Nuorten Ystavat ry
Vammaispalvelujen maakunnallinen jarjestéverkosto
oHilkka Lahti, Invalidiliitto ry
olLiisa Pitzén, Invalidiliitto ry
Pohjois-Pohjanmaan sote-jarjestdjen alueverkosto
oAnna Katajala, Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja
terveysturvayhdistys ry

Kyselyn aineistoa tullaan hyodyntamaan

mm. naiden verkostojen tyoskentelyssa.



Kyselyyn vastasi1 10 yhdistysta

Ammatillisesti ohjattu,
vapaaehtoistoiminnan pohjalta
toimiva yhdistys
7 % (8 vastaajaa)

Ammatillisesti toimiva
yhdistys / jarjest6 / saatio
29 % (31 vastaajaa)

Vapaaehtoispohjalta
toimiva yhdistys
64 % (70 vastaajaa)




Kyselyyn vastasi yhdistyksia jokaisesta Pohjois-Pohjanmaan kunnasta
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Kokemuksia
yhdistysten valiseen
yhteistyohon liittyen




Kokemuksia yhdistysten valisen yhteistyon toteutumisesta omalla toiminta-alueella, N=108

Yhdistysten vialinen yhteistyd on vahaista ja satunnaista

45

Yhdistysten valista yhteisty6ta on melko paljon, mutta
se ei ole suunnitelmallista ja koordinoitua

Yhdistysten valista yhteisty6ta on paljon ja se on
suunnitelmallista ja koordinoitua

22

Ei kokemusta yhdistysten valisesta yhteistyosta

Yhdistykset eivat tee lainkaan yhteistyota

2



Yhdistysten kokemuksia yhdistysten valisesta yhteistyosta, nostoja avovastauksista

Yhdistysten valista yhteistyota on paljon ja se on
suunnitelmallista ja koordinoitua:

* Yhdistysten kokemuksen mukaan yhdistysten valista yhteistyota

tukevat koordinoidut jarjestoverkostot seka yhteiset tapahtumat

ja jarjestdomessut.

Yhdistysten valista yhteisty6ta on melko paljon, mutta se
ei ole suunnitelmallista ja koordinoitua:

* Yhdistykset kokevat, etta yhteistydn suunnitelmallisuudessa ja
koordinoinnissa on alueellisia eroja.

* Yhdistysten mukaan yhteistyon suunnitelmallisuutta haastaa se,
ettei yhteistyon koordinaatiotehtavaa ole nimetty selkeasti
kenellekaan.

* Yhdistysten kokemuksen mukaan hankeyhteistyo lisaa
yhteistyon suunnitelmallisuutta.

* Jarjesto- ja kansalaistoiminnan autonomia on turvattava ja
vhdistykset kokevatkin, ettei yhdistysten keskindinen yhteistyo
voi taman vuoksi ollakaan taysin ulkopuolelta ohjattua tai
tiukasti koordinoitua.

Yhdistysten valinen yhteistyo on vahaista ja satunnaista
* Yhteistyoaktiivisuus on toimijoista itsestaan kiinni ja vaihtelee
vhdistyskohtaisesti.
* Yhdistysten mukaan yhteistydssa korostuu
tapahtumapainotteisuus.

Yhdistykset eivdt tee lainkaan
yhteisty6ta

Yhdistysten valinen yhteistyd on
vahdistd ja satunnaista

Yhdistysten vdlista yhteisty6ta on
melko paljon, mutta se ei ole
suunnitelmallista ja koordinoitua

Yhdistysten valista yhteisty6ta on
paljon ja se on suunnitelmallista ja
koordinoitua

Ei kokemusta yhdistysten valisesta
yhteistyosta

Kokemuksia yhdistysten vélisen yhteistyon toteutumisesta omalla toiminta-alueella
yhdistysmuodoittain vertailtuna, N=108
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Il Vapaaehtoispohjalta
toimiva yhdistys
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B Ammatillisesti ohjattu,

16 vapaaehtoistoiminnan

pohjalta toimiva yhdistys

B Ammatillisesti toimiva

yhdistys
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Paikallisesti toimivien yhdistysten valista yhteistyota
tukevia ja edistavia seka haastavia ja estavia asioita

Paikallisesti toimivien yhdistysten valista yhteistyota
haastavia ja estdvia asioita
avovastaukset N=75, aineistoviittaukset N=199

Paikallisesti toimivien yhdistysten valista yhteisty6ta
tukevia ja edistavia asioita
avovastaukset N=78, aineistoviittaukset N=191

l_ Toimijoiden oma aktiivisuus hyddyntaa olemassa olevia verkostoja ja ’—| 49 Tiedon puute toimijoista ja heidsn toiminnoista seki
verkostoitumisen mahdollisuuksia | I

tiedon hajanaisuus

Yhteinen mielenkiinnonkohde, kohderyhm ja yhteisesti jaettu tavoite I’ 24

Toimijoiden yhteistyéhdn asennoituminen I
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Riittdmattomat resurssit | 24
Kunnan / kaupungin aktiivinen rooli yhdistysten vélisen yhteistyon |’—
edistajina | | 22 Toimintakulttuurin erilaisuus ja yhdistystoiminnan |
| moninaisuus 22
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Muiden toimijoiden kanssa sovitut yhteiset toimintamallit ja -k3ytanteet |’ 7
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Muut vastaukset m 1 Ei ongelmia yhteistydssa I 1



Paikallisesti toimivien yhdistysten valista yhteistyota tukevia ja edistavia asioita, nostoja avovastauksista

*Yhdistysten mukaan yhdistysten valista yhteistyota edistaa
toimijoiden valinen tuttuus, yhdistysten oma aktiivisuus
verkostoitua ja hyodyntaa olemassa olevia verkostoja:

oYhdistysten kohtaamisen, tutustumisen ja verkostoitumisen paikkoina
messut ja tapahtumat, yhteistyoverkostot, sahkdpostijakelulistat seka
eri yhdistysten somekanavien seuraaminen.

* Yhdistysten mukaan yhteistyota syntyy helpommin niiden
vhdistysten kanssa, jotka jakavat yhteisen
mielenkiinnonkohteen, kohderyhman ja toiminnallisen
tavoitteen.

* Yhdistysyhteisty6hon hakeutumisen ja yhdessa tekemisen
ajurina voi toimia myos vahaiset resurssit ja resurssien
yhdistamisen tarpeet:

oYhdistystoiminnan jatkumon turvaaminen voi jopa edellyttaa
yhdistysten toimija- ja osaamisresurssien yhdistamista, kuten esim.
yhteisten toimintojen, koulutusten, tapahtumien, infotilaisuuksien tai
luentojen toteuttamista tai hankeyhteisty6ta.

* Toimijoiden yhteistyokykyisyys ja hyva yhteishenki tukee
yhdistysten vilista yhteistyota, mutta usein tueksi tarvitaan
myos palkattuja yhdistysammattilaisia yhteistyota
kdaynnistamaan, tukemaan ja kehittamaan.

* Kunnan / kaupungin aktiivinen rooli edistaa yhdistysten
valista yhteistyota:

oKunnan koolle kutsumat yhdistystapaamiset yhdistysten kohtaamisia ja
vhteistyota edistamassa.

oAvustukset ja tilojen kdayttomahdollisuudet yhdistysten toiminta- ja
yhteistydedellytyksia tukemassa.

Yhdistysyhteistyota tukee suunnitelmallinen, selkeasti jonkun
tehtavaksi maaritetty koordinaatio seka koordinoivan tahon
aktiivinen rooli:

oKuntatoimijoilta toivotaan aktiivista roolia yhteistydn koordinaatiossa
tai sen tukemisessa.

Jarjestotalot ja muut yhdistyksen kayttoon tarkoitetut toimitilat
yhteistyota edistamassa:

oKumppanuuskeskus Qulussa, Jarjestotalo Nuotta Kuusamossa seka
muut kokoontumistilat (esim. asukastuvat, yhteisotalot ja —tilat).



Paikallisesti toimivien yhdistysten valista yhteistyota haastavia ja estavia asioita,
nostoja avovastauksista

*Toimijoiden yhteistyohon asennoituminen paikallista

vhdistysyhteistyota haastamassa ja estamassa:

oYhdistyksen oman edun tavoittelu ja toimijoiden valinen kateus.

oYhdistyksen vahva kiinnittyminen omaan toiminta-alueeseen (esim.
asuinalue/ kyla).

olLiian tarkka ja uusille ideoille tilaa antamaton hallitustyoskentely.

oYhdistysten yhteistydhaluttomuus, nurkkakuntaisuus, kilpailuasetelma
(rahoitus, jasenet, kohderyhmat) seka oman edun tavoittelu.

oYhteistyotaitojen puute.

* Toimintakulttuurin erilaisuus ja yhdistystoiminnan moninaisuus:

oYhdistyksissa vahva yksintekemisen kulttuuri ja toimintojen
siiloutuminen.

oYhteistydohon on vaikeaa paasta mukaan.

okEri tavalla profiloituneiden seka toiminnalliselta ja taloudelliselta
lahtokohdiltaan erilaisten yhdistysten valilla yhteisen toiminnan
l6ytaminen haasteellista (esim. vapaaehtoispohjalta / ammatillisesti
toimivat yhdistykset).

oSaman kohderyhman jakavien yhdistysten vahaisyys.

* Yhteistyota haastaa tiedon hajanaisuus seka se, ettei
vhdistyksilla ole tietoa toisista toimijoista tai heidan
toiminnoistaan:
oTapaamiset siirtyneet paljon teamsiin. Helpottavat osallistumista, mutta

vapaa, tutustumista edistédva kasvokkainen keskustelu jGé uupumaan.

oki riittavasti helposti saatavilla olevaa koottua tietoa alueen muista
yhdistystoimijoista ja heidan toiminnasta.

* Vapaaehtoistoimintaan liittyvat haasteet:

oKaikilla yhdistyksilla ei ole palkattua henkil6st6a, joka haastaa mm.
virka-aikaan tapahtuviin yhteistyotapaamisiin osallistumista.

oYhdistyksen vapaaehtoistoimijoiden vahaisyys ja jaksamisen haasteet
yhteistyohon osallistumista rajoittamassa.

oYhdistysvaen ja jasenten ikdadantyminen ja taman mukana tuomat
haasteet pysya mukana verkossa toteutetussa yhteistydssa ja
verkostoissa.

oMiista lisaa nuoria mukaan yhdistysten toimintaan?

* Resurssien vdhdisyys (mm. vapaaehtoisten maara,
taloudelliset ja aikaresurssit) yhteisty6ta haastamassa.

* Yhteistyon suunnittelemattomuus, jarjestaytymattomyys
seka organisoitumattomuus ja yhteisty6ta koordinoivan
henkilon puuttuminen:

Tarvittaisiin henkilé kokoamaan yhdistysten vetdjid yhteen
keskustelemaan yhteistyon edistéimisen mahdollisuuksista.

Rahoitukseen ja tilojen kayttoon liittyvat haasteet:
oAvustuskokonaisuuksiin liittyvat epaselvyydet.
oMaksuttomien tilojen vahaisyys tai puuttuminen.
oEsteettomien tilojen vahaisyys.



Alueellisesti toimivien yhdistysten valista yhteistyota
tukevia ja edistavia seka haastavia ja estavia asioita

Alueellisesti toimivien yhdistysten valista yhteisty6ta
tukevia ja edistavia asioita
avovastaukset N=65, aineistoviittaukset N=154

Yhdistyksille ja jasenille hydtya tuottava yhteistoiminta ja
resurssien yhteensovittaminen

Yhdistysten kohtaamisen ja verkostoitumisen
mahdollistaminen sekd maakunnallisen verkostoyhteistydn
rakenteet

Alueellinen palkattu tydntekiji, koordinaattori tai
yhteistydryhma alueellista yhteistytd tukemassa

Yhteisen kohderyhman, kiinnostuksenkohteen ja tavoitteen
jakaminen

Yhdistystoiminnan ja yhdistysten palveluiden
suunnitelmallinen integroiminen osaksi palvelujen ja tuen
kokonaisuutta

Hyvinvointialue, maakunta ja seutukunta

Selked ja sddnndllinen viestintd ja viestinndn tuki

Motivaatio ja valmius yhteistydn tekemiseen

Yhdistysten rahoitukseen ja toimintaedellytysten tuke miseen
liittyvat paatokset ja linjaukset

Ei koke musta alueellisesta yhteistydsta

|36

|33

|21

10

13

13

Alueellisesti toimivien yhdistysten valista yhteisty6ta
Haastavia ja estavia asioita
avovastaukset N=64, aineistoviittaukset N=156

Vuorovaikutukseen, tiedonkulkuun seka toimijoiden
kohtaamiseen ja verkostoitumiseen liittyvat
haasteet

Yhdistyksen omien toimintaedellytysten
varmistaminen seka toimintakulttuurien ja
toimintatapojen erilaisuus

Pohjois-Pohjanmaan alueen laajuus ja pitkat
vilimatkat

Resurssien vihdisyys

Yhteistyén koordinoimattomuus seka yhteistydn
jdsentymattémyys ja satunnaisuus

Julkiseen ohjaukseen ja yhdistysten
rahoitusmalleihin liittyvit haasteet

Muut vastaukset

‘32

‘27

|22

|18




Alueellisesti toimivien yhdistysten valista yhteistyota tukevia ja edistavia asioita, nostoja avovastauksista

*Yhdistyksille ja jasenille hyotya tuottava yhteistoiminta ja
resurssien yhteensovittaminen:

oVerkossa toteuttavien tapahtumien yhdessa jarjestaminen.

oYhteiset luento-, koulutus- ja infotilaisuudet (mm. asiantuntija- ja
kouluttajakulujen jakaminen).

oHankeyhteistyo.

*Yhdistysten kohtaamisen ja verkostoitumisen
mahdollistaminen sekd maakunnallisen verkostoyhteistyon
rakenteet:

O Yhteistyo lisaa verkostoitumisen mahdollisuuksia seka "yhteisiin
poytiin” paasemista.

oEtdosallistuminen mahdollistavana tekijana, mutta myos
kasvokkaisia kohtaamisia tarvitaan (esim. jarjestomessut
kohtaamisen ja tutustumisen areenana).

oYhteiset verkostokokoukset ja —tapaamiset toimijoiden valista
tuttuutta lisdaamassa.

* Alueellinen palkattu tyontekija, koordinaattori tai
yhteistyoryhma alueellista yhteisty6ta tukemassa:

oSuunnitelmallinen, jonkun tehtavaksi maaritetty koordinaatio.

oKoordinaattori linkki toimijoiden valilla ja toimijoita yhteen kokoava

taho.

* Yhdistystoiminnan ja yhdistysten palveluiden
suunnitelmallinen integroiminen osaksi palvelujen ja
tuen kokonaisuutta:

olaajan yhdistyskentan paikallisen ja alueellisen tunnettavuuden
lisaantyminen.

oKootusti tietoa alueellisista ja paikallisista palvelu- ja
tukitarpeista, joihin voidaan vastata jarjesto- ja
yhdistysyhteistyota kehittamalla.

* Yhteisen kohderyhman, kiinnostuksenkohteen ja
tavoitteen jakaminen.

*Motivaatio ja valmius yhteistyon tekemiseen:

oKilpailuasteleman valttaminen ja yhteistydosaamisen
vahvistaminen.

oYhdistyksen osaava ja hyva johtaminen.

oKuntatoimijoilta toivotaan aktiivista roolia yhteistyon.

*Yhdistysten rahoitukseen ja toimintaedellytysten
tukemiseen liittyvat paatokset ja linjaukset:

oYhteistyohon kannustavat rahoitusmallit.

oPoliittiset, pitkajanteiset linjaukset yhdistystoiminnan
avustuksiin liittyen.



Alueellisesti toimivien yhdistysten valista yhteistyota haastavia ja estavia asioita, nostoja avovastauksista

*Vuorovaikutukseen, tiedonkulkuun seka toimijoiden kohtaamiseen

ja verkostoitumiseen liittyvat haasteet:
oKasvottomuus. Tapaamiset siirtyneet paljon teamsiin, toisaalta helpottavat
osallistumista, mutta muu keskustelu jdd, kasvot jédvdt uupumaan.
oToimijoiden suuri maara ja tiedon hajanaisuus.
o Ei koottua tietoa alueen yhdistystoimijoista, yhteystiedoista,
kohderyhmista, toiminnasta, toimintatavoista tai hankkeista.

okEi ole kutsuttu mukaan yhteistyohon tai verkostoon (kutsun odottaminen vs.

aktiivinen verkostoituminen).

oTunnetaan vain oman paikkakunnan yhdistyksia ja korkea kynnys muihin
tutustumiseen seka ylipaikkakuntaiseen verkostoitumiseen.

oVerkostojen paljous — ei tietoa, missa verkostoissa olisi tarkeaa olla mukana.

*Yhdistyksen omien toimintaedellytysten varmistamiseen

pyrkiminen seka toimintakulttuurien ja toimintatapojen erilaisuus:
oYhdistyksen oman edun tavoittelu ja toimijoiden vadlinen kateus.
oKilpailu rahoituksesta ja toimitiloista.
olarjestdjen erilaisuus ja monimuotoisuus — ei tunneta toisten yhdistysten
toimijoita, toimintaa tai toimintamuotoja ja —tapoja.

oKohderyhmien erilaisuus, jolloin kdytannéntoimintaa koskevat kysymykset ja

vhteistyotarpeet erilaisia.

oYhdistysten organisoitumismuotojen erilaisuus.

oNykyinen jéirjestdjako ja yhteistyérakenne ei sovi kaikille. Ei ole paikkaa
tavata muita toimijoita ja sitoutua yhteistyéhén.

oNykyisin on sitouduttu vain teamsiin.

* Pohjois-Pohjanmaan alueen laajuus ja pitkat valimatkat:

oYhdistysten kiinnittyminen omaan lahialueeseen.

oJos alueellisella tasolla toimivien yhdistysten vdlistd yhteistyotd
koordinoidaan isosta kaupungista késin --> voi tuntua etdiseltd. Pitdisi
tasaisesti huomioida eri maantieteellisid alueita.

oHuonot kulkuyhteydet.

* Yhteistyon koordinoimattomuus seka yhteistyon

jasentymattomyys ja satunnaisuus:
oEi tietoa yhteyshenkildista.
oKiire ja suunnitelmallisuuden puute.
oldrjestdjd paljon, mutta jdrjestojen vilisen yhteistyon koordinointiin
ei paljon resursseja.
oEi organisaatiota / rakennetta, johon yhdistysten valinen yhteistyo
voisi kiinnittya (mm. perhekeskustoiminnan jasentymattomyys).
oAlueellista yhteistyota tukevat koulutukset, kehittamishankkeet,
tiedonjako ja ideointitilaisuudet satunnaisia ja kertaluontoisia.

* Resurssien vahaisyys:

oYhdistysten resurssien ja voimavarojen vahaisyys (aika, toimijoiden
vahaisyys, kustannusten kasvu, niukkeneva rahoitus).

oTilojen puute tai toimintaan sopimattomuus.

oRahoituksen projektiluonteisuus, joka ei mahdollista toiminnan
jatkumon turvaamista ja pitkdjanteista kehittamista.

olarjestdjen rahoitusmekanismit eivat selkedsti tue eika kannusta
vhteiskehittamiseen tai yhteistyohon.



Asioita, joissa yhdistykset haluaisivat tehda yhteistyota muiden yhdistysten kanssa
avovastaukset N=85, aineistoviittaukset N=253

* Yhteisten tapahtumien ja tilaisuuksien seka toiminnan yhdessa
jarjestaminen:
oYhteiset tapahtumat, tilaisuudet, luennot, koulutukset ja asiantuntijuuden jakaminen,
joka tukee yhdistysten kohderyhmddi ja heiddn tavoittamista, on hyvd toteuttaa
yhteistydssa.
oYhteisia jaseniltoja ja vapaaehtoisten virkistystoimintaa.
oHarrastus- ja kerhotoimintaa, retkia, kursseja, leireja...

Yhteisten tapahtumien ja tilaisuuksien seka
toiminnan yhdessé jarjestaminen

* Resurssien ja yhdistysten erityisosaamisen tehokkaampi hyodyntaminen: Resurssien ja yhdistysten erityisosaamisen
oYhteisia vertaisryhmien kokoontumisia. tehokkaampi hyédynt@minen
oTilojen yhteiskayttda ja kustannusten jakamista.
oYhteinen tapahtumien ja toimintojen suunnittelupalaveri kaksi kertaa vuodessa
(paallekkaisyyksien vahentaminen, yhteistoiminnan suunnittelu).
oKokonaisvaltaista asukkaiden auttamista ja tukemista.
oTasavertaiselle kumppanuudelle perustuvaa hankeyhteisty6ta, yhteiskehittamista seka
yhteistyota.
oAsiantuntijaosaamisen jakaminen esim. koulutusyhteistyo.
oOsaamisen jakaminen esim. tyoparitoiminta ja oman toiminnan toisen yhdistyksen Hankeyhteistyé ja avustushaut I11

Viestintdan ja markkinointiin liittyva yhteistyo

Edunvalvonta ja vaikuttamistyd

toiminnoissa esitteleminen.
*Viestintaan ja markkinointiin liittyva yhteistyo:
oYhteiset infotilaisuudet ja toimintojen esittelytilaisuudet Ei tarvetta yhteistydlle tai sen lisaémiselle
oYhteiset viestintakampanjat
oYhteiset tiedotteet

*Edunvalvontaan liittyva yhteistyo:
olarjestojen toimintaedellytysten ja elinvoimaisuuden tukemiseen liittyvaa
vaikuttamistyota.
oEdunvalvonta ja vaikuttamistyo paattdjien suuntaan.



Miten yhdistysten valista yhteistyosta tulisi tukea ja edistaa
avovastaukset N=79, aineistoviittaukset N=184

Yhdistysten kohtaamista ja verkostoitumista
mahdollistamalla ja koordinocimalla

Yhteistyotd mahdollistavalla seka siihen
kannustavalla taloudellisella tuella ja
rahoitusmalleilla

Asianmukaisia ja erilaiseen toimintaan soveltuvia

toimitiloja tarjoamalla

Yhteistydn suunnitelmallisesta koordinaatiosta
sekd selkedstd rakenteesta sopimalla

Viestintds, tiedotusta ja vuoropuhelua
tehostamalla

Yhdistys- ja vapaaehtoistoimintaa tukemalla ja
kehittdmalld sekd vapaaehtoistoiminnan
arvostusta ndakyvaksi tekemalla

Yhdistysten yhteistoimintaa ja resurssien
jakamista lisdamalla

Muut vastaukset




Miten yhdistysten valista yhteistyosta tulisi tukea ja edistaa, nostoja avovastauksista

*Yhdistysten kohtaamisen ja verkostoitumisen
mahdollistaminen seka yhteistyén suunnitelmallinen
koordinaatio ja selkea yhteistyorakenne:

*Asianmukaisten ja erilaiseen toimintaan soveltuvien edullisten /
maksuttomien toimitilojen tarjoaminen:
Yhteiset tilat olisivat paras keino yhteistyén lisGémiseksi, néin myos erilaiset

*Yhdistysten puheenjohtajien verkostoituminen edistdaa yhteistyota.
*Kaupungin / kunnan / kuntien yhdessa jarjestamia yhdistysten yhteisia
tilaisuuksia, foorumeita, jarjestomessuja tai keskustelutilaisuuksia,
missa voi kohdata toisia toimijoita kasvotusten ja tulla tutuksi ->
luottamuksen syntyminen puolin ja toisin.
Jdrjestéyhdyshenkilé/hyvinvointikoordinaattori avainasemassa.
Yhteistyd ei onnistu ilman koordinointia eikd vélttdmdttd sittenkddn.
Vaatii koordinoivan tahon aktiivisuutta ja tasapuolista suhtautumista eri
yhdistyksiin

Kunnan tuella palkattu yhteyshenkilé.

Ei eri toimijoiden pddllekkdistd toimintaa (esim. kunta, Pohde, P-Psotul).
Téhdn pitdisi jotenkin saada selkeyttd ja yhdessé tekemisen meininkidi.
Nyt tuntuu, ettd jokainen kehittéd vahdn omassa hankkeessaan/
toimessaan eikd yhteistyd toimi tai ainakaan viility toimijoille asti.

*Yhteistyohon kannustaminen taloudellisella tuella seka

yhteistyon mahdollistavilla rahoitusmalleilla:

*Yhteistyota edistavat taloudelliset kannustimet ja rahoitusmallit.
*Avustusprosessien aikataulujen jarkevoittaminen (hakuajat,
paatoksentekovaihe, raportointi).

*Yhteisprojektien ja —toimintojen rahoittaminen niin, etta pienetkin
vhdistykset voisivat niihin osallistua.

asiakkaat saisivat monipuolisempaa ohjausta ja tukea.

Tilat myés syrjdkylille -> ei keskittdmistd vain keskustoihin.

"Yhdistystalon" (esim. kirjasto) hyédyntdminen eri yhdistysten toiminnassa
(atk-laitteiden kdyttémahdollisuus, tilojen helppo saaminen, yhdistysten
asiakirjojen sdilytysmahdollisuus, kohtuuvuokra, kahvitusmahdollisuus).

*Viestinnan, tiedonkulun ja vuoropuhelun tehostaminen:
*Yhteen koottua, helposti |6ydettavaa tietoa toimijoista seka eri
verkostoista.

*Yhteisesti sovitut kdytannot ja tiedotuskanavat yhdistystoiminnasta
tiedottamiseen (yhdistysten kesken seka kuntien ja Pohteen kanssa).
eLahella.fi-alustan hyddyntaminen ja edelleen kehittaminen.

* Yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan tukeminen ja kehittaminen

seka vapaaehtoistoiminnan arvostuksen liséaminen:
*Yhdistysrajat ylittavan vapaaehtoistoiminnan kehittamista.
*Vapaaehtoistoimijoiden ikdantyminen — miten nuoria mukaan toimintaan?
*Vapaaehtoistoimijoiden yhteisia virkistaytymistilaisuuksia.
*Vapaaehtoistoimijoiden yhdessa muistaminen.
*Yhdistysten yhteistoiminnan lisaaminen ja resurssien

vhdistaminen:
*Tapahtumien, luentojen, teemailtojen, kerho- ja harrastetoimintojen
yhdessa jarjestaminen.
* Yhteiset jarjestotoimintakoulutukset esim. yhdistysten hallituksen jasenille
tai esim. ensiapukoulutuksia yhteistydssa Pohteen kanssa.



Yhdistysten valiseen yhteistyohon liittyvia johtopaatoksia ja kehittamisehdotuksia:

Yhdistysten vilista yhteistyota tukee:
* Toimijoiden valinen tuttuus ja toisten toimintojen tunteminen,
* yvhdistystoimijoiden oma aktiivisuus verkostoitua,
* yhdistysten yhteistyokykyisyys ja hyva yhteishenki seka
 yhteisen kohderyhman ja tavoitteen jakaminen.

Yhdistysten vilisen yhteistyon tueksi kaivataan palkattuja yhdistysammattilaisia / koordinaattoria yhteisty6ta kdynnistamaan, tukemaan
ja kehittamaan:

* Yhdistysyhteistyota tukee suunnitelmallinen, selkeasti jonkun tehtavaksi maaritetty koordinaatio seka koordinoivan tahon aktiivinen rooli.
* Kunnalta toivotaan aktiivista roolia yhdistysyhteistyon tukemisessa ja mahdollistamisessa.
Yhdistysten valista yhteistyota edistavat myos:
*Yhteistyohon kannustavat ja sen mahdollistavat jarjestdavustukset seka
*Jarjestotalot ja muut yhdistyksen kayttoon tarkoitetut toimitilat.
Viestinnallinen yhteistyo yhteistyota tukemassa:
*Koottua, helposti |0ydettavaa tietoa yhdistystoimijoista, -toiminnoista seka yhteistyoverkostoista.
Yhdistysten resurssien ja voimavarojen riittavyys nyt ja tulevaisuudessa:
*Yhdistysten resurssien ja voimavarojen yhdistaminen ja yhteistoiminnan kehittaminen.

*Yhdistyskentan moninaisuuden ja toimijoiden seka toimintojen erilaisuuden tunnistaminen seka vapaaehtoistoiminnan arvostuksen
lisaaminen.

*Mista ratkaisu yhdistysaktiivien ja vapaaehtoistoimijoiden ikaantymiseen? Mista saadaan nuoria mukaan yhdistystoimintaan?



Kokemuksia
yhdistysten ja kunnan
valiseen yhteisty6hon

lirttyen




Yhdistysten kokemuksia yhdistysten ja kunnan valisen yhteistyon toteutumisesta N=109

Yhdistysten ja kunnan valinen yhteistyo on vahaista
ja satunnaista

Yhdistysten ja kunnan valista yhteistyota on melko
paljon, mutta se ei ole suunnitelmallista ja
koordinoitua

Yhdistysten ja kunnan valista yhteistyota on paljon
ja se on suunnitelmallista ja koordinoitua

Ei kokemusta yhdistysten ja kunnan valisesta
yhteistyosta

Yhdistykset eivat tee lainkaan yhteistyota kunnan
kanssa

E

45

Kokemuksia yhdistysten ja kunnan valisen yhteistyon toteutumisesta
omalla toiminta-alueella yhdistysmuodoittain vertailtuna, N=109

Yhdistykset eivat tee lainkaan
yhteisty6ta kunnan kanssa

Yhdistysten ja kunnan valinen
yhteistyd on vdhdistd ja satunnaista

Yhdistysten ja kunnan valista
yhteistyota on melko paljon, mutta
se ei ole suunnitelmallista ja
koordinoitua

Yhdistysten ja kunnan valista
yhteisty6ta on paljon ja se on
suunnitelmallista ja koordinoitua

Ei kokemusta yhdistysten ja kunnan
valisestd yhteistydsta

Il Vapaaehtoispohjalta
toimiva yhdistys

B Ammatillisesti ohjattu,
vapaaehtoistoiminnan
pohjalta toimiva
yhdistys

B Ammatillisesti toimiva
yhdistys



Yhdistysten kokemuksia yhdistysten ja kunnan vialisen yhteistyon toteutumisesta,
nostoja avovastaukset

Toimii:
* Tapahtumayhteistyo toimivaa
* Yhdistystoiminnasta tiedottaminen kunnan kotisivujen kautta
* Kunta yhteistyon mahdollistajana (tapahtumayhteistyod, tilojen kdayttdmahdollisuus, avustustoiminta, yhteistyo jarjestotalojen
kanssa, lahidemokratiatoimintakunta)
* Qulun kaupungin kanssa yhteistyon pitka perinne ja yhteistyd toimivaa eri palveluiden kanssa

Vaatii huomiota:
* Yhteistyon suunnitelmallisuus ja toteutus vaihtelee kunnan tyontekijakohtaisesti, toimijakohtaisesti, toimialakohtaisesti seka
hallintoalakohtaisesti.
* Yhteistyon hajanaisuus ja lyhytkestoisuus
* Sote-uudistus yhteistydta haastamassa:
* Yhteistyorakenteiden uudelleen organisoituminen
* Palveluiden yhteiskehittamisen vahaisyys ja satunnaisuus seka kokemusasiantuntijoiden potentiaalin hyddyntamattomyys
* Avustuksiin ja tilojen kayttoon liittyvaa yhteistydta ja vuoropuhelua lahinna
* Kunnasta jarjestoihin pain tapahtuvaa yksisuuntaista tiedottamista
* Kunnan passiivinen rooli yhteistydaloitteen tekijana
* Yhdistystoiminnan arvostuksen puute

Jotakin muuta:
- Jarjesto- ja hyvinvointikoordinaattorit tarkedssa roolissa yhteistyon edistamiseksi.



Asioita, jotka tukeva ja edistavat paikallisella tasolla toimivien

Yhdistys-kuntayhteistyota tukevia ja edistavia asioita

yhdistysten ja kunnan valista yhteistyota
avovastaukset N=66, aineistoviittaukset N=152

Kunnan aktiivinen rooli vuorovaikutuksessa ja
yhteistyén koordinaatiossa

Toimijoiden aktiivisuus, toisiinsa tutustuminen seka
verkostoituminen

Riittdvat resurssit ja yhdistysten
toimintaedellytysten tukeminen

Selkeésti sovittu, suunnitelmallinen koordinaatio ja
koordinaatiotehtévéa hoitava tydntekija

Resurssien yhdistéiminen ja yhdessé toiminnan
toteuttaminen

Selked ja sd@nnéllinen viestinta

47‘

41|

26‘

22

Asioita, jotka haastavat ja estavit paikallisella tasolla toimivien
yhdistysten ja kunnan vilista yhteisty6ta avovastaukset N=63,
aineistoviittaukset N=131

Kunnissa ei tunnisteta yhdistysyhteistyén
merkityksellisyytta ja yhteisty6 seka vuorovaikutus
on kunnan puolelta suunnittelematonta ja
koordinoimatonta

Toimijoiden viélisen viestinnén ja tiedonkulun 22
haasteet
Resurssien ja toimitilojen riittdmé&ttdmyys seks
rahoitusmalleihin liittyvat epé&selvyydet 22
Yhdistystoimijoiden erilaiset valmiudet 19

yhteistyhén osallistumiseen




Paikallisesti toteutuvaa yhdistys-kuntayhteistyota tukevia ja edistavia asioita, nostoja avovastauksista

Kunnan aktiivinen rooli vuorovaikutuksessa ja yhteistyon

koordinaatiossa:

* Kunnan toimijoiden aktiivisuus, aloitteellisuus ja helposti
|lahestyttavyys (mm. tieto yhteyshenkiloista ja heidan
yhteystiedoista).

* Jarjestoyhteistyon selkea rakenne: jarjestdjen saanndllinen yhteen

kokoaminen, kuuleminen ja yhteistyosta selkeasti sopiminen.
* Yhteydenpidon ja yhteistyon vastavuoroisuus.

* Hankeyhteistyo yhteistyon mahdollisuuksia nakyvaksi tekemassa ja

edistamassa.
* Yhdistysten asiantuntijuuden tunnistaminen ja hyédyntaminen.
* Asukastupaverkostot Oulussa, Vanhus- ja vammaisneuvostot.

Toimijoiden aktiivisuus, toisiinsa tutustuminen seka
verkostoituminen:
*Henkilokohtaiset suhteet edistavana tekijana.
*Verkostot kohtaamisen ja tiedonjaon areenana.
*Verkostoitumismahdollisuuksien nakyvaksi tekeminen ja niista
tiedottaminen.
*Yhteiset tapaamiset ja tyopajat.
*Toimijoiden ja toiminnan tuttuus (kohtaamiset ja vierailut,
toimintaan jalkautuminen).

Selkeasti sovittu, suunnitelmallinen koordinaatio ja
koordinaatiotehtavaa hoitava tyontekija:
*Koordinaatiotehtavasta ja vastuista sopiminen, vastuuhenkiloin
nimeaminen seka koordinaatiotehtavan suunnitelmallinen
toteuttaminen
Riittavasti resurssia koordinaatiotehtaviin kunnalle ja
vhdistyksille
*Yhdyshenkilon aktiivisuus ja tehtavaan sitoutuminen

Riittavat resurssit ja yhdistysten toimintaedellytysten
tukeminen:
*Taloudelliset kannustimet ja tuki (avustukset).
*Tilojen kayton mahdollistaminen (ml. Jarjesto- ja
kumppanuustaloyhteistyo)

Resurssien yhdistaminen ja yhdessa toimiminen:
*Kustannusten jakaminen
*Yhteiset tapahtumat ja yhteistoiminta
*Toiminnan monipuolistuminen



Paikallisesti toteutuvaa yhdistys-kuntayhteistyota haastavia ja estavia asioita, nostoja avovastauksista

Kunnissa ei tunnisteta yhdistysyhteistyon
merkityksellisyytta ja yhteistyo seka vuorovaikutus on
kunnan puolelta suunnittelematonta ja

koordinoimatonta:

* Yhteistyon satunnaisuus ja saannollista yhteistyota tukevien
kdaytantojen puute (esim. sdanndlliset yhdistystapaamiset).

* Verkostojen pirstaloituminen ja moninaistuminen sote-
uudistuksen myota seka kuntaorganisaation toimintojen
uudelleen organisoitumisen myota.

* Yhdistyksilla ei tietoa kenen puoleen yhteistyoasioissa tulisi
kaantya.

* Kuntatoimijoiden passiivisuus yhdistysyhteistyon
rakentamiseen ja kehittamiseen.

* Vuoropuhelun kuntavetoisuus ja yhdensuuntaisuus.

* Yhdistysyhteistyon mahdollisuuksien tunnistamattomuus.

* Yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan arvostuksen puute.

* Ei organisaatiota / rakennetta, johon yhdistysyhteistyo voisi
kiinnittya seka koordinaatiosta vastaava henkilo puuttuu.

* llman paatoimista kunnan jarjestoyhdyshenkiloa yhteistyo ei
kunnassa etene ja yhteistyo syvene.

Yhdistystoimijoiden erilaiset valmiudet yhteisty6hon
osallistumiseen:
* Kaikilla yhdistyksilla ei tarvetta tai valmiutta yhteistyohon.
* Yhteistyotaitojen puute, kateus ja kilpailu, henkilokemioihin liittyvat
haasteet, puoluepoliittiset nakokulmaerot.
* Toimijoiden vahaisyys ja pelko yhteistydn mukanaan tuomista velvoitteista.
* Toiminta-alueiden erilaisuus.

Resurssien ja toimitilojen riittamattomyys seka rahoitusmalleihin
liittyvat epaselvyydet:

* Resurssipula (taloudelliset resurssit, tyoaikaresurssit, tilaresurssit,
osaaminen ja asiantuntijuus).

* Taloudellinen epavarmuus.

* Rahoitusmalleihin liittyvat muutokset ja epaselvyydet,
avustuskokonaisuuksien uudelleen rakentuminen ja monimutkaistuminen
(mm. hyvinvointialue — kunta).

* Yhteiskehittamisen ja hankeyhteistyon vahaisyys.

* Toimitiloihin liittyvat haasteet ja puutteet.

Toimijoiden valisen viestinnan ja tiedonkulun haasteet:

* Pirstaleinen ja monikanavainen viestinta.

* Tiedonkulun hitaus ja jaetun tiedon ulkopuolelle jaaminen.

* Ei tietoa yhteistydomahdollisuuksista |0ydettavissa.

* Tiedotusyhteistyon systemaattinen kehittaminen ja tehostaminen (mm.
Lahella.fi-palvelu).

* Yhteistyota ja toimijoiden keskindisen tiedonvaihdonkanava ja —alusta
puuttuu.



Yhdistys-kunta-yhteistyorakenteisiin liittyvia vaittamia N=108

Yhdistysten ja kunnan valilla on sovittu selkeasti,
kuinka kunta tiedottaa kotisivuillaan seka 53%
palveluissaan yhdistysten toiminnoista

Tiedamme, ettd kunnassamme toimii
jarjestoyhteyshenkilo

Yhdistyksemme on osallistunut kunnan koolle
kutsumiin yhdistystapaamisiin

w1 Kyl

Kunnan jarjestamista yhdistystapaamisista on ollut

yhdistyksellemme hyétya 1 Ei

Yhdistyksemme on mukana kuntavetoisissa

B En osaa sanoa
yhteistyéverkostoissa

Yhdistyksemme on mukana kunnan koolle
kutsumissa tyoryhmissa

Yhdistyksemme toiminta-alueen kunnassa/kunnissa
on laadittu yhdistysyhteistydasiakirja




Yhdistys-kunta-yhteistyohon liittyvat vaittamat, nostoja avovastauksista

« Yhdistysyhteisty6ta ohjaava asiakirjoja ei ole laadittu monessakaan kunnassa tai ainakaan naista ei ole
vastaajilla tietoa.

- Asiakirjaan tehtyjen kirjausten koetaan olevan yleisluontoisia, jolloin kirjauksilla ei koeta juuri olevan
kaytannon merkitysta.

« Yhdistykset osallistuvat kunnan koollekutsumiin tyoryhmiin, kuten mm. vanhus- ja vammaisneuvostoihin
tai muihin toimialakohtaisiin tyoryhmiin.

- Tiedostusyhteistyota haastaa se, ettei tiedotettavista asioista tai tiedotuskanavista ole selkeasti sovittu.

 Yhdistykset osallistuvat kuntavetoisiin yhteistyoverkostoihin kuten asukastupa-, lahidemokratiatoimikunta-
tyollisyys-, paihde- ja mielenterveys- seka elamankaariverkostoihin.

 Yhdistystapaamisiin osallistumista haastaa tiedon puute ja tapaamisten jarjestamisen ajankohtaan liittyvat
haasteet.

 Yhdistyksilla on tietoa kunnan jarjestoyhteyshenkilosta, mutta kaytannontason yhteistyd yhdyshenkilon ja
vhdistysten valilla ollut vahaista.

- Jarjestoyhdyshenkil6lla ei riittavasti aikaa yhdistysyhteistyon hoitamiseen.



Yhdistysten kokemuksia yhdistysten edustuksellisesta osallisuudesta
kuntavetoisissa tyoryhmissa ja verkostoissa

Asioita, jotka toimivat hyvin yhdistysten edustuksellisessa Asioita, jotka eivat toimivat yhdistysten edustuksellisessa osallisuudessa
osallisuudessa kuntavetoisissa tyéryhmissa ja verkostoissa kuntavetoisissa tyéryhmissa ja verkostoissa
avovastaukset N=39, aineistoviittaukset N=54 avovastaukset N=30, aineistoviittaukset N=42
Tiedonkulku ja yhdistysten mahdollisuus saada Vuorovaikutuska'navien uudelleen rak?ntuminen ja 12
antinss kuuluville 17 vuorovaikutuksen vastavuoroisuus
Lakisa&teiset neuvostot, tydryhmat ja 13 Eiltietaaliailkakemnsta 10
luottamuselimet
Yhdistysten paikallinen yhteistyd ja vuorovaikutus ‘I 12 Tiedonkulku 10

Aktiivisten edustajien léytdminen ja yhteisiin
tapaamisiin osallistuminen

Ei havaittua hydtya F Muut vastaukset 3 \

Ei kokemusta tai tietoa ‘I 10




Yhdistysten kokemuksia yhdistysten edustuksellisesta osallisuudesta
kuntavetoisissa tyoryhmissa ja verkostoissa, nostoja avovastauksista:

Toimii:

Tiedonkulku ja yhdistysten mahdollisuus saada aani
kuuluviin:
* Riittavasti erilaisia toimijoita mukana tapaamisissa.

* Edustajan aktiivisuus osallistumisessa ja tiedon jakamisessa.

* Vaikuttamismahdollisuus, kuulluksi tulemisen mahdollisuus,
vhdistysten nakoékulman esiin tuominen.

Lakisaateiset neuvostot, tyoryhmat, luottamuselimet:

* Lakisdateiset neuvostot ja tydoryhmat toimivat.
* Vammais- ja vanhustyonneuvostot.

Yhdistysten paikallinen yhteistyo ja vuorovaikutus:
* Omasta aktiivisuudesta kiinni.
* Yhdisten keskindinen vuorovaikutus tarkeaa.

Ei toimi:

Vuorovaikutuskanavien uudelleen rakentuminen ja
vuorovaikutuksen vastavuoroisuus:

* Toimivien vaikutus- , vuoropuhelu- ja yhteistyokanavien katkeaminen sote-
uudistuksen myo6ta. Ainoa tapa toimia yhteisten rakenteiden puuttuessa on
vhdistyskohtainen yhteydenotto ja yhteistyon rakentaminen.

* Kuntavetoista ja virkamiesvetoista, joka tuo tunteen asioiden kunnan
nakokulmasta kasittelemisesta.

* Tyoryhman tavoitteet ja tehtavat kuntaorganisaation toiminnasta nousevia.

Tiedonkulku:

* Ei tietoa edustuksellisista ryhmista, yhdistysten edustajista tai perusteita
miten heidat on valittu.

* Tiedonkulun kanavana elamankaariverkostot, joihin eivat kaikki yhdistykset
kuulu.

* Tiedottamisen kuppikuntaisuus ja pienen piirin tiedottaminen.
Aktiivisten edustajien loytaminen ja yhteisiin tapaamisiin
osallistuminen:

* |sojen toimijoiden valitseminen.
* Aktiivisten toimijoiden vahaisyys.



Muut huomiot ja kehittamisehdotukset yhdistysten edustukselliseen osallisuuteen liittyen

Muut huomiot ja kehittamisehdotukset yhdistysten edustukselliseen
osallisuuteen liittyen
avovastaukset N=25, aineistoviittaukset N=59

Liséa tietoa yhdistysten edustuksellisuudesta, edustajien
valintamenettelyistd sekd edustajista ja heiddn
roolistaan suhteessa muihin yhdistyksiin

Yhdistystoimijoiden edustuksellisen osallisuuden
suunnitelmallinen kehittdminen

Toimivaksi havaittujen yhteistyékaytintojen, -mallien ja
-ryhmien toiminnan jatkaminen ja niiden
systemaattisempi hyédyntdminen yhteistyorakenteiden
uudelleen organisoitumisen vaiheessa

Yhdistysten omien resurssien vdhaisyys ja
yhdistyskohtaiset toimintaedellytysten tukitarpeet

Ei tietoa / ei osaa sanoa




Muut huomiot ja kehittamisehdotukset yhdistysten edustukselliseen osallisuuteen liittyen,
nostoja avovastauksista

Lisaa tietoa yhdistysten edustuksellisuudesta, edustajien Toimivaksi havaittujen yhteistyokaytantojen, -mallien
valintamenettelyista seka edustajista ja heidan roolistaan ja —ryhmien toiminnan jatkaminen ja niiden
suhteessa muihin yhdistyksiin: systemaattisempi hyodyntaminen
« Aidon tasapuolisen osallisuuden mahdollistaminen kaikille yvhteistyorakenteiden uudelleen organistoimisen
vhdistyksille. vaiheessa:
 Edustuksellisen roolin ja tehtavien avoimuus ja tasapuolisuus. * Toimivien yhteistyorakenteiden jatkuvuuden
« Lisaa tietoa edustuksellisista tehtavista: turvaaminen.
« Mihin valitaan, miten valitaan, edustajien tehtavista, tietoa * Toimivaksi havaittujen yhteistyokaytanteiden
laajasti yhdistyksille valituista edustajista. levittaminen hyvinvointialueen eri kuntiin.
- Jarjestoedustajien tulee valittaa tietoa muille yhdistyksille Vaikuttamistoimielinten asiantuntijuutta ei osata
niista poydista, joissa ovat mukana jarjestdja edustamassa. hyddyntaa kehittamistyossa ja paatoksenteossa.

* Toimivien perhekeskustyoryhmien toiminnan

Yhdistystoimijoiden edustuksellisen osallisuuden . e
y J lakkauttaminen/tauolle jattdminen.

suunnitelmallinen kehittaminen:

* Miten kuntakohtaisista vaihtelevista kaytanndista Yhdistysten omien resurssien vahaisyys ja
vhtenaisempiin kaytantoihin? vhdistyskohtaiset toimintaedellytysten tukitarpeet:
« Edustuksellisen osallisuudelle selkeat tavoitteet, yhdistysten  Palkatun henkildsto vahaisyys yhdistyksissa
aito kuuleminen ja osallisuuden mahdollistaminen. tyoryhmatyoskentelyyn osallistumisen esteena.
« Edustuksellisen osallisuuden kehittaminen yhdessa  Arjen yhdistystoiminnan pyorittaminen vie kaiken

vhdistyksen ja kuntatoimijoiden kesken. ajan.



Kunnan jarjestoavustuksiin ja yhdistysten toimintaedellytysten tukemiseen
liittyvia vaittamia N=107

Tieto kunnan/kuntien jarjestéavustuksista
helposti ja kootusti |6ydettavissa

Yhdistyksemme on tietoinen kunnan/kuntien
myontamista jarjestéoavustuksista, niiden
kriteereista seka hakuajankohdista

& Kylla

Yhdistyksemme toiminta-alueen kunnan/kuntien
kanssa on sovittu selkeasti tilojen kayttoon
liittyvista asioista

£l Ei

B En osaa sanoa

Yhdistyksemme toiminta-alueen kunnan/kuntien
kanssa on sovittu selkeasti, kuinka kunta
tiedottaa kotisivuillaan seka palveluissaan

yhdistysten toiminnoista

Yhdistyksemme Lahella.fi-palveluun kirjaamat
toimintatiedot |oytyvat kunnan/kuntien
nettisivuilta




Yhdistysten kokemuksia kunnan jarjestoavustuksiin ja yhdistysten toimintaedellytysten tukemiseen liittyen,
nostoja avovastauksista

Tilojen kayttoon liittyvat asiat:
* Tiedon pirstaleisuus ja vaikeasti |6ytaminen.
* Tilojen kayttomaksuihin liittyvat erilaiset toimintatavat
toimijakohtaisesti (mm. tilojen maksullisuus / maksuttomuus
kayttajaryhmasta riippuen).

Yhdistysten toimintatietojen siirtyminen Lahella.fi-palvelusta

kunnan nettisivuille:
* Vaihtelevat kaytannot kunnittain.
* Kunnan nettisivuilla olevan tiedon paivittamisen haasteet.
* Rajapintayhteydet Lahella.fi-palvelun ja kunnan nettisivujen kanssa
eivat toimivat (mm. asiasanahakuun liittyvat haasteet).
* Kaikilla vastaajilla ei tietoa Lahella.fi-palvelusta.

Kunnan kanssa sovittu selkeasti, kuinka kunta tiedottaa
kotisivuillaan ja palveluissaan yhdistysten toiminnoista:
* Digikanavien hyédyntaminen.
* Kunta tiedottaa ja mainostaa kanauvilla.
* Vaatii aktiivisuutta myos yhdistyksilta.

Kunnan jarjestoavustuksista kertovan tiedon
Ioydettavyys:

*Kuntaorganisaation uudelleen organisoituminen sote-
uudistuksen jalkeen on tuonut haasteita tiedon
loydettavyyteen seka avustuksista tiedottamiseen.

®Tietoa eri toimialojen avustuksista ei |6ydy kootusti kunnan
nettisivuilta.

® Avustusmallien moninaisuus ja avustusten toimialakohtainen
pirstaleisuus.

eYhdistysten tietoisuutta kuntien jarjestoavustuksista, niiden
kriteereista ja hakuajankohdista tulisi tukea: selkeampaa ja
ajoissa tapahtuvaa viestintaa, kriteerien lapinakyvyytta ja
selkeytta seka muuttuneiden kriteereiden ymmarrettavaa ja
kaytannonlaheista avaamista.



Yhdistysten kokemuksia kuntien jarjestoavustuksiin ja yhdistysten
toimintaedellytysten tukemiseen liittyvista asioista

Kuntien jarjestoavustuksiin ja yhdistysten toimintaedellytysten

tukemiseen liittyvia asioita, jotka toimivat hyvin
avovastaukset N=45, aineistoviittaukset N=70

Jarjestdavustusprosessin toimivuus ja
avustusmuotojen moninaisuus

Yhdistys ja kuntatoimijoiden yhteistyohon
sitoutuminen

Toimitilojen kdyttomahdollisuus

Viestinta ja tiedottaminen

Ei osaa sanoa
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Kuntien jarjestoavustuksiin ja yhdistysten toimintaedellytysten
tukemiseen liittyvia asioita, joita tulisi kehittia
avovastaukset N=43, aineistoviittaukset N=73

Avustusprosessikdytinteiden selkeyttidminen ja
avustusmuotojen kehittaminen yhdistysten 34
monimuotoisuus huomioiden

Tiedonkulun tehostaminen 1

Riittavasti toimintaan soveltuvia, maksuttomia
toimitiloja

Koordinoitua ja suunnitelmallista yhteistoimintaa
lisda

Avustusperiaatteisiin liittyvien kdytanteiden
yhdenmukaistaminen toimialueittain, kunnittain
sekd hyvinvointialueittain

Ei osaa sanoa
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Muut vastaukset
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Yhdistysten kokemuksia kuntien jarjestoavustuksiin ja yhdistysten toimintaedellytysten
tukemiseen liittyvista asioista, nostoja avovastauksista

Toimii:

Jarjestoavustusprosessin toimivuus ja
avustusmuotojen moninaisuus:

* Avustuksista tiedotetaan hyvin ja tieto on helposti

saatavilla kunnan kotisivuilla.
eUseammissa kunnissa selkeat avustusprosessit ja

|ahitukea saatavilla toimintaa koordinoivilta henkililta.

* Jarjestoavustuksia hyvin saatavilla ainakin toistaiseksi.

* Sahkdinen hakeminen ja vaadittavat asiakirjat selkeasti
nakyvissa.

* Kriteerien selkeys.

* Kayttamattoman avustuksen takaisinperintakaytanto
toimiva.

* Alueellinen toimintaraja ja lahidemokratian avustus.

Toimitilojen kdayttomahdollisuus:

* Tilojen maksuton kaytto.

* Tilojen varausjarjestelmat.

Yhdistys ja kuntatoimijoiden yhteistyohon

sitoutuminen:
*Jasenisto aktiivista.
*Yhteistyohalukkuutta |6ytyy eri kunnan toimialoilta.
*Aktiiviset hyvinvointikoordinaattorit ja
jarjestoyhdyshenkilot.

Ei toimi:
Tehokas tiedonkulku:
* Ei selkeaa tiedotuskanavaa.
* Tieto ei kulje ajantasaisesti tai asioista tiedotetaan lilan nopealla aikataululla (esim.
avustusten hakuajat).
* Jarjestoavustuskaytantojen kirjaaminen yhdistysyhteistyota ohjaavaan asiakirjaan
ja yhdistyksille tieto, mista asiakirja [0ytyy.
Avustusperiaatteisiin liittyvien kdytanteiden yhdenmukaistaminen
toimialueittain, kunnittain seka hyvinvointialueittain:
* Kuntien avustuskaytannot eroavat paljon toisistaan, samoin kuin saman kunnan eri
toimialojen avustuskaytannot. Kuntien avustusperusteiden yhdenmukaistaminen?
* Kunta avustusta saa vain silloin, jos yhdistys on kuntaan rekisterditynyt — ei voi
toteuttaa toimintaa isommalla alueella.
Avustusprosessikaytanteiden selkeyttaminen ja avustusmuotojen

kehittaminen yhdistysten monimuotoisuus huomioiden:

* Hakumenettelyjen yksinkertaistaminen ja kriteerien selkeyttaminen
esimerkkikuvauksien avulla.

* Ei ole selkedisti avattu mité avustusta haetaan kunnalta ja mitd Pohteelta.

* Paatokset saatava nopeammin.

* Avustuksia jaettaessa mm. jarjeston koko huomioitava -> tasapuolisuus
avustusten osalta (ml. vapaaehtoistoiminta).

* Sahkoisen hakulomakkeen toimimattomuus.

Toimintaan soveltuvien, maksuttomien / edullisten toimitilojen riittavyys



Muita huomioita ja kehittamisehdotuksia kuntien jarjestoavustuksiin ja yhdistysten
toimintaedellytysten tukemiseen liittyen

Muut huomiot ja kehittamisehdotuksen kuntien
jarjestoavustuksiin ja yhdistysten toimintaedellytysten
tukemiseen liittyen avovastaukset N=24, aineistoviittaukset N=47

Jarjestoavustusten maaraan, tiedottamiseen,
hakemiseen, paatoksentekoon seka avustusten
kohdentamiseen liittyvat asiat

Jarjestolahtoisesta toiminnasta tiedottamiseen
liittyvat asiat

Toimitiloihin liittyvat asiat

Kuntatoimijoiden aktiivisuus
yhdistystoimintaan tutustumisessa seka
yhteistyon tarpeiden tunnistamisessa

Ei osaa sanoa




Muita huomioita ja kehittamisehdotuksia kuntien jarjestoavustuksiin ja yhdistysten
toimintaedellytysten tukemiseen liittyen — nostoja avovastauksista

Jarjestoavustusprosessiin liittyvat asiat:
« Jarjestoavustuksista ajoissa tiedottaminen.
 Tukea ja koulutusta avustusten hakemiseen.
« Jarjestoavustusten paatoksentekoprosessin nopeuttaminen.

Toimitiloihin liittyvat asiat:
*Tiedotusta lisaa kaytettavissa olevista tiloista.
Tilojen maksuttomuus.

« Yhdistystyon luonteen muuttuminen yha enemman Jarjestolahtoisesta toiminnasta tiedottaminen:
ammatilliseksi tyoksi ja ammattilaisten koordinoimaksi - Tiedottaminen kattavasti erilaisesta
yhteistoiminnaksi. Vaatii erilaisia yhteistyota tukevia jarjestotoiminnasta.
toimintaedellytyksia ja taloudellisia resursseja kuin - JarjestOyhteistyGsta kertova tieto omalle
vapaaehtoistoiminnan tukeminen jarjestdavustuksilla. valilehdelleen Oulun kaupungin sivuille.

*Yhdistysten tiedotteiden selkokielisyytteen

Yhdenvertaisuuden huomioiminen: panostaminen.

 Uusien jakoperiaatteiden tarkastelu (tasapuolisuus,

syrjimattomyys, yhdenvertaisuus) yhdistysten moninaisuus Kuntatoimijoiden aktiivisuus yhdistystoimintaan
huomioiden. tutustumisessa sekd yhteistyotarpeiden

« Avustusta myos yhdistyksen perustoiminnan tunnistamisessa:
kehittdmistyohon. « Kunnan aktiivisempi rooli.

« Kuntapaattajien yhdistystoimintaan tutustuminen.

« Vapaaehtoistyon merkityksen ymmartaminen
ennaltaehkaisevan tyon kentalla seka kansantalouden
nakokulmasta.



Yhdistys-kuntayhteistyohon liittyvia johtopaatoksia

Toimintaympariston muutokset haastavat yhteistyota:
« Olemassa olevien hyvin yhteistyokaytantodjen ja vuoropuhelun katkeaminen tai tauolle jaaminen:

« Toimintaympariston muutosten myo6ta (Sote-uudistus ja kuntien toimintojen uudelleen organisoituminen) tutut
vhteistyorakenteet ja vuorovaikutusareenat pirstaloituneet. Muutos tuonut mukanaan valitilan, jossa jarjestoyhteistydlle ei
tunnistettavissa kiinnekohtaa kuntaorganisaatiossa tai sen toimialueilla.

« Henkiloston vaihtuminen organisaatiomuutosten myo6ta. Yhdistyksilla ei tietoa henkiloista, joiden kautta yhteistyosta voi lahtea
rakentamaan.

« Sote-uudistus:
« Yhteistyorakenteiden seka vuoropuhelukanavien uudelleen organisoitumisvaihe meneillaan.

« Yhteistyorakenteiden puuttuessa yhdistykset pyrkivat jatkamaan olemassa olevaa yhteistyota henkilo- tai organisaatiokeskeisesti
”vanhalla tavalla” toimien.

« Jarjestoavustusmallien ja —kaytanteiden uudelleen organisoitumisen vaihe meneillaan:
« Epatietoisuus mita avustaa hyvinvointialue ja mita kunnat.
« Avustuskanavien moninaisuus, aikataulujen moninaisuus seka kriteereiden epaselvyys ja paallekkaisyys.
« Yhteistyo vaatii aktiivisuutta puolin ja toisin:
« Yhdistystoimijoiden ja —toiminnan nakyvaksi tekemista seka aktiivista verkostoitumista.
« Kuntapuolen toimijoiden aktiivisuutta yhdistysyhteistydon koordinoinnissa seka suunnitelmallisessa eteenpain viennissa:

 Aktiivista yhteistyd mahdollisuuksista tiedottamista (yhdistystapaamiset, verkostot, tydoryhmat, yhdistysten edustuksellinen
osallisuus).



Jarjesto-kunta yhteistyohon liittyvia kehittamiskohteita

Toimivaan jarjesto-kunta yhteistyohon tarvitaan selkea rakenne:
* Nimetty kunnan jarjestoyhdyshenkild, jolla kiinnostusta ja aikaa tehtavaa kohtaan.
e Jarjestojen saanndllinen yhteen kokoaminen (yhdistystapaamiset), kuuleminen seka yhteistyosta sopiminen.

Yhdistysyhteisty6asiakirja, johon on kirjattu pelisaannot yhdistysten ja kunnan yhteistyolle

* 55% jarjestokyselyyn vastanneista ei osannut sanoa, 16ytyyko kunnasta yhdistysyhteistyoasiakirja
—>vhdistyksille tietoa yhdistysyhteistydasiakirjoista ja niiden sisalldista (saanndllinen paivitys) seka tieto siita, mista
asiakirja loytyy.

Jarjestoavustukset:
e Yhdistysten tietoisuutta tulisi tukea kuntien jarjestdoavustuksista, niiden kriteereista ja hakuajankohdista:
e selkeampaa ja ajoissa tapahtuvaa viestintaa, kriteerien lapinakyvyytta seka
e muuttuneiden kriteereiden ymmarrettavaa ja kaytannonlaheista avaamista.
e Yhdistykset tarvitsevat edelleen lisaa tietoa siita, mita avustusta haetaan kunnalta ja mita hyvinvointialueelta

Viestinta:
* Tiedotusyhteistyon systemaattinen kehittaminen ja sen tehostaminen (mm. Lahella.fi-palvelun hyédyntaminen ja
siita tiedottaminen).



Kokemuksia
vhdistysten ja Pohteen
valiseen yhteistyohon

liittyen




Yhdistysten kokemuksia yhdistys-Pohde-yhteistyohon liittyen

Kokemuksia yhdistysten ja Pohteen valisen yhteistyén toteutumisesta
omalla toiminta-alueella, N=109

Yhdistysten ja Pohteen valinen yhieistyd on vahaista ja
salunnaisla

30

ki kokemusta yhdistysten ja Pohteen vilisesta
yhteistydsts

Yhdistysten ja Pohteen valistd yhteistydtd on melko 19
paljon, mutla se ei ole suunnitelmallista ja koordinoilua
Yhdistykset eivit tee lainkaan yhteistyita Pohteen 16
kanssa
Yhdistysten ja Pohteen valistd yhieistydtd on paljon ja
se on suunnitelmallista ja koordinoitua 15

27

Kokemuksia yhdistysten ja Pohteen vélisen yhteistyon toteutumisesta
omalla toiminta-alueella, N=109

Yhaistykset eivit tee lainkaan

yhteistydtd Pohteen kanssa B Vapaaehtoispohjalta

toimiva yhdistys

Yhdistysten ja Pohteen vilinen
yhleislyd on vihaisla ja salunnaisla

B Ammatillisesti ohjattu,

Yhdistysten ja Pohteen valistd vapaaehtoistoiminnan
yhteistydlid on melko paljon, mutla se . .
i ole suunnitelmallista ja koordinoitua pohjalta toimiva yhdistys

Yhdislyslen ja Pohleen valisla
yhteistydtd on paljon ja s on
suunnitelmallisla ja koordinoitua

B Ammatillisesti toimiva
yhdistys

Li kokemusta yhdistysten ja Pohteen
valisestd yhteistydstd




Yhdistys-Pohde-yhteistyota tukevia ja edistavia
asioita, nostoja avovastauksista

* Yhteistyoverkostot, yhteiset tapaamiset ja tyopajat, suorat kontaktit
palvelualueilla toimiviin tyontekijéihin ja nimetyt yhteyshenkilot.

Avoimet jdrjestoverkostot, joita tosin jdrjestot itse vield koordinoivat, mutta
Pohteen hanketydn henkilosté aktiivisesti mukana!

Sddnndlliset yhteistyotapaamiset.

* Koordinointi, selkea vastuutaho ja vastuunjako, toiminnallinen ja
taloudellinen tuki.

Suunnitelmallinen koordinaatio, joka on selkedsti jonkun tehtéva.
e Resurssien jakaminen.

* Taloudellisen kannustimet.

* Selked ja saannollinen viestinta.

* Pohteen asiantuntijoiden saaminen puhumaan yhdistysten tilaisuuksissa,
esim. potilasasiamies.

* Asiakasohjaus yhdistyksen toimintaan.

* Paikalliset kehittamispilotit, joissa Pohde tekee yhteistyota yhdistysten
kanssa.

e Osallistumismahdollisuus etana.

» Kokemusasiantuntijuuden ja vertaistuen hyddyntaminen Pohteen palveluissa.

Yhdistys-Pohde-yhteistyota estavia ja

haastavia asioita, nostoja avovastauksista

Ajankdyton haasteet, tiedon puute ja
byrokraattisuus ja jdykkyys (esim. tietosuoja-asiat).

* Tiedonpuute.

Enemmdin pitdisi puhua yhteistyosté Pohteen,
kuntien ja jérjestéjen vililld eikd ndistd erikseen.

* Tyontekijoiden suuri vaihtuvuus.
* Henkildiden tavoitettavuus on haastavaa.
* Henkilostoresurssien vahaisyys ja laaja alue.

Kaikki on vield alussa. Toiminta ei ole vield
vakiintunut.

Vastuut vield epdiselvid keneen ottaa yhteytta.



Pohteen jarjestoyhteistyon rakenteisiin liittyvia vaittamia n=106

Yhdistyksemme on tietoinen Pohteen jarjestoyhteistyon
rakenteista

Pohteen jarjestoyhteistyon rakenteet tukevat Pohteen ja
jarjestojen vilista yhteistyota

Yhdistyksemme on kuullut Pohteen alueelle perustettavasta
jérjestoyhteistydryhmasta (Jyry)

Yhdistyksemme on tietoinen jarjestéyhteistyryhman tehtévista
ja miten yvhdistysten edustajat tyGryhmaan on valittu
Pohteen alueella talla hetkella hankerahoituksella toimiva

jérjestdtyon koordinaattori ja hdnen toimenkuvansa on
yhdistyksellemmme tuttu

Yhdistyksemme on tietoinen toiminta-alueellamme toimivien
sote-keskusten jarjestoyhdyshenkilbista ja heidian toimenkuvasta

Yhdistyksemme on tietoinen toiminta-alueellamme toimivista
sote-palvelualueiden osallisuus-, hyvinvointi- ja
yhdyspintakoordinaattoreista ja heiddn toimenkuvasta

Yhdistyksermme on tietoinen sote-toimialuekohtaisista
jarjestoyhdyshenkilgista ja heiddn toimenkuvista

Yhdistyksemme on tietoinen Pohteen alueella toimivista
maakunnallisista jarjestoverkostoista, verkostojen toiminnan
tarkoituksesta seka verkostojen koollekutsujista

Yhdistyksemme on mukana Pohteen alueella toimivissa
maakunnallisissa jarjestoverkostoissa

Pohteen jarjestimisti yhdistystapaamisista ja -tilaisuuksista ollut

yhdistyksellemme hyétya

51% !
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B En osaa sanoa



Yhdistysten kokemuksia yhdistysten edustuksellisesta osallisuudesta Pohteen koolle
kutsumissa tyoryhmissa ja verkostoissa, nostoja avovastauksista:

Toimii:

* Jarjestojen edustajien valinnassa
on toteutunut avoimuus ja
jarjestoilla on ollut mahdollisuus
tuoda esille oma kiinnostus
tehtavia kohtaan.

* Laaja osallistujakunta, hyvin
johdettu, etdosallistumis-
mahdollisuus, mahdollisuus
osallistua kirjallisesti
kommentoimalla etu- tai
jalkikateen, jos kokousajankohta
ei sovi.

* Tiedottaminen, tiedon jakaminen.

* Osallistumismahdollisuuksia on,
jos yhdistykset kayttavat niita.

Kehitettavaa:

*Edustuksellisuus toteutuu vain,
jos kaikki toimijat kiinnittyvat
yhteistyoverkostoihin, joiden
kautta tieto molemminpuolisesti
kulkee. Ja jos edustaja huolehtii
siita etta hoitaa tehtavansa.

*Kaikki yhdistykset eivat ole
mukana, tai heilla ei ole tietoa,
miten paasee mukaan esim.
maakunnallisiin
jarjestoverkostoihin.

eLiian vahan jarjestdjen edustajia
Jyryssa. Jyrylla ei ole
vaikuttamistoimielin vaan
tyoryhma, joten esim budjettia ei
ole.

*Toteutuuko pienten jarjestdjen
osallisuus?

Muut huomiot ja kehittamisehdotukset
vhdistysten edustukselliseen osallisuuteen
liittyen:

*Edustajien valintamenettelyjen nakyvaksi
tekeminen seka edustajien valintakriteerien
selkiyttaminen.

Edustuksellisuus pitdisi avata tarkemmin: Jos
ldhdet edustamaan, olet velvollinen
vdlittdmddn tietoa yhteisissd
kokoontumisissa.

Tiedonkulku on téirkedd. Liséiksi jéirjestdjen
edustajan tulee tiedostaa se, ettd hdn
edustaa tyoryhmissd kaikkia jérjestéjd, ei
ainoastaan omaa jérjestod.

Muistakaa myds pienet yhdistykset, jotka
toimivat ilman palkattua henkilékuntaa téysin

vapaaehtoisvoimin. Ne ovat usein Ihimpénd
maaseudunkin ihmistad.

Opetellaan puolin ja toisin yhteistoimintaa.



Pohteen jarjestdavustuksiin ja yhdistysten toimintaedellytysten tukemiseen
liittyvat vaittamat N=105

Yhdistyksemme on Idytanyt helposti tietoa Pohteen
myontamista jarjestdavustuksista, avustusten
kriteereista ja avustusten hakuajoista

Yhdistyksellamme on riittavasti tietoa Pohteen
myontamasta toiminta-avustuksesta seka sen
kriteereista ja hakuajankohdasta

Yhdistyksellamme on riittavasti tietoa Pohteen
myontamasta kumppanuusavustuksesta seka sen
kriteereista ja hakuajankohdasta

Yhdistyksellamme on riittavasti tietoa Pohteen
myontamasta kerta-avustuksesta seka sen
kriteereista ja hakuajankohdasta

Yhdistyksellanne on tietoa muista tavoista, joilla
Pohde tukee yhdistysten toimintaedellytyksia

Yhdistysten ja Pohteen valilla on sovittu selkeasti,
kuinka Pohde tiedottaa kotisivuillaan seka
palveluissaan yhdistysten toiminnoista

Tiedamme, etta kirjaamalla yhdistyksemmee
toimintatietoja Lahella.fi-palveluun, tiedot
tallentuvat myos Pohteen tapahtumakalenteriin
seka kehitteilla olevaan palvelutarjottimeen
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Pohteen jarjestdavustuksiin ja yhdistysten toimintaedellytysten tukemiseen
liittyvat vaittamat, nostoja avovastauksista

Toimii:

Kumppanuusavustushaku toimii hyvin ja
hakuprosessi on kaikille avointa.

Pohteen jarjestokoordinaattori on hoitanut
tehtdavansa erinomaisesti ja hanet saa helposti
kiinni.

On erilaisia avustusmuotoja ja niista on tiedotettu
hyvin.

Jarjestoavustuksien haku saatiin nopeasti kayntiin
verrattuna muihin hv-alueisiin. Jarjestdavustuksiin
varattu budjetti kohtuullinen verrattuna muihin hv-
alueisiin.

Ohijeita ja kriteereita on tarkennettu.

Kehitettavaa:

* Hakukriteerien ja lomakkeiden selkiyttaminen ja
yksinkertaistaminen.

* Pohteen avustus poissulkee kunnan avustuksen samaan
toimintaan.

* Monitoimijaisesti yhteistyota tehdessa tulisi avustusta
olla mahdollista hakea molemmilta tahoilta, joka
varmistaisi riittavat resurssit ja laajan yhteistyon.

* Tarvitaan enemman selkeakielisyytta.
* Tiedon puute.

* Selkeat esimerkit siita millaiseen toimintaan voi hakea
avustusta Pohteelta ja millaiseen kunnalta. Yhdistykset
toimivat paaosin vapaaehtoisesti, avustusten hakemisen
ja raportoinnin pitaa olla mahdollisimman yksinkertaista.

* Tilojen kayttoon liittyvat asiat auki, joka kuitenkin
vhdistyksille erittain tarkeaa.



Nostoja yhdistysten avovastauksista yhdistys-Pohde-yhteistyota koskien

Jarjestojen ammatillinen osaaminen tulisi vahvemmin yhteistydssa kayttoon. Talld hetkelld yhteistyé on enemman
kuulemista, ei yhdessd tekemista.

Tarvitaan enemman ja erilaisia yhteistyon muotoja. Tyoparitydskentely ja asiantuntijuuden vaihtoa Pohteen ja jérjestojen
ammattilaisten kanssa.

Pddllekkdisestd kehittdmistydstd on pddstava yhteiseen: ensin katsotaan mikad tddlla toimii ja vasta tarvittaessa luodaan
uusia: tdmda koskee esimerkiksi tyoryhmid, kohtaamispaikkoja jne.

Alueen palveluita ja eheitd palveluketjuja suunniteltaessa tulisi huomioida yhdistysten mahdollisuus olla osa kokonaisuutta.

Hankesuunnittelussa yhteistyétd paljon lisdd (mitd tarpeita alueella on, mihin yhdistys/jérjesto voi hakea rahoitusta).
Hankkeilla pilotointi toimivaksi osaksi palveluketjua.

Yhteistyon rakenteita saatu jo aika hyvin luotua.. Pikkuhiljaa, voisi siirtyd palveluja toteuttavien tyontekijoiden sekd

jdrjestojen tyontekijoéiden kohtauttamiseen, esim. yhteiskehittémistilaisuuksissa, jotta pddstdédn sopimaan yhteistyon
konkreettisista toimenpiteista.

Muistakaa Pohteen alueen moninaisuus, on niin erilaisia alueita ja yhdistyksid, vilimatkoja ja resursseja.



Yhdistys-Pohde-yhteistyohon liittyvia johtopaatoksia ja kehittamisajatuksia

Toimintaympariston muutosvaihe nakyy vastauksissa selkeasti (jarjestokysely on toteutettu kesakuussa 2023,
jolloin hv-alueen toiminta-aikaa ollut vasta 5kk)

— tiedonpuute, vastuut epaselvia, toiminta ei viela vakiintunut.

Jarjestoavustuksiin liittyen jarjestojen ensimmaisen hakukierroksen palaute otettu vastaan jarjestokyselyn
toteuttamisen jalkeen; mm. kriteereita ja hakulomaketta selkeytetty ja tiedotusta lisatty (mm. avustusinfot).

Jarjestojen edustuksellisuus: avoimuuteen, valintakriteereihin ja vastuisiin tulee kiinnittaa edelleen huomiota.
Tulee luoda tiedonvalitykseen ja jarjestojen osallistamiseen yhtenevaiset toimintakaytannot.
Tulee kiinnittaa huomiota siihen, miten varmistetaan myos pienten yhdistysten osallisuus.

Viestinnallinen yhteistyd (mm. Lahelld.fi-verkkopalvelun markkinointi puolin ja toisin, viestinnallinen yhteistyo
Pohteen ja kuntien kanssa).

Miten jarjestojen ammatillinen osaaminen saadaan entista vahvemmin kayttoon?
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