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Mannerheimin Lastensuojeluliiton  
Satakunnan piiri ry 
 
Mannerheimin Lastensuojeluliiton Satakunnan piiri on yksi kolmikantaisen, valtakunnallisen 
järjestön kymmenestä piiriyhdistyksestä. Piiri on taloudellisesti ja toiminnallisesti itsenäinen 
ja sen ylintä päätösvaltaa edustaa paikallisista ja alueellisista luottamushenkilöistä koostuva 
piirihallitus. Vuonna 2024 piirihallituksessa oli puheenjohtaja ja 11 varsinaista jäsentä sekä 
viisi yleisvarajäsentä. 
 
Toiminnan taustalla ovat MLL:n aatteellinen tarkoitus, arvot ja päämäärät sekä ihmisoikeudet, 
erityisesti lapsen oikeuksien sopimuksessa turvatut ihmisoikeudet ja perustuslaissa turvatut 
perusoikeudet. Piirin toiminnan rahoitus perustuu pääasiassa hanke- ja toiminta-avustuksiin, 
joita myöntävät mm. STEA, alueelliset kunnat, hyvinvointialue sekä säätiöt. MLL:n Satakun-
nan piirin toiminta-alueena on koko Satakunta, Satakunnan hyvinvointialue. Piirin alueella 
toimi toimintakaudella 2024 aktiivisena 28 paikallisyhdistystä ja n. 3300 jäsentä. Piirin toi-
minta perustuu asiantuntemukseen ja ammatillisesti ohjattuun vapaaehtoistyöhön. Piiritoi-
mistossa Porissa työskenteli sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan ammattilaisia, vuonna 2024 n. 
13 henkilötyövuotta. 
 
MLL:n Satakunnan piirin toimintaa ja tavoitteita ohjasi vuonna 2024 MLL:n Suunta 2026 – 
strategia ja liiton kolmivuotissuunnitelma vuosille 2024–2026, jotka hyväksyttiin liittoko-
kouksessa Lahdessa kesäkuussa 2023. Näiden ohella MLL:n piirien keskinäinen yhteistyö ja 
toiminnan yhdenmukaistaminen tarpeellisilta osin sekä Satakunnan hyvinvointialueen ja alu-
eellisten kuntien hyvinvointisuunnitelmat ja strategiat olivat piirin toiminnan suunnitelman 
pohjalla. 
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Toimintaympäristömme vuonna 2024 
 

Satakunta rakentuu 16 kunnasta, joiden väkiluku oli vuoden 2023 lopussa yhteensä 211740. 
Satakunnan väestömäärä jatkoi vähenemistään aiempien vuosien tapaan. Suurimmat väestö-
ryhmittymät keskittyvät Porin ja Rauman kaupunkialueille. Kunnat ovat väkiluvultaan hyvin 
eri kokoisia ja poikkeavat toisistaan myös syntyvyyden ja väestön koulutustason suhteen.  

Lapsiperheitä Satakunnassa oli tilastokeskuksen mukaan vuoden 2023 lopussa 31,8 % sata-
kuntalaisista perheistä. Näistä lapsiperheistä yhden vanhemman perheitä oli 24,6 %, joka oli 
edelleen keskimääräistä enemmän kuin muualla Suomessa. Kouluterveyskyselyn 2023 mu-
kaan Satakunnassa 23,8 % 8.-9-luokkalaisista asuu pääasiassa vain toisen vanhemman luona, 
kun koko maan keskiarvo on 19,7 %. Huomioitavaa on myös, että koko maan keskiarvon 
mukaan nykyisin useampi nuori asuu molempien vanhempien kanssa, kun vuosien 2019–
2023 aluevertailu puolestaan osoittaa, että keväällä 2023 yhä useampi nuori Satakunnassa 
asui vain toisen vanhemman kanssa.  

Kouluterveyskyselyn 2023 mukaan yhä useampi yläkoululainen kokee perheensä taloudelli-
sen tilanteen kohtalaiseksi tai sitä huonommaksi, yhä harvemman mielestä koululounasta on 
tarjolla riittävästi ja yhä useampi on hankkinut itselleen alkoholia. Vuoden 2024 julkisen hal-
linnon tekemät leikkaukset lisäävät näitä huolen aiheita entisestään. Toisen suuntaisista lu-
pauksista huolimatta, perheiden taloudellista tilannetta heikentää entisestään lisääntynyt 
työttömyys ja jatkuvat YT-neuvottelut sekä irtisanomiset monilla eri aloilla. Taloudelliset 
haasteet puolestaan korreloivat muiden pulmien kanssa, kuten mielenterveys- ja päihde- 
sekä väkivaltatilastojen nousuna.  

Vuoden 2024 tilastoja ei vielä ole julkaistu. Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2023 toimeen-
tulotukea saaneita lapsiperheitä oli Satakunnassa 7 % kaikista lapsiperheistä, joka on 3,6 % 
enemmän kuin keskimääräisesti muualla Suomessa. Kodin ulkopuolella sijoitettuja 1–17-vuo-
tiaita oli Satakunnan hyvinvointialueella 1,8 % vastaavan ikäisestä väestöstä, koko maan kes-
kiarvon ollessa 1,6 %. Rikoksista syylliseksi epäilyjen 0–14-vuotiaiden määrä oli niin ikään 
keskimääräistä korkeampi Satakunnassa kuin muualla suomessa. Satakunnan hyvinvointialu-
eella jopa 30,7 %, muun suomen keskiarvon ollessa 19,5 % (/1000 vastaavan ikäistä kohden).  

FinLapset-tutkimus tuottaa säännöllistä seurantatietoa Suomessa asuvien eri ikäisten lasten 
ja heidän perheidensä terveydestä ja hyvinvoinnista sekä sivistys-, sosiaali- ja terveyspalve-
lujen käytöstä ja palvelukokemuksista. Tutkimus koostuu vanhemmille suunnatuista kysely-
tiedonkeruista ja yksilötasoisista rekisteritiedoista. Vuoden 2024 esikouluikäisten lasten per-
heiden kyselytutkimuksen tulokset kertovat, että Satakunnassa lasten käytös on toistuvasti 
impulsiivisempaa (38,9 %) ja useampi lapsi on tullut kiusatuksi arkiympäristöissään (40,4 %) 
kuin keskimääräisesti muualla Suomessa. Tulosten mukaan vanhemmat ovat kuitenkin tar-
vinneet mielenterveyspalveluita Satakunnassa yhtä paljon kuin muillakin hyvinvointialueilla 
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ja kokevat vähemmän sote-palveluiden saannin riittämättömyyttä, kuin keskimääräisesti 
muut vanhemmat koko maan alueella. Lisäksi Satakunnassa esikouluikäisten lasten vanhem-
mat kokevat, että asuinalueilla järjestetään kiinnostavaa vapaa-ajantoimintaa lapsiperheille 
enemmän (65,6 %) kuin muualla suomessa (64,3 %) ja harvempi kokee nämä toiminnat liian 
kalliiksi (21,5 %) kuin muiden maakuntien alueilla (29,4 %). 

Nordic Healthcare Groupin (NHG) Satakunnan hyvinvointialueen Hoito- ja palveluvelan ana-
lyysi, väliraportista (15.9.2022) selviää, että lapsilla ja nuorilla ahdistuneisuus on lisääntynyt 
ja palvelutarpeen kasvu kiihtynyt, ongelmat ovat komplisoituneet ja palveluihin pääsy on osit-
tain heikentynyt ja kynnys hakea palveluita kasvanut. Hyvinvointialueiden taloustilanne 
kautta Suomen on heikko ja Satakunnassakin säästötavoite vuodelle 2024 oli 100 miljoonan 
euron edestä. Säästöpaineet näkyivätkin Satakunnassa paitsi hyvinvointialueen YT-neuvot-
teluina, lomautuksina, vastuualueiden ja toimien uudelleen järjestelyinä, myös lapsiperheiden 
palveluiden ja tuen saannin heikennyksinä sekä lasten kodin ulkopuolelle tehtyjen kiireellis-
ten sijoitusten määrän kasvuna. 

NHG:n väliraportissa todettiin jo vuonna 2022, että lasten ja nuorten palveluissa Satakun-
nassa tulisi panostaa perustason ja matalan kynnyksen palveluiden saatavuuteen erityisesti 
mielenterveyspalveluissa sekä ensisijaisen avun vahvistamiseen (esim. kouluissa), jotta ongel-
mia voidaan tunnistaa ennaltaehkäisevästi ja lasten ja nuorten ongelmien pitkittymisen riskiä 
pitkälle aikuisuuteen vähentää tulevaisuudessa. Toimivien peruspalveluiden lisäksi lakisäätei-
nen hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen tehtävä niin kunnissa kuin hyvinvointialueella on 
merkittävä muun muassa eriarvoisuuden vähentämiseksi ja myöhempien haasteiden ennal-
taehkäisemiseksi. Aluehallintoviraston tekemän selvityksen (2023) mukaan, Satakunnassa on 
onnistuttu heikoiten toteuttamaan näitä tehtäviä muuhun maahan verrattuna. Joissakin Sa-
takunnan kunnissa/kaupungeissa on panostettu enemmän kouluilta saatavaan tukeen (mm. 
kouluvalmentajat, vanhemmuudentuen toimet jne.), mutta yhdenvertaisesti tukea ei ole pys-
tytty koko maakunnan alueella järjestämään. Hyvinvointialue niin ikään on tehnyt linjauksia 
vain lakisääteisten tukitoimien järjestämisestä, jolloin ennaltaehkäisevästä, varhaisen tuen 
tarjoamisesta ja saamisesta kohderyhmän arjessa olemme huolissamme monin paikoin Sata-
kunnassa. Merkittävä osa tätä tehtävää on myös järjestöjen ja muun 3. sektorin sekä julkisen 
sektorin yhteistyö ja yhteistoiminta, josta puuttuvat yhä pitkän tähtäimen toimintamallit ja 
käytännöt jatkuvien muutosten ja resurssien puutteen vuoksi. 
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Toiminnastamme yleisesti vuonna 2024 

 
Vuoden 2024 toiminnassa korostui monella tapaa vuoden 2023 kaltaisesti yleinen talouden 
heikentyminen, kustannusten nousu ja talouden vaikutukset niin piirin toimintaan kuin koh-
deryhmän tuen tarpeisiin. Yleinen heikentynyt taloudellinen tilanne näkyi vuonna 2024 myös 
vapaaehtoisten heikentyneessä sitoutumisessa toimintaan ja vapaaehtoisten kulukorvausten 
kasvuna. Yhä harvempi on valmis lähtemään mukaan vapaaehtoistoimintaan, jossa tarvittai-
siin taloudellista panostusta. Vaikka kyse on pienistä summista mm. oman auton käytöstä 
ja/tai kahvikupposista, ei niihin olla valmiita enää entiseen tapaan käyttämään omaa rahaa, 
ellei kulukorvauksia makseta riittävästi ja säännöllisesti. 
 
Sekä perheiden taloudellinen tilanne, muut haasteet, että julkisten palveluiden heikentymi-
nen lisäsivät merkittävästi vuoden 2024 aikana piirin toimintaan osallistuneiden, erityisesti 
lasten vanhempien määrää. Vanhemmuuden tueksi järjestettävät maksuttomat ABC – ryh-
mät sekä Nepparit – ryhmät täyttyivät ja eron ensiapupisteen kävijämäärät kasvoivat. Enna-
koivasti STEA-avusteiseen varhaisentuen tukihenkilötoiminnan avustukseen liitetty varhai-
sen tuen tukiperhetoiminta osoittautui loppuvuodesta oletettuakin tarpeellisemmaksi hyvin-
vointialueen tehdessä päätöksen rajata omia tukisuhde- sekä perhetyöntoimiaan koskemaan 
yhä harvempia asiakkaitaan. Hyvinvointialueen palvelurajauksen vuoksi, piirin SHL:n mukai-
set palvelut päätyivät alasajoon ja yhä useampia tukiperhesuhteita valmisteltiin päättymään 
julkisten palveluiden asiakkuudessa.  
 
Luopumaan jouduttiin loppuvuodesta muistakin toimista. Rikosuhripäivystyksen toiminnassa 
aloitettiin maanlaajuiset muutosneuvottelut työnantajayhdistysten vähentämisestä ja hallin-
non tehostamisesta keväällä 2024. Lopputuloksena piiri joutui irrottamaan RIKUn Porin pal-
velupisteen liikkeenluovutuksella Turun ensi- ja turvakotiyhdistykselle vuoden loputtua. 
Maan kattavasti heikentyneitten avustusten takia niin ikään keväällä 2024 aloitettiin MLL:n 
pitkäaikaisen lastenhoitotoiminnan alasajo kauttaaltaan, toiminnan päättyessä lähes koko 
maassa 15.12.2024. Muutoksen aika tuli myös Porin kaupungin ja piirin väliseen yhteistyö-
hön, Porin kaupungin päättäessä olla jatkamatta yhdistyksen kumppanuussopimusta vuoden 
2024 loputtua.  Piiri joutui priorisoimaan ja ennakoimaan entistä enemmän toimintaansa vuo-
delle 2025 ja kymmenien vuosien ajan Porin kaupungin avustama Tuki- ja turvapaikka Pork-
kanapesätoiminta jouduttiin puolittamaan vuoden 2024 loputtua. 
 
Perhekeskustoiminnassa jatkui tiivis verkostoituminen ja moniin monialaisiin työryhmiin osal-
listuminen. Verkostoyhteistyön kärkenä oli vuonna 2024 erityisesti yhteisen tilannekuvan 
luominen kohderyhmästä, kuntien ja hyvinvointialueen lapsiperheiden tuen organisoinnin yh-
teensovittaminen sekä päällekkäisen työn välttäminen. Unohtamatta myöskään paikallisten 
yhdistystoimijoiden ja seurakuntien toiminnan kiinnittymistä olemassa oleviin julkisiin toi-
miin. 
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Piiri oli jäsenenä mm. kaikissa hyvinvointialueen alueellisissa perhekeskusverkostoissa sekä 
hyvinvointialueen laajennetun LAPE- johtoryhmän jäsen. Maakunnallista kohtaamispaikka-
toiminnan koordinointia pyrittiin jatkamaan entisten vuosien tapaan, mutta muutokset erityi-
sesti hyvinvointialueen, mutta myös kuntien osalta vaikutti työryhmän osallistujamäärään ja 
ryhmän aktiiviseen toimintaan. Syksylle suunniteltu kohtaamispaikkatoiminnan foorumipäivä 
jäi kokonaan toteutumatta toteuttajatahojen puutteen vuoksi.  
 
MLL:n yhteisenä tavoitteena on lapsiystävällinen yhteiskunta, jossa korostuu lapsen etu ja 
jossa lapset ja nuoret voivat hyvin. Kohderyhmälähtöisen tavoitteen saavuttamiseksi MLL 
pyrkii kaikin tavoin vaikuttamaan ja tuomaan näkyväksi mm. julkisen hallinnon lainvalmiste-
luissa ja strategisessa suunnittelussa esiin nousseiden toimenpiteiden ja muutosten vaikutuk-
sia lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointiin ja tulevaisuuteen.  MLL:n vaikuttamisessa 
ja viestinnässämme näkyikin edelleen vuonna 2024 erityisesti lapsivaikutusten arviointi ja 
lapsilähtöinen budjetointi osana päätöksentekoa niin valtakunnallisella kuin paikallisellakin 
tasolla. Loppuvuodesta Nakkilan kunnan kanssa päästiin konkreettisiin toimenpiteisiin ja aloi-
teltiin yhteistyötä seuraavalle vuodelle suunnitellun kouluverkkouudistuksen lapsivaikutus-
ten ennakkoarvioinnin parissa. 
 
Mediakasvatuksen vahvistamiseksi valtakunnallinen kulttuurirahaston avustama Digitutkijat 
– hanke pääsi käyntiin. Muilta osin nuoriso- ja kouluyhteistyössä jatkettiin aktiivisesti tukiop-
pilastoimintaa, mediakasvatusoppitunteja sekä vanhempainiltoja. Vuoden 2025 koulurauha-
tapahtuman (Harjavalta) suunnittelu niin ikään alkoi aktiivisesti jo vuoden 2024 aikana. Nuor-
ten auttamistyötä Selviydytään kiusaamisesta – toiminnassa jatkettiin edellisen vuoden ta-
paan. 
 
STEA-avustukset pysyivät vuonna 2024 piirissä edellisten vuosien tasolla. Huoli seuraavan 
toimintakauden taloudesta kuitenkin oli merkittävä. Erityisesti STEAn avustusleikkauksiin liit-
tyvä epätietoisuus ja moninaiset kokoontumiset sekä kyselyt värittävät koko vuotta. Suuntaa 
tuleviin vuosiin saatiin kuitenkin jo keväällä 2024, jolloin STEAn avustushaku vuodelle 2025 
julkaistiin ja jonka yhteydessä toivo erityisesti piirin merkittävän eroauttamistyön hankkeen 
YPE jatkosta ja toiminnan pysyvyydestä voitiin lähes haudata. Yhdessä perheenä erossakin – 
hanke (STEA 2022–2024) perustui vahvaan yhteistyöhön hyvinvointialueen, kuntien ja mui-
den 3. sektorin toimijoiden kanssa. Alueellinen yhdistysyhteistyö ja yhteistyö seurakuntien 
kanssa tiivistyikin merkittävästi hankkeen aikana, mutta todelliseen asiakasohjaukseen ja yh-
teistyöhön julkisen sektorin ammattilaisten kanssa päästiin vasta hankkeen viimeisenä 
vuonna, vuoden 2023 ollessa hyvinvointialueen puolesta vielä organisoitumisvaihe. Yhdistys 
haki toiminnalle jatkoa uutena hankkeena vuosille 2025–2026 (muita avustushakuvaihtoeh-
toja ei ollut avoinna), mutta uusien hankkeiden määrärahojen ollessa hyvin niukat, saatu avus-
tusehdotus loppuvuodesta oli kielteinen.  
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Toimintasuunnitelman ulkopuolelta toimintavuoden aikana tehtiin yhteistyötä Porin Ultra ac-
tion parkin kanssa lasten liikkumattomuuden ja toisaalta perheiden taloudellisen tilanteen 
vuoksi. Piirin organisoimana Korsisäätiön avustuksella ja MLL:n paikallisyhdistysten toimesta 
Rauma – Pori – Kankaanpää akselilta 154 kouluikäistä lasta liikkui sisäaktiviteettipuistossa 
kesän ja syksyn aikana. Porilaisia lapsia lukuun ottamatta toiminnan puitteissa järjestettiin 
yhteiskuljetus bussilla Rauman ja Kankaanpään suunnalta tuleville. Keväällä 2024 aloitettiin 
uusi yhteistyö myös Porin Rotariklubin kanssa. Porin rotareiden kanssa laadittiin suunnitelma 
niin ikään tietoon pohjaten. Tiedettiin, että verkko on pullollaan auttavia, valtakunnallisia ja 
alueellisia chattipalveluita, tietoa ja moninaista maksutonta apua ja tukea, jota voi itse hakea. 
Tiedettiin myös, että näistä tukitoimista tiedottaminen on puutteellista, ja ettei mm. lasten-
neuvoloissa ollut enää juurikaan antaa vanhemmille ”kättä pidempää” materiaalia kotiin luet-
tavaksi, eikä myöskään varhaiskasvatuksen toimijoilla. Toimintasuunnitelma jalostui myös 
lähtökohdasta, että oli juuri tapahtunut surullinen Vantaan kouluampumistapaus. Nuorilta 
saatiin viestiä, ettei Nuorten netissä ja somessa viettämästä runsaasta ajasta huolimatta, 
heillä ollut riittävää tietoa netistä löytyvistä, maksuttomista palveluista oman mielentervey-
den ja hyvinvoinnin tueksi ja avuksi.  Piirin toimesta koottiin sekä nuorten, että lapsiperheiden 
työryhmä eri sektoreiden ammattilaisista ja suunniteltiin lapsiperheiden vanhemmille suun-
nattu kortti ja kouluille kiinnitettävä juliste kohderyhmien omaehtoisen auttamisen ja hyvin-
voinnin tueksi. Loppuvuodesta painatettiin 1000kpl kortteja ja 100kpl julisteita Rotarisää-
tiön/Porin rotareiden kustantamana. Materiaalille syntyi kysyntää ja tarvetta laajemminkin ja 
vielä vuoden 2025 puolella painatettiin uusi erä kortteja 1500kpl ja julisteita 150kpl niin ikään 
Porin rotareiden maksaessa materiaalit ja painatustyöt. 
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MLL:n Satakunnan piirin tavoitteellinen 
työ 2024 
 

 

 

 

 

 Tavattiin ja pidettiin yhteyttä jokaiseen alueen MLL paikallisyhdistykseen ja tarjottiin 
mahdollisuus vertaistapaamiseen Täyskäsipäivässä.  

 Paikallisyhdistyksille tarjottiin ja heitä kannustettiin osallistumaan valtakunnallisiin 
koulutuksiin liittyen mm. yhdistystoiminnan hallinnointiin, jäsenrekrytointiin ja perhe-
kahvilaohjaukseen.  

 Jaoimme paikallisyhdistyksille BabyBagejä välitettäväksi perheisiin sekä välitimme lah-
jakortteja (esim. HJM) tarjoutuneiden mahdollisuuksien mukaan.   

 Osallistuimme työyhteisönä keskusjärjestön tuottamiin järjestötyötä tukeviin tapah-
tumiin ja koulutuksiin mm. Meidän MLL – päivät syksyllä 2024. 

 Osallistuminen perhekeskusverkostoon sekä muihin moniammatillisiin ja monialaisiin 
verkostoihin syvensi kumppanuutta ja lisäsi vaikuttamistyön mahdollisuuksia alueella. 

 Satakunnan piirin alueen paikallisyhdistysten toiminta 
o aktiivisia paikallisyhdistyksiä 28  
o vapaaehtoisia 1845 
o luottamushenkilöitä 227 
o tehtyjä vapaaehtoistyön tunteja 4257 

 Satakunnan piirin alueen paikallisyhdistysten perhekahvila- ja kerhotoiminta 
o perhekahviloita ja kerhoja 38 
o kokoontumiskertoja 633 
o kävijöitä 10 213 
o vapaaehtoisia 82  

 Satakunnan piirin alueella piirin ja/tai yhdistysten tapahtumia, leirejä, retkiä 
o erilaisia tapahtumia, leirejä ja retkiä 168 
o osallistujia yhteensä 11 588 
o vapaaehtoisia 543 

 

 

 

Perhekeskustoiminta nivoi yhteen järjestö-, kunta- ja hyvinvointialuelähtöiset perhepalvelut 
ja vahvistaa paikallisyhdistysten toiminnan osallisuutta alueellisissa palveluissa. Vuonna 2024 
perhekeskustoiminnassa pääpaino oli paikallisyhdistystoiminnan tukemisessa ja kumppa-
nuuksien rakentamisessa sekä kunnissa, että hyvinvointialueella. 
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 Vuonna 2024 järjestettiin neljä koulutusta yhdessä varhaisemman tukihenkilötoimin-
nan kanssa. Koulutukset olivat Porissa ja Eurassa. 

 Koulutuksista mukaan lähti tukihenkilöksi tai tukiperheeksi neljä (4) uutta vapaaeh-
toista. Muut koulutetut lähtivät varhaisempaan tukihenkilö-/tukiperhetoimintaan. 

 Vuonna 2024 toiminnassa mukana oli 21 tukiperhettä ja 6 tukihenkilöä. 
 Kaikkiaan tukea sai 29 lasta/nuorta. 
 Tehtiin tiivistä yhteistyötä piirin muiden tukihenkilötoimintojen kanssa, mm. vapaaeh-

toisten virkistyksessä ja jatkokoulutuksissa. 
 Tukisuhteiden kesto vaihtelee vuodesta useaan vuoteen. Monet tukiperheet ovat tu-

keneet samaa lasta useita vuosia. Pisimmät tukisuhteet ovat kestäneet jopa 7 vuotta. 
 Laadukas koulutus ja vapaaehtoisista huolehtiminen takaavat vapaaehtoisten hyvän 

sitoutumisen ja motivaation toiminnassa. Moni tukisuhde siirtyi vuoden lopussa var-
haisempaan tukihenkilötoimintaan, koska hyvinvointialue lopetti suuren osan tukisuh-
teista säästötoimenpiteenä. 

 Lapset ja nuoret kokivat saaneensa toiminnasta iloa, mielekästä tekemistä, tukea ja 
turvaa. 

 Tukea saavat perheet kokivat voivansa luottaa tukiperheisiin ja tukihenkilöihin. 
 Perheet kokivat toiminnan erittäin tarpeelliseksi. 
 Väliarvioinneilla ja arviointisoitoilla selvitimme toiminnan mielekkyyttä kaikille osa-

puolille, saatujen tietojen perusteella arvioimme tavoitteiden toteutumista, toiminnan 
tarvetta ja muutosten tarpeellisuutta. 

  

Palvelumme vahvistivat lapsiperheiden tukea hyvinvointialueen tuottamien sosiaalihuolto-
lain mukaisten palveluiden rinnalla. Tukihenkilö- ja tukiperhetoiminnalla lisätään perheiden 

sosiaalisia verkostoja ja tuetaan vanhemmuutta. 
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 MLL:n lastenhoitoapu päättyi Satakunnassa 15.12.2024. Vuonna 2024 lastenhoi-
toapua tarjottiin Porin alueella. 

 Uusia perheitä e-lastenhoitojärjestelmään rekisteröityi 41. 
 Lastenhoitoa järjestyi vuoden 2024 aikana 319 tuntia. 
 MLL:n lastenhoitotoiminnan alasajon myötä panostettiin ja vahvistettiin enemmän 

KAVA-toiminnan edistämiseen.  

 

 

 

 

 
 
 

 Työ vapaaehtoisen KAVA - kasvatusvalmentajan menetelmäkoulutuksen parissa jat-
kui. 

 Toimintaa esiteltiin Porissa sekä Seuraparlamentille ja Seurafoorumille. 
 Toiminnasta kiinnostuneiden yhteistyötahojen kanssa käynnistettiin yhteiskehittämi-

nen ja pilottikoulutusten räätälöinti ko. harrastustoiminnan tarpeita vastaaviksi. 
 Etsittiin uusia yhteistyötahoja aktiivisesti.  

 

 

 

 

 

 

 

 

KAVA – kasvatusvalmentaja – toiminta lisäsi lasten ja vanhempien osallisuutta sekä vah-
visti fyysisesti ja psyykkisesti turvallista ympäristöä lasten ja nuorten liikunta- ja urheilu-
harrastustoiminnassa. 

 

Tilapäinen lastenhoitoapu helpotti perheiden arjen sujuvuutta ja lisäsi vanhempien voima-
varoja. 
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 Varhaisessa tukihenkilötoiminnassa oli vuonna 2024 mukana 143 vapaaehtoista. 
 Vuoden aikana koulutettiin/perehdytettiin 65 uutta vapaaehtoista eri toimintamuo-

toihin.  
 Varhaisen tukihenkilötoiminnan ja tukihenkilö- ja tukiperhetoiminnan yhteistyönä to-

teutettuja toiminnanohjauksellisia tapahtumia järjestettiin yhteensä 15 ja 2 jatkokou-
lutusta ja nämä tavoittivat yhteensä 164 aktiivista vapaaehtoista. Jatkokoulutuksen 
aiheina olivat tietoisuuden lisääminen neuropsykiatrisista erityispiirteistä ja niiden 
huomioimisesta lasten kanssa toimiessa ja sukupuutyöskentely voimavaranäkökul-
masta. Virkistyksinä/toiminnanohjauksellisina tapahtumina olivat mm. kesäpäivä mö-
killä ja pikkujoulut murhamysteerin parissa. Sukupolvitoiminnan vapaaehtoisille oli toi-
minnanohjauksellisia vertaistapaamisia eri paikkakunnilla. 

 Varhainen tukihenkilötoiminta toteutti yhteistyössä piirin muiden toimintojen kanssa 
vanhemmuuden tuen ryhmiä (NEPPARIT ja ABC). Ryhmiä oli yhteensä 9 ja ryhmissä 
oli osallistujia 47. 

 Varhaisessa tukihenkilötoiminnassa oli vuoden 2024 aikana yhteensä 134 tukisuh-
detta. Tuen piirissä oli 127 vanhempaa ja 1091 lasta.  

 Lukumummit ja -vaarit pitivät yhteensä 1704 yksilölukutuokiota ja 132 ryhmäluku-
tuokiota. Yksilöllistä tukea lukemiseen sai 991 lasta. Lisäksi ryhmälukutuokioihin osal-
listui 404 lasta. 

 Kaikista toiminnoista kerättiin seuranta- ja arviointitietoa ja tuloksista selvisi, että ne 
olivat asetettujen tavoitteiden mukaisia: 

• Tukisuhteissa olevissa perheissä vanhemmuus vahvistui, yksinäisyyden koke-
mus väheni, sosiaaliset kontaktit ja mielekäs tekeminen lisääntyivät. 

• Yhdessä koettujen kokemuksien kautta sekä turvallisen, luotettavan ja kannus-
tavan lisäaikuisen tukemana lapsen itsetunto vahvistui, hänen vuorovaikutus-
taitonsa kehittyivät ja lapsi koki itsensä tärkeäksi.  

• Maahan muuttaneiden äitien suomen kielen taito parani, koska toiminnassa pu-
hutaan suomea. Sosiaaliset verkostot laajenivat ja kulttuurien välinen vuorovai-
kutus lisääntyi ja kotoutumisen kokemus syveni.  

• Sukupolvitoiminnalla lisättiin kohtaamisia ja yhdessäoloa yhteisissä hetkissä 
kouluympäristössä lasten kanssa. Lukutuokioihin osallistuvien lasten lukemisen 
taidot paranivat.  

• Vapaaehtoiset kokivat oman hyvinvointinsa lisääntyneen toiminnasta saadun 
mm. mielekkään tekemisen ja uusien sosiaalisten kontaktien myötä.  

• Mallinnettiin varhaisen tuen tukiperhetoimintaa yhdeksi osaksi varhaisen tuen 
tukihenkilötoiminnan sisältöjä. 

Vapaaehtoistoiminnan ammatillinen ohjaus tuki lasten, nuorten ja lapsiperheiden arjen su-
juvuutta yhdessä sitoutuneiden ja motivoituneiden vapaaehtoisten kanssa. Vapaaehtoiset 
toimivat perhekummeina, aikuiskavereina, maahanmuuttajaäitien ystävinä sekä sukupolvi-

toiminnan lukumummoina ja -vaareina. 
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 Lasten ja nuorten erovertaisryhmissä 32 kokoontumista, osallistujia 43, kohtaamisia 

274. 
 Vanhemmuudentuen ryhmissä yhteensä 64 kokoontumista, 15 osallistujaa, kohtaami-

sia 293. 
 Eron ensiapu pisteen toiminta: 37 tapaamista, 19 puhelinkeskustelua, 2 chat-keskus-

telua, kohtaamisia 64. 
 

 Kaikista hankkeen toiminnoista kerättiin seuranta- ja arviointitietoa ja tulosten perus-
teella voidaan todeta seuraavaa: 

o lasten ja nuorten erovertaisryhmätoimintaan osallistuneille oli tärkeää kuulla 
muiden samassa tilanteessa olevien kokemuksia ja puhua vanhempien erosta. 
 

”Muiden kokemusten kuuleminen oli tärkeää. Samoin se, että kuulee myös 
hyviä kokemuksia vanhempien erosta. Tietää että ero on yleinen asia ja 

vertaisuus on tärkeää. Ylitti odotukset.” 
 

o vanhemmat saivat hyödyllistä tietoa, miten tukea lasta eron käsittelyssä. Van-
hemmat kokivat, että lasten huomioiminen arjessa ja oma jaksaminen lisääntyi. 
 

”Tällainen vertaistukiryhmä ollut ehdottoman tärkeä, kun lapsen kanssa ol-
lut lähiaikoina haastetta. Ihanaa kun ei ole tarvinnut olla yksin tunteidensa 

ja ajatustensa kanssa!” 
 

o Eron ensiapupisteen kävijät kokivat saaneensa tietoa ja tukea sekä eroon että 
lapseen liittyvissä asioissa. Palvelun koettiin vastaavan koettuun tarpeeseen. 

”Ystävällistä ja empaattista palvelua. Henkilö näki vaivaa ja oikeasti mietti, 
miten minun kannattaa tässä itselleni vaikeassa tilanteessa toimia. ” 
 

o ammattilaisten kanssa tehtiin laajasti verkostoyhteistyötä, josta koettiin olevan 
laajasti hyötyä asiakkaille ja että yhteistyö lisäsi erosta puhumista työssä. 

 
”Työntekijät ovat olleet asiantuntijoita, moninäkökulmaisia ja samalla inhi-

millisiä ihmisiä eroon liittyvissä asioissa. Yhteistyön tekeminen on ollut help-
poa, arvostavaa, luotettavaa ja innostavaa.” 

 

 

 

Monialaisessa ja monitoimijaisessa yhteistyössä kehitettävä ja toteutettava lapsiperheiden 
varhaisen tuen eroauttamistyö ja parisuhteiden tuen hanke vastasi varhaiseen eroautta-

mistyön tarpeeseen Satakunnassa.   
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 Toteutettiin 39 tukioppilaiden koulutusta (perus- ja jatkokoulutuksia sekä tukioppilas-
leirejä), joihin osallistui 606 tukioppilasta. 

 Koulujen tukioppilastoimintaa ja tukioppilasohjaajien toimintaa tuettiin säännöllisellä 
viestinnällä ja yhteydenpidolla sekä tukioppilasohjaajien tapaamisissa. Tukioppilasoh-
jaajille järjestettiin myös jatkokoulutusristeily yhteistyössä MLL:n Varsinais-Suomen 
piirin ja keskusjärjestön kanssa.  

 Kartoitettiin alakoulujen kiinnostusta tukioppilastoimintaan. 
 Pidettiin Satakunnan alueella yhteensä 95 mediakasvatusoppituntia, joihin osallistui 

yhteensä lähes 1600 lasta ja nuorta, lisäksi muita teemaoppitunteja järjestettiin yh-
teensä 23, joihin osallistui 363 oppilasta.  

 Vanhempainiltoja ja ammattilaisten koulutuksia toteutettiin yhteensä 25, joihin osal-
listui yhteensä lähes 800 vanhempaa ja/tai ammattikasvattajaa.  

 Osallistuttiin erilaisiin yhteistyötapahtumiin (Nuorten bileet, Näin Pori Harrastaa -
messut, Turvapolku, turvallisuustapahtuma, vanhempainyhdistyksen disko, ryhmäyty-
mispäivät, 6.-luokkalaisten bileet, Halloweentapahtuma). 

 Käynnistettiin valtakunnallinen Koulurauhatyö Satakunnassa.  
 Verkostoiduttiin toimijoiden kanssa ja tuotiin MLL:n Satakunnan piirin kouluyhteis-

työtä tutuksi.  
 

 

 

 

 

 Selviydytään kiusaamisesta  toimintaa markkinoitiin aktiivisesti ja toiminnan tunnetta-
vuutta lisättiin. 

 Vuoden 2024 aikana pidettiin yksi ryhmä, johon osallistui 6 nuorta. 
 Yksilöohjaukseen osallistui yksi nuori. 
 Koulutettiin vapaaehtoisia yhteistyössä muiden piirien kanssa. 

 

 

 

 

Selviydytään kiusaamisesta -toiminnassa tarjottiin paikka kiusaamiskokemuksen käsitte-
lyyn ja vahvistettiin nuorissa sitä, mitä kiusaaminen on heikentänyt. Vertaistuki auttoi sel-
viytymään kiusaamiskokemuksista ja ehkäisi tai vähensi negatiivisia seurauksia, joita kiu-
saaminen on voinut aiheuttaa. 

Piirin nuorisotoiminta oli vahva toimija nuorisotoimen, oppilaiden, vanhempien ja koulun 
ammattilaisten rinnalla turvaamassa kouluarjen sujuvuutta yhteisöllisyyden ja ryhmähen-

gen rakentajana. Ajan hengessä mediakasvatus oli edelleen näkyvä osa työtä. 
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 Porkkanapesä toimintaa toteutettiin avoimet ovet periaatteella maanantaisin ja keski-
viikkoisin Pormestarinluodossa sekä marraskuun loppuun saakka tiistaisin ja torstaisin 
Sampolassa. 

 Tukiviikonlopputoimintaa toteutettiin kerran kuussa erillisen hakuprosessin kautta va-
litulle ryhmälle. 

 Toiminta tuki vanhemmuutta sekä arjessa jaksamista toiminnan toteuttamisen sään-
nöllisyydellä, maksuttomuudella, kävijöille suunnatulla ohjatulla toiminnalla ja tarjo-
tulla lämpimällä aterialla sekä lapsille suunnatuilla retkillä ja leireillä. 

 Perheille suunnatun kyselyn perusteella 100 % koki saaneensa tukea arkeensa.  
 Toiminnassa oli Porkkanapesän illoissa vuoden 2024 aikana mukana 78 eri lasta.  
 Yhteistyössä aluetoimijoiden kanssa järjestettyihin lomatoimintoihin ja tapahtumiin 

osallistui vuoden 2024 aikana 177 lasta. 
 Tukiviikonlopputoiminnassa oli vuoden aikana mukana 1 vapaaehtoinen ja arkitoimin-

nassa 12 vapaaehtoista. 
 87,5-100 % toiminnan arviointiin osallistuneista lapsista ja nuorista: 

o koki että kannustettiin yhteiseen tekemiseen 
o koki olevansa vähemmän yksinäinen, kun kävi Porkkanapesässä 
o koki Porkkanapesän turvalliseksi paikaksi 
o koki tukiviikonlopputoiminnan vahvistaneen omaa hyvinvointiaan 
 

 
 
 
 
  

Porkkanapesätoiminta vähensi lasten kokemaa yksinäisyyttä, lisäsi kaverisuhteita, tuki 
vanhemmuutta sekä vahvisti lasten arjessa toimimisen taitoja. 
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 Porin palvelupisteellä työskenteli yksi kokoaikainen toiminnanohjaaja ja 27 vapaaeh-
toista.  

 Palvelupisteen alueelle kuului 12 kuntaa ja alueen väestöpohja oli 146 200 asukasta. 
 Yhteistyötä tehtiin RIKUn muiden toimijoiden sekä väkivallan uhreja kohtaavien ver-

kostojen kanssa.  
 Palvelupisteeltä osallistuttiin mm. seuraaviin työryhmiin Marak, Satakunnan väkival-

tafoorumi ja Lähisuhdeväkivallan ehkäisytyöryhmä. 
 Toiminnanohjaaja ja vapaaehtoiset osallistuivat vuoden aikana erilaisiin tapahtumiin 

ja kävivät esittelemässä RIKUn toimintaa. 
 Tavoitteena oli lisätä vapaaehtoisten tukihenkilöiden määrää ja siinä onnistuttiin 

erinomaisesti. Peruskurssit järjestettiin sekä Porissa että Huittisissa. Huittisten uudet 
vapaaehtoiset eivät sisälly vapaaehtoisten määrään, sillä he valmistuivat alkuvuo-
desta 2025.  

 Tukisuhteita oli vuoden aikana 357, joista 33 %:ssa vapaaehtoinen oli mukana. Va-
paaehtoisvoimin tukisuhteissa tehtiin 447 tuntia.  

 Vapaaehtoiset päivystivät valtakunnallisissa palveluissa 43 tuntia. 
 Vapaaehtoisille järjestettiin kuukausittain ryhmätapaaminen sekä työnohjaus.  
 Täydennyskoulutusta toteutettiin lähiopetuksena sekä valtakunnallisina webinaa-

reina. 
 Lisäksi vapaaehtoisia tuettiin henkilökohtaisilla ohjauspuheluilla ja -tapaamisilla. 
 Vakituisella toiminnanohjaajalla oli säännöllinen työnohjaus.  
 RIKU täytti 30 vuotta ja juhlavuoden teemana oli vapaaehtoistoiminta.  
 Vaikka hallituksen budjettiriihessä RIKUn rahoitukseen kohdistunut leikkausuhka jäi 

pelättyä pienemmäksi, jouduttiin RIKUssa käynnistämään syksyllä sopeuttamistoi-
met.  

 Lounais-Suomessa tarvittavat säästöt haettiin ensisijaisesti alueorganisaatioraken-
netta yksinkertaistamalla sekä palveluita supistamalla. Alueella yhdistettiin Varsinais-
Suomessa Salon ja Turun palvelupisteet sekä Satakunnassa Rauman seudun ja Porin 
palvelupisteet. Loppuvuonna käynnistettiin prosessi alueen työntekijöiden siirty-
miseksi 1.1.2025 lukien liikkeenluovutusmenettelyllä koordinaatiojärjestönä toimi-
van Turun ensi- ja turvakoti ry:n työntekijöiksi. 

 

 

 

Rikosuhripäivystys (RIKU) tarjosi käytännön neuvoja ja henkistä tukea rikoksen tai rikosyri-
tyksen kohteeksi joutuneille, heidän läheisilleen ja rikosasiassa todistaville. Autoimme rikok-
sen uhreja toimimaan oikeuksiensa mukaisesti ja tuimme heidän selviytymistään rikoskoke-
muksesta. 
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 Piirin työntekijöiden ja luottamushenkilöiden keskeinen vaikuttamistapa oli laaja-alai-

nen verkostoituminen ja osallistuminen aktiivisesti maakunnallisiin ja paikallisiin sekä 
valtakunnallisiin lasten, nuorten ja lapsiperheiden asioita käsitteleviin työryhmiin. 

 Piirin nettisivujen tietoja päivitettiin aktiivisesti ja uutiskirje toimitettiin neljästi. 
 Piirin viestintä oli MLL:n arvojen, periaatteiden ja liittotason ohjeistusten mukaista ja 

piiri jakoi aktiivisesti keskusjärjestön tuottamaa ja jakamaa materiaalia sekä kannanot-
toja myös omilla kanavillaan. 

 Sanomalehtimainoksia sekä median digipainoksia ja digimainontaa hyödynnettiin eri-
tyisesti vapaaehtoisten koulutusrekrytoinneissa. 

 

 

 

 

 Piirin ylin päättävä elin oli luottamushenkilöistä koostuva piirihallitus. Vuoden 2024 
piirihallituksessa oli 11 varsinaista jäsentä + puheenjohtaja sekä 5 yleisvarajäsentä. 
Porin kaupungin kumppanuussopimuksen myötä, kokouksen muihin jäseniin kuului 
kaupungin edustajana Taneli Tiirikainen.  

 Piirihallitus kokoontui kuusi kertaa varsinaiseen hallituksen kokoukseen (hybridi) ja yh-
teen vapaamuotoisempaan kesätapaamiseen. 

 Piirin työntekijät kokoontuivat henkilökunnan palavereihin joka toinen viikko ja työn-
tekijöiden keskinäistä yhteistyötä sekä työyhteisön viestintää lisäsi yhteisölliset vies-
tintäsovellukset sekä henkilökunnan koulutus- ja tykypäivät. Piirin henkilökunnan 
luottamuselimenä jatkoi aiempien vuosien tapaan henkilökunnan kokous. Useiden 
vuosien tauon jälkeen, henkilökunnan äänestyksellä valittiin myös työsuojeluvaltuu-
tettu varavaltuutettuineen.  

 Piirin työntekijöiden yksilöllistä hyvinvointia ja osaamista tuettiin mahdollistamalla li-
säkoulutus, työnohjaus, kehittämiskeskustelut, työterveyshuollon palvelut sekä lii-
kunta- ja kulttuurisetelit. Lisäksi käytössä oli työaikapankki ja liukuva työaika sekä 
mahdollisuus tehdä joustavasti etätöitä. 

 Piirihallitus vahvisti piirissä käytössä olevat ammattieettiset ohjeistukset sekä turvalli-
semman tilan periaatteet. 

 

 

Piirin ulkoinen viestintä oli vahvaa ja näkyvää koko maakunnan alueella. Viestintä kattoi 
markkinoinnin, tiedottamisen ja vaikuttamisen. 

Piirin osaavat, motivoituneet ja rohkeat luottamushenkilöt sekä työntekijät luotsasivat pii-
riä kohti vaikuttavaa ja tuloksellista työtä. 
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 Tukipalvelut koostuivat tehtävistä, joilla taataan piirin johtaminen, taloudenhoito, pal-
kanlaskenta, kirjanpitoon liittyvät tehtävät, toimistotyön sujuvuus, it-järjestelmien ja -
ohjelmien toimivuus, siivous sekä mm. tarvittavat koneet ja laitteet.  

 Vuonna 2024 toimistosiivouspalveluiden tuottaja pysyi samana, mutta siivousta vä-
hennettiin taloudellisista syistä. 

 Vuonna 2024 jouduttiin luopumaan pitkäaikaisesta taloushallinnon palvelutuottajasta 
ja vaihdettiin niin palvelutuottaja kuin taloushallinnon ohjelma. 

 Piiri tarjosi toimintansa kehittämiseksi harjoittelumahdollisuuksia monien eri alojen ja 
tutkintojen opiskelijoille. Harjoittelujaksojen ohella tarjottiin myös opinnäytetöiden ai-
heita ja kohteita sekä opintoihin kuuluvien vapaaehtoistyöntuntien suoritusmahdolli-
suuksia. 

 

 

Talous 2024 
 

Piirin varsinaisen toiminnan tuotot pysyivät suunnilleen edellisen vuoden tasolla. Vähem-
män avustusta saatiin hyvinvointialueelta ja lisäksi korvaukset, joihin lukeutuu SHL:n mukai-
set tukisuhdetoimet, laskivat kuitenkin merkittävästi. Kokonaistaloutta haastoi kesken vuo-
den vaihtunut taloushallinto, josta ylimääräistä kustannusta kertyi lähes 10 000 euroa. 
Vuonna 2023 perinnöksi saadun kiinteistön ylläpitokustannukset niin ikään jäivät kokonais-
talouden alijäämäksi. Piirin taloudellinen tila oli kuitenkin vielä tilikauden päätyttyä hyvä 
olemassa olevien omistusten ja tilivarojen turvin. 

Säästyviä ja siirtyviä avustuksia vuodelle 2025 saatiin nuorisotoiminnassa kuluneella tilikau-
della alkaneen päivätyökeräyksen turvin ja Porkkanapesätoiminnassa jo elokuussa 2024 
aloitettujen muutosvalmisteluiden myötä. Myös Yhdessä perheenä erossakin – hankkeelle 
jäi siirtyvää avustusta vuodelle 2025. Perhekeskustoiminnassa säästettiin pieni avustus käy-
tettäväksi vuonna 2025 arvioitujen avustusleikkausten vuoksi. Loppuvuonna 2024 haettiin 
AVIlta nuorten kuulemiseen liittyvää NYTS – hanketta ja siitä saatu avustusennakko siirtyy 
niin ikään vuodelle 2025. 

 

 

 

Tukipalveluilla ja oppilaitosyhteistyöllä varmistettiin arjen sujuvuus ja työn onnistuminen.   
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Varsinainen toiminta   Toteutunut  TA2024 

Tuotot  STEA  465 534  449 451 

  Kunnat/HV-alue 109 000  151 110  

  Rikosuhripäivystys 61 407  59 700 

  Korvaukset  66 610  40 000 

  Kohdennetut avustukset 50 673  74 500 

  Edelliseltä vuodelta siirtyvät 53 779  72 000  

  Muut tuotot  5 758  2 000 

  Siirtyvät 2025  - 60 201 

Varsinaisen toiminnan tuotot yhteensä  753 266  848 761 

 

Kulut  Henkilöstökulut 581 037  637 514 

  Sivukulut  sis.ed  sis. ed 

  Toimistokulut  22 916  23 000 

  Toimintakulut  106 017  127 200 

  Toimitilakulut  60 253  60 000 

  Muut henkilöstk. 12 358  8 500 

  Muut kulut  2 324  7 547 

Varsinaisen toiminnan kulut yhteensä  -784 905  -863 761 

Varainhankinta yhteensä (tuotot ja kulut)  16 293  15 000 

 

Tuotot    769 559  863 761 

Kulut    784 905  863 761 

Ali- / ylijäämä    - 15 346   

(varsinainen toiminta + varainhankinta) 


