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Sinä olet idea, toteuta se – seuraavat 100 yritteliästä vuotta 

Vuosi 2026 käynnistää 4H:n uuden strategiakauden, joka ulottuu vuoteen 2028 asti. Strategiakausi on 

erityinen, sillä siihen ajoittuu hetki, kun järjestö täyttää 100 vuotta.  Maatalouskerholiitto, nykyinen 4H-liitto, 

perustettiin marraskuun 20. päivä vuonna 1928.  

Lasten ja nuorten kannustaminen yritteliäisyyteen ja aktiivisuuteen on nähty 4H:ssa koko sen historian ajan 

ratkaisuna moniin tulevaisuuden haasteisiin. Suomen tulevaisuutta on aina rakennettu ja sitä rakennetaan 

myös jatkossa lasten ja nuorten, yrittäjyyden ja työn kautta sekä maaseudulla että kasvukeskuksissa. 
Saman viestin sisältää myös uusi visiomme Sinä olet idea. Toteuta se.   

Strategiaa on valmisteltu yhteistyössä nuorten, toimi- ja luottamushenkilöiden, vapaaehtoisten, alumnien 

sekä sidosryhmien kanssa. Olemme pyrkineet tunnistamaan 4H-toimintaan vaikuttavia keskeisiä 

muutostekijöitä, vaikka tiedostamme, että strategiaa valmistellaan epävarmoissa olosuhteissa.  

Tunnistamme toimintaympäristössämme kasvavat haasteet lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyen. Huomion 

kiinnittävät myös monet demografiset muutokset, kuten ikäluokkien pieneneminen, eri kulttuureista tulevien 

lasten ja nuorten määrän kasvu sekä yhteiskunnan rakennemuutos.  

Työelämä ja siinä tarvittavat taidot ovat murroksessa, nuorten kiinnostus yrittäjyyttä kohtaan kasvaa ja sitä 

tulee tukea. Ilmastonmuutoksen hillitseminen ja luonnon monimuotoisuuden edistäminen edellyttävät 

aktiivisia toimia, mutta myös taitoja sopeutua muutokseen. Toimintaamme vaikuttavat lisäksi järjestöjen 
roolin kehitys yhteiskunnassa sekä harrastamisen muutostrendit.  

Nämä ilmiöt muodostavat perustan valituille strategisille tavoitteille. Strategiakauden tärkein asia on koko 

järjestön yhteinen 100-vuotisjuhla, johon valmistautuminen on alkanut. 4H-järjestö katsoo vahvasti kohti 

seuraavaa 100 yritteliästä vuotta yhdessä lasten ja nuorten kanssa. He ovat Suomen elinvoiman ja 

suomalaisten hyvinvoinnin kannalta tärkein asia. 
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Valtakunnallisesti vaikuttavaa toimintaa 4H-järjestössä 

• 4H-toiminnassa mukana yli 180 000 lasta ja nuorta 

• 45 000 jäsentä, joista nuorisojäseniä 38 000 

• 39 000 kerholaista 

• 6 400 työllistettyä nuorta  

• 4,21 milj. euroa nuorille maksettuja palkkoja 

• 2 770 4H-yrittäjää, liikevaihto 4,45 milj. eur 

• 50 000 nuorta harrastekursseilla ja koulutuksissa 

• 182 paikallista 4H-yhdistystä, toimintaa 280 paikkakunnalla 

 

 

 

 

 

 



 

 

4H-järjestön strategia 2026–2028 

 

4H-järjestön strategiset tavoitteet muodostavat pohjan Härkätien 4H-yhdistyksen tavoitteiden asettamiselle 

vuodelle 2026. 

 

 

Tavoite 1: Seuraavat 100 yritteliästä vuotta tehdään yhdessä 

 

Juhlavuoden 2028 suunnittelu ja toteutus on koko strategiakauden mittainen, kaikkien 4H:laisten yhteinen 

projekti. Alamme valmistautua juhlavuoteen hyvissä ajoin. Onnistumista voimme arvioida kokonaisuutena 

kuitenkin vasta vuonna 2028.  

 

4H-järjestön tavoitteena on juhlavuosi, joka:  

 

• yhdistää kaikki 4H:laiset paikallisesti ja valtakunnallisesti  

• luo iloa ja hyvinvointia, yhteisöllisyyttä ja merkityksellisyyttä  

• nostaa esiin järjestön historian: teemoina erityisesti yrittäjyys ja ruoka  

• luo ilmiöitä ja tuottaa uutta toimintaa yhdessä kumppaneiden ja sidosryhmien kanssa 

 

Härkätien 4H-yhdistys aloittaa valmistautumisen juhlavuoteen vuoden 2026 aikana seuraavin toimenpitein: 

 

• kokoamalla lasten, nuorten ja vapaaehtoisten 4H100-tarinoita 

• ideoimalla Härkätien 4H-yhdistyksen juhlavuoden tapahtumia 

• suunnittelemalla juhlavuoden viestinnän toimenpiteitä 

 

 

 

Tavoite 2: 4H-toimintaa jokaiselle lapselle ja nuorelle 

 

4H voi olla jokaiselle lapselle ja nuorelle mahdollinen matalan kynnyksen harrastusvaihtoehto. 

Tulevaisuudessa on tärkeää organisoida toimintaa niin, että 4H:ta voisi harrastaa kaikkialla Suomessa 

asuinpaikasta riippumatta. 

 

4H-järjestön tavoitteena on: 

 

• vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvointia ja ehkäistä syrjäytymistä tarjoamalla laadukasta ja 

monipuolista matalan kynnyksen harrastustoimintaa ja yrittäjyyskasvatusta lähellä omaa kotia.  

• löytää uusia tapoja ja rakenteita toiminnan organisoimiseksi siten, että 4H-harrastus olisi 

mahdollinen jokaiselle lapselle ja nuorelle. Tässä vapaaehtoisilla, kuten aikuisohjaajilla, 

yritysohjaajilla ja hallitusten jäsenillä, voi olla merkittävä rooli. Erityisesti 4H:n alumnit voivat tarjota 

arvokasta osaamistaan näihin tehtäviin. 

 

Härkätien 4H- yhdistys tukee strategisten tavoitteiden saavuttamista seuraavin toimenpitein:  

Kerhotoimintaan etsitään uusia aluevaltauksia ja kuuden kerhokerran mittaisia kerhokokonaisuuksia 

kokeillaan. Kerhojen sisältöjä monipuolistamalla houkutellaan toimintaan mukaan uusia lapsia ja nuoria. 

Yhteistyö Harrastamisen Suomen mallin kerhoissa jatkuu Marttilassa ja Pöytyällä. Perheiden tarpeet 

huomioidaan paremmin yhden illan harrastekursseja lisäämällä. Mahdollisuuksien mukaan leiritoimintaa 

järjestetään edellisen vuoden tapaan eli Ruokakoululeiri, Kepparileiri, luontoleirit maaliskuussa ja 



kesäkuussa sekä nuorten leiri syyskuussa. Kouluyhteistyönä jatketaan Suomen Metsäsäätiön 

metsäkuljetusmatkoja ja 4H-yritysinfoja sekä työelämäkoulutuksia. Nuorten 4H-yrittäjyyden edistäminen on 

4H-yhdistyksen pidemmän tähtäimen kehittämiskohde ja sitä edistetään mahdollisuuksien mukaan mm. 

mahdollisilla hankerahoituksilla. Nuorten omatoimisuutta vahvistavia projekteja ja leiriyhteistyötä nuorten 

kanssa tehdään edelleen. Lasten ja nuorten toiveet ja tarpeet huomioidaan kaikessa toiminnassa. 

Kansainvälisistä leireistä, tapahtumista ja nuorisovaihdosta tiedotetaan aikaisempaa aktiivisemmin. 

Vapaaehtoisille järjestetään mahdollisuuksia tavata toisiaan ja vaihtaa kuulumisia pitkin vuotta.  

 

Yhdistyksen omat vuodelle 2026 asetetut tavoitteet ja mittarit ovat: 

 

•  nuorisojäsenten määrä  

o 300 hlöä 

• 4H-kerhoihin osallistuneiden määrä  

o 241 hlöä  

o 1635 kerhokäyntiä 

• leireille osallistuneiden määrä  
o 180 hlöä  
o 360 leiripäivää 

• kouluyhteistyönä järjestettyihin muihin koulutuksiin osallistuneiden määrä  

o 100 hlöä  

o 100 koulutuspäivää 

• 4H-akatemian työelämäkoulutuksiin osallistuneiden määrä  

o 200 hlöä 

o 200 koulutuspäivää 

• 4H-akatemian muihin koulutuksiin osallistuneiden määrä  
o 100 hlöä 

o 150 koulutuspäivää 

• Laadulliset mittarit 

o Lapsilta ,nuorilta ja heidän perheiltään saadut palautteet toiminnasta 

o Kerho- ja leiritöissä olevien aikuisten palautteet 

o 4H-hallituksen näkemykset toiminnasta ja sen tuloksista 

 

 

Tavoite 3: Työkokemuksia ja omaa rahaa 10 000 nuorelle joka vuosi 

 
4H tukee nuorten siirtymistä työelämään tarjoamalla monipuolisia mahdollisuuksia yrittäjyyden kokeiluun, 

ensimmäisiin työkokemuksiin sekä oman rahan ansaitsemiseen. Toimintaa toteutetaan tiiviissä 

yhteistyössä kuntien ja muiden kumppaneiden kanssa.  

 

4H-järjestön tavoitteena on:  

 

• tarjota työkokemus ja mahdollisuus ansaita omaa rahaa joka vuosi 10 000 alle 18-vuotiaalle 

nuorelle joko 4H-yrittäjänä tai 4H:n työllistämänä.  

• olla Suomen suurin alle 18-vuotiaiden työllistäjä.  

 

Härkätien 4H- yhdistys tukee strategisten tavoitteiden saavuttamista seuraavin toimenpitein:  

Yli 13-vuotiaiden palveluihin kuuluvat 4H-yrittäjyys, työllistymistä edistävät koulutukset ja 4H-yrittäjyys. 

Polkua kerholaisesta työelämään ja yrittäjyyteen edistetään mm. kouluyhteistyötä lisäämällä ja erilaisten 

haettujen hankkeiden tuella.  

 

 



Yhdistyksen omat vuodelle 2026 asetetut tavoitteet ja mittarit ovat: 

 

• 4H-yrittäjien määrä  

o uudet 4H-yrityksen 15 kpl  

o kaikki 4H-yritykset 35 kpl 

• 4H:n työllistämien nuorten määrä ja maksetut palkat  

o Työllistettyjä nuoria 50 hlöä 

o 13-17 -vuotiaita määrä 40 hlöä 

o 13–28-vuotiaiden palkat ja palkkiot yhteensä 14 000,00 € 

• soveltuvat laadulliset mittarit 

o nuorilta saadut palautteet toiminnasta 

o nuorten huoltajilta ja vapaaehtoisilta nuorten yritysohjaajilta saadut palautteet 

o yhteistyökumppaneilta saadut palautteet  

 

Pieniä ja suuria tekoja ilmaston puolesta 

Vuonna 2026 käynnistyy 4H-järjestön ilmasto-ohjelman toteutus. Haluamme toiminnassamme lisätä 

nuorten tietoisuutta ilmastonmuutoksesta ja sen vaikutuksista. Samalla pyrimme kuitenkin vahvistamaan 

toivoa ja luottamusta omiin kykyihin, olla luomassa ja toteuttamassa ratkaisuja. Osana ilmastonmuutoksen 

hillitsemiseen tähtäävää työtämme korostamme metsien kestävän käytön merkitystä. 

Härkätien 4H- yhdistyksessä ideoidaan ja toteutetaan vuonna 2026 seuraavia pieniä ja suuria tekoja 

ilmaston puolesta: edistetään kierrätysmateriaalien käyttöä askartelutapahtumissa, opetetaan järkevää 

kuluttamista ja jätteiden kierrättämistä kaikissa kohtaamisissa, järjestetään luontoleirejä, joissa pienin 

käytännön teoin viedään tietoa ilmastonmuutoksesta ja luontokadosta sekä kunkin yksilön tai ryhmän 

mahdollisuuksista parantaa tilannetta.  

 

Yhteistyö kuntien kanssa 

Härkätien 4H- yhdistyksessä toteutetaan yhteistyötä toiminta-alueemme kuntien kanssa seuraavasti: 

-neuvotellaan vahvemmasta rahoituspohjasta yrittäjyyskasvatusta edistämään ja 4H-toiminnan 

 jatkuvuuden taataksemme 

-jatketaan ja mahdollisuuksien mukaan lisätään Harrastamisen Suomen mallin -kerhoyhteistyötä 

-haetaan avustuksia kaikista toiminta-alueemme viidestä kunnasta 

-lisätään yhteistyötä, jos nuorten yrittäjyyttä edistävä SINÄ OSAAT! -hanke saa myönteisen  

 rahoituspäätöksen 

 

Suunnitelma hanketoiminnasta 

Härkätien 4H-yhdistys on hakenut Loimaan 4H-yhdistyksen kanssa nuorten yrittäjyyttä ja yrityskasvatusta 

edistävää Leader -hanketta SINÄ OSAAT!  vuosille 2026-2027. Aluehallintovirastolta on haettu 4H-

nuorisotyötä kehittävää 2-vuotista hanketta Uudet tuulet puhaltavat 2026-2027. Vakka-Auranmaan OP:n 

Meillä on jotain yhteistä  -hankehakuun on jätetty Härkätien 4H-yhdistyksen suunnitelma edistämään 

nuorten työllistymistä ja omia projekteja. Näiden kolmen hankkeen päätökset ovat vielä avoinna.    

Ysit töihin projektissa ja 4H-järjestön nuorten metsätapahtumien järjestäjinä olemme edelleen mukana, 

kuten myös muissa 4H-nuorisotyötä edistävissä 4H-järjestön hankkeissa aina mahdollisuuksien mukaan.  

Kaikki hankkeet, jotka on haettu ja joissa ollaan mukana edistävät lasten ja nuorten osaamista ja 

osallisuutta sekä lähtevät lapsista ja nuorista kumpuavista ideoista ja tarpeista.  

  



Varainhankinta, elinkeinotoiminta sekä järjestötuotteet ja palvelut 

 

Varainhankintakeinoina tehostetaan jäsenmaksukäytäntöjä, haetaan erilaiset avustuksia ja otetaan vastaan 

lahjoituksia 4H-nuorisotyölle. Härkätien 4H-yhdistyksen rahoitus muodostuu kuntien avustuksista ja 

sopimusluonteisesta rahoituksesta, valtionavustuksesta ja omatoimisesta varainhankinnasta mm. 

jäsenmaksuista, työllistämistoiminnan tuotoista, projektirahoituksista sekä yhdistyksen muun toiminnan 

tuotoista. Härkätien 4H- yhdistyksen yhteistyökumppanuuksia suunnitellaan lisättävän 4H-yrittäjyyden ja 

nuorten työllistämisen edistämiseksi. 

Yhteistyö Lounais-Suomen aluehallintoviraston kanssa jatkuu lasten harrastustoiminnan parissa. 

Elinkeinotoimintana järjestetään 4H-joulukauppa Aurassa ja nuorten työpalveluja tarjotaan alueen 

kotitalouksille ja taloyhtiöille. Ympäristötekona jatkuu 4H-järjestön organisoima Reilu Teko -

lannoitesäkkikeräys Aurassa, Koskella Tl, Marttilassa ja Pöytyällä. 

 

Yhdistys viestii nuorisotyöstä 

 

Viestinnän avulla teemme 4H-nuorisotyötä näkyväksi valtakunnallisesti ja paikallisesti. Viestimme 

aktiivisesti, houkuttelevasti ja monikanavaisesti. Jokainen 4H-järjestössä mukana oleva on tärkeä viestijä. 

Härkätien 4H-yhdistys toteuttaa viestintää WA-ryhmien kautta työllistettyihin, 4H-yrittäjänuoriin ja 

kerhoryhmiin, lähettämällä neljä kertaa vuodessa sähköisen jäsenkirjeen jäsenilleen, tiedottaen Instagramin 

ja Facebookin kautta ajankohtaisesta toiminnasta sekä kotisivujaan ahkerasti päivittämällä.  Kuntien 

kuntatiedotteisiin ja muihin mahdollisiin palveluihin muistetaan toimittaa ajankohtaista 4H:ssa materiaaleja. 

Hankkeille tehdään viestintäsuunnitelmat, jotta viestintä niissä toteuttaa myös hankerahoittajien ohjeita. 

 

Toimitilat ja henkilöstö 

 
4H-yhdistyksen toimisto sijaitsee Marttilassa. 4H-kerhot kokoontuvat pääosin koulujen ja kunnan 

osoittamissa muissa tiloissa. Toiminnanjohtajan lisäksi henkilöstöön kuuluu kolme osa-aikatyötä tekevää 

kerhojen aikuisohjaajaa. 

 

Millainen 4H-yhdistyksenne on vuonna 2028, kun 4H täyttää 100 vuotta?  

Härkätien 4H-yhdistys toimii edelleen viiden kunnan alueella ja toteuttaa 4H-avaintuotteiden mukaista 

toimintaa kerhoineen, kursseineen, leiritoimintoineen, nuoria työllistäen ja nuorten yrittäjyyttä edistäen. 

Rahoitus on toivoaksemme saatu vakiinnutettua ja nuorten yrittäjyyskasvatukseen ja yrittäjyyteen ohjataan 

panoksia enenevästi. Hankkeita haetaan monipuolistamaan ja kehittämään toimintaa.  

4H-yhdistys toteuttaa visiotaan: 

 

Härkätien 4H-yhdistys on alueellisesti toimiva, ajassa oleva, lasten ja nuorten osaamista ja 

yritteliäisyyttä tukeva nuorisoyhdistys sekä merkittävä nuorisopalvelujen tuottaja.   

 

  



 


