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4H luo vankkaa perustaa lasten ja nuorten hyvinvoinnille Suomessa

Suomen tulevaisuutta rakennetaan tyon ja yrittdjyyden kautta. Muuttuvassa maailmassa 4H-jarjestolla on térkea tehtava olla
mahdollistamassa lasten ja nuorten kasvua aikuisiksi, joilla on kykya ansaita toimeentulonsa omalla tydllaan joko toisen
palveluksessa tai itsendisina yrittajind. 4H-nuorisotyd ennaltaehkaisee syrjaytymistd, tuo harrastusmahdollisuuksia ja
yhteiséllisyyttd myds maaseudun lapsille ja nuorille, edistda nuorten tydeldméavalmiuksia ja yrittajyytta seka tyollistaa

vuosittain tuhansia nuoria.

4H-jarjestodn paikallisyhdistykset toimivat eri toimijoiden tarkeand kumppanina, luoden hyvinvointia kaikkialle Suomeen.
Maksavat jasenet muodostavat elintdrkeéan rahoituspohjan yhdistysten tekemaélle tydlle. Jarjesto toteuttaa paikallisesti
erilaisia hankkeita, projekteja ja tapahtumia, jotka vastaavat alueen tarpeisiin ja haasteisiin.

4H tekee yhteistydta kuntien, oppilaitosten ja muiden nuorisoty6ta tekevien tahojen kanssa, mika edistaa alueellista
yhteisty6ta, nuorten hyvinvointia ja osaamisen vahvistamista. Erityisesti kunnilla ja 4H-yhdistyksilla on ollut l[&heinen
yhteistydsuhde. Kunnat rahoittavat lasten ja nuorten kerhotoimintaa, koulutuksia, tyollistamista ja yrittajyyskasvatusta. 4H-
yhdistys voi perustydnsa liséksi olla tdydentdméassa kunnallista nuorisoty6té seké osallistua monipuolisesti myds muuhun

kunnan palvelutuotantoon.

4H-jarjeston visio Kestavaa kasvua tekemalld oppien kiteyttdd 4H:n olemassaolon tarkoituksen ja tavoitteen lapsen ja
nuoren nakodkulmasta. Kestava kasvu viestii kestavaa elaméntapaa tukevista tiedoista, taidoista ja asenteista, joita lapsi ja
nuori 4H-harrastuksessa oppii. Kestava elaméantapa tarkoittaa 4H:ssa ruokakasvatusta, nuorten kestavan metsa- ja

luontosuhteen rakentumisen tukemista seka kestaviin valintoihin kannustamista.

Ik&d&ntyvassa Suomessa on valttdmatonta, ettd nuorista kasvaa aktiivisia, vastuullisia ja yrittelidité aikuisia. 4H-jarjeston
toteuttama monipuolinen yrittdjyyskasvatus vastaa ennaltaehkaisevasti nuorten syrjaytymisen haasteeseen, ettei liian moni
nuori jaa kokonaan koulutuksen ja tyéelaman ulkopuolelle. Tahan tydbhdn olemme 4H-jarjestdssa vahvasti sitoutuneet.

Hyvé&a toimintavuotta 2025!

Tomi Alakoski
toimitusjohtaja
Suomen 4H-liitto

Valtakunnallisesti vaikuttavaa toimintaa 4H-jarjestossa

*  4H-toiminnassa mukana yli 180 000 lasta ja nuorta
* 46 000 jasenta, joista nuorisojasenia yli 38 000

* 41000 kerholaista

e 6500 tyéllistettya nuorta

e 4,23 milj. euroa nuorille maksettuja palkkoja

e 2300 4H-yrittajaa, liikevaihto 3,76 milj. eur

e 50 000 nuorta harrastekursseilla ja koulutuksissa

e 183 paikallista 4H-yhdistysta



4H-nuorisoty6 Harkéatien 4H-yhdistyksessa

Harkatien 4H-yhdistyksella on mukana toiminnassaan 300 nuorisojasentéd. Muita nuoria toimintaan osallistuu 150.
4H-jarjestd antaa lapsille ja nuorille mahdollisuuden 16ytda omat vahvuutensa tekemalla oppien. Luomme harrastuksen
kautta turvallisen polun aktiiviseen ja kestavaan elamantapaan, tydelamaan ja yrittdjyyteen. Meilla lapsi ja nuori saa
valittavan harrastusymparistdn, aikaa ja kasvua tukevia aikuisia.

Suomen 4H on osa kansainvalista 4H-toimijoiden verkostoa. Toimintaamme ohjaavat arvot, jotka yhdistavat 4H-jarjestoja
ympéri maailman: Head, Hands, Heart, Health. Ne siséltévét ajatuksen lapsen ja nuoren ajattelun ja taitojen kehityksesta ja
sitd kautta rakentuvasta hyvinvoinnista. 4H:ssa lapset ja nuoret oppivat itse tekemalla aidoissa tilanteissa ja ymparistdissa.
Toimintamenetelméamme on tekeméalla oppiminen.

Yrittdjyyskasvatuksella on ollut 4H:ssa térkeéd asema jarjeston perustamisesta léhtien. Siihen liittyen 4H:lla on oma
toimintamalli, joka tunnetaan nimellda Kolme askelta tydelaméaén. Malli sisaltédd 4H-nuorisotydn avaintuotteet: 4H-kerho, 4H-
akatemia, 4H-tyopaikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, etté avaintuotteet toteutuvat mahdollisimman tasalaatuisina kaikissa
yhdistyksissd. Suomen 4H-liitto tukee ja auttaa yhdistyksia tuottamalla valmiita tuotekonsepteja ja tukipalveluja (materiaalit,

koulutukset, viestinta ja neuvonta) avaintuotteiden mukaiseen 4H-toimintaan seka levittamalla hyvia kaytantoja.

Kolme askelta ty6elamaan
1. 4H-kerho

4H-kerhot ovat lasten toiminnan tarkein muoto. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan elamantapaan liittyvia
arjen taitoja seka yritteliaédn ihmisen perusvalmiuksia tekemalla oppien. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyd tuovat lisda
mahdollisuuksia ryhméassa toimimiseen ja harrastamiseen. Ideoita kerhoihin ja yrittjyyskasvatukseen tarjoaa Tekemalla
Oppii Parhaiten (TOP) -verkkosivusto.

Strategiakauden paattyessa vuonna 2025 4H-kerho tunnetaan innostavasta bréndistééan ja kiinnostavista
sisalldistddn: monipuolisista yleis-, teema- ja verkkokerhoista.4H-kerhojen liséksi tarke&a osa lasten toimintaa ovat
yhdistysten organisoimat leirit. Laadukas ohjaus tukee lapsen kasvua ja kehitysta.

Vuonna 2025 Harkéatien 4H-yhdistys jarjestéda 15 kerhoa, joiden teemoja ovat kokkikerhot, luontokerhot, hevoskerhot ja
monitoimikerhot. Kerhoista kuusi on Harrastamisen Suomen mallin kerhoja. Kerhojen kautta tavoitetaan 180 lasta ja
osallistumisia 3015 kpl. Leireja Harkatien 4H-yhdistys toteuttaa kolme eli kevaalla Lasten luontoleirin, kesékuun alussa
Ruokakoulu-leirin Liedon Tarvasjoella ja kesakuussa Vaikutan Ekona-hankkeen lasten leirin. Kouluyhteisty6hdn Harkétien
4H-yhdistyksessa kuuluvat Ajokortti tydbeldmaan- ja 4H-yrityskoulutukset sekd Suomen metsésaétion metsékuljetusmatkat.

Kouluyhteisty6n kautta tavoitetaan 100 lasta ja nuorta ja koulutuspaivien méaré on 100 kpl.

2. 4H-akatemia

4H-akatemia kokoaa yhteen 4H-harrastuksesta kertyvan osaamisen. Nuori oppii tydelaméataitoja ja yrittdjamaisia valmiuksia
4H:n koulutuksissa, ohjaus- ja tydtehtavissa, 4H-yrittdjana tai erilaisissa projekteissa. Myds kansainvalisyys,
vapaaehtoisuus ja vaikuttaminen vahvistavat osaamista. Osaaminen tunnustetaan opintopisteind, osaamismerkkeina ja
todistuksina.

Strategiakauden paattyessa vuonna 2025 4H-akatemia toimii laadukkaana oppimisympaéaristdénéd, joka tukee nuorten
aktiivisuutta, tydelamataitoja ja yrittajyytta. 4H-harrastuksessa opitut asiat tulevat nakyvéksi opintopisteiden ja
osaamismerkkien kautta.

Harkatien 4H-yhdistys tarjoaa nuorille tydelamékoulutuksia vuonna 2025 seuraavasti: 4H-yrityskoulutusta, Ajokortti
tydelamaan -koulutusta eri mittaisina kokonaisuuksina, kerhonohjaajakoulutusta ja Ty6t alkavat -koulutusta 200 nuorelle.
Koulutuspéiviin osallistumisten mééra 200 kpl (4h = 1 kpl)

Vapaa-ajan harrastekurssien sisaltoja 4H-yhdistyksessa ovat kadentaidot, kokkaus, kierratys, leiriohjaajakoulutukset seka

kerhonohjaajien koulutukset 100 lapselle ja nuorelle. Osallistumisia 150 kpl.

3



3. 4H-ty6paikka ja 4H-yritys

4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmaisen tydkokemuksen ja paasta kokeilemaan yrittajyytta ohjatusti. Nuori voi
tyollistya yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai tyollistaa itsensé perustamalla oman 4H-yrityksen.

Strategiakauden paattyessé vuonna 2025 4H on valtakunnallisesti merkittava alle 18-vuotiaiden tyollistdja ja

yrittdjyyteen kannustaja. 4H-yritys on vahva nuorten yrittdjyyden bréndi.

Vuonna 2025 Harkatien 4H-yhdistys tyollistdd 50 nuorta 4H-yhdistyksen tyétehtaviin seka kotitalouksien, yhdistyksien ja
yrityksien ty6tehtaviin. Tydllistetyista 40 on 13-17-vuotiaita. Uusia 4H-yrityksia perustetaan 15 ja siten 4H-yrityksia on
yhteensa 35. Nuorten 4H-yrityksel tuottavat mm. seuraavia palveluita: jarjestavat lasten toimintaa, tekevat metsatoita,
maataloust6ita, piha- ja siivoustditd, korjaavat polkupy®orid, hoitavat Torikahvilaa, pitévat jatskikioskia, valokuvaavat ja
editoivat. 4H-yrittjat valmistavat mm. seuraavia tuotteita: k&sit6itd, koruja, keppihevosia, leivonnaisia ja taideteoksia.
Alkuvuoden aikana jarjestetdan 4H-yrityskoulutus, nuoria ohjataan myds lahiyhdistyksien koulutuksiin ja verkko-opintoihin.

Vuoden aikana 4H-yrittajat ovat esilla kuntatapahtumissa ja 4H-joulukaupassa.

Harkatien 4H-yhdistys viestii nuorisotydsta

Viestinnan avulla teemme 4H-nuorisoty6té nakyvéksi valtakunnallisesti ja paikallisesti. Viestimme aktiivisesti,

houkuttelevasti ja monikanavaisesti. Jokainen 4H-jarjestdssd mukana oleva on tarkea viestija. Harkéatien 4H-yhdistys
toteuttaa viestintaa aktiivisesti WA-ryhmien kautta tydllistettyihin ja 4H-yrittdjanuoriin sek& kerhoryhmiin, nelja kertaa
vuodessa sahkoiselld jasenkirjeelld jasenilleen, tiedottamalla toiminnastaan Instagramin ja Facebookin valityksella ja

kotisivujensa kautta seka jarjestamalla kuntayhteistyoté edistavia tapaamisia kuntien edustajien kanssa

Yhdistyksen muu toiminta

Strategiakauden péaattyessa vuonna 2025 laadukkaan toiminnan turvaavat elinvoimaiset 4H-yhdistykset, joilla on osaava
toimi- ja luottamushenkildstd, talous kunnossa seké terve jasenmaksukulttuuri.

Harkatien 4H-yhdistyksen muuta toimintaa ovat hanketoiminta, tuotevélitys ja palvelutoiminta seka elinkeinotoiminta ja
varainhankinta. Yhteistydssa Leader-ryhman kanssa jatkuu Vaikutan Ekona-hanke, joka paneutuu jatelakiin ja sen
mukanaan tuomiin haasteisiin kaytannon laheiselld toimintatavalla mm. erilaisia pajoja ja infoja jarjestamalla. Taman
hankkeen hakijana ja yhteistybkumppanina toimii Loimaan 4H-yhdistys.

Tuotevalitys ja palvelutoimintana toteutetaan Reilu Teko -kampanja Aurassa, Koskella Tl, Marttilassa ja Poytyalla.
Elinkeinotoimintana jarjestetaan 4H-joulukauppa Aurassa. Varainhankintakeinoina on jasenmaksukaytéantojen
tehostaminen, erilaiset avustukset ja lahjoitukset 4H-nuorisoty6lle. Yhteisty® Lounais-Suomen aluehallintoviraston kanssa
jatkuu mm. kerhoty6ta ja nuorten tyéllistamistoimintaa jatkaaksemme.

Rahoitus

Harkatien 4H-yhdistyksen rahoitus muodostuu kuntien avustuksista ja sopimusluonteisesta rahoituksesta,
valtionavustuksesta ja omatoimisesta varainhankinnasta mm. jasenmaksuista, tydllistamistoiminnan tuotoista,
projektirahoituksista seka yhdistyksen muun toiminnan tuotoista. Harkatien 4H- yhdistyksen yhteistyékumppanuuksia

suunnitellaan lisattavan 4H-yrittdjyyden ja nuorten tyollistdmisen edistdmiseksi edelleen.

Toimitilat ja henkilosto

4H-yhdistyksen toimisto sijaitsee Marttilassa. 4H-kerhot kokoontuvat pddosin koulujen ja kunnan osoittamissa muissa

tiloissa. Toiminnanjohtajan liséksi henkiloéstéon kuuluu kolme osa-aikaty6ta tekevaa kerhojen aikuisohjaajaa.
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4H on lasten ja nuorten jarjesto.
Tehtavamme on lapsen ja nuoren
onnellisen kasvun tukeminen niin,
etta jokainen voisi loytaa paikkansa
yhteiskunnasta ja olla sen aktiivinen
ja vastuullinen jasen.

4H:ssa lapset ja nuoret saavat
valmiuksia kestavaan elamantapaan,
tyoelamaan ja yrittajyyteen.
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Harkéatien 4H-yhdistys

Harkatie 773 ,21490 Marttila
S-posti: harkatie@4h.fi
Puh. 050 588 7693
facebook.com/Harkatien 4H-yhdistys
instagram.com/_harkatien4h__




