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EATKAISUEHDOTUKSEM:

Asjanomaiset tySmarkkinajirjestét tekevat liftteend olevan copimuksen

padkavpunkiseudun linja-autelitkenteen kilpailuttamistilanteissa noudatettavista
tydsuhteen chdoista ja menettelvtavoista (liite 1).

Pﬁﬁkaupunkiseuﬁun Yhteistydvaltueskunta YTV ja Helsingin kaupunki ottavat
cdelld tarkoitetun sopimuksen huomicon wilevissa liikenleen kilpailuissa siten,
ettd tarjousasizkirjoissa viitataan tehtyyn sopimukseen.

Péikaupunkisewdun yhieistyBvaltuuskunta YTV ja Helsingin Kaupunki pyrkivie
kdlytettdvissdin olevin keinoin vaikuttamaan riittdvien ja rarkoituksenmukaisien
sosizalitilojen aikaansaamiseksi linja~autoliikenteen kuljettajien kiyuddn. Kukin
liilkenteenharoittaja on kuitenkin velvollinen j@rjestimEan sosiaalitilat
tydmtekijdillesn,

Timi ratkaisuchdotus muodostas kokonaisuuden, joka on hyvaksydva tai
hyldttdvi sellaisenaan. Vastaukset ratkaisuehdotuksesn pyydin kigallisesti
8.2.1998 kello 21.00 valtakunnansovittelijain toimistossa.
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PMKAUPUNKISEUDU__N LINJA-AUTOLIIKENTEEN KILPAILUTTAMISTILANTEISSA
NOUDATETTAVAT TYOSUHTEEN EHDOT JA MENETTELYTAVAT

1§

Sopimuksen soveltamisala

Sopimuksen perusteella maaraytyvat henkildéston asema ja tydehdot silloin, kun muutos
perustuu

1) Paakaupunkiseudun Yhteistyovaltuuskunnan YTV:n toteuttamaan seutuliikenteen
kilpailuttamiseen;

2) Vantaan ja Espoon kaupunkien liikenteen kilpailuttamiseen; ja
3) Helsingin kaupungin sisaisen liikenteen kilpailuttamiseen.

Sopimusta ei kuitenkaan sovelleta silloin, kun Helsingin kaupungin liikennelaitos HKL
haviaa kilpailussa. Talloin sovelletaan erikseen sovittuja menettelytapoja, jotka Helsingin
kaupunginhallitus on 16.12.1996 hyvaksynyt. Jos HKL:n henkildsto kuitenkin joutuu talldin
irtisanomisuhan alaiseksi, sovelletaan tata sopimusta.

Edella 2 momentissa vastaavalla tavalla menetelladn myds muissa erikseen sovituissa
tilanteissa.

2§

Neuvottelumenettely kilpailuttamistilanteen ratkettua

Jos linja-autoliikenteen tarjouskilpailussa havinneen liikenteenharjoittajan on toiminnan
supistumisen johdosta vahennettava tyontekijoita, hanen on aloitettava yhteistoiminnasta
yrityksissa annetussa laissa tarkoitetut neuvottelut tai vastaavat Helsingin kaupungissa
noudatettavat menettelytavat viimeistaan kahden viikon kuluttua tarjouskilpailun
ratkeamisesta. Kaytavissa yhteistoimintaneuvotteluissa noudatetaan enintdan kolmen
viikon neuvotteluaikaa.

Havinnyt liikenteenharjoittaja ei saa irtisanoa kilpailuttamisen takia tyontekijoita ennen kuin
yhteistoimintaneuvottelut on kayty. Joutuessaan kilpailuttamisen takia irtisanomaan
tydntekijoita havinnyt liikkenteenharjoittaja voi irtisanoa ko. tydntekijat yhteistoimintaneu-
votteluiden paatyttya siten, etta tyosuhteet paattyvat viimeistaan kilpailuttamisen kohteen
siirtyessa voittaneen liikenteenharjoittajan hoidettavaksi.



38§

Lisahenkiloston palkkaaminen

Jos linja-autoliikenteen tarjouskilpailun voittanut liikenteenharjoittaja aikoo palkata uusia
tydntekijoita sen vuoksi, etta han voitti tarjouskilpailun, osapuolet sitoutuvat huolehtimaan
siita,

etta tarjouskilpailun voittanut liikenteenharjoittaja palkkaa tarvitsemansa uudet
tydntekijat siten, etta tyota tarjotaan kilpailussa havinneen
likenteenharjoittajan kilpailun haviamisen vuoksi irtisanotuille
tydvoimatoimistossa tydnhakijoina oleville tydntekijoille, ja

siita, etta voittanut liikenteenharjoittaja tarjoaa ty6ta kahden kuukauden
kuluessa kilpailun ratkeamisen jalkeen. Tyonhakijoina olevien tyontekijoiden,
joille voittanut liikenteenharjoittaja on tarjonnut ty6ta, on ilmoitettava
halukkuutensa tyohon kahden viikon kuluessa tyotarjouksen saatuaan. Taman
jalkeen voittaneen liikenteenharjoittajan on tehtava tydsopimukset kolmen
viikon kuluessa tarvitsemiensa havinneen liikenteenharjoittajan tyontekijoiden
kanssa.
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Liikenteen kilpailuttamisessa noudatettavat tyosuhteen ehdot

Kilpailussa voittaneen liikenteenharjoittajan palvelukseen 3 §:n mukaisesti siirtyvien
tyontekijoiden tydsuhteissa noudatetaan tyoehtosopimusta, joka sitoo tarjouskilpailun
voittanutta liikenteenharjoittajaa.

Kilpailussa voittaneen liikenteenharjoittajan palvelukseen 3 §:n mukaisesti siirtyvan
tyontekijan tydsuhteen pituus tai palvelusaika sailyy sen suuruisena kuin se oli tyontekijalla
ennen siirtymista voittaneen liikenteenharjoittajan palvelukseen palkkaryhmaan
maaraytymisessa samoin kuin vuosiloman ja sairausajan palkan seka irtisanomisaikojen
maaraytymisessa.

Uuden tyonantajan palvelukseen siirtyvalla tyontekijalla on oikeus liikkenteen siirron
jalkeiseen ensimmaiseen vuosiloma-aikaan noudattaen siirtoon saakka vanhan
tydehtosopimuksen maarayksia ikaan kuin tyonantajan vaihdosta ei olisi tapahtunutkaan ja
siirron jalkeen uuden tyoehtosopimuksen maarayksia. Vuosiloma-aika on annettava
viimeistaan neljan kuukauden kuluessa liikenteen siirrosta silloin, kun liikkenteen siirto
tapahtuu kesalomakauden aikana.

Vuosiloma-ajan antamisesta on pyrittava sopimaan tydnantajan ja tyontekijan tai
tyontekijoiden edustajan kanssa. Tyontekijan on ilmoitettava halustaan pitaa vuosiloma-
aika kahden viikon kuluessa tydsuhteensa alkamisesta.

Jollei tydntekija muuta ilmoita, havinnyt likenteenharjoittaja maksaa eraantyneen
lomakorvauksen ja lomarahan seka siirtohetkeen saakka kertyneen lomaltapaluurahan
erityiselle sulkutilille, josta rahat siirretaan tydntekijan palkkatilille uuden tyénantajan
ilmoitettua vuosiloma-ajan pitamisesta.



5§

Erityinen irtisanomisaika eraissa tapauksissa
Jos kilpailun voittanut tydnantaja on edella olevista maarayksista huolimatta velvollinen
palkkaamaan havinneen liikenteenharjoittajan tyottomyysuhan alaista henkilostda

enemman kuin voitetun linjan tai linjojen hoitamiseen tarvitaan, tydnantajalla on oikeus
irtisanoa talloin tyontekija noudattaen kahden viikon irtisanomisaikaa.

6§

Seurantaryhma

Sopimuksen allekirjoittaneet osapuolet nimeavat kukin yhden edustajan taman
sopimuksen seurantaryhmaan, jonka tehtavana on sopimuksen toimivuuden seuranta
varsinkin uuden jarjestelman alkuvaiheessa. Seurantaryhma kokoontuu valittdmasti minka
tahansa allekirjoittaneen osapuolen kutsusta yhdessa asianosaisten tydvoimaviranomais-
ten kanssa sopimaan niista erityisjarjestelyista, jotka turvaavat joustavan tydvoiman
siirtymisen kilpailuttamistilanteessa.

Seurantaryhma huolehtii tdman sopimuksen tarkoituksen toteuttamisesta.
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Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus on irtisanottavissa noudattaen kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa.
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Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry

Helsingin kaupunki / HKL

Kunta-alan ammattiliitto KTV ry

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

Kunnallisvirkamiesliitto KVL ry
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X§
Piirisovittelijan ratkaisuehdotuksen tulkinta

Piirisovittelijan 8.2.1998 tekeman ratkaisuehdotuksen liitteena ovat seuraavat pdytakirja-
merkinnat:

1. Sopimuksen 2 §:n 1 momentilla ei ole tarkoitettu, etteikd tarjous-
kilpailun voittanut liikenteenharjoittaja voisi olla palkkaamatta
sellaista tyontekijaa, joka on aiemmin irtisanottu tyontekijasta
johtuvista syista.

2. Sopimuksen 3 ja 6 §:aan liittyen tyoministerion tyovoimapalvelu-
osasto hoitaa yhdessa paikallisten tydvoimatoimistojen kanssa
seurantaryhman ohjauksessa sen, miten havinneilta liikenteen-
harjoittajilta irtisanottujen tyontekijdiden hakeutuminen ja
osoittaminen voittaneiden liikenteenharjoittajien palvelukseen
kaytanndssa toteutetaan nopeasti ja tehokkaasti. Tydvoimaviran-
omaisilla on valmius toteuttaa tarvittava jarjestelma viikon
kuluessa siita, kun jarjestelmasta on sovittu seurantaryhman
kanssa. Seurantaryhmaan on mahdollisuus saada asiantuntijasi
tydvoimaviranomaisten edustaja.

Helsingissa 8 paivana helmikuuta 1998

Piirisovittelija
Esa Lonka



