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1 Tivolin toimintaa ohjaavat periaatteet

TiVolin toimintaa ohjaavat seuran toiminta-ajatus, visio ja arvot. Ndiden pohjalta on tyostetty yh-
dessad ohjaajien ja valmentajien, vanhempien ja muiden seuran toimijoiden kanssa hyvan ohjauk-
sen/valmennuksen maaritelma seka ohjaus- ja valmennuslinjaus, jotka kuvaavat tarkemmin, mil-

laista harrastustoiminta seurassamme on.

1.1 Toiminta-ajatus, visio ja arvot
Toiminta-ajatus

Tikkakosken Voimistelu- ja Liikuntaseura TiVoli ry tarjoaa eri-ikdisille ja -kuntoisille jasenil-
leen hyvinvointia ja terveytta edistavaa, monipuolista ja laadukasta voimisteluliikuntaa eri

tavoitetasoilla seka elamyksia iloisessa ja innostavassa seurassa.

Visio

Vuonna 2025 TiVolLi on tunnettu ja tunnustettu kaiken ikaisten liikuttaja.

Arvot

Seuramme toimintaa ohjaavat arvot

e iloaja elamyksia lapi koko elaméankaaren
e |uotettavuus ja avoimuus

e tavoitteellisuus ja yhdessa onnistuminen



1.2 Ohjaus- ja valmennuslinjaus

1.2.1 Hyvidn ohjauksen ja valmennuksen madritelma

Millaista on hyva harrasteryhmien ohjaus? Millainen on hyva ohjaaja?

e Liikunnan iloa korostavaa e Kannustava

e Positiivinen ilmapiiri, innostavaa ja rentoa e |nnostava ja iloinen

e Kannustavaa ja tekemaan rohkaisevaa e Osaava, tietaa mita tekee

e Monipuolista e Luova ja idearikas

e Joustavaa ja tilanteen mukaan so- e Ystavallinen, helposti Iahestyttava, ym-
peutuvaa martavainen

e Suunnitelmallista ja tavoitteellista, harras- e Huomioi kaikki harrastajat
tajien ika- ja taitotasolle sopivaa

Millaista on hyva valmennus? Millainen on hyva valmentaja?
Tavoitteellista ja suunnitelmallista e Kannustava, positiivinen ja ystavallinen

e Tukee kokonaisvaltaisesti valmennettavien e Reilu ja tasapuolinen
kasvua ja kehitysta e Asiantunteva, osaava ja koulutettu

e Monipuolista _ _ e Lasndoleva, kuunteleva, huomioonottava

e Laadukasta, osaavaa ja tasalaatuista e Motivoi ja innostaa, luo mydnteists

e Kannustavaa ja tukevaa ilmapiiria

e Innostavaa ja motivoivaa e Huomioi my0s yksilot ja yksilOlliset erot

e Huomioi tasoerot ja eri joukkueiden / val- e Sopivassa suhteessa napakka ja jous-
mennettavien erilaiset tarpeet tava




1.2.2 Harrasteryhmien ohjauksen painopisteet/tavoitteet ja harjoitussisallot

Ika

Harjoittelun painopisteet / ta-
voitteet

Tarkeimmat harjoitussi-
sallot

Perheliikunta
n.1-3v

45 min 1 krt/vko

Oppii tulemaan jumppaan ja ole-
maan ryhmassa, oman kehon hal-
linta ja hahmotus (perusmotoriik-
kaa), aikuisen ja lapsen yhteinen
aika ja vuorovaikutus, uskalluksen
opettelu yhdessa vanhemman
kanssa

oman kehon hallinta ja hahmo-
tus leikkien kautta, suunnat ja
tasot, musiikin, lorujen ja liik-
keen yhdistaminen, peruslii-
kuntataitojen alkeet, huomio
myo6s omaehtoiseen liikuntaan
yhdessa aikuisen kanssa

Alle kouluikaiset
3-6v

45-60 min

1 krt/vko

Liikunnan ilon ymmartaminen ja
sytyttaminen, liikunnalliset perus-
taidot (hyppaaminen, juokseminen
jne.), itsenaistyminen ja sosiaaliset
taidot (osaa olla ilman vanhempaa
ryhmassa ja tulee toimeen muiden
kanssa), luottamuksen syntyminen
ohjaajaan, vanhempien mukaan
saaminen harjoitteluun

Ryhmaytymisleikit (toisten
kanssa oleminen), onnistumi-
sen kokemukset eri vaikeusta-
sojen avulla (taitoerojen huo-
miointi), perusliikuntataidot
leikkien kautta, luovuuden ja il-
maisutaidon kehittdminen, ryt-
mikyvyn kehittaminen, valinei-
den ja telineiden kasittelyn
alkeet, suunnat ja tasot, tasa-
painotaidot ja muut ominai-
suustaidot, huomio myos oma-
ehtoiseen liilkuntaan

Kouluikaiset
7-12 v

60 min

1-2 krt/vko

Perusliikuntataitojen soveltaminen
ja kehittdminen, pystyy tulemaan
kaikkien kanssa toimeen ja hankki-
maan uusia ystavia, omien tavoit-
teiden miettiminen (esim. haluaako
kilpajoukkueeseen), vanhempien
mukaan saaminen harjoitteluun

Ryhmaytymisleikit (toisten
kanssa oleminen), luovuuden
ja ilmaisutaidon kehittaminen,
rytmikyvyn kehittaminen, laji-
taidot, valineiden ja telineiden
kasittely, riskien tunnistamisen
ja arvioinnin harjoittelu, oma-
ehtoiseen liikuntaan kannusta-
minen

Nuoret 13-17 v

60 min
1-2 krt/vko

+ omatoiminen
harjoittelu

Omien tavoitteiden tiedostaminen (mi-
hin suuntaan haluaa kehittya, esim.
muut lajit), yhteistyd ohjaajan kanssa ja
omaan harjoitteluun vaikuttaminen, har-
rastusmotivaation sailyminen, liikunnal-
lisen eldamantavan kehittdminen ja ylla-
pitdminen

Perustaitojen ja lajitaitojen sy-
ventaminen ja kehittdminen
omien tavoitteiden mukaan, it-
sensa haastaminen, kestavyys
ja lihaskunto, riskien tunnista-
minen ja arviointi, omaehtoi-
seen liikuntaan kannustaminen




1.2.3 Kilpailevien joukkueiden valmennuksen painopisteet eri ikdvaiheissa

Lapsuusvaihe 6 — 12 v

Valintavaihe 13 -15v

Huippuvaihe 16 — 30
v

Liikunnan ilo

Urheilusta innostuminen
ja lajirakkauden syttymi-
nen

Voimistelijan oman si-
saisen motivaation tu-
keminen

e Kuormituksen ja
palautumisen oi-
kea suhde

Riittdva kokonaisliikuntamaara
Perustaitojen ja ominai-
suuksien monipuolinen
nousujohteinen harjoit-

telu

Kasvun ja kehityksen huomi-
oiminen (kasvupyrahdys,
murrosian lahestyminen)
Urheilijaksi kasvamisen tu-
keminen yhteistyossa ko-
din kanssa

Joukkuehengen ja joukku-
eena tekemisen synnytta-
minen

VALMENTAJILLE

perustiedot ja -taidot lasten ke-
hityksesta

Lajirakkauden ja urhei-
lusta nauttimisen saily-
minen

Harjoittelun maaran ja
laadun nousujohtei-
nen lisaantyminen
murrosika huomioi-
den

Laajan liikevalikoiman
saavuttaminen
Kasvun ja kehityksen
huomioiminen (kasvu-
pyrahdys, murrosika)
Urheilijaksi kasvami-
sen tukeminen yh-
teistyossa kodin
kanssa

Mahdollinen valmenta-
jaura oman urheilu-
uran rinnalla tai jal-
keen

o Aikuiseksi
urheilijaksi
kasvami-
nen

e Lajista nauttiminen

e Mahdollinen val-
mentajaura oman
urheilijauran jal-
keen

Yksityiskohtaisemman kuvauksen ikdluokkien tavoitteista ja harjoitussiséllGisté I6yddt Ti-
VolLin nettisivuilta: Ohjaus- ja valmennuslinjaus




2 VYleiset ohjeet TiVolLin ohjaajille

2.1 TiVolin toimijoiden roolit ja vastuut

e Kaikki toimijat luovat aktiivisesti positiivista kuvaa seurasta.

e Kaikki toimijat osallistuvat omassa roolissaan aktiivisesti seuran toimin-
nan suunnitteluun ja kehittdmiseen seka yhteisen toiminnan/tapahtu-
mien jarjestamiseen.

e Toimijat tukevat ja auttavat toisiaan.

e Epadselvyydet ja ongelmat selvitetddan avoimesti ja nopeasti.

Vastuuohjaaja (lasten ja nuorten harrasteliikunta, aikuisten liikunta):

e Suunnittelee ja toteuttaa turvallisia, laadukkaita ja monipuolisia tun-
teja, noudattaen TiVolin yhteisid arvoja ja padamaaria.

e Huolehtii TiVolin tiedotteiden ja viestien lukemisesta ja viestinnasta
omalle ryhmalleen.

® On ennen kauden alkua yhteydessa TiVoLin toimistoon ja sopii avainten hausta

ryhmiensa toimipaikkoihin. Vastaa avaimista henkilokohtaisesti kauden ajan.

Huolehtii avainten palautuksesta kauden jalkeen.

e Laatii ennen kauden alkua omalle ryhmalleen tuntiselosteen ja kausisuunnitel-
man seka itselleen ohjaajaesittelyn, jotka julkaistaan TiVoLin nettisivuille toi-

mialavastaavien (Lanu /Aili) kautta.

e Laatii ryhman pelisdannot yhdessa harrastajien kanssa (lasten ja nuor-
ten ryhmat

e Pitdd mukanaan tunneilla hdnelle toimitettua ryhman osallistujalistaa ja
vanhempien yhteystietoja mahdollisia hatatilanteita varten (lasten ja
nuorten ryhmat).

e Tarkistaa joka tunti ryhmassa kavijat osallistujalistasta. On yhteydessa las-

ten vanhempiin ja ilmoittaa lasten ja nuorten vastaaville seka TiVolin toi-

mistolle, mikali osallistujalistalla on henkil6ita, jotka eivat kdy ryhmassa tai

jotka eivat ole ilmoittautuneet (lasten ja nuorten ryhmat).

o Tekee yhteistyotd muiden ohjaajien seka tydoryhman kanssa ja osallis-
tuu tydryhman seka seuratoimijoiden kokoontumisiin.



e Osallistuu koulutuksiin ja jakaa niistd saamaansa tietoa muille ohjaajille,
seka pitda ylla omaa cv:ta.

® On yhteydessa toimialavastaavaan, jos ei paase pitamaan tuntia. Ensisijaisesti
etsii itselleen sijaisen (ohjaajien yhteystietolista ja WhatsApp-ryhmat). On val-
mis mahdollisuuksien mukaan sijaistamaan muita ohjaajia.

o Tekee yhteistyotd ryhméan apuohjaajan kanssa, vastaa tyonjaosta, yhteisesta
suunnittelusta ja tukee apuohjaajaa ohjaajaksi kasvamisessa (lasten ja nuor-
ten ryhmat).

e Tayttda ja toimittaa pyydetyt tiedot ja paperit (esim. ryhman tuntikirjanpi-
don ja palkkalaskelmat) sovittuun pdivdan mennessa.

e Huolehtii, ettd valineet ja tilat jaavat hyvaan jarjestykseen tunnin jalkeen.
Seka ilmoittaa heti toimialavastaavalle, jos huomaa puutteita valineissa tai
tiloissa.

Vastuuvalmentaja (kilpailu- ja valmennusryhmat):

e Suunnittelee ja toteuttaa turvallista, laadukasta ja monipuolista valmen-
nusta, noudattaen TiVolin yhteisia arvoja ja pdamaaria.

e Huolehtii TiVolin tiedotteiden ja viestien lukemisesta ja viestinnasta
omalle joukkueelleen ja huoltajille. Osallistuu joukkueen ja TiVolLin van-
hempainiltoihin. Pdivittaa joukkueen omia nettisivuja mm. tapahtuma- ja
harjoituskalenterin sekd joukkueen kuulumisten osalta.

e Tekee yhteistyota toisten valmentajien, joukkueenjohtajien seka tyoryhman
kanssa. Osallistuu tyéryhman seka seuratoimijoiden kokoontumisiin ja osallis-
tuu leirien, ndytosten ja kisakatselmusten jarjestamiseen.

e Pitdd mukanaan tunneilla hdnelle toimitettua ryhman osallistujalis-
taa ja vanhempien yhteystietoja mahdollisia hatatilanteita varten.

e Osallistuu koulutuksiin ja jakaa niista saamaansa tietoa muille valmentajille
seka pitda ylla omaa cv:ta.

e Laatii kausi- ja toimintasuunnitelmaa seka tekee ehdotuksen joukkueen tule-
van kauden valmennus- ja kilpailumaarista kilpailevien joukkueiden budjettia
varten.

e On ennen kauden alkua yhteydessa TiVolLin toimistoon ja sopii avainten hausta
ryhmiensa toimipaikkoihin. Vastaa avaimista henkilékohtaisesti kauden ajan.
Huolehtii avainten palautuksesta kauden jalkeen.

e Laatii joukkueen pelisaannot yhdessa osallistujien kanssa.



e Vastaa pukujen suunnittelusta ja hankinnasta, kisaohjelman laadinnasta
seka musiikin valinnasta ja miksauksesta.

® On yhteydessa toimialavastaavaan, jos ei paase pitamaan tuntia. Ensisijai-
sesti etsii itselleen sijaisen (valmentajien yhteystietolista ja WhatsApp-ryh-
mat). On valmis mahdollisuuksien mukaan sijaistamaan muita valmentajia.

e Tayttda ja toimittaa pyydetyt tiedot ja paperit (esim. joukkueen
harjoituskirjanpidon ja palkkalaskelmat) sovittuun paivaan men-
nessa.

e Huolehtii, ettd valineet ja tilat jaavat hyvaan jarjestykseen tunnin jalkeen.
Seka ilmoittaa heti toimialavastaavalle, jos huomaa puutteita valineissa tai
tiloissa.

Apuohjaaja/ -valmentaja
e Tekee yhteisty6td vastuuohjaajan/-valmentajan kanssa.

e Osallistuu aktiivisesti kaikkeen toimintaan tunnin aikana (esim. nayttaa esi-
merkkia, ohjaa ja kannustaa lapsia vastuuohjaajan/-valmentajan ohjaaman
harjoituksen mukaisesti, huolehtii ryhman jarjestyksen sailymisesta, valmis-
telee harjoituksia ja salin valineita)

e Pitda ylla positiivista ja kannustavaa ilmapiiria.

e Suunnittelee tunnille vastuuohjaajan/-valmentajan kanssa sovittuja pie-
nia kokonaisuuksia.

® On yhteydessa sekd toimialavastaavaan ettd TiVolin toimistoon, jos ei paase
pitamaan tuntia. Ensisijaisesti etsii itselleen sijaisen (ohjaajien/valmentajien
yhteystietolista ja WhatsApp-ryhmat).

e Osallistuu koulutuksiin, seuratoimijoiden tapaamisiin ja seuran yhteis-
ten tapahtumien jarjestamiseen.

® Seuraa sdhkoista viestintaa.

e Tayttda ja toimittaa pyydetyt tiedot ja paperit (esim. palkkalaskel-
mat) sovittuun paivaan mennessa.



Joukkueenjohtaja (kilpailu- ja valmennusryhmat):
e Toimii aktiivisena linkkina huoltajien ja valmentajien valilla.

e Kutsuu koolle joukkueensa vanhempainiltoja yhteistydssa valmentajan kanssa
ja huolehtii vanhempien pelisaantdjen laatimisesta.

e Huolehtii kdytdnnon asioista (esim. tiedottaminen, hankinnat, kisamatkojen
jarjestelyt jne.), jotta valmentaja voi keskittya valmentamiseen ja harjoitus-
ten/ohjelmien suunnitteluun.

e Osallistuu kilpailu- ja valmennustoimialan joukkueen budjetin laadintaan.

e Vastaa joukkueen hankintojen suunnittelusta ja niista tiedottamisesta
muille joukkueen vanhemmille.

e Osallistuu joukkueen varainhankinnan suunnitteluun ja toteutukseen.
e On turvallisena aikuisena ldasnd mm. ongelmatilanteissa ja kisareissuilla.

e Osallistuu tyéryhman ja seuratoimijoiden kokouksiin sekad seuran yhteis-
ten tapahtumien jarjestamiseen ja muuhun seuratoimintaan.

TiVolin johtokunta

e Suunnittelee, johtaa ja kehittda yhdistyksen toimintaa sen lainmukai-
sena hallituksena.

e Vastaa yhdistyksen taloudesta.

e Edustaa seuraa tyonantajana ja toimii seuraan tyosuhteessa olevien
henkildiden esimiehené (ohjaajat/valmentajat, apuohjaajat/apuval-
mentajat, seuratyontekijat).

e Johtokunnan jasenilld on omat vastuualueensa: puheenjohtaja, vara-
puheenjohtaja, sihteeri, toimialavastaavat (lasten ja nuorten harraste-
toiminta Lanu, aikuisten liikunta Aili, kilpailu- ja valmennustoiminta
Kiva).

e Toimialavastaavat toimivat oman alansa (Lanu, Aili, Kiva) ohjaajien/valmen-
tajien ja apuohjaajien/apuvalmentajien tukihenkildina ja tydnohjaajina ja
vastaavat oman alansa toiminnasta seka sen suunnittelusta, johtamisesta ja
kehittamisesta.

e Toimialavastaavat padivittavat oman toimialansa nettisivuja. Nettisivujen yh-



teisia osia paivittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri ja seura-
tyontekija.

e Hoitaa seuran sahkopostia ja sosiaalisen median kanavia yhteis-
tyossa seuratyontekijan kanssa.

e Hankkii ja kouluttaa uusia seuratoimijoita (esim. ohjaajat/valmentajat ja
apuohjaajat/apuvalmentajat, uudet johtokunnan jasenet, joukkueenjoh-
tajat) yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

Seuratyoéntekija/TiVolLin toimisto:

e Hoitaa seuran pdivittdista rahaliikennetta (laskut, laskutus, palkanmaksu yms.)
ja seurarekisteria.

e Vastaa toimiston aukioloajoista ja asiakaspalvelusta.

e Hoitaa seuran sahkodpostia ja sosiaalisen median kanavia yhteis-
tydssa johtokunnan kanssa.

e Johtokunnan pyynndsta auttaa toiminnan kaytannon asioissa (esim. vies-
tinta toimijoille ja harrastajille, tilat ja valineet, sijaisten hankinta yms.)

e Osallistuu ohjaajien ja toimijoiden perehdyttamiseen yhdessa toimialavastaa-
vien kanssa seka ohjeistaa toimijoita omaan vastuualueeseensa liittyvien asioi-
den hoidossa (esim. tuntitilastot, palkanmaksu, laskutus, seurarekisteri ja il-
moittautumiset).

2.2 Ryhmakertojen kulku, kauden aloitus ja lopetus

Ohjaajan on hyva saapua ajoissa lilkuntapaikalle avaamaan ovia ja ottamaan osallistujia
vastaan. Usein saliin paddsee vasta samaan kellonaikaan kuin ryhmakerta alkaa. Pidathan
huolta ryhmadkertojen kestosta — tunti aloitetaan ja lopetetaan tarkasti merkittyihin aikoi-
hin. Ainakin kauden alkukertoina on hyva esitelld itsensa ja kerrata vield osallistujille, mil-
laista lilkkuntaa tunnilla on tiedossa. Muista my0s, etta olet velvollinen tiedottamaan osal-
listujille asioista, joista seuramme johtokunta pyytda ilmoittamaan (esim. erilaiset

tapahtumat, vakuutusasiat jne.).

Ryhmadkerran loputtua olet viimeinen lahtija ja huolehdit, etta varastot, sali ja pukutilat
ovat asianmukaisessa kunnossa ja valot sammutettuina. Muista pitda tunneillasi matkapu-
helin mukanasi mm. mahdollisia sairaus- tai tapaturmatilanteita varten. limoita vahin-

goista tai ilkivallasta vahtimestarille ja toimialavastaavalle.



2.2.1 Lasten ja nuorten harrasteryhmat — lisdtietoa:

Kunkin kauden (syksy, kevat) alussa vanhemmat ilmoittavat lapsensa lasten ja nuorten
harrasteryhmiin TiVoLin nettisivujen kautta. Ryhman toimintaan voi liittyda mukaan myos
kesken kauden, mikali ryhmdsséa on tilaa. Ohjaajalle ei voi ilmoittautua, vaan vanhempia
tulee ohjeistaa ilmoittautumaan nettisivujen tai toimiston kautta (mahdollisesti jo pai-

kan paalle tulleen kokeilijan voi ottaa mukaan tunnille, jos ryhmassa on tilaa).

Osallistumismaksu on ryhma- ja kausikohtainen — samalla maksulla ei voi osallistua use-

amman ryhman toimintaan ja seuraavalle kaudelle tulee ilmoittautua erikseen.

Ryhmamaaraa ei ole kuitenkaan rajattu, vaan lapsen voi halutessaan ilmoittaa useam-

paankin harrastusryhmaan. Lapsi ei saa erillistd jumppakorttia, vaan ohjaaja tarkistaa lap-
sen ilmoittautumisen seurarekisteristd saamastaan osallistujalistasta. Olethan yhteydessa
osallistujan huoltajaan, toimialavastaaviin ja TiVoLin toimistoon, mikali ryhmassasi ei kay

joku ilmoittautunut osallistuja.

Muistathan kirjoittaa ennen kauden alkua ryhmallesi tuntiselosteen ja kausisuunnitelman
seka itsellesi ohjaajaesittelyn TiVolLin nettisivuille lisattavaksi ja toimittaa ne toimialavas-
taaville. Kausisuunnitelmat, tuntiselosteet ja ohjaajaesittelyt julkaistaan TiVolLin nettisi-

vuilla.

Ennen kauden ensimmaista tuntia ohjaajan on hyva ldhettaa omalle ryhmalleen kauden-
aloituskirje, jossa kerrotaan ryhman aika ja paikka, ohjaajat, kausisuunnitelma seka tun-
nille mukaan tarvittavat varusteet. Omalle ryhmalle voi |ahettda sahkopostia tai kiireellis-
ten asioiden tapauksessa tekstiviesteja seurarekisterin kautta. Tata varten tarvitset
seurarekisteriin tunnukset, jotka voit luoda itse nettisivujen “limoittautuminen & Omat
tiedot” -osion kautta (johtokunta tai toimisto lisda tunnuksiisi oikeuden tarkastella ohjaa-
miasi ryhmia). Seurarekisteristd saat myos ryhmasi osallistujalistan ja vanhempien yhteys-

tiedot hatatilanteiden varalta.

Ensimmaisilla ryhmakerroilla ohjaaja luo ryhman osallistujien kanssa ryhman pelisaannot,



joiden tarkoituksena on selkeyttdaa ryhman toimintaa ja ehkaista ristiriitoja. Mallipelisdan-

not 16ydat TiVolin nettisivuilta Materiaalit -kansiosta. Luodut ryhman pelisaannot ohjaa-

jan tulee toimittaa TiVoLin toimialavastaaville seka tiedottaa ryhman osallistujien van-
hemmille. Alle 18-vuotiaiden ryhmissa kdytdssa ovat my6s vanhempien pelisaannot. Malli
loytyy nettisivuilta. Ohjaajan kannattaa laittaa ryhman osallistujien vanhemmille myos

vanhempien pelisaannét ryhman omien pelisadantéjen mukana.

Lapsi voi kdyda kokeilemassa ryhmaa kaksi kertaa ilmaiseksi. Vanhemman tulee perua
ilmoittautuminen ryhmaan olemalla yhteydessa TiVoLin toimistoon. Ohjaajalle ilmoit-
taminen ei riitd. Jumppamaksun lisaksi kerran kalenterivuodessa maksetaan TiVolin ja-
senmaksu, joka on alle 19-vuotiailta 10 €. Se ei sisally jumppamaksuun, vaan siitd toimite-

taan erillinen lasku.

Lasten ryhmien ohjaajien tulee huolehtia, etta kaikki lapset padsevat turvallisesti lahte-
maan kotiin tunnin jalkeen. Ongelmatapauksissa ota yhteytta toimialavastaavaan tai joh-

tokunnan muihin jaseniin.

2.2.2 Aikuisten liikunta — lisatietoa:

Kunkin kauden (syksy, kevat) alussa aikuisliikkujat ilmoittautuvat ryhmaliikuntatuntien
ryhmiin TiVolin nettisivujen kautta. Ryhmaliikuntatunneille voi ilmoittautua myos kes-
ken kauden, mikali ryhmassa on tilaa. Ohjaajalle ei voi ilmoittautua, vaan ohjaajan tulee

ohjeistaa ilmoittautumaan nettisivujen tai toimiston kautta.

Tunneilla voi kdyda kokeilemassa kertakdyntina kertamaksun hinnalla. Ryhmatunnin ker-
tamaksu (10 €) maksetaan kateiselld ohjaajalle, tai vaihtoehtoisesti kertakavija voi mak-
saa kertakdynnin TiVolLin toimistolla. Ohjaaja on velvollinen toimittamaan kertamaksut

TiVolLin toimistolle kohtuullisessa ajassa.

Osallistumismaksu on ryhma- ja kausikohtainen — samalla maksulla ei voi osallistua use-
amman ryhman toimintaan ja seuraavalle kaudelle tulee ilmoittautua erikseen. Aikuis-
liikkujat ilmoittautuvat halutessaan useampaan eri ryhmaan. Liikkujat eivat saa erillista

korttia, vaan ohjaaja tarkistaa ryhmaan ilmoittautuneet seurarekisterista saamastaan



osallistujalistasta. Olethan yhteydessa toimialavastaavaan ja/tai TiVoLin toimistoon, mi-

kali ryhmassasi ei kdy joku ilmoittautunut osallistuja.

Muistathan kirjoittaa ennen kauden alkua tuntiselosteen ja kausisuunnitelman seka it-
sellesi ohjaajaesittelyn TiVoLin nettisivuille lisattavaksi ja toimittaa ne toimialavastaa-
ville. Kausisuunnitelmat, tuntiselosteet ja ohjaajaesittelyt julkaistaan TiVoLin nettisivuilla

seka somekanavissa.

Ryhmailiikuntatuntia voi kdyda kokeilemassa ilmaiseksi kauden ensimmaisella kerralla.
Jos ryhmadssa ei halua enaa jatkaa, ilmoittautuminen tulee perua olemalla yhteydessa

TiVolLin toimistoon. Ohjaajalle ilmoittaminen ei riita.

Ryhmaén osallistumismaksun lisdksi kerran kalenterivuodessa maksetaan TiVolin jasen-
maksu, joka on aikuisilta 15 €. Se ei sisdlly ryhmaliikunnan ryhmamaksuun, vaan siita toi-

mitetaan erillinen lasku.

Aikuisten ryhmaliikunnan ohjaajien tulee huolehtia, etta kaikki poistuvat turvallisesti ti-
lasta. Ongelmatapauksissa ota yhteytta toimialavastaavaan tai johtokunnan muihin jase-

niin.

Myos 12-17-vuotiaat nuoret voivat osallistua aikuisten ryhmaliikuntatunneille. He ilmoit-

tautuvat tunneille TiVolLin nettisivujen kautta.

2.2.3 Kilpa- ja valmennusryhmit - lisatietoa:

Kilpa- ja valmennusryhmien ilmoittautumiskaytanto vaihtelee. Pdaasiassa ryhmiin ei ole
avointa ilmoittautumista, vaan kiinnostus ryhmiin liittymiseen ilmoitetaan joko suoraan
valmentajalle tai TiVoLin toimistolle/toimialavastaavalle, joka keskustelee asiasta valmen-
tajan kanssa. Jos ryhmaan liittyminen sovitaan suoraan valmentajan kanssa, tulee val-
mentajan ohjeistaa lapsen huoltajaa olemaan yhteydessa TiVolin toimistolle ilmoittautu-
mista varten. Uusiin kilpa- ja valmennusryhmiin voi olla avoin ilmoittautuminen, jolloin
ilmoittautuminen tapahtuu seuran nettisivujen ilmoittautumisjarjestelman kautta samalla

tavoin kuin lasten ja nuorten harrasteryhmiin ilmoittautuminen.



2.3 Liikuntapaikat, varastot ja avaimet

Seura pyytaa kulkuavaimia liikuntapaikoille Jyvaskylan kaupungin liikuntapalveluista tie-
dossa olevien avaintarpeiden mukaan. Ennen kauden alkua vastuuohjaajat ja valmentajat
ovat yhteydessa TiVoLin toimistoon ja sopivat avainten hausta. Pd&asiassa liikuntapaikko-
jen avaimet jaetaan toimijoiden kaudenaloitusinfon yhteydessd, mutta muulloin avainten
noutoaika tulee sopia erikseen. Ohjaaja/valmentaja on henkilokohtaisesti vastuussa saa-
mistaan avaimista koko kauden ajan (my®s silloin, jos hdn on lainannut avainta esim. sijai-
selle) ja on vastuussa sen palauttamisesta kauden jalkeen. Huomaathan, etta kulkulupa
on voimassa vain liikuntasaliin ja sen yhteydessa oleviin pukuhuone- ja varastotiloihin lii-
kuntakerran yhteydess3, ja tiloihin tulee kulkea siihen tarkoitetusta iltakdayton ovesta.
Muissa koulujen tiloissa liikkuminen on kielletty ja voi joillain kouluilla aiheuttaa hély-

tyksen.

Muuttuneista tai uusista avaintarpeista tulee olla yhteydessd oman alan toimialavastaa-
vaan tai TiVolin toimistolle. Ohjaajan/valmentajan tulee palauttaa TiVoLin toimistolle sel-
laiset avaimet, joita hdn ei enda tarvitse esimerkiksi harjoituspaikan muuttumisen takia.
Sijaistamistapauksissa ohjaaja/valmentaja voi lainata oman avaimensa sijaiselle, mutta
han on silloinkin vastuussa avaimen takaisin saamisesta. Mikali lainaat saamaasi avainta
pidempiaikaisesti toiselle ohjaajalle/valmentajalle tai vaihdatte avaimen hanen haltuunsa,
muutoksesta tulee ilmoittaa toimistolle, jotta avaimen uusi haltija saadaan merkittya

avainkirjanpitoon.

TiVolin toimistolla on 1 kpl vara-avaimia kullekin koululle. Vara-avaimia voi kdyttaa esi-
merkiksi sijaisuuksien yhteydessa, jos avaimen lainaaminen vakituiselta ohjaajalta/val-
mentajalta tuottaa kohtuuttomia haasteita eikd oven avaamista saada jarjestettya muu-
ten. Jos avaimen lainaaminen vakituiselta ohjaajalta/valmentajalta ei sijaistapauksissa
onnistu, tulee olla yhteydessa oman toimialan toimialavastaavaan oven avaamisesta tai

vara-avaimen lainaamisen sopimiseksi.

TiVolLilla on omia sailytystiloja liikkuntapaikkojen yhteyksissa. Naihin tiloihin saat avaimet
kulkuldatkan noudon yhteydessa tai TiVoLin toimistolta:
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e Liikuntahallissa liikuntavalinevaraston yhteydessa on TiVolin oma varas-
tokoppi, josta 10ytyy esimerkiksi ensiapulaukku ja pienempia valineita.
Mya0s salin ylakatsomon takana on varasto, jossa sdilytetddn suurempia

TiVolLin vélineita.

e Kulttuurisalissa salin takaosassa on TiVolLin kaappi ja valinearkku, joista
l6ytyy pienempia valineita ja ensiapulaukku. Suurempia valineita (esim.
permantomatto, trampoliini) sailytetdan salin sivun tuolivarastossa. Kaa-

pin avainta ja sivuvaraston avainta sdilytetaan valinearkussa.

® Luonetjarven koululla salin yhteydessa olevassa varastossa on TiVoLin oma
kaappi, josta 16ytyy ensiapulaukku. TiVoLin kaapissa on my0s avain, jolla
padsee koulun varaston puolelle ja tuolivarastoon, joissa on joitain seuran
vélineitd. Varmista lahtiessasi, ettad TiVoLin kaapin molemmat ovet lukittu-
vat. Vasemmanpuoleisessa ovessa on salpa, joka pitdda myds muistaa lu-

kita.

e Liinalammin koululla taaimmaisessa pukuhuoneessa on TiVoLin kaappi, josta
loytyy pienempia vélineitd ja ensiapulaatikko. TiVoLin kaapissa on my0s

avain, jolla padsee liikuntasalin varastoon.

Omalla ohjausvuorollaan ohjaaja/valmentaja vastaa tiloissa tapahtuvista asioista. Tiloihin
ei siis tule paastaa sisdaan ulkopuolisia henkildita. Ulko-ovia ei saa jattdaa auki valvomatta
eikd oven valiin saa jattaa mitaan, silla ovissa on sahkolukot ja auki jadnyt ovi voi aiheut-
taa halytyksen. Mahdollisista tiloissa tapahtuvista vahingoista on valittomasti ilmoitettava
vahtimestarille ja oman toimialan toimialavastaaville. Ohjaajan/valmentajan tulee huoleh-
tia, ettd han on ryhmansa viimeinen |ahtija. Tarkista siis, ettei jumppareita jaa saliin, pu-
kuhuoneisiin tai vessaan. Jos unohdat kuitata itsesi ulos ja muistat asian esim. vasta ko-
tona, tulee sinun ilmoittaa asiasta vartiointipalveluun. Jos jostakin syystad jumppapaikan
halytysjarjestelma alkaa soida mennessasi tai pois tullessasi jumppapaikalle/paikalta,
soita valittémasti vartiointipalveluun (yhteystiedot koulun toimipaikan ulko-ovessa) ja se-

lita heille tilanne.

Kevaan (tai sopimuksen mukaisen) viimeisen ohjauskerran jalkeen ohjaajan/valmentajan
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tulee pikaisesti palauttaa kuittaamansa avaimet TiVoLin toimistolle tai sopia avaimen uu-
simisesta puheenjohtajan kanssa (paaasiassa seuraavalla kaudella jatkavat valmentajat).

Palauttamattomista avaimista aiheutuvat sakkomaksut peritdan suoraan ohjaajalta.

Toimipaikkojen osoitteet [6ydat TiVoLin nettisivuilta jumppakalentereiden yhteydesta.

2.4 Vailineet ja danentoistolaitteet

Seuralla on liikuntatiloissa omia valineita lukollisessa kaapissa/varastossa. Jos lainaat jotain vali-
nettad tai viet sen valiaikaisesti jonnekin muualle, tee siita merkinta kaapeissa oleviin lainausvihkoi-

hin — muista merkitda myos valineiden palautus!

Paasaantoisesti koulujen valineitd ei saa kayttaa. Liinalammin koululla lukollisten varastojen vili-
neistd saa kdyttaa telinevoimisteluun liittyvia valineitd, patjoja sekd penkkeja. Luonetjarven kou-
lulla saa kayttaa kaikkia varaston vélineita ja liikuntahallilla telinevoimisteluun liittyvia vélineit,

patjoja ja penkkeja.

Jos jokin valine menee ryhmakerran aikana rikki, ilmoita siitd valittomasti koulun vahtimestarille,
TiVolin toimistolle ja toimialavastaavalle. Muista palauttaa koulun valineet koulun varastoon ja

pida huoli, etteivat ne paady TiVolin lukolliseen kaappiin/varastoon.

Jokaisella jumppapaikalla on kdytettavissa kannykkaan yhdistettava Bluetooth-kaiutin ja perintei-

sempi CD-soitin. Liikuntahallilla ja kulttuurisalissa on kdaytdssa myds pantamikrofoni.

2.5 Sijaistaminen

Jokaisen ohjaajan/valmentajan toivotaan hoitavan tunnilleen sijaisen, mikali itse on esty-
nyt ohjaamasta. Tassd apuna ovat ohjaajille/valmentajille jaettava yhteystietolista ja toi-
mialojen WhatsApp-ryhmat. Yleensa tehokkainta on laittaa suoraan viesti mahdolliselle

sijaiselle.

P&asaanto on, ettd ohjaajat sijaistavat toisia ohjaajia, valmentajat toisia valmentajia ja

apuohjaajat/-valmentajat toisiaan, mutta myos muunlaiset ratkaisut ovat mahdollisia.



Lasten ja nuorten ryhmissa seka kilpailevissa joukkueissa tulisi kuitenkin aina olla taysi-

ikdinen henkild paikalla.

Jos olet pahasti sairastunut tai et onnistu I0ytamaan itsellesi sijaista, olethan yhteydessa
oman alasi toimialavastaaviin. Heilta voi kysya apua myds siind, keta kysya sijaiseksi. Jos

tunti joudutaan perumaan sijaisen puutteen vuoksi tai muun syyn takia, ohjaaja/valmen-
taja (lasten ja nuorten harrasteryhmat, kilpailevat joukkueet) tai toimialavastaavat (ai-

kuisten tunnit) ilmoittavat asiasta ryhmalle ja toimittavat tarvittaessa asiasta ilmoituksen
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jumppapaikan oveen.

2.6 Salivuoroperuutukset

Toisinaan kauden aikana voi sattua salivuoroperuutuksia, silla esimerkiksi koulujen oma toiminta ja

isommat yksittaiset tapahtumat ajavat ohi vakiosalivuoroista. Liikuntapalvelu ilmoittaa peruutuk-

sista sahkopostitse TiVolin toimistolle, josta seuratydntekija tai johtokunta valittavat tiedon sen

toimialan toimialavastaaville (Lanu, Kiva, Aili), jonka vuoroa peruutus koskee. Toimialavastaavat

sopivat kyseisen tunnin ohjaajan/valmentajan kanssa, miten peruutuksen suhteen tehd&an. Joko

ohjaaja/valmentaja (Lanu- ja Kiva-ryhmat) tai toimialavastaavat (Aili-tunnit) viestivat harrastajille

muutoksista tai peruutuksesta.

Peruutustapauksessa voidaan esimerkiksi:

pitaa tunti ulkona
etsia tunnille korvaava salivuoro (vapaita salivuoroja voi katsoa Jyvaskyldan kaupungin eTimmi -net-
tipalvelusta)

pitda korvaava tunti esim. syys- tai talvilomalla, jolloin ei muuten olisi tunteja

Yksittdisia peruuntuneita tunteja ei lasten ja nuorten harrasteryhmissa tai aikuisten ryhmaliikun-

nassa valttamatta korvata. Jos peruuntuneita tunteja on useita saman kauden aikana, ohjaaja voi

sopia toimialavastaavien kanssa korvaavan kerran jarjestamisesta.
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3 Onnettomuus- ja vahinkotilanteet

3.1 Toiminta esinevahingoissa

Jos TiVoLin omistama esine tai tavara rikkoutuu tai vahingoittuu, tulee asiasta il-
moittaa toimialavastaavalle ja TiVoLin toimistolle mahdollisimman nopeasti. Jos
taas kyse on koulun omistamasta tavarasta, tulee asiasta ilmoittaa heti tunnin jal-
keen vahtimestarille. Koulujen/liikuntahallin vahtimestarin puhelinnumero 16ytyy
usein paikan ovesta, ilmoitustaululta tai koulun nettisivuilta. Rikkoutunut esine tai
tavara tulee merkita ja siirtaa sellaiseen paikkaan, ettei sitd vahingossa oteta uu-
destaan kayttoon. Toimialavastaaville ja TiVoLin toimistolle tulee ilmoittaa myos

rikkoutuneista koulun omistamista tavaroista.

3.2 Toiminta onnettomuus- ja vahinkotilanteessa

On ehdottoman tarkeda pitda toimiva matkapuhelin mukana jumpilla! Tarkasta myds ohjauspaik-
kasi osoite, jotta osaat tarvittaessa halyttaa sinne apua. Ohjauspaikkojen osoitteet on merkitty
my0s ensiapulaukkujen/-laatikoiden kylkeen. Selvitd ensimmaisen ohjauskerran yhteydessa myos

poistumistiet salista ja pukuhuoneista.

Ryhmakerroilla sattuvista tapaturmista, sairauskohtauksista ja onnettomuuksista on aina ilmoitet-
tava myds johtokunnalle (oman alan toimialavastaavat) ja lasten pienistakin tapaturmista taytyy

aina ilmoittaa lapsen vanhemmille. Tama luo luottamusta ja avoimuutta toimintaamme.

TiVolin jokaisesta liikuntapaikasta 16ytyy ensiapulaukku/-laatikko/-pussi. Muista tarkastaa sen
paikka ennen ensimmaista ryhmakertaa, jotta [0ydat sen nopeasti tarvittaessa. Kun kaytat en-
siapulaukusta toiseksi viimeisen tarvikkeen tai huomaat, etta jokin alkaa olla vahissa, ilmoita siita
vilittdmasti toimialavastaaville! (esim. oman toimialan WhatsApp-ryhmassi) Ald odota, etté jokin
loppuu, vaan ilmoita ennakoivasti jo silloin, kun se jokin alkaa olla vahissa. Kurkista ensiapulaatik-
koon silloin talloin kauden aikana, vaikka et tarvitsisikaan ea-tarvikkeita juuri silld hetkell3, ja il-
moita mahdollisista puutteista toimialavastaaville. On meidan kaikkien yhteinen vastuu pitaa
huolta, ettd ensiaputarvikkeita on aina saatavilla laatikossa! Et voi tietaa, milloin juuri sinun jump-

parisi tai jopa sina itse tarvitset ensiapua.
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Ensiapulaukusta pitéisi |6ytya ainakin:
e Leikattavaa laastaria ja sakset, ja/tai valmiita laastareita
e Haavalappuja ja sideharsoa isompien haavojen varalta

e Sokeripaloja Minigrip-pussissa (diabeetikoiden matalan verensokerin varalta)

Tapauskohtaisesti ensiapulaukussa voi olla myds esim. puhdistusainetta, kolmioliina tai ideaali-

sidetta. Paras puhdistus haavoille on kuitenkin runsaalla vedelld huuhtominen!

Jumpissa sattuvat vammat:

1. Selvitd vammamekanismi eli onko kyseessa esim. nyrjahdys, vendhdys, haavat, murtumat,
sijoiltaan meno tms.

2. Rauhoita potilasta.

3. Annavamman vaatima ensiapu, esim. haavanhoito tai kohoasento ja kompressio

4. llmoita heti tunnin jalkeen toimialavastaavalle, jos ensiapulaukusta puuttuu tuotteita tai
jokin on vahissa! limoita joka tapauksessa sattuneesta tapaturmasta ja siihen annetusta en-
siavusta.

5. Selvit3, tarvitseeko potilas ldadkintahenkiloston apua vai voiko hdn menna omin avuin tai

jonkun kanssa kotiin/laakariin.

o

Kehoita potilasta tekemaan vahinkoilmoitus omaan vakuutusyhtioonsa.

Jumpissa sattuvat sairaskohtaukset:

Valmistaudu ennalta mahdollisiin sairaskohtauksiin ja tapaturmiin:

Kdy lukemassa Suomen Punaisen Ristin nettisivuilta ensiapu- ja elvytysohjeet.
Sairauskohtauksen (esimerkiksi tajuttomuus, kouristelu, rintakipu, diabeetikon heikotus) sattuessa
varmista, ettd potilaan hengitystiet ovat auki, tee heti hatailmoitus numeroon 112 ja noudata ha-

takeskuksen antamia ohjeita.

Jumpissa sattuvat muut onnettomuudet:
Jos ryhmadkerran aikana sattuu sahkdkatko, joka kestda niin kauan, etta tuntia ei voi jatkaa, ohjaa
osallistujat lahtemaan kotiin. limoita toimipaikan vahtimestarille / vartiointipalvelulle valittomasti.

Jos jumpan aikana sattuu tulipalo, joka saa alkunsa esim. viallisista sahkdlaitteista, toimi ndin:
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Pelasta ensin valittdmassa vaarassa olevat.

Varoita muita rakennuksessa olevia ja kdske heitad poistumaan.

Sulje ovet ja ikkunat poistuessasi.

Soita 112 turvallisesta paikasta.

Jos voit, sammuta palo alkusammutusvalineilld — kuitenkin omaa terveyttasi vaa-

ik wnN e

rantamatta.

6. Rajoita palon levidmista sulkemalla ovet, ikkunat ja tuuletusaukot ja pysdytta-
malla ilmastointi.

7. Opasta pelastuslaitos paikalle ja kerro, ovatko kaikki padsseet rakennuksesta
ulos.

4 Hallinnolliset asiat

4.1 Tydsopimus

Jokaisen ohjaajan/-valmentajan ja apuohjaajan/-valmentajan kanssa laaditaan tyosopimus. Oh-
jaaja merkitsee siihen nimensa, yhteystietonsa ja henkil6tunnuksensa. Sopimukseen merkitdan,
koskeeko sopimus syyskautta, kevatkautta vai molempia. Sopimukseen merkitaan myds, mita ryh-
maa/ryhmia ohjaus koskee, mina viikonpaivana ryhma kokoontuu, kuinka kauan ohjauskerta kes-
taa (min) seka mika on ohjaajan palkkataso. Ohjaajasopimuksessa madriteltyjen ohjausmaarien ja

ohjauskertojen keston ylittdmiseen on saatava ennakkoon johtokunnan lupa.

Ohjaajasopimukseen on kirjattu ohjaajan velvollisuudet tydntekijana ja seuran velvollisuudet tyon-

antajana, joten ohjaajasopimus on syytd lukea huolella ennen allekirjoittamista.

Sopimuksen allekirjoittavat ohjaaja seka TiVoLin valtuuttama henkil6. Alle 18-vuotiaalta ohjaajalta
vaaditaan sopimukseen myos huoltajan allekirjoitus ja alle 14-vuotiaita ei palkata tyohon. Ohjaaja-
sopimuksen allekirjoituksesta tulee sopia TiVoLin toimiston kanssa mahdollisimman pian kauden
alussa. Ohjaajasopimuksia kirjoitetaan tyypillisesti syksyn kaudenaloitusinfon yhteydessa, mutta

muuna aikana sopimuksen allekirjoittamisesta on syyta sopia erikseen.

Ohjaaja sitoutuu allekirjoittaessaan ohjaamaan koko sovitun kauden. Ohjaajasopimus voidaan pur-
kaa seuran aloitteesta, jos esim. ryhman osallistujamaara on jaanyt toistuvasti alle seitsemaan, ja
ohjaajan aloitteesta yhteisesti sopien niin, ettei sopimuksen purkaminen aiheuta kohtuuttomia

vaikeuksia kummallekaan osapuolelle.
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Ohjaajasopimuksen purkamisesta seuran aloitteesta paattaa TiVolin johtokunta.

4.2 Palkkaus

Ohjaajan kaymat koulutukset seka kokemus alalla vaikuttavat palkan suuruuteen. Ohjaaja on itse
velvollinen pitdmaan oman koulutusrekisterinsa ajan tasalla ja esittdmaéan sen ohjaajasopimusta
tehtdessa. Ohjaajan on itse pyydettava palkkatasonsa nostamista toimialavastaavalta, kun edelly-

tykset ylemmalle palkkatasolle tayttyvat.

Palkanmaksussa TiVoLi ry noudattaa tydsopimuslakia, ts. palkasta pidatetaan verokortin mukainen
ennakonpidatys ja lakisaateiset sosiaaliturvamaksut. Palkka maksetaan pidetyista tunneista ohjaa-
jan/valmentajan tekeman tuntikirjanpidon ja palkkalaskelman mukaisesti. Palkka maksetaan paa-
saantoisesti kahdesti kauden aikana (kauden puolivalissa ja kauden lopussa), mutta perustellusta
syystd voidaan sopia myos muunlaisesta palkanmaksurytmista. Tyosuhteen paattyessa ja kauden
vaihtuessa on viimeinen palkkalaskelma toimitettava TiVoLin toimistolle kuukauden kuluessa vii-

meisesta tyopaivasta.

PALKAT (tarkastettu 12.11.2024)

Ohjaaja/valmentaja on paavastuussa kauden ja tuntien suunnittelusta ja ohjaamisesta
sekd ryhmansa tiedottamisesta. Apuohjaaja/-valmentaja toimii tunneilla varsinaisen oh-

jaajan/valmentajan apuna ja voi ohjata valvottuna jonkin osan tunnista.

Palkkaa saavien ohjaajien maara ryhmassa:

= Alle 12 v ryhmissa palkka maksetaan vastuuohjaajalle seka ryhman koosta ja idsta
rilppuen 1-2 apuohjaajalle tai -valmentajalle / ohjauskerta.

= YIli 12 v ryhmissa palkka maksetaan vain yhdelle ohjaajalle tai -valmentajalle / oh-
jauskerta.

e Mikali 12—-14 v ryhmadssa osallistujia on 15 tai enemman, voidaan palkka
maksaa vastuuohjaajan lisdksi myds yhdelle apuohjaajalle.
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Apuohjaajien palkka- 60 60 Palkkaluokan kuvaus / perusteet
luokat min min
ma-la su
Ei ohjauksen peruskoulutusta (tai vastaavia
Apuohjaaja, aloitteleva 6,00 3,00 tietoja esim. ammatin kautta) ja ohjauskoke-
musta alle 1 vuosi.
Ohjauksen peruskoulutus kayty tai vastaavat tie-
dot esim. ammatin kautta seka ohjauskokemusta
Apuohjaaja, kokenut 8,00 4,00 vahintdan 1 vuosi. Osallistuu merkittavasti tunnin
suunnitteluun ja ohjaukseen (enemman kuin
esim. pelkkalammittelyleikki).
Ohjaajien/Valmenta- 60 60 Palkkaluokan kuvaus / perusteet
jien palkkaluokat min min
ma-la su
. — Ei ohjauksen peruskoulutusta (tai vastaavia
Aloitteleva ohjaaja/val-
) jaaja/ 10,00 5,00 tietoja esim. ammatin kautta) ja ohjauskoke-
mentaja .
musta alle 1 vuosi.
Ohjauksen peruskoulutus kayty tai vastaavat
1-luokka 11,00 5,50 tiedot esim. ammatin kautta, seka ohjausko-
kemusta vahintdan 1 vuosi.
Voimisteluliiton koulutusjarjestelman I-
2-luokka 13,00 6,50 taso suoritettu kokonaisuudessaan tai vas-
taavat tiedot esim. ammatin kautta, seka
ohjauskokemusta vahintaan 3 vuotta.
Vahintaan 20 h lisdkoulutusta, joka syventaa
3-luokka 15,00 7,50 Vom'_nsteIquFon - tason. osaamista ta‘! vas_taa—
vat tiedot esim. ammatin kautta, seka ohjaus-
kokemusta vahintdan 5 vuotta.
Ammattilainen 17,00 8,50 Lilkkuntaa ammatikseen ohjaava, jolla on am-

mattilaistason koulutus ja kokemus alalta.

Sunnuntaitydstd maksetaan palkka 100 % korotettuna.
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Ohjauksen peruskoulutus

e Voimisteluohjaajan Startti (8 h) ja Voimistelukoulu (16 h)
e Perheliikunnan perusteet (10 h) ja valinnainen lisdkoulutus

e Aikuisten Ryhmaliikunnan ohjaajan startti (8 h) ja valinnainen lisdkoulutus (esim.
tanssitreeni, tehotreeni, ikiliike)

Ohjauksen peruskoulutuksen vastaavat tiedot ammattitutkinnoista, esim.

e Liikuntaneuvoja
e Liikunnan ohjaaja
e Fysioterapeutti

e Liikuntaan erikoistunut luokanopettaja
e Liikunnan opettaja

4.3 Tuntikirjanpito

Tuntitilasto -tiedosto |6ytyy TiVoLin nettisivujen Materiaalit -kansiosta.

Ryhman vastuuohjaaja/-valmentaja tayttaa ryhman tai joukkueen tuntikirjanpitoa ja palauttaa sen
toimistolle koko ryhméan/joukkueen puolesta kauden puolivilissa ja kauden paattyessa palkkalas-
kelmien tarkastusta varten. Tuntikirjanpitoja on siis vain 1 kpl / ryhma tai joukkue, ja samaan kir-
janpitoon merkitaan kaikkien ryhman ohjaajien/valmentajien ja apuohjaajien/-valmentajien tun-

nit. Syksyn tunnit merkitdan yhteen tuntikirjanpitoon ja kevaan tunnit toiseen tuntikirjanpitoon.

Tuntikirjanpito tehddan jokaisesta lasten ja nuorten harrasteryhmastd, jokaisesta kilpailevasta
joukkueesta ja jokaisesta aikuisten ryhmaliikuntatunnista. Jos olet toiminut toisen ohjaajan sijai-
sena, sinun kannattaa lisdaksi tehda oma tuntikirjanpito sijaistamistasi tunneista. Tama helpottaa
palkkalaskelmasi tayttamista ja tarkastamista. Sijaisten itselleen pitdma kirjanpito ei kuitenkaan
korvaa ryhman/joukkueen alkuperaista tuntikirjanpitoa eli myos sijaisen pitamat tunnit tulee olla

merkittyna ryhman/joukkueen omaan tuntikirjanpitoon.

Kirjanpitoon merkitdan kunkin pidetyn harjoituksen pdivamaara, kesto minuutteina, osallistujien
lukumaara ja kaikki paikalla olleet ohjaajat/valmentajat ja apuohjaajat/- valmentajat rooleineen.

Jos ohjaamassa on ollut sijainen, merkitddan myds hanen tietonsa kirjanpitoon vakio-ohjaajien ta-
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paan ja Lisatietoja-kohtaan kirjoitetaan, kenen sijaisena han on ollut. Perutuista tunneista merki-
taan paivamaara ja peruutuksen syy (esim. syysloma tai salivuoroperuutus). Myés muut olennaiset

huomiot voi kirjoittaa Lisdtietoja-kohtaan.

4.4 Palkkalaskelma

Palkkalaskelma loytyy TiVolLin internet-sivujen Materiaalit -kansiosta.

Ohjaaja tayttaa palkkalaskelmakaavakkeen, johon merkitdan omat yhteys- ja tilitiedot seka tiedot
ohjatuista tunneista ja palkasta (alle 18-vuotiaiden ohjaajien on hyva tayttdaa palkkalaskelma esim.
vanhemman kanssa). Kauden puolivalissa ja kauden lopussa ohjaaja kokoaa palkkalaskelmaan pita-

mansa tunnit. Palkkalaskelmaa varten tarvitaan siis tiedot pidettyjen tuntien lukumaarasta, kes-

tosta, palkkatasosta seka hieman laskutaitoa.

Esimerkki 1:

Maija on pitanyt syyskaudella neljatoista 60 minuutin mittaista jumppaa ja hanen palkkansa on

kymmenen euroa tunnilta. Palkkalaskelmaan merkitdan rivi 60 min x 14 a’ 10 =140 e.

Esimerkki 2:

Teemu on pitanyt kevatkauden puolivadliin mennessa seitsemdn 45 minuutin mittaista jumppaa ja

hanen palkkansa on yksitoista euroa tunnilta.

Palkkalaskelmaan merkitdan rivi45 minx7a’ 11 =57,75 e.

Loppukevdan aikana Teemu pitad viela kahdeksan 45 minuutin mittaista jumppaa samalla palkalla.
Talléin kauden paattyessa palkkalaskelmaan merkitaan loppukauden tunneista rivi 45 min x 8 ‘a 11

=66 e.
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Laske huolella kokonaistunnit, jotka olet ollut vastuuohjaajana/-valmentajana, apuohjaajana/-val-

mentajana ja sijaisena kaikissa eri ryhmissa kokonaisuudessaan. Huomaathan, ettd 45 minuutin

tunti on palkkalaskelmassa 0,75 tuntia!

Palkkalaskelma liitteineen tulee toimittaa TiVoLin toimistolle kauden puolivilissa ja kauden

pdattyessa valittomasti. Palkkalaskelman lisdksi tulee toimittaa verokortti.

Tarvittaessa saat apua palkkalaskelman ja sen liitteiden tayttamiseen toimistosta seuratyonteki-
jalta tai oman toimialasi toimialavastaavalta. Apuohjaajat/-valmentajat voivat kysya apua myos
oman ryhmansa vastuuohjaajalta/-valmentajalta, joilla on yleensa vdhdan enemman kokemusta

palkkalaskelman tayttamisesta.

4.5 Matkalasku

Ohjaajalle ja valmentajalle korvataan matkat kotoa ohjauspaikkaan joko linja-autolla tai omalla au-
tolla. Seuratoimijoille, ohjaajille ja valmentajille korvataan myds matkat toimialavastaavan tai joh-

tokunnan koolle kutsumiin palavereihin (ei seuran sdantomaaraisiin vuosikokouksiin).

Matkalasku toimitetaan TiVoLin toimistolle tarkastettavaksi palkkalaskelman toimittamisen yhtey-
dessa. Tarkemmat korvausehdot ja summat on luettavissa Matkussdanto -tiedosta, joka l1oytyy

seuran nettisivujen Materiaalit -kansiosta.

4.6 Seuran jasenyys

Toivomme, ettd jokainen ohjaajamme ja seuratoimijamme olisi myds seuran jasen. TiVolLin jase-

nyyden saat ilmoittautumalla seurarekisterin kautta ryhmaan

D Ohjaajien jasenmaksu alle 18-vuotiaat
tai

D Ohjaajien, johtokunnan ja muiden toimijoiden jasenmaksu yli 18-vuotiaat

ja maksamalla seuran jasenmaksun, joka on alle 18-vuotiailta 10 euroa ja yli 18-vuotiailta 15 euroa

kalenterivuodessa. TiVolLin jasenet ovat samalla Voimisteluliiton jasenia.
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Huom! Jos harrastat tai olet harrastanut itse jossain TiVoLin ryhméassa/joukkueessa taman kalente-
rivuoden aikana, kuluvan vuoden jasenmaksusi on jo maksettu aiemman harrastusmaksun yhtey-
dessa. Jos et ole varma, onko jasenyytesi voimassa, voit pyytda toimistoa tai johtokuntaa tarkasta-

maan asian.

Jasenyyden edut

Voimisteluliiton koulutuksiin osallistuva jasen saa kurssimaksusta alennuksen. Mikali TiVoLi mak-
saa seuraan kuulumattoman ohjaajan kurssimaksun, maksaa ohjaaja itse kurssihinnasta ja jasen-

hinnasta muodostuvan erotuksen. Katso lisda kohdasta ”“Koulutus”.

Seuran jasenind ohjaajat ja apuohjaajat saavat myos kayda rajattomasti aikuisten ryhmaliikunta-
tunneilla. Jasenmaksun maksanut ohjaaja voi hakea kausikorttinsa seka tarrat siihen TiVolin toi-

mistolta.

15 vuotta tayttaneet seuran jasenet ovat danioikeutettuja TiVoLin vuosikokouksissa (kevatkokous

ja syyskokous), joka ovat seuran ylin paatoksentekopaikka.

Vuosikokouksissa mm. valitaan jasenet johtokuntaan ja paatetdan seuraavan vuoden toiminta-
suunnitelmasta ja budjetista seka myonnetaan tai ollaan mydntamatta vastuuvapaus edellisen

vuoden johtokunnalle.

4.7 Talkootyo

Seurassamme tehdaan paljon arvokasta talkootyota. Esimerkiksi johtokunnan jasenet ja tyoryhma-
ldiset eivat saa korvausta TiVoLin hyvdksi tekemastdan tyosta. Toivomme myods ohjaajien osallistu-

van talkoilla jarjestettaviin seuran tapahtumiin, varainhankintaan ja muuhun talkootoimintaan.

TiVoli kaipaa lisaa aktiivisia ja ahkeria toimijoita eri tehtaviin. Tekijoita tarvitaan seka pidempiai-
kaisiin tehtaviin (esim. johtokunnan jasenet, joukkueenjohtajat) etta yksittaisiin tdsmatehtaviin
(esim. kevat- tai joulundytoksen suunnittelu ja jarjestelyt, tapahtumien naytetunnit, syystiedot-

teen jakelu). Jos olet kiinnostunut jostakin tehtavasta, sinulla on idea tai haluat tarjota osaamistasi
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TiVolin kdyttdon, ota reippaasti yhteytta puheenjohtajaan tai suoraan kiinnostavan toimialueen
yhteyshenkil66n johtokunnassa. Kuulemme ja toteutamme mielellamme uusia ideoita! Johtokun-

nan yhteystiedot 16ydat nettisivuilta tai seuran yhteystietolomakkeesta.

Erityisesti jos olet kiinnostunut johtokunnassa tydskentelysta ja seuramme toiminnan suunnitte-
lusta, johtamisesta ja kehittdmisesta sitd kautta, puheenjohtaja ja toimialavastaavat kertovat mie-
lelldan lisaa johtokunnan toiminnasta. Johtokunnan tyé mahdollistaa koko seuran toiminnan ja sita
kautta satojen lasten, nuorten ja aikuisten hauskan liikuntaharrastuksen omalla kotikylalld — aika
hieno juttu! Seuran jasenet valitsevat johtokunnan uudet jasenet vuosittain syyskokouksessa, joka

pidetdan loka-joulukuussa, useimmiten joulukuun alkupuolella.

4.8 Vakuutukset

Seuran ohjaajat on vakuutettu
o |akisadateiselld tapaturmavakuutuksella
e tyontekijain ryhmahenkivakuutuksella

o tyottomyysvakuutuksella

Seuratoimijat (ohjaajat ja talkootyota tekevat) kuuluvat myds vakuutukseen, joka sisaltda vapaa-
ehtoistyon tapaturmavakuutuksen sekd toiminnanvastuuvakuutuksen. Tapaturmavakuutus korvaa
littojen, alueiden, piirien ja seurojen toimeksiannosta vapaaehtoisty6ta tekeville sattuvia tapatur-
mia. Myos matkalla tydohon ja matkalla tyosta sattuneet tapaturmat kuuluvat vakuutukseen. Toi-
minnanvastuuvakuutus korvaa vakuutetun (=liiton tai seuran) kolmannelle osapuolella aiheutta-
man henkil- ja esinevahingon, josta vakuutettu on voimassa olevan oikeuden mukaan

korvausvastuussa.

Harrastajia ei ole vakuutettu seuran toimesta. Suosittelemme harrastajille omaa tapaturmava-

kuutusta, joka kattaa kyseisen harrastuksen (harrasteliikunta tai kilpaurheilu).

Kilpailuihin tai tapahtumiin osallistuvat joukkuevoimistelu- ja tanssiryhmaldiset hankkivat Stara- tai

kilpailulisenssit, joihin halutessaan voi sisallyttda urheilutapaturmavakuutuksen.

Lisatietoa vakuutuksista saat tarvittaessa johtokuntamme jasenilta.
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5 Kouluttautuminen

5.1 Koulutukset

Haluamme tarjota harrastajillemme mahdollisimman laadukasta ja asiantuntevaa ohjausta, siksi
kannustamme ohjaajiamme sadnnolliseen itsensa kouluttamiseen. Edellytimme ohjaajiltamme ja
valmentajiltamme, ettd vahintaan voimistelun ohjauksen peruskurssi on suoritettu TAl ohjaaja/val-
mentaja suorittaa sen ensimmaisen lukukauden aikana. Tiettyjen ammattien kautta saa myos oh-

jauksen perustaidot (esim. lilkkuntaneuvoja, fysioterapeutti, liilkuntaan erikoistunut opettaja).

Jokaiselle ohjaajalle pyritdan tekemaan henkilokohtainen opintosuunnitelma (HOPS) yhteistyossa
seuran koulutusvastaavan, toimialavastaavan ja ko. ohjaajan kanssa huomioiden seka ohjaajan

ettd seuran koulutustarpeet ja ohjaajan mielenkiinnon kohteet.

Ellei peruskurssia ole suoritettu ja ohjaaja kouluttautuu ensimmaisen lukukauden aikana, seura
maksaa ohjaajan koulutuksen edellyttden, etta ohjaaja sitoutuu ohjamaan vahintaan vuoden seu-

rassamme.

Jokaiselle ohjaajalle pyritdaan maksamaan yksi ideapaiva (n. 5 h) / vuosi. Laajemmista koulutuksista
sovitaan tapauskohtaisesti seuran koulutusvastaavan ja toimialavastaavien kanssa ohjaajan ja seu-
ran tarpeen mukaan. Ohjaaja maksaa itse kurssille menosta aiheutuvat matka- ja majoituskustan-

nukset, elleivat ne kuulu kurssin hintaan. Mikali Voimisteluliiton koulutuksissa on eri hinta jasenille

ja ei-jasenille, hintojen erotus laskutetaan ohjaajalta, jollei han ole TiVolin jasen.

Voimisteluliitossa on kaytossa koulutusrekisteri, eTaika, joka |6ytyy osoitteesta https://voimistelu-

litto.etaika.fi/ tai https://www.voimistelu.fi/ kautta valitsemalla ylavalikosta ”linkit jarjestelmiin”.

eTaikaan kirjaudutaan sahkopostiin tulevalla kirjautumislinkilla.

eTaika koulutusrekisterin kautta voit
e tutustua Voimisteluliiton koulutustarjontaan
e ilmoittautua koulutuksiin
e tarkastella omia koulutusilmoittautumisiasi

e tutustua koulutusmateriaaleihin
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e pitda ylla omaa opintorekisteriasi (Voimisteluliiton koulutukset paivittyvat sinne automaat-

tisesti)

5.2 limoittautuminen koulutuksiin

Kun olet I6ytanyt itsellesi sopivan koulutuksen, ota yhteytta toimialavastaavaan tai koulutusvas-
taavaan ja kerro, mihin koulutukseen haluaisit menna. Luvan saatuasi ilmoittaudut itse koulutuk-

seen (Voimisteluliiton kursseille em. koulutusrekisterin kautta).

Laskutusosoitteeksi annetaan seuran yhteystiedot eli lasku I[ahetetdadn suoraan toimistolle (mielui-

ten sdhkopostitse):

Tikkakosken Voimistelu- ja Liikuntaseura ry

tivoli.toimisto@gmail.com

Kirkkokatu 1, 41160 Tikkakoski
040 530 7032
y-tunnus 1011400-1

Ohjaaja/valmentaja on itse velvollinen perumaan kurssin, jos ei padsekaan osallistumaan kurssille.
HUOM. Lue tarkasti kurssin peruutusehdot. Jos ohjaaja ei padse osallistumaan ilmoittautumalleen
kurssille, eika ole peruuttanut sitda ohjeiden mukaisesti ja seuralle aiheutuu siita kuluja, on seuralla

oikeus peria kulut ohjaajalta/valmentajalta.



6 Hyodyllisia linkkeja

Seuran omat sivut

Tikkakosken Voimistelu- ja Liikuntaseura

TiVolLi Facebookissa

TiVolLi Instagramissa

Suomen voimisteluliitto

Suomen Voimisteluliitto

Osaamisen kehittdminen - Suomen Voimisteluliitto

Kisanet — Voimistelun ilmoittautumis- ja tulospalvelu

Jyvaskylan liikuntapalvelut ja Keski-Suomen liikunta

Liikunta ja ulkoilu | Jyvaskylan liikuntapalvelut

Jyvaskylan kaupungin Timmi-vuorovarausjarjestelma

Keski-Suomen liikunta

Muita sivuja (tietoa, vinkkeja ja tyokaluja)

KIHU - Huippu-urheilun instituutti

Likes | Jamk

Terveurheilija - Terve urheilija menestyy!

UKK-instituutti

Ikdinstituutti
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