Palkka/tyokorvaus laskutuspalveluyrityksen kautta

Termistoa

Markkinoilla toimii niin sanottuja laskutuspalveluyrityksia, joiden kautta tyon suorittajat voivat palvelumaksua
vastaan laskuttaa asiakkaitaan naille tekemastaan tydsta perustamatta omaa yritysta. Toimintamalliin liittyy kaksi
erillista sopimussuhdetta:

1. tyon suorittajan ja asiakkaan valista tyota ja siitd maksettavaa korvausta koskeva sopimussuhde ja
2. laskutuspalveluyrityksen ja tydn suorittajan valinen tyota koskevan korvauksen laskuttamista ja
maksamista koskeva sopimussuhde.

Laskutuspalveluyritys: Laskutuspalveluyrityksella tarkoitetaan tdssa ohjeessa yritysta tai yhteis6d, joka maksaa
tyon suorittajalta veloittamaansa palkkiota vastaan asiakkaan ja tyon suorittajan tyosta sopiman korvauksen
tyon suorittajalle palkkana tai tyokorvauksena. Nama yritykset kayttavat tarjoamastaan palvelusta erilaisia
nimityksia kuten laskutuspalvelu, laskutuskanava tai palkkiopalvelu.

Tyon suorittaja: Tyon tekevasta ja laskutuspalveluyritysta kayttavasta henkilosta kdytetddn tassa ohjeessa
nimitysta tyon suorittaja. Vakiintuneesti heitd kutsutaan myos itsensa tyollistdjiksi tai kevytyrittdjiksi.

Laskutuspalveluyrityksia kayttavan tyon suorittajan asema tyontekijana tai yrittdjana maaritelldan eri laeissa eri
tavalla. Taman vuoksi esimerkiksi tyoelakelainsdadannossa ja verotuksessa laskutuspalveluyrityksia kayttavia
henkil6ita voidaan pitaa toisistaan poikkeavasti joko palkansaajana tai yrittajana. Ty6- ja sosiaalivakuutus-
lainsaddanndssa laskutuspalveluyrityksia kayttavia henkiloitd pidetaan yrittdjina, jos he tekevat ansiotyota
olematta tyosopimuslain tarkoittamassa tyésuhteessa.

Asiakas: Tassd ohjeessa asiakkaalla tarkoitetaan tyon suorittajan toimeksiantajaa (TiVoli), joka tilaa tyon
suorittajalta tyota. Tyon suorittajan asiakkaita voivat olla luonnolliset henkil6t, kotitaloudet, yritykset ja yhtymat.

Tata ohjetta ei sovelleta, jos tyon suorittajan ja asiakkaan vililld on ty6suhde. Ohjetta ei sovelleta mydskaan
tyovoimanvuokraukseen, silld vuokratydntekija on tyosuhteessa vuokralle antajayritykseen. Kummassakaan
tilanteessa tydnantajan palkanmaksua ja siihen liittyvia velvollisuuksia ei voi siirtaa laskutuspalvelun nimissa
hoidettavaksi. Tatd ohjetta ei sovelleta mydskaan palkan maksamiseen yksityisille elinkeinonharjoittajille, joilla on
toimintaansa varten y-tunnus, silld elinkeinonharjoittaja ei voi maksaa itselleen palkkaa.

Yleista verotuksesta

Verotuskaytannossa on hyvaksytty laskutuspalveluyritysten toimintamalli, jossa laskutuspalveluyritys ja tyon
suorittaja sopivat keskenaan, etta tyon suorittaja laskuttaa omille asiakkailleen tekeméansa tyon
laskutuspalveluyrityksen kautta ja laskutuspalveluyritys maksaa asiakkaan sille maksaman suorituksen tyon
suorittajalle edelleen palkkana. Laskutuspalveluyritys ja tyon suorittaja voivat sopia keskendaan myos korvauksen
maksamisesta palkan sijasta tyokorvauksena.

Tyon suorittaja sopii itse asiakkaansa kanssa toimeksiannon ehdoista ja tyostd maksettavasta korvauksesta seka
mahdollisista matka- ja muiden tyohon liittyvien tyon suorittajalle aiheutuvien kustannusten korvauksista.
Toimintamallin hyvdksyminen perustuu verotuskdytanndssa sovellettuun vakiintuneeseen periaatteeseen, jonka
mukaan osapuolet (tdssa: tyon suorittaja ja laskutuspalveluyritys) voivat verotuksessa sopia, ettda maksettua
korvausta kasitellaan verotuksessa palkkana.

Laskutuspalveluyritys ei ole ennakkoperintéalain (1118/1996, EPL) 14 §:ssa tarkoitettu tyon suorittajan tyonantaja,
jonka lukuun tehdysta tyosta palkka maksetaan. Kun laskutuspalveluyritys maksaa asiakkaan maksaman
suorituksen tyon suorittajalle edelleen palkkana, laskutuspalveluyritykselld on kuitenkin verotuksessa samat
palkanmaksuun ja siihen liittyvat velvollisuudet kuin esimerkiksi palkkaa omille tydsuhteessa oleville
tyontekijoilleen maksavalla tydnantajalla (ennakonpidatysvelvollisuus, ilmoitusvelvollisuus ja velvollisuus maksaa
tyonantajan sairausvakuutusmaksu). Talloin sovellettaviksi tulevat soveltuvin osin EPL:n lisdksi mm.



ennakkoperintdasetuksen (1124/1996, EPA), tybnantajan sairausvakuutusmaksusta annetun lain (771/2016,
TaSaval) ja tulotietojarjestelméasta annetun lain (58/2018, tulorekisterilaki) saanndkset.

Verotuksessa hyvaksytyn toimintamallin mukainen tydn suorittajan ja laskutuspalveluyrityksen valinen sopimus
asiakkaan maksaman suorituksen maksamisesta edelleen palkkana ei yleensa vastaa tydsopimuslaissa tarkoitettua
tyosuhdetta.

Palkkana kasiteltavan suorituksen maara

Laskutuspalvelua kayttdva tyon suorittaja sopii asiakkaansa (TiVoli) kanssa toimeksiantosuhteessa tehtavasta
tyostd, tehtdvasta tai palveluksesta ja siita saadusta korvauksesta. Sovittu korvaus on luonteeltaan EPL 25 §:ssa
tarkoitettua tyokorvausta. Jos laskutuspalveluyritys ja tyon suorittaja ovat sopineet keskendan asiakkaan
maksaman suorituksen edelleen maksamisesta tyon suorittajalle palkkana, laskutuspalveluyrityksen maksama
suoritus on EPL 13 §:n mukaista palkkaa.

Laskutuspalveluyritys ei ole sopimusosapuoli, kun tyon suorittaja ja asiakas sopivat tydstd maksettavan korvauksen
maarasta. Siten laskutuspalveluyritys ei voi maaritella tai muuttaa sitd, mitd sopimusosapuolet (asiakas ja tyon
suorittaja) ovat sopineet tyostd, tehtdvasta tai palveluksesta maksettavan korvauksen maaraksi (ks. myos KVL
5/2022).

Arvonlisdverolain (AVL) 1 §:n 4 momentin mukaan myynnin ei katsota tapahtuvan liiketoiminnan muodossa, jos
siitd saatu vastike on EPL 13 §:ssa tarkoitettua palkkaa. Laskutuspalveluyrityksen ennakkoperinnassa
kasitteleméan bruttopalkan maara on se arvonlisdaveroton tyokorvauksen maara, jonka tyon suorittaja ja asiakas
ovat alun perin sopineet korvaukseksi tyosta.

HUOM! Jos et ole arvonlisdverovelvollinen, et saa peria arvonlisaveroa.

Esimerkki 1: Ty6n suorittaja ja asiakas ovat sopineet, ettd tydstd maksetaan 500 euron palkkio + alv (tyén
suorittaja arvonliséverovelvollinen). Asiakkaan laskutuspalveluyritykselté saamassa laskussa on laskutettu sovittu
palkkio 500 euroa + alv 25,5 %. Ennakonpidétyksen alaisen palkan mdédrd on 500 euroa.

Esimerkki 2: Tyén suorittaja ja asiakas ovat sopineet 500 euron kokonaisveloituksesta + alv (tyén suorittaja
arvonliséverovelvollinen), joka kattaa myés tydstd tyén suorittajalle aiheutuneet matkakustannukset. Asiakkaan
laskutuspalveluyritykseltd saamassa laskussa on laskutettu sovittu palkkio 500 euroa + alv 25,5 % ja eritelty
palkkioon sisdltyvd verovapaa pdéivdraha ja kilometrikorvaukset, yhteensd 100 euroa. Ennakonpiddtyksen alaisen
palkan mddird on 400 euroa.

Tyokorvauksena kasiteltavan suorituksen maara

Verotuskaytanndssa on hyvaksytty myos toimintamalli, jossa laskutuspalveluyritys ja tyén suorittaja sopivat, etta
tyon suorittaja laskuttaa omille asiakkailleen tekemansa tyon laskutuspalveluyrityksen kautta ja
laskutuspalveluyritys maksaa edelleen asiakkaan sille maksaman suorituksen tyon suorittajalle palkan sijasta EPL
25 §:ssa tarkoitettuna tyékorvauksena. Myos tassa mallissa tyon suorittaja sopii itse asiakkaansa kanssa
toimeksiannon ehdoista ja tyostda maksettavasta korvauksesta seka mahdollisista tyon suorittajalle korvattavista
kyseiseen tychon liittyvista matka- ja muista kustannuksista.

Laskutuspalveluyritys ei ole EPL 25 §:ssa tarkoitetun tyokorvauksen suuruuden madarittdvana sopijaosapuolena.
Siten laskutusyritys ei voi méaaritella tai muuttaa sitd, mitd sopimusosapuolet (asiakas ja tyon suorittaja) ovat
sopineet tyosta, tehtdvasta tai palveluksesta maksettavan tydkorvauksen maaraksi. Laskutuspalveluyrityksen tyon
suorittajalle edelleen tyokorvauksena maksama korvaus on sellaisenaan EPL 25 §:n mukaista tydkorvausta.
Laskutuspalveluyrityksen ennakkoperinnassa kasitteleman tyokorvauksen maara on siten se arvonlisaveroton
tyokorvauksen maara, jonka tyon suorittaja ja asiakas ovat alun perin sopineet korvaukseksi tyosta.

Jos tyon suorittaja ei ole ennakkoperintarekisterissa, laskutuspalveluyrityksen on toimitettava maksamastaan
tyokorvauksesta ennakonpidatys ja ilmoitettava tulo tulorekisteriin. Jos tyon suorittaja saa tydkorvauksia vuodessa



yli 15 000 euroa, han voi olla tydkorvauksesta arvonlisdverovelvollinen, jolloin hdnen on rekisteroidyttava
Verohallinnon arvonlisaverovelvollisten rekisteriin. Asiasta on kerrottu tarkemmin Verohallinnon ohjeessa
Arvonlisdaverottoman vahaisen toiminnan raja 15 000 euroa (luku 3 Rajan ylitys).

Asioista tarkemmin -linkkeja:

https://tyosuojelu.fi/tyosuhde

https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/
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