KAUHAIJOEN 4H-YHDISTYKSEN TOIMINTAKERTOMUS 2023
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4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat jarjeston yhteinen paamaara, toiminta-ajatus, arvot ja
toimintaperiaatteet.

Saantojen mukaisesti Kauhajoen 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisoty6én avulla
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yrittelidisyytta ja kaytannon taitojen hallintaa;

2. tukea nuorten terveitad elamantapoja, kestavan kehityksen kunnioittamista seka
kansainvalistymist&;

3. edistdé nuorten elaméanhallintaa ja ehkaista heidan syrjaytymistaan;

4. edistda nuorten ja heidan perheidensa hyvinvointia

Kauhajoen 4H-yhdistys on rekisteroity 18.03.1971 yhdistysrekisteriin.
Kayntiosoite on Puistotie 25, 61800 KAUHAJOKI.

4H-yhdistyksen Y-tunnus on 0219007-1.

JASENET

4H-yhdistyksella oli vuonna 2023

- yhteensa 193 nuorisojasenta (164 / 2022), joista valtakunnallisen jasenmaksun
maksaneita jasenia oli 157 kpl

- yhteensa 19 aikuisjasenta (21 / 2022), joista valtakunnallisen jasenmaksun maksaneita
jasenia oli 16 kpl

Nuorisojasenista (6-28v) enemmisto on tyttdja. Tyttdjen osuus on 107, kun poikia on 71.

HALLITUS

Kauhajoen 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat sd&dntomaaraisen kokouksen valitsemina
ja hallituksen jarjestaydyttya seuraavat henkilot:

Puheenjohtaja: toimitusjohtaja, paatoimittaja Tuomas Koivuniemi

Varapuheenjohtaja: nuorisotytn koordinaattori Paivi Ojala

Jasen: yrittaja Henri Korpi

Jasen: apulaismyymalapaallikkd Marjaana Laine

Jasen: metsaesimies Maria Niemela

Jasen: erityisluokanopettaja Marika Hammar

Hallituksen sihteerina toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Nina Lauhaluoma.
KOKOUKSET

4H-yhdistyksen sdantémaarainen kokous pidettiin Valkoisessa puussa Kauhajoella
10.05.2023.

Hallitus kokoontui vuoden aikana 4 kertaa ja paatospykalia kertyi toimintavuoden aikana
yhteensa 40.



TOIMINTAYMPARISTO

Kauhajoen 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jasenyhdistys. Paikka- ja seutukunnalla 4H-
yhdistys on jasenenad Suupohjan Kehittamisyhdistyksessa (Leader Suupohja).

Kauhajoen 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu Kauhajoen ja Teuvan kunnat. Teuvalla
toimintaa on hyvin vahan rahoituksen puuttuessa, mutta mm. sakkikerays on siella
tarpeellinen jarjestaa. Edelliseen vuoteen verrattuna toimialue sailyi ennallaan.

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS

Kauhajoen 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2023 perustui 4H-jarjeston edustajakokouksen
21.4.2022 hyvaksymaan kolmivuotiseen strategiaan "Kestavaa kasvua tekemalla oppien,
Strategia 2023—-2025", syksylla 2022 4H-liiton l&hitukihenkildn ja yhdistyksen hallituksen
kanssa kaytyyn tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen saantomaaraisen kokouksen
hyvaksymaan vuoden 2023 toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon.

Vuosi 2023 oli uuden strategiakauden ensimmainen vuosi ja myos 4H-jarjeston 95-
vuotisjuhlavuosi. Tarkeimmiksi tavoitteiksemme nostimme maksavien jasenten méaran
kasvattamisen seka alle 18-vuotiaiden nuorten ensimmaisten tyopaikkojen
mahdollistamisen.

TOIMINTA

4H:n strategiassa 2023—-2025 nostamme keskioon lapset ja nuoret seka heidan kasvunsa
kestavaan elamantapaan, tyohon ja yrittajyyteen. Haluamme tukea lapsen ja nuoren
onnellista kasvua niin, ettd jokainen voisi 16ytda paikkansa yhteiskunnasta ja olla sen
aktiivinen jasen.

4H:n strategian sisalto kiteytyy lauseeseen Kestavéaa kasvua tekemalla oppien.
Haluamme, etta 4H tavoittaa laadukkaalla toiminnallaan yh& useampia lapsia ja nuoria,
jotka sitoutuvat jarjestoon myos jasenyyden kautta. Taman strategiakauden aikana
viemme aiempien vuosien pilotointeja eteenpdin ja otamme kayttéon niista syntyneita
toimintamalleja.

Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat toimintaa 6—28-vuotiaille lapsille ja nuorille. 4H-
jarjestdn avaintuotteita ovat 4H-kerho, 4H-akatemia (koulutukset), 4H-tyopaikka ja 4H-
yritys. Tavoitteena on, ettd jokainen 4H-yhdistys tarjoaa omalla paikkakunnallaan kaikkiin
avaintuotteisiin liittyvaa 4H-nuorisotyo6ta.

Paikallisyhdistyksissa toteutetaan yrittdjyyskasvatusta 4H-jarjeston Kolme askelta
tyoelamaéan -mallin mukaisesti.

1. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan elamantapaan liittyvia arjen
taitoja seka yritteliadn ihmisen perusvalmiuksia tekemalla oppien. Leirit, kilpailut ja
kouluyhteisty6 tuovat lisda mahdollisuuksia ryhmassa toimimiseen ja
harrastamiseen.



2. 4H-akatemia kokoaa yhteen 4H-harrastuksesta kertyvan osaamisen. Nuori oppii
tyoelamataitoja ja yrittagjamaisia valmiuksia 4H:n koulutuksissa, ohjaus- ja
tyotehtavissa, 4H-yrittdjana tai erilaisissa projekteissa. Myds kansainvalisyys,
vapaaehtoisuus ja vaikuttaminen vahvistavat osaamista. Osaaminen tunnustetaan
opintopisteind, osaamismerkkeina ja todistuksina.

3. 4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmaisen tyokokemuksen ja paasta
kokeilemaan yrittajyytta ohjatusti. Nuori voi tyollistyd yhdistykseen, yhdistyksen
kautta tai tyollistaa itsensa perustamalla oman 4H-yrityksen.

Avaintuotteiden tulokset kertomusvuonna olivat:
- 4H-kerhoja yhteensa 17 kpl (17 / 2022). Kerhokaynteja oli yhteensa 1140 (1266 / 2022).

- 117 nuorta suoritti Ajokortti tydelamaan-kurssin, muita koulutuksia kavi 48 nuorta

- 50 tyollistettyd nuorta. Nuorille maksettiin palkkoja ja palkkioita yhteensé 38 624 € (42 100
€/2022).

- 4H-yrittdjia oli 13 kpl ja yhteenlaskettu liikevaihto oli 11 872 € (11 kpl ja 14 635 € / 2022).




HENKILOSTO JA HENKILOSTOKULUT

Kauhajoen 4H-yhdistyksen vakituisen ja kokopéaivaisen henkildston lukumaara oli vuoden
2023 lopussa 1 toimihenkil®, toiminnanjohtaja Nina Lauhaluoma (tydsuhde alkanut
7/2012) . Lisaksi yhdistyksen palveluksessa oli toiminnanohjaaja Jaakko Einola, jonka
tyosuhde kesti elokuusta joulukuuhun.

4H-yhdistyksen tyollistdmien nuorten lukumaara oli 50, joista 13—17-vuotiaita oli 45.

4H-yhdistyksen nuorisotoiminnan henkilostokulut olivat vuonna 2023 yhteensa 38 395 €
(35351 € /2022). Kustannuksiin sisaltyvat maksettujen palkkojen ja palkkioiden eldkekulut
ja muut henkildsivukulut sek& lomapalkkavelan muutos.

TALOUS

Kauhajoen 4H-yhdistyksen tilikauden 2023 tulos oli ylijaamainen 10 646 €. Taseen
loppusumma oli 74 550 € (62243 € /2022).

Suomen 4H-liiton valittAman valtionavustuksen maaré oli 11 283 € (11504 €/2022).
Kauhajoen kaupungin mydntama avustus oli 10000 € (10000 € / 2022).

Aluehallintovirastot myéntavat vuosittain avustusta lasten ja nuorten paikalliseen
harrastustoimintaan ja se on merkittava rahoitus paivaleirien ja 4H-kerhotoiminnan
toteuttamisessa. Kauhajoen 4H-yhdistys sai Lansi-Suomen aluehallintovirastolta tukea
5000 € (5000 €/ 2022).

4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jAsenmaksutuloista, elinkeinotoiminnan tuotoista,
Kauhajoen Avustus- ja valistussaation, Suomen kulttuurirahaston seké Kunto-Sotkan
avustuksesta, Parkanon saastopankkisdation ja Osuuspankin avustuksista nuorten
tyollistamiseksi, sékkikerayksen tuotoista seka tyollistAmistoiminnan tuotoista.

TOIMINNANTARKASTAJA

Kauhajoen 4H-yhdistyksen toiminnantarkastajana toimi Pentti Mannila.

TOIMINNANJOHTAJAN MIETTEITA VUODESTA 2023

Vuosi 2023 oli erilainen, koska tulin valituksi Suomen 4H-
liton AVI-rahoitteisen hankkeen yrityskoordinaattoriksi Etela-
Pohjanmaalle. Tama tarkoitti sita, ettd 40% tyOajastani
koostui yrityskoordinaattorin tehtavista. Kiersin mm.
maakunnassa kertomassa 4H-yrittdjyydesta ja pidin nuorille
yrityskursseja teamsin valitykselld. Vaihtelu virkistaa ja
tykkasin kovasti erityisesti yrityskoulutusten pitamisesta ja
nuorten opastamisesta 4H-yritysten perustamisessa.
Tyo6ajan "myyminen” 4H-liitolle toi myds taloudellista turvaa
ja palkkasimme toiminnanohjaajan, joka tydsuhde kesti k el

YK Yritys



elokuusta joulukuuhun. Myads tilinpaatos oli vahvasti plussalla timan hankkeen myaGta.

Vuoteen mahtui paljon muutakin. Olimme esimerkiksi mukana liiton Jasenyys nousuun
kampanjassa, jonka tavoitteena oli antaa vinkkeja ja vertaistukea yhdistyksen
jasenmaaran kasvattamiseksi. Meilla otettiin kayttéon kerhomaksu, joka on
samansuuruinen kuin jaAsenmaksu. limoittautuessa kerhoon valittiin jompikumpi vaihtoehto.
Tama tuntui toimivalta ratkaisulta ja jasenmaaramme nousikin edellisvuoteen ndhden
miltei 40 jasenella. Uusia yhteistyokuvioita kerhoasioissa viriteltiin Botniagolfin kanssa.

Keséleirien toteuttamisen kanssa oli haasteita, kun kaupunki alkoi myds jarjestaa omaa
kesakerhotoimintaa samalle kohderyhmalle. Lisaksi seurakunnalla on ollut
kesékerhotoimintaa samana ajankohtana. Toinen leiriviikko jouduttiinkin perumaan
osanottajien vahyyden vuoksi. Kaupungilla taas oli pulaa tydvoimasta, niin "lahjoitimme ”
meille palkatut nuoret viikoksi téihin kaupungin kesakerhoon. Ensi vuonna toteutammekin
leirit varmasti yhteistydssa ja valtamme paallekkaisia toimintoja.

Nuorten tydllistaminen oli edelleen vahvaa. Tydllistimme vuoden aikana komeat 50 nuorta
erilaisiin tehtaviin. Naista strategiapainotuksen mukaisesti 13-17 vuotiaita oli 45 kpl.
Merkittavana tukena nuorten tyoéllistamiselle oli Sdastopankkisaation IkiOma-
kesatybhanke, myos Osuuspankilta saimme avustuksen kahden nuoren palkkaamiseksi.
4H-yrittdjia oli myds mukavasti, 15, joista kahden loppuvuonna perustetun myynti jai alle
50 €, joten tilastoitavissa oli 13 yritysta. 4H-yrittajat tekivat pihatoita, siivousta,
valokuvausta, lastenhoitoa, suksihuoltoa ja korujen myyntia.

Koulutuksiakin pidimme. Kaikki ysit saivat jalleen yhteiskuntaoppien tunneilla suorittaa
Ajokortti tydelamaan-kurssin. Tassa meilla on hieno yhteisty6 nuorisopalveluiden kanssa.
Loppuvuonna paasin myos kouluttamaan kerhonohjaajia kahtena iltana, tama kurssi
jarjestettiin yhteistydssa liikkuntapalveluiden kanssa.

Hankeasioita. Pirtin investointihanke loppui helmikuussa. Takkahuone ja pesutilat
saneerattiin seka hankittiin mm. uudet poydat ja tuolit takkahuoneeseen. Tilat palvelevat
nyt paremmin yhdistyksen omaa nuorisotoimintaa ja tiloja voidaan myos vuokrata vaikka
saunailtojen viettoon. Kesélla avautui uuden hankekauden hankkeiden haku ja syksyn
aikana syntyikin Mun luonto-hankehakemus, jonka Leader Suupohja hyvaksyi
kokouksessaan marraskuun lopussa. Hanke toteutetaan vuonna 2024 ja siihen palkataan
hanketyontekija. Hanke on suunnattu 6-17-vuotiaille lapsille ja nuorille. Tavoitteena on
lisata harrastamista luonnossa ja siihen liittyvia tietoja ja taitoja.




Jotain uutta ja jotain vanhaa, se kuvaa hyvin yhdistyksen vuotta 2023. Loppuun viela hyva
muistutus kaikille toimintakertomuksen lukijoille siitd, miksi 4H on olemassa,;

"4H on lasten ja nuorten jérjesto. Tehtdvédndmme on lapsen ja nuoren onnellisen kasvun ja
kehityksen tukeminen niin, etta jokainen voisi 16ytaa paikkansa yhteiskunnasta ja olla sen
aktiivinen ja vastuullinen jasen. 4H:ssa lapset ja nuoret saavat valmiuksia kestavaan
elédméntapaan, tybelédméaén seké yrittéjyyteen.”
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