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4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat järjestön yhteinen päämäärä, toiminta-ajatus, arvot ja 
toimintaperiaatteet. 

Sääntöjen mukaisesti Kauhajoen 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyön avulla 
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yritteliäisyyttä ja käytännön taitojen hallintaa; 
2. tukea nuorten terveitä elämäntapoja, kestävän kehityksen kunnioittamista sekä 
kansainvälistymistä; 
3. edistää nuorten elämänhallintaa ja ehkäistä heidän syrjäytymistään; 
4. edistää nuorten ja heidän perheidensä hyvinvointia 

Kauhajoen 4H-yhdistys on rekisteröity 18.03.1971 yhdistysrekisteriin.  

Käyntiosoite on Puistotie 25, 61800 KAUHAJOKI.  

4H-yhdistyksen Y-tunnus on 0219007-1. 

 

JÄSENET 

4H-yhdistyksellä oli vuonna 2024 
- yhteensä  159 nuorisojäsentä (193 / 2023), joista valtakunnallisen jäsenmaksun 
maksaneita jäseniä oli 131 kpl 
- yhteensä 18 aikuisjäsentä (19 / 2023), joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksaneita 
jäseniä oli 13 kpl 

Nuorisojäsenissä (6-28v) tyttöjen ja poikien osuus oli suunnilleen sama. Sukupuolitieto 
puuttui 15 jäseneltä. 

 

HALLITUS 

Kauhajoen 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat sääntömääräisen kokouksen valitsemina 
ja hallituksen järjestäydyttyä seuraavat henkilöt: 
Puheenjohtaja: toimitusjohtaja, päätoimittaja Tuomas Koivuniemi 
Varapuheenjohtaja: nuorisotyön koordinaattori Päivi Ojala 
Jäsen: sairaanhoitaja Katri Rinta-Halkola 
Jäsen: apulaismyymäläpäällikkö Marjaana Laine 
Jäsen: metsäesimies Maria Niemelä 
Jäsen: erityisluokanopettaja Marika Hammar 
 
Hallituksen sihteerinä toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Nina Lauhaluoma. 

 

 



                    

 

   
 

 

KOKOUKSET 

4H-yhdistyksen sääntömääräinen kokous pidettiin Valkoisessa puussa Kauhajoella 
22.05.2024 ja sen puheenjohtajana toimi Leader Suupohjan toiminnanjohtaja Hanna-
Leena Pihlajaniemi.  
Hallitus kokoontui vuoden aikana 4 kertaa, 2 kertaa kevätkaudella ja 2 kertaa 
syyskaudella. 

 

TOIMINTAYMPÄRISTÖ 

Kauhajoen 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jäsenyhdistys. Paikka- ja seutukunnalla 4H-
yhdistys on jäsenenä Suupohjan Kehittämisyhdistyksessä (Leader Suupohja). 

Kauhajoen 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu Kauhajoen ja Teuvan kunnat. Teuvalla 
toimintaa on hyvin vähän rahoituksen puuttuessa, mutta mm. säkkikeräys on siellä 
tarpeellinen järjestää. Edelliseen vuoteen verrattuna toimialue säilyi ennallaan. 

 

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS 

Kauhajoen 4H-yhdistyksen toiminta perustui 4H-järjestön edustajakokouksen 21.4.2022 
hyväksymään kolmivuotiseen strategiaan "Kestävää kasvua tekemällä oppien, Strategia 
2023–2025", syksyllä 2023 4H-liiton lähitukihenkilön ja hallituksen puheenjohtajan kanssa 
käytyyn tuloskeskusteluun sekä 4H-yhdistyksen sääntömääräisen kokouksen 
hyväksymään vuoden 2024 toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon. 

 

TOIMINTA 

4H:n strategiassa 2023–2025 nostamme keskiöön lapset ja nuoret sekä heidän kasvunsa 
kestävään elämäntapaan, työhön ja yrittäjyyteen. Haluamme tukea lapsen ja nuoren 
onnellista kasvua niin, että jokainen voisi löytää paikkansa yhteiskunnasta ja olla sen 
aktiivinen jäsen. 

Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat toimintaa 6–28-vuotiaille lapsille ja nuorille. 4H-
järjestön avaintuotteita ovat 4H-kerho, 4H-akatemia (koulutukset), 4H-työpaikka ja 4H-
yritys. Tavoitteena on, että jokainen 4H-yhdistys tarjoaa omalla paikkakunnallaan kaikkiin 
avaintuotteisiin liittyvää 4H-nuorisotyötä. 

 

 



                    

 

   
 

Paikallisyhdistyksissä toteutetaan yrittäjyyskasvatusta 4H-järjestön Kolme askelta 
työelämään -mallin mukaisesti. 

1. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestävään elämäntapaan liittyviä arjen 
taitoja sekä yritteliään ihmisen perusvalmiuksia tekemällä oppien. Leirit, kilpailut ja 
kouluyhteistyö tuovat lisää mahdollisuuksia ryhmässä toimimiseen ja 
harrastamiseen.  

2. 4H-akatemia kokoaa yhteen 4H-harrastuksesta kertyvän osaamisen. Nuori oppii 
työelämätaitoja ja yrittäjämäisiä valmiuksia 4H:n koulutuksissa, ohjaus- ja 
työtehtävissä, 4H-yrittäjänä tai erilaisissa projekteissa. Myös kansainvälisyys, 
vapaaehtoisuus ja vaikuttaminen vahvistavat osaamista. Osaaminen tunnustetaan 
opintopisteinä, osaamismerkkeinä ja todistuksina. 

3. 4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmäisen työkokemuksen ja päästä 
kokeilemaan yrittäjyyttä ohjatusti. Nuori voi työllistyä yhdistykseen, yhdistyksen 
kautta tai työllistää itsensä perustamalla oman 4H-yrityksen. 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

HENKILÖSTÖ JA HENKILÖSTÖKULUT 

Kauhajoen 4H-yhdistyksessä vuoden 2024 lopussa kaksi vakituista ja kokopäiväistä 
toimihenkilöä, toiminnanjohtaja Nina Lauhaluoma (työsuhde alkanut 7/2012) ja 
hanketyöntekijä Eveliina Kokko.  

4H-yhdistyksen nuorisotoiminnan henkilöstökulut olivat vuonna 2024 yhteensä 44 244 € 
(38 395 € /2023). Kustannuksiin sisältyvät maksettujen palkkojen ja palkkioiden eläkekulut 
ja muut henkilösivukulut sekä lomapalkkavelan muutos. 

 

Avaintuotteiden tulokset kertomusvuonna olivat:  
 
- 4H-kerhoja yhteensä  10 kpl (17 / 2023). Kerhokäyntejä oli yhteensä 767 (1140 / 2023). 
                   

- kouluyhteistyönä järjestetyn kurssin kävi 149 nuorta ( Ajokortti työelämään koulutus 
yseille), muita koulutuksia kävi 72 nuorta. Muuna kouluyhteistyönä (metsäpäivät) 
tavoitimme 241 nuorta  

 
- 47 työllistettyä nuorta. Työllistetyistä nuorista 42 oli 13-17-vuotiaita. Nuorille maksettiin 
palkkoja ja palkkioita yhteensä 34 066 € (38 624 € / 2023). 

 
- 4H-yrittäjiä oli 17 kpl ja yhteenlaskettu liikevaihto oli 15 480 € (13 kpl ja 11 872 € / 2023). 

 



                    

 

   
 

 

TALOUS 

Kauhajoen 4H-yhdistyksen tilikauden 2024 tulos oli alijäämäinen 8532 €. Taseen 
loppusumma oli 90 782 € (74 550 € /2023). 

Suomen 4H-liiton välittämän valtionavustuksen määrä oli 11 513 € (11 283 €/2023).  
Kauhajoen kaupungin myöntämä avustus oli 9000 € (10000 € / 2023). 

Aluehallintovirastot myöntävät vuosittain avustusta lasten ja nuorten paikalliseen 
harrastustoimintaan ja se on merkittävä rahoitus päiväleirien ja 4H-kerhotoiminnan 
toteuttamisessa. Kauhajoen 4H-yhdistys sai Länsi-Suomen aluehallintovirastolta tukea 
3300 € (5000 € / 2023). 

4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jäsenmaksutuloista, elinkeinotoiminnan tuotoista, 
Kauhajoen Avustus- ja valistussäätiön sekä Parkanon säästöpankkisäätiön avustuksista, 
säkkikeräyksen tuotoista sekä työllistämistoiminnan tuotoista. 

 
TOIMINNANTARKASTAJA 

Kauhajoen 4H-yhdistyksen toiminnantarkastajana toimi Pentti Mannila. 

 

Työllistetyt ohjaajat PlayCityssä 2024 



                    

 

   
 

 

TOIMINNANJOHTAJAN MIETTEITÄ VUODESTA 2024   

 

Vuosi alkoi jälleen perinteisesti SotkaPirtin toiminnan 
käynnistymisellä. Tammikuussa pidimme Ajokortti 
työelämään-koulutuksen kaikille yseille yko-tunneilla. 

 Mun luonto-hanke starttasi myös tammikuussa. 
Hankkeen tarkoituksena oli lisätä 6-17-vuotiaiden 
lasten ja nuorten luontotaitoja sekä harrastamissa 
luonnossa. Hankeelle palkattiin hanketyöntekijä 
Eveliina Kokko ja Leader-rahoitteinen hanke kesti 
vuoden 2024 loppuun saakka. Hankkeen puitteissa 
järjestettiin paljon erilaista toimintaa, mm. kerhoja, 
leirejä, luontopäiviä, hämäräseikkailu ja 
melontakokeilua. Hanke osallistui myös Kauhajoen 
ensimmäisille Erämessuille elokuussa sekä 
Ruokamessuille. 

 

Jäätelökioskimme toimi toukokuusta elokuuhun tutulla paikalla jokirantaterassin vieressä 
työllistäen 6 reipasta nuorta kesän aikana. 

Vuosi 2024 oli leirikesä, koska jälleen oli PlayCityn aika. Olimme mukana kolmen pajan 
voimin, joista yksi oli hankkeen paja. Teimme yhteistyötä kaupungin kanssa myös 
kesäkerho-päiväleirin osalta, sinne työllistimme kolme nuorta kesäkuun ajaksi. Lisäksi 
hanke järjesti oman luontopuuhaleirin heinäkuussa. 

Etelä-Pohjanmaan kulttuurirahastolta saimme avustuksen kotiseutuarkistossa olevan 
materiaalin digitoimiseksi ja historiikin kirjoittamista varten. Tähän pestiin työllistyi kaksi 
nuorta ja saimmekin paljon materiaalia digitaaliseen muotoon. Työ jäi vielä vähän kesken, 
mutta jatkuu kesällä 2025.  

Nuoria työllistyi kauttamme hyvin. Työllistimme vuoden aikana komeat 47 nuorta erilaisiin 
tehtäviin. Näistä strategiapainotuksen mukaisesti 13-17 vuotiaita oli 42 kpl. Merkittävänä 
tukena nuorten työllistämiselle oli Säästöpankkisäätiön IkiOma-kesätyöhanke, jonka kautta 
saimme työllistettyä 13 nuorta. 4H-yrittäjiä oli myös mukavasti, 20, joista kahden 
loppuvuonna perustetun myynti jäi alle 50 € ja yksi nuori ei raportoinut toiminnasta, joten 
tilastoitavissa oli 17 yritystä. 4H-yrittäjät tekivät mm. pihatöitä, siivousta, valokuvausta, 
lastenhoitoa, suksihuoltoa ja korujen myyntiä. 

Kaiken kaikkiaan vuosi 2024 meni mukavasti omalla painollaan, Edelleen toiminnalla on 
taloudellisesti useita tukipilareita (valtionapu, kaupungin tuki, elinkeinotoiminta, Kauhajoen 
valistus- ja avustussäätiön tuki) ja meillä on hyviä yhteistyökumppaneita. Erilaisilla 
hankkeilla saamme kehitettyä toimintaa ja pääsemme kehittämään uusia toimintamalleja. 



                    

 

   
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

” 4H on lasten ja nuorten järjestö. Tehtävänämme on lapsen ja nuoren onnellisen 
kasvun ja kehityksen tukeminen niin, että jokainen voisi löytää paikkansa 

yhteiskunnasta ja olla sen aktiivinen ja vastuullinen jäsen. 4H:ssa lapset ja nuoret 
saavat valmiuksia kestävään elämäntapaan, työelämään sekä yrittäjyyteen.” 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


