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KAUHAJOEN 4H-YHDISTYKSEN TOIMINTAKERTOMUS 2022

Kauhajoen 4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat jarjeston yhteinen paamaara, toiminta-
ajatus, arvot ja toimintaperiaatteet.

Saantdjen mukaisesti Kauhajoen 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisoty6n avulla
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yrittelidisyytta ja kaytannon taitojen hallintaa,;

2. tukea nuorten terveitad elamantapoja, kestavan kehityksen kunnioittamista seka
kansainvalistymistg;

3. edistdéd nuorten elamanhallintaa ja ehkaista heidan syrjaytymistaan;

4. edistaa nuorten ja heidan perheidensé hyvinvointia

4H-yhdistys on rekistergity 18.03.1971 yhdistysrekisteriin. 4H-yhdistyksen Y-tunnus on
0219007-1.

JASENET

4H-yhdistyksell& oli vuonna 2022

- yhteensa 164 nuorisojasenta (178 / 2021), joista
valtakunnallisen jAsenmaksun maksaneita jasenia oli 119
kpl

- yhteensa 21 aikuisjasenta (25 / 2021), joista
valtakunnallisen jasenmaksun maksaneita jasenia oli 15
kpl

Nuorisojasenista (6-28v) 99 oli tyttdja ja 59 poikia. Kuudelta
puuttui tieto.

HALLITUS

Kauhajoen 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat saantomaaraisen kokouksen valitsemina
ja hallituksen jarjestaydyttya seuraavat henkilot:

Puheenjohtaja: toimitusjohtaja, paatoimittaja Tuomas Koivuniemi

Varapuheenjohtaja: opiskelija Henri Korpi

Jasen: nuorisotydn koordinaattori Paivi Ojala

Jasen: tuotantotytntekija Marjaana Laine

Jasen: metsdesimies Maria Niemela

Jasen: maaseutuyrittdja Piia Honkilahti

Hallituksen sihteerin& toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Nina Lauhaluoma.

KOKOUKSET

4H-yhdistyksen saantomaarainen kokous pidettiin SotkaPirtilla 18.05.2022.
Vuosikokouksen puheenjohtajana toimi Jaakko Niemi-Aro.

Hallitus kokoontui vuoden aikana 4 kertaa ja paatdspykalia kertyi toimintavuoden aikana
yhteensa 56.
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4H-yhdistyksen sdantomaaraisessa kokouksessa 18.05.2022 jaettiin seuraavat
huomionosoitukset:

Vuoden kerhonohjaaja/vapaaehtoinen: Janne Piikkila
Vuoden tyontekijat: Julia Lauhaluoma, Anni Tuomisto ja Tuuli Voittola
Vuoden kerholaiset: Elli ja Jaakko Ala-Pantti

Vuoden yhteistydkumppani: Metsanhoitoyhdistys Lakeus

TOIMINTAYMPARISTO

Kauhajoen 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jasenyhdistys. Paikka- ja seutukunnalla 4H-
yhdistys on jasenenéd Suupohjan kehittamisyhdistyksessa (Leader Suupohja).

Kauhajoen 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu Kauhajoen ja Teuvan kunnat. Teuvalla
toimintaa on hyvin vahan rahoituksen puuttuessa, mutta mm. sakkikerays on siella
tarpeellinen jarjestaa. Edelliseen vuoteen verrattuna toimialue sailyi ennallaan.

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS

Kauhajoen 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2022 perustui 4H-jarjeston edustajakokouksen
24.4.2019 hyvaksymaan kolmivuotiseen strategiaan "Kestavaa kasvua tekemalla oppien,
Strategia 2020-2022", syksylla 2021 4H-liiton lahitukihenkilon ja yhdistyksen hallituksen
kanssa kaytyyn tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen sdantdmaaraisen kokouksen
hyvaksymaan vuoden 2022 toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon.

TOIMINTA

Tavoitteenamme on, etta 4H-toiminnassa mukana olevista lapsista kasvaa aktiivisia,
vastuullisia ja yritteliaitd nuoria. 4H-toiminta tukee kaikissa ikavaiheissa lapsen ja nuoren
kasvua kestavaan elamantapaan, tyohon ja yrittajyyteen.

Toteutamme toimintaa 6—28-vuotiaille lapsille ja nuorille. 4H-jarjestén avaintuotteita ovat
ryhmatoiminta, 4H-akatemia, tyopaikka ja 4H-yritys.

Toteutamme yrittdjyyskasvatusta 4H-jarjeston "Kolme askelta tyoelamaan-mallin
mukaisesti.

1. 4H-kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan elamantapaan liittyvia arjen
taitoja seka yritteliddn ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyo
tarjoavat mahdollisuuksia rynmassa toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen.

2. 4H-akatemia on monipuolinen tekemisen ja oppimisen ymparisté 13—28-vuotiaille.
Se on osaamisen nakyvaksi tekemista, opintopisteitd ja osaamismerkkeja. 4H-
akatemia on hyodyllisia tybelamataitoja, yrittajyyttd, kansainvalisyytta, omia
projekteja ja tekoja oman elinpiirin, luonnon, ympariston ja muiden ihmisten hyvaksi,
vapaaehtoisuutta ja vaikuttamista.
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3. 4H:n kautta jo 13-vuotias voi saada ensimmaisen tyokokemuksen ja paasta
kokeilemaan yrittajyytta ohjatusti. 4H-yhdistykset valmentavat nuoria ty6tehtaviin ja
tyollistavat nuoria vastuullisesti. Nuori voi tyollistyd 4H-yhdistykseen, yhdistyksen
kautta tai tyodllistaa itsensa perustamalla oman 4H-yrityksen.

Avaintuotteiden tulokset kertomusvuonna olivat:

- 4H-harrastekerhoja ja teemakerhoja yhteensa 17 kpl (12 / 2021), joiden kerhokayntien
maara oli yhteensa 1266 (1581 / 2021)

- nuorille maksettiin tyopalkkoja ja palkkioita yhteensa 42 100 € (38 200 € / 2021)

- 4H-yrityksia oli 11 kpl ja niiden yhteenlaskettu myyntitulo oli 14635 € (7 kpl ja 5300 € /
2021)

HENKILOSTO JA HENKILOSTOKULUT

Kauhajoen 4H-yhdistyksella oli vakituisena ja kokopaivaisena tyontekijana
toiminnanjohtaja Nina Lauhaluoma (tydsuhde alkanut 7/2012).

4H-yhdistyksen tyollistdmien nuorten lukumaara oli 49, joista 13-17-vuotiaita oli 35.
4H-yhdistyksen nuorisotoiminnan henkildéstokulut olivat vuonna 2022 yhteensa 35 351 €

(33200€ /2021). Kustannuksiin siséltyvat maksettujen palkkojen ja palkkioiden elékekulut
ja muut henkilésivukulut seka lomapalkkavelan muutos.

TALOUS

Kauhajoen 4H-yhdistyksen tilikauden 2022 tulos oli alijgdméinen 3712 €. Taseen
loppusumma oli 62243 € (69772 € /2021).

Suomen 4H-liiton valittAméan valtionavustuksen méaara oli 11504 € (16144 €/2021).
Kauhajoen kaupungin myontama avustus oli 10000 € (10000 € / 2021).

Aluehallintovirastot myontavét vuosittain avustusta lasten ja nuorten paikalliseen
harrastustoimintaan ja se on merkittava rahoitus paivéleirien ja 4H-kerhotoiminnan
toteuttamisessa. Kauhajoen 4H-yhdistys sai Lansi-Suomen aluehallintovirastolta tukea
5000 € (4500 €/ 2021).

Yhdistyksen muu rahoitus koostui jasenmaksutuloista, elinkeinotoiminnan tuotoista
(SotkaPirtti ja jaatelokioski), hankerahoituksesta, Kauhajoen valistus- ja avustussaation

sekad Parkanon saéastopankkisdation avustuksista ja sakkikerayksen, Taimiteon seka
tyollistdmistoiminnan tuotoista.

TOIMINNANTARKASTAJA

Kauhajoen 4H-yhdistyksen toiminnantarkastajana toimi Pentti Mannila.
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TOIMINNANJOHTAJAN MIETTEITA VUODESTA 2022

Vuosi kului taas nopeasti erilaisten toimintojen parissa.
Talvi Pirtilla sujui mukavasti. Kesarekrytoinnin jalkeen aika
kului kioskiprojektin parissa, siirsimme jaatelokioskin alas
jokirantaterassin viereen ja avasimme Rantakaaren
kahvilan kesakuussa. Asiakkaita ei kaynyt ihan toivotulla
tavalla, mutta ensi kesana yritamme uudestaan.

Kesalla tydllistimme paljon nuoria eri toimintoihin Taimiteko,
kesaleirit ja -kerhot sek& nurmikonleikkuu. Pitk&sta aikaa
jarjestettiin taas Playcity, miké oli mahtavaa kun saakin
suosi. Isona apuna nuorten tyollistamisessa oli Parkanon
saastopankkisaation avustus, jolla palkkasimme nuoria
leirin apuohjaajiksi ja kesékerhojen pitamiseen.

Toimihenkiléseminaari jarjestettiin myds pitkasta aikaa Rovaniemelld lokakuussa. Ol
mukava tavata kollegoita ja kokoontua yhteen todetaksemme miten hienoa tyota
jarjestdssa tehdaan lasten ja nuorten eteen.

Vuonna 2022 veimme lapi myds yhdistyksen ensimmaisen investointihankkeen. Saimme
Leader Suupohjalta 60%:n tuen SotkaPirtin investointiin. Hankkeella paivitettiin
takkahuone ja saunatilat seka rakennettiin laavu Pirtin pihaan.

Rinnalla ovat koko ajan kulkeneet perinteiset toimintomme, kerhot pydrivat ja teemme
yhteisty6ta mm.koulujen kanssa jarjestamalla oppilaille metsapaivia. Ajokortti tydelamaan
koulutus on myos vakiinnuttanut paikkansa tammikuussa ysiluokkalaisille.

Vuonna 2022 meilla oli mukavasti tyollistettyja nuoria ja 4H-yrittdjia. Kerhotoimintaa pitaisi
kehittaa ja tarkoituksena onkin vuonna 2023 palkata ainakin osaksi vuotta
toiminnanohjaaja toiminnanjohtajan tyopariksi. Yhden ihmisen aika ei vain tahdo kaikkeen
riittdd. Mutta niin kuin Jutilakin sen sanoi: ‘mennééan eteenpain”.
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4H-jarjeston arvot

kuvaa sita, miten
tarkeaa ihmisen on jatkuvasti kehittaa
omaa ajatteluaan seka pyrkia kaikessa
toiminnassaan rehellisyyteen ja
oikeudenmukaisuuteen.

tarkoittaa kaytannon
ja kaden taitoja, joita harjoitellaan kaikessa
4H-toiminnassa. Tahan liittyvat tarkeana
osana asenteet, kuten esimerkiksi
yritteliaisyys ja ahkeruus.

kertoo toisen inmisen seka
luonnon kunnioittamisesta ja huolenpidosta.
Siihen liittyvat myos suvaitsevaisuus,
yhteistyotaidot ja hyva kaytos.

on kokonaisvaltainen
asia, johon liittyvat ihmisen fyysinen ja
henkinen tasapaino seka riittava aineellinen
hyvinvointi. 4H-toimija pystyy luomaan arjen
hyvinvointia itselleen ja muille.

HH

Kauhajoen 4H-yhdistys
Puistotie 25, 61800 Kauhajoki
kauhajoki.4h.fi



