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Kokousraportti: IDI:n SAl Young Leaders ohjelman ty6paja, 19.-30.3.2018, Chennai, Intia
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Changed SAI young leader contributing to positive change
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Ensimmaisen viikon aikana
yhteiset arvot. SYL yhteison arvoiksi valittiin integriteetti, empatia, sitoutu-
minen, erinomaisuus seka tilivelvollisuus. Yhteisten arvojen kautta tyoste-
taan jatkossa jokaisen omaa muutosprojektia, henkilokohtaista kehittymista
seka yhteistad johtamismatkaa.
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IDI:n SAI Young Leaders (SYL) 1,5-vuotinen koulutusohjelma alkoi vajaan kahden vii-
kon tyépajalla Chennaissa, Intiassa. Ohjelmaan on valittu yhteensd 25 tarkastusvi-
rastojen nuorta (ikdraja 40 vuotta) johtajaa eri puolilta maailmaa, kaksivaiheisen ha-
kumenettelyn kautta. Intiassa mukana olivat my6s osallistujien henkilokohtaiset
coachit. VTV:n osallistujana ohjelmassa on Jenni ja hdanen coachinaan Tytti. Jokai-
sella osallistujalla on ohjelmassa oma muutosstrategiahanke, joka toimeenpannaan
ohjelman aikana omassa tarkastusvirastossa.

Ty6pajan ohjelma jakaantui kahtia siten, ettd ensimmaisen viikon teemana oli itsensa
kehittaminen, yhteiset arvot, coaching-menetelmand, harjoitukset seka tarkastusvi-
rastojen seka ISSAl-standardien merkitys globaalisti. Viikon aikana saimme kuulla in-
spiroivia puheita omasta johtamiskokemuksesta ja siitd, miten naisjohtajat (mm. Pa-
mela Ellis Monroe, Jamaikan pdajohtaja ja Monika Gonzalez-Koss, INTOSAIn sihtee-
ristd) ovat omaksuneet oman roolinsa johtajina

ja mita se on vaatinut heiltd. Myos Tytti piti kiin- SYL COMMUNITY VALUES
nostavan puheen toisen viikon aikana omasta
johtamistiestdan ja -kokemuksestaan.

laadittiin jatkotyoskentelya varten osallistujien

Ensimmaisen vii-
Inside kon teemat ka-
INTOSAI sittelivat seka it-
setuntemusta ja tunnedlyd, mutta myos ISSAl-stan-
dardien ndkékulmasta heikommassa asemassa ole-

vien huomioimista (ISSAI 12 Value and Benefits of
SAls - "leaving no one behind”, ”leading by example
ja SDG 5 Gender Equality — "granting everybody simi-
lar opportunities”). Kdytannon esimerkkien valossa
osallistujat miettivat tapoja, joilla konkreettisesti tar-

”

Appreciate Leave no kastusvirastot voisivat kantaa kortensa kekoon edelld

ISSAls PN EE  mainituissa asioissa ja johtaa omalla esimerkilldn.

Yhtena esimerkkina tuotiin esiin rekrytointipolitii-

kalla vaikuttaminen. Sen avulla tarkastusvirastot voisivat tyollistaa esimerkiksi maahanmuuttajia tai muutoin
vaikeammin tyollistyvia ryhmia.
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Toisen viikon aikana keskityttiin tarkemmin niihin aihealueisiin, joihin osallistujien omat strategiahankkeet voi-
tiin jaotella. Strategiahankkeet on jaoteltu neljdan suurempaan teemaan: data-analytiikka, sidosryhmatyo, ISSAI-
standardien toimeenpano seka tuloksellisuustarkastuksen kehittaminen. Jennin projektina on maakuntauudis-
tus. Aiheen arvioitiin sijoittuvan parhaiten sidosryhmatydn teemaan. Sidosryhméateemassa pyrittiin tunnista-
maan eri projektien tarkeimpia sidosryhmia ja asiakkaita. Haasteena yleisesti on se, kuinka sidosryhmia voidaan
aktivoida ja saadaan sitoutettua.

Data-analytiikka teemassa Intian PwC:n edustaja kertoi heidan ke- It examines every prﬂﬂded
hitystydstaan ja siihen liittyen erityisesti tekodlyn mahdollisuuk- -

sista tulevaisuuden tarkastustydssd. Mielenkiintoisessa esityk- fransaction, every user, every
sessd avattiin heidan kehittaminsa tekodlyyn perustuvan botin  @IT1OUILE and every account to
(GL.ai) toimintaa. Botti nopeuttaa ja tekee mahdolliseksi tarkas- ﬁnd unusual transactions

tusprosessin, jota ihminen yksin ei kdytanndssa pysty suoritta- (indicaring pOI‘EHﬁHf ETTOT O

maan, silld sen avulla voidaan kayda lapi miljardeja datapisteita .
e . . . . ~ fraud) in the general ledger
vain sekunneissa. Botin avulla voidaan tuottaa tietoa tehokkaasti ) ) ger,

erityisesti varmentavassa tarkastustydssa. Botin algoritmien without bias or IMI?'IHBIEIHJ. And
avulla voidaan tutkia jokainen transaktio aina kaytetyista tileista the more we use GL.ﬂf, the
kayttdoikeuksiin ja se pystyy tunnistamaan epaloogisia tai tavalli-  simarter it gets.

suudesta poikkeavia transaktioita, tiliyhdistelmia seka kayttdjien

toimintaa. Botin toiminnassa ei ole rajoitettu otoksen maaraa ja se kehittyy jatkuvasti eli botti oppii uutta. Botin
tarjoama tuki tarkastajalle ja tarkastusprosessille on lyématon, mutta silla ole tarkoitus korvata tulevaisuudessa
tarkastajia vaan tehostaa prosessia tuomalla esiin epaloogisuuksia, joihin tarkastaja taas pdasee tarttumaan mui-
den tarkastusmetodien avulla. Bottia testataan tdlla hetkelld ainakin Kanadassa, Ruotsissa, Saksassa ja Englan-
nissa.

Muutosprojektityotd seka henkilokohtaista kehitty-
mista ja coachausta varten ideoitiin toisen viikon ai-
kana kokonaisvaltainen projektisuunnitelmamalli,
joka jakaa osallistujien strategiaprojektit neljaan eri
osaan. Osat ovat itsensa kehittdminen, coaching-
suunnitelma, muutosstrategiaprojekti seka ns. muu-
toksen viestintasuunnitelma. Suunnitelmakokonai-
suus perustuu GROW malliin. Projektikokonaisuuden
tavoitteena on toteutuessaan johtaa seka positiivi-
seen muutokseen tarkastusvirastossa ja henkilékoh-
taiseen positiiviseen kehitykseen. Lisdksi tavoitteena
on jakaa kokemuksia, vaihtaa tietoja seka parhaita
kaytantoja verkostoitumalla. Positiivisen muutoksen
kautta tuodaan uusia tapoja ja kdytant6ja oman tar-
kastusviraston toimintaan. IDI:n on tarkoitus jarjes-
tad ohjelma jatkossa sdadanndllisesti.
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Lisatietoja ohjelmasta, seminaarin sisallostd ja materiaaleista saa Jennilta seka Tytilta.

Seminaarin esityksia:

Pamela Monroe-Ellis, Jamaikan tarkastusviraston pdajohtaja: Miksi nuorten johtajien ohjelma on tarkea?
PwC:n GL.ai:n esittelysivu

Intian PwC:n edustajan esitys data-analytiikasta

Kiinan tarkastusviraston esitys Big Datasta

Lisatietoja IDI:n nuorten johtajien ohjelmasta saatavilla taalta.

[LHTTEET] tyotiloissa ko. kokouksen kohdalla

[JAKELU] kansainviliset asiat — tyétila

kirjaamo ja JT / Roland
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http://www.idi.no/en/idi-cpd/sai-young-leaders/news/item/219-why-sai-young-leaders-are-important-for-supreme-audit-institutions
https://www.pwc.com/gx/en/about/stories-from-across-the-world/harnessing-the-power-of-ai-to-transform-the-detection-of-fraud-and-error.html
https://tyotilat.vtv.fi/kansainvalisetasiat/KVtilaisuudet/PwC%20India%20data%20analytics%20presentation.pdf
https://tyotilat.vtv.fi/kansainvalisetasiat/KVtilaisuudet/SAI%20Young%20Leader_Presentation%20Big%20Data%20-%20副本.pptx
http://www.idi.no/en/idi-cpd/sai-young-leaders/news/item/219-why-sai-young-leaders-are-important-for-supreme-audit-institutions
https://tyotilat.vtv.fi/kansainvalisetasiat/KVtilaisuudet/Forms/Kokouksittain.aspx?InitialTabId=Ribbon%2EDocument&VisibilityContext=WSSTabPersistence

