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Tarkastusvaliokunnalle LAUSUNTO

0 4/2021 vp Valtiontalouden tarkastusviraston taloudenhoito

Tarkastusvaliokunta on pyytanyt, ettd Eduskunnan akavalaiset ry esittdda nakemyksensa sisdista valvontaa ja
riskienhallintaa ja hyvan hallinnon periaatteiden seka asiaa koskevien saanndsten noudattamista Valtionta-
louden tarkastusviraston taloudenhoidossa. Nakemysta on pyydetty myos sisdisen tarkastuksen toimintaa ja
matkustushallintoa koskevista asioista sekd mahdollisesti tuomaan esiin muita asiaa koskevia nakemyksia.

Eduskunnan akavalaiset ry haluaa kiinnittaa tarkastusvaliokunnan huomiota seuraaviin seikkoihin.

Katsomme, ettd tarkastusviraston sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskeva ohjeistus on tarkastusviras-
tossa jarjestetty padosin hyvin. Myos sisdinen tarkastus on jarjestetty tata koskevien suositusten mukaisesti.

Paajohtaja Tytti Yli-Viikarin padjohtajakaudella tarkastusviraston toiminnan painopisteet ovat muuttuneet.
Aiemman paatehtavan, siis valtiontalouden ja valtion taloudenhoidon laillisuuden ja tarkoituksenmukaisuu-
den tarkastamisen, rinnalle on nostettu uudenlaisia kriteeristéja. Myos viraston resursseja on kohdennettu
naiden painopisteiden mukaisesti kestdvan kehityksen SDG-tavoitteiden toimeenpanoa ja ymparistonakodkul-
maa tukevaan tyohon. Piddamme tarkeand, etta tarkastusvirasto arvioi kriittisesti omaa tarkoitustaan ja man-
daattiaan sekd myos uudistaa toimintaansa. Samanaikaisesti piddmme kuitenkin tarkeana, ettd toiminnan
laillisuus tunnustetaan hyvan hallinnon ytimeksi. Tunnistamme riskin, ettd jos toiminnan painopisteita suun-
nataan voimakkaasti pois taloudenhoidon laillisuuskysymyksista, tdma voi rapauttaa tarkastusviraston omaa
hyvaan hallintoon tukeutuvaa toimintakulttuuria.

Eduskunnan oikeusasiamiehen antama huomautus viraston padjohtajalle ja toiselle viraston johtoon kuulu-
valle johtajalle on koskenut virkamiehen perustavan oikeuden rajoittamista. Kun huomioimme virkamiesoi-
keudelliset ja periaatteelliset ndkokohdat, emme voi hyvaksya yksittdisen virkamiehen asettamista tilantee-
seen, jossa hanen on alisteisessa asemassa tehtava valinta oikeusasiamiehen paatoksessa kuvatun kaltaisen
sopimuksen tai muiden haneen mahdollisesti kohdistuvien toimenpiteiden valilla. Tasta nakokulmasta pi-
damme oikeusasiamiehen antamaa huomautusta vakavana.

Henkilostojarjesto on kiinnittanyt huomiota siihen, ettd viimeisten viiden vuoden aikana viraston johdon ja
paallikkétason virkamiesten vaihtuvuus on ollut suurta. Useiden virkamiesten virkasuhde on paattynyt esi-
merkiksi opintovapaajakson, tyokierron tai virkavapaan kautta, valittdmasti sen jalkeen, kun virkamies on
tullut siirretyksi pois tehtavastaan.

Virkamatkustamista ja myds lentomatkoista kertyneiden pisteiden kayttoa koskeva ohjeistus on tarkastusvi-
rastossa ollut yksiselitteinen ja selkea. Pisteita tulee hyodyntada tarkastusviraston virkamatkojen yhteydessa
tarkastusviraston hyvaksi. Viraston erityinen asema edellyttaa erityistd lapindkyvyytta. Valinta, etta lentopis-
teiden kaytosta ei ole raportoitu tarkastusvirastolle oma-aloitteisesti tai edes niiden kayttéa koskevien ni-
menomaisten tietopyyntdjen jalkeen, on johtanut merkittavdan mainevahinkoon ja heikentanyt tarkastusvi-
raston uskottavuutta valtion taloudenhoidon asianmukaisuuden tarkastajana.



Virkasuhteen paattamista ja matkustusasioita koskenut julkinen selvittely on kuormittanut henkilostéa koh-
tuuttomasti. Aiemmin suuresti arvostamassaan tehtdvassa palvelevat virkamiehet kohtaavat nyt ivaa ja ko-
kevat alemmuutta. Vaikka kritiikin kohteena olevat tapahtumat ovat kohdistettavissa yksittadisiin virkamie-
hiin, vastuu jakautuu kaikille ja hapea on ulkoistettu henkildstolle. Tehtyja virheita ei ole tunnustettu.

Ennen tarkastusvirastoon kohdistunutta kielteista julkisuutta tarkastusvirastossa toteutetun VMBaro-tyotyy-
tyvaisyysbarometrin eri osa-alueissa ilmeni suuria eroja. Henkildstén motivoituminen ja tydtovereiden arvos-
tus sai kysellyssa varsin korkeita arvioita. Sen sijaan viraston ylimman johdon toimintaan esimerkkina ja suun-
nannayttdjana kohdistui kyselyssa kriittisia arvioita. Katsomme, ettd kyselyssa havaitut erot esimerkiksi edus-
kunnan kanslian tyotyytyvaisyyskyselyn tuloksiin kuvastavat nadiden virastojen johtamisessa valittuja erilaisia
ratkaisuja.

Viraston johdon vastuulla on ryhtya kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin, joilla tarkastusviraston tyérauha ja
luottamus tarkastusviraston asianmukaiseen toimintaan palautetaan. Koemme, ettd tahan asti johdon toi-
minta on kuitenkin nayttaytynyt valttelevaltd, horjuvalta ja salamyhkaiseltd. Tama ei vastaa virastomme ar-
voa toimintamme avoimuudesta.
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