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Viimeisessti Elintaelehdessi on artikkeli
liséaineiden mukananaantuomista ongel-
mista raskaanaoleville naisille.

Olemme ammattiosaston kokouksessaAkasiteI-
leet lisHainekysymystd ja erittHin

monet taikinantekijdt ja muutkin annatti-
leipurit ovat asiasta yhtémielts,

Yhtd hyvd ellei parempaakin leip#H
voidaan teollisesti valmistaa ilman

lisdaineita, ja vaikkei puolen vuoe

den sﬁilyvyyttu ndin voidakaan taata,

niin pari vikkoa kest#i mainiosta

leipd, joka on perinteisilli menetelmilly
huolella tehty, .

Ammattiaan rakastava taikinanteki ji
tarvitsee hyviin leipHidn vettH, jauho ja
suolaa, sokeria, rasvaa, hiivaa tai raskia

Ja mausteita maun nukaan,
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AANIOIKEUS

Adnioikeutettuja ovat liiton ammattiosastojen jase-
net, jotka ennen ensimmaista vaalipaivaa 27. 9. 1981
ovat maksaneet liittomaksunsa Suomen Elintarvike-
tyolaisten Liitolle 13 viikolta. Vapaaviikkoja eika
muusta liittotoimikunnan hyvaksymastd ammattiliitos-
ta siirtyneen jasener. aikaisempaa jdsenyysaikaa voi-
da ottaa huomioon 13 viikkoa laskettaessa.

Lepadavillad jasenoikeuksilla otevalla jasenella on aa-
nioikeus silla alalla, missa han oli tyossa lepdavilie ja-
sencikeuksille siirtyessaan, mikéli han ennen ensim-
maéista vaalipaivad on suorittanut SEL:lle liittomaksut
yhteensa 13 viikolta.

VapaajaSEneila joka on tydssa, on aanioikeus silla
alalla, jossa han on tygssa.

Vapaajasenelld, joka ei ole tydssd, on &danioikeus
silla alalla, jossa han oli tyossa.

VAALEISSA VOI AANESTAA VAIN KUNNOSSA
OLEVALLA JASENKORTILLA

Liiton saantdjen 11 §:n 5 kohdan ja vaalijarjestyk-
sen 2§:n 1 momentin mukaan adnestdda saa vain
osastojen sdantdjen edellyttdmassi kunnossa olevalla
jasenkortilla.

Ennen vaaleja on jokaisen jasenen tarklstutettava ja
kuittautettava jasenkorttinsa. TyOnantajan suoritta-

man jasenmaksujen perinndn piirissd olevien jasen-

ten jasenkortin tarkastaa ja kuittaa tyGpaikan luotta-
musmies. TARKEMMAT OHJEET LAHETETAAN PAA-
LUOTTAMUSMIEHILLE ERIKSEEN.

Jasenmaksunsa kasikannon tai postin kautta suo-
rittavien on tarkistutettava ja kuittautettava jasenkort-
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tinsa ammattiosaston rahastonhoitajalla. Myos vapaa-
jasenten ja lepadvilld jasenocikeuksilla olevien jasen-
kirjat tai -kortit on leimautettava osaston sdantojen
edellyttamalla tavalla. Mikali jasenelld ensimmaisena
vaalipaivana 27. 9. 1981 on vdhemman kuin 26 viikkoa
jasenmaksurasteja, katsotaan jasenkortin olevan kun-
nossa. Vaalipaikan valittdméassd laheisyydessa on ol-
tava mahdollisuus jdsenmaksujen suorittamiseen ja
jasenkortin leimauttamiseen. Jasenella, jonka jasen-
maksut on maksamatta 26 viikolta tai tata pidemmalta
ajalta ennen ensimmaista vaalipaivaa, ei ole aanioi-
keutta.

Mikali jasen ei ole saanut vuodelta 1981 laisinkaan
jasenkorttia tai saadussa jdsenkortissa on virheellisia
tietoja {esim. sopimusalanumero on vaara), on asias-
sa kaannyttava liiton toimiston puoleen elokuun 15.
paivaan mennessd. Myohemmin tulleita oikaisuvaati-
muksia ei voida ottaa huomioon.
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Helsingin Leipomotydnteki jiin Ammattiosas-
ton toimikunta on valmistanut seuraavat
aloiteluonnokset keskusteluun,
Ammattiosaston Edustajakokousaloitteet
phlitetdlin 3,8 pidettdvhssid kuukausikokouk=-
sessa, johon tulee tehdi muutosesitykset,
seki esitykset muista aloitteista.

Olemme pyrkineet piiiasiassa valmistamaan
sellaisista asioista mloitteet, joita olem-
me tHmin Edustajakauden aikana kdsitelleet,
ja vield niiden aloitteiden 1is#iksi on pal-

jon tdrkeitd asioita késittelyn ulkopuolel-
1a,

Asiat on pyritty ryhmittelemddn kokonaisuuk-a

siksi, alan tulevaisuuteen liittyen,
palkkapolitikkaan, tysailkakysymyksiin,
sosiaalipoliittisiin, ja muihin yleisiin
sekd liiton kehitt¥miseen liittyviin
aloitteisiin,

KesHkauden aikana tulisi vielX valmistella
tysisuojelu- ja terveydenhoidollisista
asioista aloite.
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ALOITE 1t

Teknologian ja.elintar-
vikekemian kehittyminen
on tuonut aivan uuden-

laisia ongelmia tuot-

teiden terveydellisyy-~
den suhteen,

Elintarvikkeiden laa-
tu on npitd suuriamas-
aa mHirin kansanter-
veydellinen kysymys,
josta syystid ei ole
aivan riskittntd, et-
ti uudenalkaista ke-
miaa ja teknologiaa
hyddynne téin vyksityi-
sen voitontavoittelun
1iht5kohdista,

Yil#mainituista syisth
apmattiosastomme esit-
thid Edustajakokouksen

kdsittelyyn seuraavia

tavoitteita:

1. Pitkdn tdhtHimen
tavoitteena tulee olla
koko elintarviketeol-
1isuuden siirtdminen
vhteiskunnan haltuun.

2, LainsH##dinnéliises-
ti tulisel ntdritelld
leipomocille ns, tuore-
tuottamisen tehtHvi,

siten ettei leipomotuot-

teita saisi kuljettaa
oman talousalueen

ulkopuolelle,

Alueellinen tuore-
tuottaminen hillit-
sisi tarvetta kiyt-
tHE sﬁilﬁntﬁaineit&
ja samalla 1is8l~

. 8i leipomoalan tyb-

palkkoja kehitys=-

. alueilla.

Alueellinen tuo-
retuottaminen suun-
taisi leipomoita
kilpailemaan ennen«
kailkkea hyv8114
tuotteella, joka
olisi sangen edis-
tyksellinen suunta,.

3. Yhdistdmdllld
parhaimpien ampatti-
ihmisten taidot

ja uusi teknologia,
tulisi leiv#n val-
mistusmenetelndt
kehitthid perintei-
seltd pohjalta
iiman lisdaineita
tapahtuvaan leivién
valmistukseen,
(1is@aineilla el
tdisdid aloiteessa
tarkoiteta hiivaa,
suolaa,sokeria,
mausteita tms. pe-
rinteisid aineita)
Listiaineiden kHyttd
tulsi sallia vain
tytntekijéin niin
piittiessH.
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ALOITE 2

Helaingin Leipomo-
ty8ntekijiin Ane
mattiosasto eaite

tid seuraavia palk-
kapoliittisia tavoit-
teita Edusta jakokouk-
sen klisittelyyn.

1, Tydehtosopimuk-
set tulee solnia
tyintek] ji~- ja tye
tnanta jaliittojen
vHlisind ja sosiaa-
lipoliittinen uue
distyd toteuttaa
Eduskuntateitse
tybvdenjHr jests jen
yhteisvoimin,

2, Sopimukset tulee
tehd¥ yksivuotisina

3. Palkankorotus-
ten tulee olla
vihintHdln tyin tuot-
tavuuden nousua
vastaavat,

3. Pﬂlkat tulBe 8ia-
toa tHyskorvaavaan
indeksiehtoon.

5. Liiton tulee laatin
tavoiteohjelma, jota
toteuttaen leipomon
valkat saadsan muu-
taman vuoden sisiil.

14 teollisuuden kes-
kiansiotasolls

6. Leipomon palkkaryh-
mittely on uuvdistettava
siten, etth pakkaus-
lihetthinmb« siivous yms,
vastaavat tybt siirree
tidn vuosien anukaan
kolmanteen palkkaryhmidn

ja kxaikille, jotka osal-
1istuvat leivontaan tai
konditoriatsihin maksetaan
tybtehtdvisti riippuen
3A:n 4tn tai 4+5% palk-
ka,

7. Leipomoiden tiukan
ty8tahdin huomioimisek-
si on alalle kehitettivi
tydvauhdin huomioiva
ailkaty5lisi jlirjestelnd,

8, Leipomoihin on saatava
ns, puhtaan ty3n 1lisH,

9, Patveluvuosiliald on
muutettava alallaololisiikai,
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ALOITE 3,

Helsingin Leipomo-
tyonteki jiin Amnat-
tiosasto esittHi,
etti Edusta jakokous
pidittdisi, ettet
kolmivuorotyttHi enkH
hyvidksyttdisi ledipow
meihin,

N. F, af Ursin kir-
Joittl Suomen Lei-
puriliiton kymmen
vuotis julkaisussa
seuraavasti leipo-
nontySalkalaista:
"mutta jos tydnte-
kij8t lujastli piti-
vt kiinni 1910 te=
kemdstidln pHitikses-
thi, etteivit mistidin
hinnasta luovua rak-
kaasta laistaszsn =
niin kylld laki py-
8yy voimassa.,"
Apmattiosasto esit-
ti#kin Edusta jakoe
kouksen pHiteti
viksl, ettei winkdine
laisiin huononnuke-
s8iin leipomotydai-
kalaissa suostuta
sen paremnmin kolmi-
vuoron kuin asmualoi-
tustenkaan suhteen,

Listiksi ammattiosasa-
to esittili seurna=

1. EldkeikHdHd tulee
alentaa

2, PHivittdinen tybe
aikatulee lyvhenti#i
7t. pHivHssl, 35 t.
viikossa

3. Talviloman pituu~
deksi kahta viikkoa,

k, Kesidlomakuukausik-
8i kesH. heind ja
elokuunta

5. Vain 10 yitys5tH
vnodessa

6. Tyshuonekunnil-

le ojkeutta kokoontua
tySajalla vEhintHdln
kerran kuussa,

7. Lauantaiden saa-
mista ehdottomasti
vapaapiiviksi,

8, Joulu- Juhannus-
ja PhdsiHisaattoja
ehdottomasti vapaa-~
pHiviksi,

9. TybpHiivin huokoi-
suuden lisdHmistH
taaoilla, 10'min
taukoa tunnille.
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L, Aloite

Helsingin Leipomo-
tytinteki jiin Ammat-
tiosmasto esittii,
ettd SEL:n tulee
toimia aktiivisesti
ja aloitteellisesti
Pohjolsmalsessa Am-
mmattiyhdistystoia
rinnassa Ydinase&te.
toman Pohjolan puo-
lesta,

Esitlmme, ettd Liit-
to tekisi aloitteen
pohjoismaisista ame
mattiyhdistysvien
ravhanvaltuuskunnis-
ta, Jotka kiertHisi-
vt ammattiosastoisa-
sa ja tylmailla e-
siintynissl aseista-
riisunnan ja rauhan
puclestal

5. Aloite

Helsingin Leipomo-
tyonteki jiin Amomat.
tiosasto esittHH,
ettt Edusta jakokous
pldttiisi, ettd on
kamppalltava laki-
sHditelset lHopstila-
veto- mlu yms normit
elintarviketeolli-
suuteen,

¥, ALOITE

Helsingin Leipomo-
tydntekijiin Annatti-
osasto esittdid tybn-
anta jain kustannet-
tavaksis

» Fysikaalisen hoidon
- hammashoidon

- tydjalkineet

sekd, ettd leipurien
tytivaatteet saisivat
olla vain puuvillaa.

7 . ALOITE

Helsingin Leipomo=-
tydinteki jEin Aomatti-
osasto esittdidi Edusa
ta jakokouksen kisit-
telyyn seuraavia
Liiton toimintaan
11ittyvidi aloittei-
ta:

1., TH11H4 Edustaja-
kokouskaudella slfne
n#ksi muodostunutta
tapaa alistaa tes-

128tkgisytisentitines-

tykseen on jatkettava.

2, Liiton esitykset on
tehtHvi osastojen
ezitysten pohjalta

Ja 1liiton on hyvis-

si ajoin julkistet-
tava omat esityksen-
s&

3., Liiton tulisi
Jdrjesthid tai aut-~
taa JHrlestHmHHn
vuotuiset leipomon
ammattiosastojen
puheenjohtajien ja
pHiluottamusmiesten
neuvottelukokoukset,
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L, Liiton tulisi
jérjestdH perinpoh-
jainen j#rjesttkeskus-
telu ammattiosasto-
jen tehtivisti ja
tyén kehittimisestH.
Keskustelussa tuli-
si kisitelld mitid
osastoissa tehd#din
palkkojen, tydllisyy-
den, anmattikoulutyk-
sen ja tydsuojelun
merkeissH,

Tulisi ny8s laajasti
pohtia tiedottami- i
sen ja koulntuksen
tehtivi#, Jja or-
ganisaatiota.

5, Liiton tulisi
postittaa tai munten
toimittaa jokaiselle
jisenelle ilmaisek-
se alansa tydehto-
sopimus.



LEIPOMOTYORTE KA
SHJEPAKKaT 1. 3-8l ALKAEN

pr—

1 PR. 235C Mx KUUKAUVSESSA

1=}
©
o

2410 Mx XOOKAURESSH
1 PR. ZRE06 MK KOUKALBESSAH
MAPR ACF2 MK KOLUKAULESSA

v PR 4329 Mk ROOKBODESSA

VAR RKREMMAD KON RITIORIND LULKALE I PALR AN
ol 5 A YiwmTava H PR TALLLRKOPAI W KA

PALVELLVLOS) LA\SA T
LU ARREED  S0mi/wx o LA-0 O‘OMK/‘“‘

Fu. savkEEd 160mwe/wx »1.9 - \C‘OM“/KK:

100, AL iERS Lhome/w e LA-0 2HOMK /i

bV el e )

€ Prnrrn § T &

..D\__

———_

ILMASTOINT |
KONTOON

FTEL KUOMOLS QLLATA

KESAN TOLLER 08 LE\POMO\S SA
SyQTA PUIsATA leﬁ§'\'b\D'T\RO0R1\-
16 MUOTERKIN PR RKIA TOIMENPVIES
SUA  SOLLLA WAMPSTILAT sAARAAN
KOHTOOLLISERS!.

ValKKEL LAKL VIELA SITA VAARY, OP
LLEVSSA 1LE\POMOIS SA A0 fom\c.m\‘t‘&\-
SESTL sovipv ERILLY SESTA TALUKO -~
MENETELISTA .

OHJEEKS]|: h
23°-33° € 50-45Min Twaia Tonmssa
3% »F C 35- 30 Me —tt
aqo. 437 C 30-15 MR -t =
ya°- 57°C 15 - [0 MmN 41
51°( PreskENTELY ‘E:Plkk\-ﬁ_:.) Ve ASLAD -
ToSTEVAD TARKKAVLIAAN reasngoLLEsSh

3"



-

N 7
L] ~
NAID  SANCO TR0 EHTD SO PMUS: ()*
/ \

\
29 §
Lomaltapaluuraha
Lakisddteiseltd vuosilomaltaan ty8hdn palaavalle tydntekijédlle
suoritetaan lomaltapaluurahana 50 % hdnen lakimdiridisen vuosi-
lomansa vuosilomapalkasta.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksend on, ettd tydntekiji
aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana Jja
palaa tyShdn heti vuosiloman pddtyttya.

Lomaltapaluuraha suoritetaan my&s, mikdli ty®ntekijd vdlittd-
mdsti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman padtyttya tyo-
suhteen kestdessd on ollut poissa ty8std tydnantajan suostumuk-
sella tai on ollut estynyt saapumasta ty8h&n vuosilomalain 3 §:n
5 momentissa mainitun syyn takia. Jos vuosiloma pddttyy tdllai-
seen esteeseen, erddntyy lomaltapaluuraha maksettavaksi seuraa-
vana palkanmaksupdivadni.

Vanhuus- tai tySkyvyttomyyseldkkeelle siirtyvdl’e tydntekijdlic
maksetaan lomaltapaluuraha edelld mainitun suuruisena siitd v
silomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon
tekijéd on oikeutettu.

Lomaltapaluuraha maksetaan tydntekijidlle, joka suoritettuaan ase-
velvollisuutensa palaa asianmukaisesti tyShoén.

Mikdli ty®nantaja on muusta kuin tyOntekijdstd johtuvasta syyst i
irtisanonut hdnen ty®&sopimuksensa pddttymddn vuosiloma-aikana
siten, ettd tydntekijd on tydsuhteen pddttymisen vuoksi estynyt
palaamasta vuosilomaltaan ty&hdn, tyOontekijd ei t&dstd syysta
johtuen menetd oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

HOOM ! voTim SoPI\MOKSESSH

Ellei paikallisesti toisin sovita, lomaltapaluurahasta 1/2 suori-
tetaan ennakkona vuosilcmapalkan maksamisen yhteydessd. Tatd osaa
eivdt koske jdljempdnd olevat lomaltapaluurahan saamista koskevat
edellytykset.

Lomaltapaluuraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin
tyontekijdn palkka lomaltapaluupdivdaltd maksetaan tai olisi mak-
settu, mikdli hd@n ei 3 kappaleessa mainitusta syystd olisi ollut
estynyt saapumasta tyohdn.

Lomaltapaluuraha maksetaan, tydntekijdn sitd pyytdessd, viimeis-
tddn 5. loman jdlkeisend ty®pdivénd kokonaisuudessaan.

Mikdli vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan pad-

tyttyd sitd vastaava osa lomaltapaluurahasta noudattaen vastaa-
vasti, mitd tdssd pykdldssd on mddrdtty.
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