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Hallituksen hankkeet ovat niin lukuisia ja
kamalia, ettei tydvaki tahdo pysyéd
perdssid: tuntuu ettd porvariston
hurjimalla siivelld on kiire ajaa
vuosikymmenid suunniteltuja hankkeita
ldpi, ennen kuin hallitus kaatuu.Ehka
hallitus laskee pysyvidnsd pystyssd vain
heididn tuellaan, ja siita johtuu mieletdn
kansantaloudelle tuhoisa vauhti.Asiasta
enemmin seuraavilla sivuilla.

Tyovoimavaltaisten alojen yrittdjien
kamppailu tyévoimaveroja vastaan, tuntuu
sekin vaaralliselta tilanne
huomioonottaen, mutta hyvin
jarkeenkdyvdltd. Jos keskisuuri leipomo
maksaa niditd veroja enemmédn kuin
paperitehdas,niin onhan se

tuhoisaa, vientiteollisuudella menee hyvin,
ja muut maksavat jo markan kelluttamisella
vientiteollisuudelle isoja rahoja. Mikdli
loytyy todella uskottava malli,milla
teollisuus voi osallistua nykyista
oikeudenmukaisemmin sosiaaliturvan
rahoittamiseen, olemme valmiit tukemaan

sita.

Kéinnyimme vuosi sitten Leipuriliiton
puoleen alan kokonaisvaltaisen
selviytymisstrategian luomiseksi.
Jiahmedltd niyttdd; tuska lisddntyy
molemmin puolin paiva pdivdlta, mutta
pitkédjanteistd linjaa ei tunnu loytyvéan.
Jopa toisiaan korville lydvét
vippaskonstit vaihtuvat ldhes viikoittain.
Adrimmilleen kdrjistynyt tilanne voi &kkiad
kdintyd hallitsemattomaksi.
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NYT AIKA HAVAHTUA NAKEMAAN

TYOMINISTERI ILKKA KANERVAN
LAKIHANKKEET

Tydaikalainséddddntokomitea jatti
mietintdnsad 19.2-93 ministeri Ilkka
Kanervalle. Komitea c¢li hylannyt
leipomoiden tydnantajien ja tyontekijdiden
yhteisen kannan y6lla maksettavasta 100
prosentilla korotetusta palkasta. Lisdksi
komitea ehdottaa tydpidivds 10 tai 12
tuntiseksi paikallisella sopimuksella ja
tydviikkoa 50 tuntiseksi. Ylityodkorvaukset
alennettaisiin 50 prosentiksi.

Vuosilomakomitea ehdottaa, etti loman
pituus middrdytyisi voimassa olevan
tyésuhteen perusteella,mutta palkka tulisi
tydssidoloansion mukaan. Edelli oleva
tarkoittaa sitd, ettd ditiyslomalla oleva
saisi tidyden vuosiloman, mutta palkkaa
hyvin vidhdn tai ei ollenkaan.

Yhteistoimintaa ja neuvottelusuhteita
kehittamiian asetettu komitea pyrkii
siihen, ettd tydnantajaliittoihin
kuulumattomat tydnantajat vapautuisivat
kokonaan tydehtosopimusmidriyksistd ja
liittoihin kuuluvat yritykset voisivat
tydpaikkakohtaisesti sopia
tydehtosopimusta huonommista eduista.
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rybriitoja selvitteleva tyoéryhmi lahtee
siitd, ettd yleisluontoisista tuki- Ja
myétituntolakoista olisi annettava
ennakkoilmoitus vidhintiddn yhtd viikkoa
aikaisemmin, kun voimassa olevan ’
lains&idinnén mukaan t#llaisista lakoista
ei tarvitse tehdid ennakkoilmoitusta.
Hankalat riidat voitaisiin alistaa
pakkosovintolautakunnalle,jolla olisi
valta miiritd niskuroivat osapuolet

sopimukseen.

NYT AIKA HAVAHTUA NAREMAAN

KARI ERIXKSSON
palkkasihteeri



JOS HEIDAN TAHTONSA TOTEUTUU:

- tyOnantaja mé4rd4 palkkasi i
yOnantaj 1. Suomen i i

e i laki ei vahvista edes

- tybaikalakiesityksen m divittii
cal ukaan péivittiinen tydaikasi voi

‘1‘0- tal jopa 12-tuntinen yosiast vo olla
- ngkagyapaat” poistuvat kokonaan ilman
- arlgpyhakorvaukset poistuvat
- sairasturva heikkenee
- lomarahat poistuvat

mitdin hyvitystsd

VAARA ON TODELLINEN:

Hallitus on heikentimaissi:
- tydttdmyysturvaa

- tydaikalakia

- vuosilomia

- tyOterveyshuoltoa

- lakko-oikeutta jne

LAINOISTA JA

LOMARAHOJEN SIIRROSTA

Erinikdinen uusi kokemusaineisto alkaa
kertya kansatietouteen.Kerrotaan pienesta
pitajédstd, jossa metallitydlaiset olivat
takaamassa tydpaikkansa lainoja
siilyttddkseen oman tyonsa. Nyt on
kaikkien omakotitalot vaarassa ja miehet
tyottdmind. Muualta maasta kerrotaan
eraistid leipomosta,ettd kaikki olivat
takaamassa 20000mk, ne on mennyttéa.

745114 meidin alueella erddssd talossa
viki suostui ottamaan aamutuntinsa
ajassa,ettei ketddn irtisanottaisi. Parin
kuukauden kuluttua irtisanottiin yhdekséan
ihmisti. Erdissi talossa suostuttiin
siirtamiin palkankorotuksien maksamista
kuukausilla ja tehtiin paperi saatavista.
Kaikki paloi konkurssissa irtisanotuilta,
talo jatkaa.

ELI summa summarum, jos joku haluaa
lainata rahaa johtajalleen, miettikoon
miksei johtaja pyyda pankilta. Jos pankki
pitdsa johtajan maksukykya niin heikkona,
ettei katso viisaaksi antaa lainaa, onko
leipomoihminen varakkaampi.Sanotaan,etté
tyspaikat sdilytetdan, jos vaki suostuu
antamaan lomarahansa lainaksi; usein kay
niin, etti maksajaa ei endd ole, kun
maksunaika on edessa.



Ja toinen asia: yhdessid ei tdllaisia
asioita pddtetd, kenelldkdidn ei ole
oikeutta paadttad, pitddkd jonkun toisen
lainata lomarahansa johtajalleen. Onko
kukaan kuullut,ettd tydnantajien
jédrjestdissd sovittaisiin,ettd hyvin
menevien yritysten tilaukset
siirrettdisiin osittain huonosti
meneviin, jottei kollega menisi
konkurssiin. Ottamatta nyt kantaa
siihen, olisko se reilua vai ei, niin
suomalainen oikeuskdsitys l&htee siiti,
ettd lainat ym asiat padttaa kukin itse,
ei tyodhuonekunta.

AY-liikkeelle, luottamusmiehille ja
tydhuonekunnille on s&dnndissd, laeissa ja
sopimuksissa annettu valtuudet neuvotella
etujen parantamisesta, mutta ei
huonontamisesta. Jos joku suostuu
huonontamiseen, se on hidnen ja huonontajan
henkilbkohtainen sopimus, jonka ilmeisesti
voi henkilékohtaisesti riitauttaa
jalkikiteen, mutta toisen puolesta ei
kellddn ole siihen valtuutusta.

Leipomoala on erittédin haavoittuvainen
julkiselle huomiolle. Julkisuus saattaa
viedd tilauskantaa tai tuoda sita.
Olemmekin aina ammattiosaston piirissa
olleet varpaillamme siitd,ettei mik&ddn
selkkaus tai kielteinen tieto levii,
jottei ala yleensd tai yksityinen leipomo
joudu kdrsimdidn.

Kun joku pienyrittdjd soheltaa
vekselikierteessd ja siind yhteydessi
tulee rikkoneeksi sopimusta tai lakia, sen
syyt jotenkin tajuaa mutta miten
suhtaudutaan isoon varakkaaseen
valtakunnalliseen ketjuun, jonka
tydésuhdepolitiikan opit on poimittu 30-
luvun Saksasta tai tunkkaisimmasta ja
konkurssikypsimmidstd pienpajasta.

Ollaan neuvoteltu, riitautettu, yritetty
sovitella, kdyty lakituvissa ja vaikka
mitd. Kun yksi juttu on selvitetty, on
kaksi jo jonossa.Ja tydntekijat alkavat
hermostua tosissaan.



Vaikka kyseessi on omat tydpaikat,ihmisid ELANNOS SA EDI S TYTTY

soittelee ko yrityksestd meille ja _

ehdottaa,etti ihan Helsingin Sanomiin

kirjoitettaisiin tdm#n yrityksen

tyStyylistd. Ettd eibdn nyt kukaan jaksa Elannossa on ruokaleiv#n taikinapatoihin

kauaa sietdd mitd tahansa. hankittu uudet kohdepoistot. Asiaa
ldhdettiin oikein tutkimaan

Kun ko yrityksen tilauskanta tuntuu olevan
ihan kohtuullinen, tydntekijikunta
kunnollista ja omaisuuskaan ei vield ole
tiettidvdsti huvennut, eivatkd yrityksen

imagosta kiinnostuneet Johtajat voisi ’
vidhian tuppuutella henkiléstéhallinon

reipasta menoa. Me emme Vield kirjoita [
mihink&&n.

leipitehtaan johtajan Veini Vuorikallaksen
kommentit.

-Ta4114 on ollut hanke asiasta jo 70~

luvulla,mutta kymmeneen vuoteen“ei .
tapahtunut mitéén. Kaarinagga.loytyxn
lafka, joka tekee valmiin jirjestelmin, ne

asensi ja viritti sen paikalleen.




Ytimend on imuri ja laitteisto sitten
patoihin: asiallinen ja hyvin tehty,
meille Elantoon vdlttamdton.

Toimittajan provosoivaan kysymykseen, etti
kannattaako tdllaisena aikana investoida,
Vuorikallas vastaa

— Meidan kannattaa, tdlli on ihmisten
tybolosuhteisiin niin ratkaiseva merkitys,
edut ovat niin ilmeiset. Jos joku
kohtuuhintainen apparaatti léytyy,
harkitsin,ettd jos tdlld estetidin vhdenkin
allergian puhkeaminen, se on jo hintansa
vadartti,

“

Ja Vuorikallas kiihtyy,

- On tietenkin muitakin argumentteja,kuin
hinta,luuletsd,ettd md olen joku
raatomyrkyttdjd. Mutta ikind ei tule
tilastoja niistd allergioista, jotka ei
puhkea.

-Me katotaan,kun toi tossa kay ja
kukkuu,niin 1loytyské sovellutuksia
muihinkin kohteisiin. Perustekniikka
tuntuu olevan kunnossa,mutta muissa
pisteissd ehkd si#itd-jne systeemeissi
tarvitaan valmistajan kanssa
kehittdmistyoétd. Kun valmistaja tulee
kdymddn, niin sitten tutkitaan muita
paikkoja. T&mi on nyt harrastuksen
kohteena, styylataan nididen konemestareiden
kanssa. Leip&dtehdas on niin vanha ja
kolmessa kerroksessa jne ettid systeemien
pitdd olla toimivia, onnistumisvarmoja.

Ja ihmellinen on vehje,
ennen jauhoja pursui joka lavestd, nyt voi
léppa olla auki,eikid mit&in tunge ulos.

Kuvassa talon tyésuojeluvaltuutettu Alpo
Hytonen, joka kertoo,ettd allergiansa
takia,hin ei voinut olla sekuntiakaan
parvella,niin etteivit silmit alkaneet
vuotaa,nyt voi olla pitkdnkin aikaa t&aalli
ilman oireita.



KIPEAKS| SUOMALAISELLA SISULLA,
1. NOSTA YKSIN.
2. ALA KOSKAAN PYYDA APUA.
3. ALA SAASTA ITSEASL.

4. PYRI URHOOLLISUUSMITALIIN JOKA-
PAIVAISISSA ASKAREISSA.

5. PIDA NOSTETTAVA TAAKKA NIIN KAUKANA
ITSESTAS! KUIN MAHDOLLISTA.

6. PARAS KAYTANNON HARJOITUS ON NOSTAA
YKSIN, SUORIN KASIN. .

.

7. ALA KOSKAAN OPETTELE NOSTOTEKNIIKKAA
JOKAINENHAN OSAA SEN JO SYNTYESSAAN,
KUTEN NUORALLAKAVELYN JA AUTOLLA
AJAMISEN.

8. NOSTA AINA KIVUSTA VALITTAMATTA.

SEPPO LUUKKONEN 9. OLET SITA "KOVEMPI" MITA ENEMMAN
taikinantekija SINUA SARKEE JA JATKAT VAIN
NOSTAMISTA.
10.TEE TAVAKSI RASKAAT JOKAPAIVAISET
-Toimii hyvin, ei pdlise lainkaan. P&nttd NS TOTHIN SN FRLITEAAN PO
tyhjennetdsn paivittdin ja sielld on noin TAPATURMALLA TAI TYOKYVYTTOMYYS-

20 kg jauhoja ELAKKEELLA.
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jen tybssdkayvien ja tyottomien toimintaryhmd

Eri ammattialo

Ammattiosastomme piirissd on synnyttanyt
suurta kauhua tdmd tyéllisyystilanne ja
sen seuraukset., Samanaikaisesti, kun yhd
useammalta loppuu ansiosidonnainen
tydttémyyskorvaus,aiotaan nykyisidkin
etuja huonontaa. Ja samanaikaisesti
puhutaan siitd,etti maahan ja& hyvassdkin
tapauksessa noin 300 000 tyotonta.
Ilmiselvidltid niyttdd, ettd keski-ikdinen
vaki jéd loukkuun ja ilman mitéén
korvauksia. Valtion peruspdivdraha on 116
mk ja on sidottu puolison tuloihin. Eli
siitsd vaan pahimmassa tapauksessa yli
kymmenen vuotta saa kinuta puoclisoltaan
tupakkarahatkin, ja jos eronnut hakee
ystavidd, tdytyy jo etukdteen varottaa,ettd
mut tdytyy sitten eldttdd kanssa.Eikd ole
kyynistd touhua?

Olemme kutsuneet eri alojen
ammattiosastoja ja tydttémid toimintaan
kunnollisen perusturvan puolesta.Kaikki
tietenkin ajattelevat,ettd tydtdhdn
tyottomit tarvitsevat,mutta jos ei sité
saa,on silti elettdvi.

Tunnuksella — KAVERIA EI JATETA, olemme
jérjestimissd toimintaa ja harvoin on
minkiin asian puolesta tehty tyd tuntunut
ndain tarkedlta.

Tunnukseen liittyvén kuvan on piirtanyt
Ykkéspullan kuvittaja Seppo Hirvijdrvi
Elannosta, ettd silld lailla meidan
pieni,mutta aktiivinen ammattikuntamme on
mukana.




ERORAHAN SAAMISEN YLEISET
EDELLYTYKSET

Erorahan saamisen yleisend edellytyksena on, etta hakija on
menettanyt tydpaikkansa sen vuoksi, ettd tydnantaja on talou-
dellisista tai tuotannollisista syistd joutunut supistamaan tyo-
voimaa tai lopettanut toimintansa.

ERITYISET EDELLYTYKSET

Erorahan saaminen edellytta lisaksi, ettd hakija tayttaa kaikki koh-
dissa 1.-4. mainitut edellytykset.

1. Ika vahintdan 43 vuotta
Hakija on tydpaikan menettdessaan tayttanyt 50, mutta ei 65 vuotta.
lkdehdon tayttaa myos 43-49-vuctias hakija, jos han on ollut niin
kauan saman tydnantajan palveluksessa, etté hanen taysien ika-
vuosiensa ja viimeisen tydsuhteensa taysien tydssédolovuosien
summa on vahintaan 50.
Esimerkiksi 43-vuotias hakija tayttad ikdehdon, jos hanen viimeinen
tydsuhtaensa on kestanyt yhdenjaksoisesli vahintdan 7 vuotta.

Hakija, joka tydsuhteen paattyessa on ollut 40-42-vuolias ja jonka
tyésuhde on irlisanottu ennen 1.1.1993, taytiaa ikaehdon, jos hanen
1aysien ikdvuosiensa ja vimeisen tydsuhleensa taysien tydssaolo-
vugcsien summa on vahintaan 50.

2. Viimeisen tyd- tai virkasuhteen pituus vahintdan

5 vuotta
Hakija on ollut saman tyénantajan palveluksessa yhtajaksmsesu
tydpaikan menettamista valittomasti edeltdneet viisi vuotta ja
saanut siitd paaasiallisen toimeentulonsa.

Kaksi toisiaan valittdmasti seurannutta tydsuhdetta, jotka molem-
mat ovat paattyneet taloudellisista tai tuotannollisista syisté ja joiden
kummankaan perusteella ei ole syntynyt itsenéista oikeutta erora-
haan seké joiden pituus on ollut yhteensa vahintéan kahdeksan
vuotta voivat myds cikeuttaa erorahaan; kuitenkin silla edellytyksel-
14, etta alle 50-vuotiaalla hakijalla viimeisen tydsuhteen pituus ja ika
ovat yhteenlaskettuna vahintaan 50.

3. Tyonhakijaksi ilmoittautuminen

Hakijan tulee ilmoittautua tyévoimatoimistoon tydnhaki-
jaksi kahden viikon kuluessa irtisanomisilmoituksen
saamisesta. Jos hakija on irtisanottu 1.1.1993 tai sen jl-
keen, ilmoittautumisaika on kuusi viikkoa.

4, Tydnhakuaika vahintdan yksi kuukausi

4.1. Irtisanomisaika on kuukausi tai sitd enemman
Tyénhakuehto tayttyy, kun hakija on ollut tydsuhteen paatyttya tyot-
tvmana tydnhakijana tyovoimatoimistossa vahintdan kuukauden.

4.2. Itisanomisaika on alle kuukauden

Tydnhakuehto tayttyy, kun hakija on ollut tyénhakijana tydvoimatoi-
mistossa vahintédan kaksi kuukautta tydnhakijaksi ilmoittautu-
misesta luettuna. Tydttdmyysajan tulee aina kestéa vahintd&n kuu-
kauden.

Jos hakija saa itisanomisajan palkkaa tai sitd vastaavaa korvausta
taikka muuta tydnantajan maksamaa etuutta, tydsuhde kalsolaan
erorahajdrjestelmassé paattyneeksi vasta sen ajan kuluttua, jolle
etuuden katsotaan kohdistuvan. Hakijan tulee taman ajankohdan
jalkeen olla vahintaan kuukauden tydttdména tydnhakijana, ennen
kuin erorahahakemus voidaan panna vireille.

Tyottdmana tydnhakijana ollessaan hakijan tulee olla tyokykyinen,
joten sairausaikaa ei lasketa tydnhakuajaksi.

Y1i10 pdivaa kestava tydsuhde katkaisee tyéttdmyysajan laskennan.
Tata lyhyemmat tydsuhteet keskeyttavat, mutta eivat katkaise tydn-
hakuaikaa.

Jos hakija kahden viiken irtisanomisajan jalkeen jatkaa tydntekoa
konkurssipesin palveluksessa vahintdan kaksi viikkoa, hakijan
tulee konkurssipesdén paittyneen tydsuhteen jélkeen olla tydttd-
méand tydnhakijana véhintéddn kuukauden ennenkuin erorahan
saamisedellytys téyttyy.



Ongelmathan ovat ikivanhoja. Romain
Rolland antaa kirjassaan Mestari Breugnon,
mestarin laukoa totuuksia aivan
vuosituhannen alkupuolella seuraavasti:

— Niin surkeata otusta ei olekaan, joka ei
voisi olla hyédyksi! Olen kuullut
kerrottavan,ettda kerran Hyvd Jumala
kdvellessadn Pietarin kanssa
Betlehemissd,ndki talonsa ovella istumassa
naisen, joka murjotti ylen tympadntyneeni
elamddnsd. Han oli niin tympddntynyt,etta
Meiddn Herramme kolusi sydidmensi
hyvyydestda - kuten hdnen taskuaan
nimitetddn- kourallisen kirppuja ja heitti
ne naisen niskaan sanoen: "Tuossapa on
iloa elamddsi tyttdseni. Piddhidn hauskaa!™
Siind riitti metsdstystd, ja joka kerran
kun nainen sai kirpun kiinni,hin nauroi
iloisena. On suorastaan
hyvédntekevidisyyttd,ettd taivas on
iloksemme siunannut meitd noilla
kaksijalkaisilla saivareilla, jotka
kuppaavat meitd. Iloitkaamme ja
riemuitkaamme siis. Sydpdliaiset ovat
terveyden merkki. (Ja meilldhin on niitd -
herroja!) Iloitkaamme veljet! Silli siini
tapauksessa kukaan ei ole terveempi kuin
me... Ja sitten sanon (korvaan): "Eipi
lannistuta! Kylld me kestédmme. Kylmyys ja
pakkaset, peltojen ja hovin sydpdliiset
ovat vain alkansa ja menevdt menojaan.

HELSINGIN LEIPOHOTYGNTEKTJAIN
APATTI0SASTO

TOIMISTO-0SOITE
SILTASAARENKATU 4
00530 HELSINKI 53
PUHELIN 7536181

? PUHEENJOHTAJA PEKKA LUOMA
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TALOUDENHOITAJA PAIVI ULJAS

/




Eri ammattialojen tyGssdkdyvien ja ty6ttdmien toimintaryhmi

ITHMINEN JONKA TYUNSAANTI PITKITTYY
TARVITSEE IHMISARVOISEN TOIMEENTULON

jo tdnd kevddna
maanantaisin - klo 11.00

eduskuntatalolla

tyottdmidn leipd
uhkaa loppua

armotonta menoa soppatykin didrelld



