Maa rikastuu, kansalaiset
koyhtyvat

Uusliberalismin tavoite jakaa tuloja uudelleen ja nostaa
ylaluokan asemaa on onnistunut. Kaynnissa on ollut kaiken
aikaa mita hienostuneimmin muodoin kayty luokkataistelu,

jossa edistyksellisetkin tutkijat ovat puhuneet
luokkataistelun lakkaamisesta. 135 ihmista omistaa yhta
paljon maailmassa kuin 40% koko maapallon vaestosta.



Clintonin ministeri Reich

* Robert Reich hahmottaa erinomaisen selkeasti
tilannetta. Hanen mukaansa finanssikriisin
perimmainen syy ei ollut Wall Streetin konnuudet,
vaikka nekin vaikuttivat, vaan tuloerojen jatkuva kasvu.
Vuonna 1928, ennen suurta lamaa, amerikkalaisten
rikkain prosentti kerasi 23,9 prosenttia kansakunnan
kokonaistulosta. New Dealin, toisen maailmansodan ja
sen jalkeen noudatetun sosiaalipolitiikan vaikutuksesta
tama osuus pieneni tasaisesti ja oli 1970-luvun lopussa
enda 8-9 prosenttia. Taman jalkeen tuloerot alkoivat
taas kasvaa ja vuonna 2007 rikkain prosentti sai 23,5
prosenttia kokonaistuloista.




Yhdysvaltain kaksi suurinta lamaa alkoivat naita tuloerojen huippuja
seuranneina vuosina 1929 ja 2008. Tama ei ole mikaan sattuma.
Kun talouskasvun hedelmat kasautuvat pienelle joukolle, suurelle
enemmistolle ei jaa tarpeeksi ostovoimaa ja osa
tuotantokapasiteetista jaa kayttamatta. Inflaatiotarkistettu
mediaanipalkka ei ole juuri kasvanut Yhdysvalloissa vuosikymmeniin
ja vuodesta 2000 vuoteen 2007 se tosiasiassa laski.

Mutta Reichin mukaan "ongelma ei ole etta tavalliset amerikkalaiset
ovat kuluttaneet yli varojensa, vaan etta heidan varansa eivat ole
kasvaneet, vaikka kasvava talous olisi voinut ja sen olisi pitanyt
kasvattaa myos heidan varojaan”.

Reich nakee toisenkin yhtalaisyyden vuosien 1929 ja 2008 valilla:
Kun tulot keskittyvat rikkaimmille, he sijoittavat suuren osan
rahoistaan sellaiseen varallisuuteen jonka arvellaan kiinnostavan
muitakin sijoittajia. Talloin syntyy suhteeton ryntays esimerkiksi it-
osakkeisiin tai kiinteistopapereihin. Tuloksena on kuplia, jotka
vahitellen puhkeavat tuhoisin seurauksin.



Miksei tata kehitysta yritetty jarruttaa?

Reich katsoo, etta tahan olisi ollut mahdollisuus.

Hallitus olisi voinut vahvistaa tyontekijapuolen neuvotteluasemaa palkkatason korottamiseksi,
varsinkin kansainvaliselta kilpailulta suojatuilla aloilla.

Tyottomyyskorvauksia ja muita turvaverkkoja olisi voitu vahvistaa.

Talouskasvun antamilla varoilla olisi voitu parantaa varhaiskasvatusta, koulu- ja
yliopistojarjestelmaa, terveydenhoitoa ja julkista liikennetta.

Mikali tama olisi edellyttanyt lisarahoitusta, olisi voitu nostaa korkeatuloisten veroja.

Kannattavilta suuryrityksilta olisi kielletty tydovoiman huomattava vaheneminen — lahtemaan
joutuneet olisivat saaneet vuoden palkan.

Yhtioilta, joiden tutkimustoiminnan rahoittamiseen veronmaksajat ovat osallistuneet, olisi
edellytetty uusien tyopaikkojen luomista Yhdysvaltoihin.

Minimipalkka olisi noussut inflaation tahtiin.

Tehtiin kuitenkin painvastoin.

Hallitus vahensi saatelya, yksityisti ja ulkoisti, havitti suojaverkkoja, laski korkeimpien tulojen
verotusta noin 80 prosentista noin 35 prosenttiin, teki monille mahdolliseksi muuntaa ansiotuloja
padomatuloiksi (vero vain 15 prosenttia) ja poisti perintoveron kokonaan. Sen sijaan arvolisdaveroa
nostettiin.

Yhtiot saivat vapaasti vahentaa tyopaikkoja, laskea palkkoja ja sabotoida ay-liiketta.

Finanssialan saately vahennettiin ja Wall Streetin sallittiin muuttua elinkeinoelaman palvelijasta sen
herraksi. Toimitusjohtajien palkat saivat nousta pilviin — viela 1960-luvulla ne olivat 30 kertaa
suuremmat kuin tyolaisten palkat, nyt ne ovat 300 kertaa suuremmat.



* “Tasta olisi lilan helppoa syyttaa Ronald Reagania
ja hanen republikaaneja. Demokraatit ovat olleet
melkein yhta haluttomia toimimaan epatasa-
arvoa vastaan, tai edes myontamaan sen
olemassaoloa aikamme keskeisena taloudellisena
ja sosiaalisena ongelmana. Bill Clintonin
tydvoimaministerina minun pitaisi tietaa tama.”
Niinpa. Reich ei ole kuka tahansa pohdiskelija,
vaan han on nahnyt kehityksen hyvin lahelta ja
yrittanyt vaikuttaa siihen, onnistumatta. Hanen
selityksensa on yksinkertainen: Rahan valta
politiikassa on kasvanut. Poliitikot ovat yha
riippuvaisempia elinkeinoelaman rahoituksesta
vaalikampanjoissaan. Lobbaajilla on yha
enemman valtaa.




Enta Suomessa

Yritysten voittojen osuus kansantulosta 1975 - 2009, %
Lihde: Tilastokeskus, kansantalouden tilinpito
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Julkisyhteisot
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Julkisen talouden "kestavyysvaje”

VM:n mielesta julkisen talouden ylijaaman tulee
olla 4 prosenttia bruttokansantuotteesta
lahivuosina, jotta varaudutaan hoivamenojen ja
elakkeiden kasvuun

Sita varten vaaditaan:
—menoleikkauksia ja veronkorotuksia

—vhteensa 1,5 miljardia euroa joka vuosi lisaa
seuraavan 8 vuoden ajan

—rakenteellisia uudistuksia: tydurien
pidentaminen, tuottavuuden nosto ja
vaestonkasvu



Julkisen talouden “kestavyysvaje”

eLaskelma perustuu pitkan aikavalin oletuksiin,
jotka ovat aina epavarmoja, esimerkiksi elinika

o”Elakepommia” ei tule (Pekka Parkkinen, VATT)
eMita menoja leikataan ?

e Mita veroja korotetaan ?

eHallitus valmistelee ilmeisesti:

—pienta paaomatuloveron korotusta (nyt 28 %, 1
% tuottaa 50 —70 miljoonaa euroa)

—ja yhteis6veron alentamista(nyt 26 %, 1%
tuottaa 150 -200 miljoonaa euroa)EU-maat: 27 %,
OECD-maat: 32 %



Miten verotusta tulisi muuttaa
oikeudenmukaisemmaksi?

eHenkilon kaikki tulot laskettava yhteen ja verotettava
saman, progressiivisen asteikon mukaan

e MyoOs kunnallisvero progressiiviseksi

eVerotuksen alarajaa nostettava selvasti(yksinasuvan
koyhyysraja noin 1 150 €/kk)

eY|i 3 000 euron kuukausitulojen verotusta kiristettava

e Asuntolainan korkojen vahennysoikeus poistettava
asteittain (nostanut asuntojen hintoja)

e\/arallisuusvero takaisin



Tyoelakerahastot 31.12.2009
eYhteensa 124,9 mrd. €
—Yhtiot 78,9 mrd. €

—Kassat ja saatiot 6,6 mrd. €
—MEK ja MELA 0,8 mrd. €
—Julkinen sektori 39,4 mrd. €
eL3hde: TELA

eRahastot vastaavat noin 70 prosenttia
BKT:sta




Tyoelakejarjestelman maksutulon ja elakemenon erotus 1962-2008,
milj. euroa vuoden 2008 rahana

Yhteensa 37 mrd. euroa

“TK:n tilastoista. Yksityiset sektorin elakejarjestelmat pl. MYEL



Tavoitteita?

eRahastoinnin tavoitteista avoimempaa
keskustelua

eKysyttava, ovatko rahastot liian suuret
puskuritehtavan kannalta

¢Jos rahastoinnin tarkoituksena on ollut
helpottaa suurten ikaluokkien elakemenojen
rahoitusta, niita pitaisi kayttaa siihen juuri nyt
(vuodesta 2010 eteenpain)



Aineen tai hiljaisesti hyvaksytty ideologia on, etti palkkojen ja sosiaalikulujen heikentdminen, tyén hintakilpailun
lisadminen ja yritysverotuksen seka huippurikkaiden verotuksen vahentaminen lisadvat suomalaisten kilpailukykya,
kannustavat kotimaisia yrityksia investoimaan Suomeen ja lisatessaan tyopaikkoja tuovat rahaa julkiselle sektorille.
Valittua linjaa on alettu kyseenalaistamaan useissa maissa

Kansantulon ylijadma (= voitot) ovat valuneet ulkomaille, tuhlattu kannattamattomiin yritysostoihin ja rikkaiden
huippupalkkoihin ja osinkoihin. Kolikon toisella puolella funktionaalisen tulonjaon muutos, heikennykset
sosiaalivakuutuksen rahoitukseen, tehdyt veroheikennykset jne. ovat jokainen osaltaan vahentaneet julkisen
sektorin tuloja. Kdyhyys on kasvanut ja julkisen sektorin terveys-, koulutus- ja sosiaalipalvelut heikentyneet oloissa,
joissa Suomen kansantulo on ollut suurempaa kuin koskaan aikaisemmin.

Kilpailukyvyn kannalta pohjoismainen malli tarjoaa luottamuksen yhteiskuntaa, jolloin suojelu- ym. kulut ovat
pienemmat, yhteiskunnassa on vield toimiva infrastruktuuri, koulutettu vaesto jne. Nama tarjoavat yritystoiminalle
mahdollisuuksia. Kaikki taloushistorian opetukset kuvaavat sita, miten yhteiskunnallinen edistys on alkanut
kauppasatamien turvallisuudesta, luotettavasta kirjanpidosta

Suomalaisen systeemin luotettavuutta, sen tarkeinta kilpailuetua heikentaa nyt julkisen sektorin toiminnan
voimavarojen tuhoaminen. Halutaanpa sosialismia, valvottua kapitalistista kasvua, nykytilanne vaatii julkisen
sektorin voimistamista ja yhteiskunnallisen tasa-arvon lisdamista. Lyhyen tdhtdaimen tavoitteet voivat yhdistaa
kaikkia niita, jotka haluavat estaa suomalaisen yhteiskunnan muuttumista koyhyyden, epatasa-arvon ja matalien
palkkojen ja rikollisliigojen banaanivaltioksi. Uusliberalismin ja maailmanpankin ohjeita noudattamalla
yhteiskunnalle tapahtuu juuri tama kehitys.

Kuka keraa kansantulon voitot, se myos ostaa hegemonian. Nykyaan yha useammin tieteen, kulttuurin, urheilun ja
julkisuuden rahoituspaatokset tehdaan yritysten johtoportaassa. Ndin yhteinen paatoksenteko ja paattajien
parlamentaarinen vaihdettavuus, paatosten julkisuus ja velvollisuus perustella ratkaisunsa ovat katoamassa
yrityssalaisuudeksi pois kansalaisten paatéksenteon ulottuvilta. Kysymys kansantulon jaosta koskee kaikkia
ihmiselaman sektoreita ja toimiva rahoituspohjaltaan terve hyvinvointivaltio on kaikkien muiden kuin ylimman
tulopromillen etu



Tavoitteet tuleville vuosille kasittelyyn ammattiosastojen kokouksiin

Tyon hintaa tulee nostaa:

Kaikki tyon teettamisen muodot tulee saattaa samanlaisten tyoehtojen
yleissitovuuden piiriin, edellyttamalla etta tydnantaja joutuu kustantamaan saman
korvauksen (palkka + tyoehtosopimusedut + sosiaalimaksut) olipa kyseessa
pitkaaikaistyoton, itsensa tyollistaja tai epatyypillisissa tydsuhteissa tyoskenteleva
suomalainen tai ulkomaisen vuokrafirman tyontekija. On esimerkiksi suorastaan
kasittamatonta, etta yksityinen tyovoimatoimiston virkailija voi paatoksellaan vieda
tyottomalta oikeuden saada lakien turvaaman yleissitovan tyoehtosopimuksen
edut. Kun seka itsensa tyollistajien etta pitkaaikaistyottomien sosiaalivakuutukset
jaavat nykyjarjestelmassa usein heikoiksi, heidan taloudellinen asemansa
vaarantuu ja viimekatinen sosiaaliturva jaa veronmaksajien hoidettavaksi, vaikka se
kuuluisi tydnantajille, jotka saavat tehdyn tyon tulokset.

Palkankorotukset tulee toteuttaa hintojen nousua ja tyontuottavuutta vastaaviksi
ja nain kerata kansantulon ylijaama kehittamaan verovarantoja ja julkista sektoria
seka palvelemaan ihmisia. TyOaikaa tulee lyhentaa ansiotasoa alentamatta.

Kun puhutaan sukupolvien suhteesta, on huomattava, etta nykyinen tyéntekija on
varmaan monta kertaa tuottavampi, kuin mita oli vuonna 1962. Sitomalla
tyonantajien sosiaalivakuutusmaksut tyontuottavuuteen kyetaan taatusti
vastaamaan myos tulevien sukupolvien elakesitoumuksista ja tyottomyyden
kuluista.

Peruspaivarahaa tulee nostaa kaikille tyottomille ja ansiosidonnaisen ehtoja
parantaa etenkin opiskelijoille, itsensa tyollistajille ja osa-aikatyontekijoille



limaistyo
2.11.2009 Klo 20:00 MOT: Palkattomat

Tyotén tekniikan tohtori Arja Toola tydskenteli suomalaisen vientiyrityksen
teknologiajohtajana Malesiassa. Palkatta. Ty6ton valtiotieteen maisteri Mika Roini tydskenteli
ison suomalaisen huonekalufirman Baltian-konttorilla saneeraajana. Palkatta. Tyottémien
aktivointipolitiikka on johtanut jérjestelmddn, jossa tyonantajat poimivat tyévoimapoliittisilta
kursseilta itselleen sopivia tyoharjoittelijoita jopa puolen vuoden palkattomille
harjoittelujaksoille. Monen kohdalla harjoittelu muistuttaa tdyttd tyotd — paitsi ettd siitd ei
saa palkkaa. Ammattikoululaisten ja yhd useammin myés ammattikorkeakoulujen
opiskelijoiden tydharjoittelu on myds palkatonta. Opiskelijatkin kokevat tyoharjoittelun usein
olevan ihan oikeaa tyotd. Tyonantajille tilanne on herkullinen. Arja Toolan “tyéharjoittelun”
jérjestdneen yhtion toimitusjohtaja toteaa siekailematta: “Ndmd ovat tyénantajan
markkinat”, Yhtiéssd kdytetddin sekd tyottomid tyoharjoittelijoita ettd
ammattikorkeakoululaisia. MOT laski, kuinka monta ihmistd on vuodessa ilmaisen
tyoharjoittelun piirissd, ja kuinka monta palkatonta henkilétyévuotta he tekevét. Ohjelmassa
haastateltu tyo- ja elinkeinoministerion tyollisyys- ja yrittéjyysosaston osastopddllikké on
hdmmentynyt MOT:n esimerkeistd ja arvelee, ettd jéirjestelmd tdytyy korjata. “Olisiko sitten
kenties kaikkia tyydyttdvdmpi vaihtoehto se, ettd olisi rehellisesti tydsuhteita, joita ehké
avitettaisiin julkisella tuella. Varmaankin jonkinlainen suursiivous voisi olla paikallaan”,
osastopddllikké Tuija Oivo pddtyy toteamaan.



e 16.2.2009 MOT: Tyéttémien kierrdtystd, toim Riikka
Kaihovaara.MOT: Tyéttémien kierrdtystd

* Yli 35000 suomalaista on télldkin hetkellé palkkatuetussa
tydssd. Palkkatuki on valtion maksama tuki tyénantajalle
tyottomdn palkkaamiseen. Palkkatuettua tyotd pidetddn
vajaakuntoisten ja pitkdaikaistyottémien pelastuksena.
Todellisuudessa tuki mahdollistaa tyottémien kéyttdmisen
ilmaisena tyévoimana. Toimittajana Riikka Kaihovaara.

* Vuoden 2009 aikana MOT ohjelmissa pureuduttiin
tyottomien kayttamiseen ilmaistyovoimana, mutta asia on
jaanyt melko vahaiselle huomiolle julkisessa keskustelussa.
Johtuuko hiljaisuus siita, etta ajatellaan tyottomien itse
haluavan edes jotain, vai onko kyse siita, etta yhdessa on
hyvaksytty kansainvalisen kilpailukyvyn hegemonia, jonka
seurauksena annetaan yrityksille ilmaista tydovoimaa



Kysymyksia

1. Tyo luo voittoja, kapitalisti ei ole mikaan hyvantekija. Millaisissa tapauksissa tydelamavalmennuksessa, sosiaalisissa
yrityksissa ja tyoharjoittelussa on kyse on oikeasta tyodsta, jossa kyse ei ole valvotusta koulutuksesta vaan tyonantajalle
hyotya tuottavasta toiminnasta? Miten asiaa valvotaan? Onko luottamusmiehilld, tydsuojeluvaltuutetuilla tai
tyosuojelupiirilla oikeus puuttua asiaan, valvooko kukaan tata asiaa?

2. Kun edellytetadan ettei ilmaistydvoima saa vaikuttaa hairitsevasti kilpailutilanteeseen, miten asiaa tutkitaan ja valvotaan.
Pyydetdaanko asiasta lausuntoa esim. alan paikallisilta yrittdjajarjestoilta? Minkalaisia sanktioita tydvoimaviranomaisilla on
vaarinkaytoksiin? Kuka valvoo tyévoimaviranomaisten jaaviytta, kun jotkut yritykset saavat ilmaisia tyontekijoita.

3. Miten EU:n lainsdaadanto, ILO:n maaraykset tai mitkdan kansalaisten tasa-arvoisuutta korostavat sadadokset voivat hyvaksya
sen, etta pelkka tyottomyys tai opiskelu saattaa ihmisen ilmaistyohon - vankien pakkotydta on paheksuttu, mutta
oikeusvaltiona itsedan pitdava Suomi hyddyntaa tyottomien tekemaa ilmaistyota hyvin laajassa mitassa. Miten ilmaiset
tyontekijat menettavat kansalaisoikeutensa yleissitovan tydehtosopimuksen maarayksiin yhden tyévoimaviranomaisen
padtokselld, joka ei valttamatta perustu ladkarin, psykologin tms. sellaisen arvioon halyttavasta syrjdytymisestd, johon ainoa
ladke voisi olla kuntouttava ty6toiminta. Miten tyévoimaviranomaiset voivat tyollistamistoimillaan ohittaa eri alojen
tydehtosopimusten harjoittelijapalkat ym. vuosikymmenien aikana syntyneet koulutus- ja harjaantumispalkkajarjestelmat?
Onko ay-liikkeessa nukuttu?

4. Estadko ilmaistyon teettaminen oikeiden tydpaikkojen synnyn, onnistuvatko jotkut yritykset siirtdmaan omat
palkkakustannuksetkin veronmaksajien maksettaviksi? Yhteiskunnallisena linjana se on kestamatonta. Jokainen yritys, joka
kykenee ilmaisen tai halvan tyévoiman avulla laskemaan kustannuksiaan, pakottaa kilpailijansa johonkin vastaavaan.
Tyottomien ilmaistyolla tehdddan pahimmassa tapauksessa lisaa tyottomia.

5. Pitdisin tarkeana korostaa, etta yhteiskunnallinen lainsdadannon linja maaraa toiminnan luonteen, ei markkinavoimat.
Aikoinaan mm. Merimiesunionissa oli kdytanto, jossa tydnantaja saattoi valita vain hyvin rajoitetusta maarasta tyottomia.
Meidan tyévoimahallintomme ongelma on siind, etta se on liiaksi keskittynyt rankaisu- ja kontrollijarjestelmien
rakentamiseen sellaisella Iahtdajatuksella, etta tydton itse on syyllinen tilaansa. Niinpa kaupallisella pohjalla tydvoimaa
valittavat yritykset saavat jalansijaa markkinoilla, kun julkinen tydnvalitys ei oikeasti ponnistele tydpaikkojen 16ytamiseen.
Vastaavasti ldhes valvomaton ja hyvin monella tavalla arveluttava tyévoiman ilmaiskaytto vahentaa suomalaisen
oikeuskaytannon luotettavuutta ihmisten silmissa.

Minkalaisia ehdotuksia asiasta pitaisi tehda?



