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PALSTA :
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Uusi sopimus on solmittu ja tissHi lehdessid
siti esitelliéin, Kannattaa silti jokaisen
tutustua koko sopimukseenkin,

Sopimus ei toki ole kovin hyvid, mutta

se hyviksyttiin 70% jisenHinestyksessi.
HelsinkilHdisitd leipomotytnteki joistH

sen hyviksyi noin 50% mikd kertoo jotain
siiti tyytymittémyydesti,mikdi palkkata-
soomme vallitsee,

VAlittmisti sopimuksen hyviksymisen jédlkeen
alkaneet tulkintariidat todistavat,ettd alan
palkkaryhmittelyssd on kor jaamisen varaa.
On térkedtdi korostaa sopimustoiminnassa
anmattitydn merkitystd, mutta jos samanai-
kaisesti ammattitydn ryhmittely on vanhan-
alkainen ja tySnantaja lis#id ns. osatydth
ei palkkojen osuus nouse lainkaan.
Tulevaisuuden tehtéivd onkin ajanmukastaa
palkkaryhmittely. Samalla on korostettava
opin tai ammattikoulun merkitysté.

Tybnteki jbiden ammattitaidon viheneminen ja
vain jonkun osasehtiévién hallinta vihentHid
tybnteki jin mahdollisuuksia esim. tylpaikan
tai-tehtléivien vaihtoon.

Toinen silmiinpistiéivid piirre tydnantajien
tavoitteissa on pyrkimys tyBaikojen
muuttamiseen, Halu aloittaa tydt aikaisemmin
1isétE lauvantai- ja aattotydtdi on ilmaistu
jo moneen kertaan tyBnantajien taholta.
TH118in ei ndy olevan sitd niim paljon
mainestettua rahapulaa ollenkaan,

Tédtd suuntausta leipomotytnteki jit eivit

kannat ~ , palkkataso on turvattava teolli-
suuden normaalien tybaikojen puitteissa
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Leipomotydnteki jiin ohjepalkat 1.3 1980

1.pr. 210hak/kk korotusta 207mk/kk
2pr. 2193mk/kk korotusta 222amk/kk

3.pr. 2326mk/kk korotusta 227mk/kk
3Japr. 2361mk/kk korotusta 262mk/kk
bpr. 2589mk/kk korotusta 227mk/kk

vanhemmalle kondiittorille 5% 4pr. ohje-
palkan p#ille=2718mk/kk

palvelusvuosilisi
1 vuoden jilkeen 70mk/kk
5 vuoden jilkeen 140mk/kk

10vuoden jilkeen 210mk/kk

HUOMAA

MIKALY ENTINEN PALKKASI YLITTI OHJEPAL-
KAN ON KOROTUS VAHINTAAN 153 mk/kk

ja joissain tapauksissa sopimuskorotusten
seurauksena vol peruspalkka olla ylli-
mainittuja ohjepalkkoja suurempi.

SEN SIJAAN ns. liuvkumat ja erilliset
1istt tulevat tySntekijsille ohjepalkko-
Jen pHiElle vain jos siitH on erikseen
sovittu, ﬁ

Tekstimuutokset

Lelpomoala

Joulu-aatto, pliisilisiauantal js
juhannusaaito (sov.chje.)
Jouluaattona, paasidisiauan-
taina ja juhannusaattona tehdys-
1A tyOsid maksetaan erillinen pe-
ruspalkka seka 100 %:n suurui-
nen aattolisa. Lisaksi tyonteki-
Jalle annsetaan vastaava vapaa-
alka sAdnndilisend tydalkana.

Arkipyhiikorvaus
Tuntipalkkalselle tyOntekijaile,
jonka tybsuhde on jatkunut vé-
hinta8n 3 kuukautta, suoritetaan
arkipyh#ékorvausta milloin hanen
vahintadn neljdsta tyopaivista
vilkossa muodostuva saanndlli-
nen vilkkotyGalkansa arkipyhan
johdosta Ji& normaalia lyhyem-
miksl.

Tybaika

Vilkottainen saannollinen tyd-
alka voldaan Jarjestid myds si-
ten, ettd se keskimaarin on 40
tuntia vilkossa:
sekd oiten, ettd se keskimaarin
on 36 tuntia vilkossa keskeyty-
mittoméssa  kolmivuorotybssé
eninta4dn vuoden pitulsena ajan-
jaksona.

Sairaan lapsen hollo

Samoin perustein maksetaan
vastaava korvaus lapsen lsdlle,
mikall aidilla el sairauden, mat-
kan ims. tllapaisen estean vuok-
sl ole mahdollisuutta osallistua
lapsen hoitoon elkd muuta holk
toa saada jarjestetyks| tamén
momentin mukaisesti.

Salrausajan palkka

Tyoauhde, joka ennen tyokyvyttomyyden

alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti

vahintaadn 1 kuukauden mutta alie 3 vuotta

3 vuotta mutia alie 5 vuotta
5 vuotia tal kauemmin

Vuosiloma

TyOntekija saa vuosiloman
vuosliomalain mukaan. Vuosilo-
malain 3 §:388 mainitusta poike-
ten on kultenkin tyontekijélia,
jonka tydsuhde on lomakautta
edettavan lomanmafraytymis-
vuoden loppuun mennessd kes-
keytymattd jatkunut vahintaan 2
vuotia, olkeus saada 1. 4. 1882
jilkeiselid ajalta lomaa 2,5 arki-
pdivad kultakin taydeltd loman-
méiraytymiskuukaudela.

Ruokallu- ja lepotauot

Yhtyon jatkuessa edelleen yli
kahden tunnin sallitaan tyonteki-
jan lisaksl pitad kahden tunnin
villein 10 minuutin levahdystau-
ko, joka lasketaan tyoaikaan
edellyttaen, ettd ylityo jatkuu
sen jalkeen vahintafin kaksi tun-
tia.

Tybnopastuslisi

Ty&nopastuslisa korotetaan
80 penniin.

Pakkasvarastolish
Pakkasvarastolisa korotetaan
120 penniin.

Ammattikasvatushallituk-
sen AKH:n ammattitutkin-
non suorittaneelle mak-
setaan 30 mk ja ylemman
tutkinnon  suorittaneelle
60 mk yli asianomaisen
taulukkopalkan.
Lauantaitydlisda korote-
taan 8 markalla.
Vuorotytlisia korotetaan
siten, ettd lltavuorolisa
nousee 15 pennilla ja y&-
vuorolisa 30 pennillad.



tazkasta palkkazyhmdisi

1.pr.
Leipomotyl,kuten pussiths,voitelu,etikfinti
ja muut vaativuudeltaan nHihin rinnastetta. )

vat tybt. L pr:ssi mainittu tyd 1.vuodenajan

2.pr.

Vaativa leipomotyd,kuten
-palmikointi, vajhetydt konditoriassa,
vaativa koneiden hoito, llhettidmt ja pakkaus-
tys, settaus ja vastaanotto, paloitteluko-
neella tytiskentely, tydskentely wienerlin-
Jalla, munkkien ja vastsavien tuotteiden
palstoryhnissii tyHskentely

=g8livous ja puhdistustyd, keittibapulaisen tyd,
=tarvike- ja raaska-sainevaraston hoitottyd

2 wvuoden aikana
Nuoreapi leipuri

3 pr. )

Anmattityd kuten

-aanattitaitoa vaativa klsinyl¥slytnti

~nostatushuoneen/pakastehuoneen hoito

- massanteko konditoriasaa

- keittijbin tyd

=tarvike- Jjaraakainevaraston hoitotyd
2 vuoden jHlkeen

Nuorempi kondiittori
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3A pr.
Vanhempi leipuri

4 pr,
Vanhempi kondiittori (huom 5% 1isa

ohjepalkkaan
Taikinantekoa ( mys lehti- ja wieflertaikinat) ‘
Ja paistoa suorittava vanhempi leipuri

AMMATTITYON OSATOHTAV A 3U0RITIAVIEN
" &
TYONTEL VAALIN RYMMITIGLY.,

Hilloin ammattity8in osatehtivili suorittava
henkill¥ sikaiseamin on ty$skennellyt wmuus-
sa leipomossa sanassa amnattitehtiviissE,

on tiald aikaisempi tySkokemus otettava huo-
mioon palkkaryhe#i milrittHessH.

*x K K

NMilloin tyBntekiji (muu kuin oppilas ryndyy
suorittamaan leipomossa acmattityln
osatehtlividi(taikinanteko,paisto,yléslysnti

Ja massanteko konditoriassa),sijoitetaan

hiinet Ipr:din vuoden ajaksi. THmén Jéilkeen
tybnteki ji sijoittuu 3 vuoden ajaksi

2 palkkaryhaidlin ja sen Jélkeen 3, palkkaryhafkn.

* & K

== Liitot suosittelevat
» ottt myls aikai.
ts;:pi kokemus II Palkkaryhaién vastaavassa
ehtlivissd muussa leipownossa otetaan
huomioon palkkaryhu#i niiirtittiessl,
Ty:nt-kijﬁn tehdesssi useamman palkkaryheiin
sukaisia tuitu,nuuraytyy palkkaryhps sen

tehtidvin perusteella,mits
tys
lisesti eniten suorittas, yénteki j¥§ ajal-

#.i?__



Nikili tySntekijk pysyvisti siirretiin
toiseen tyBhdn ja hiinen palkkaryhslinsi
wunttuu, maksetasn hiinelle uuden palkkaryh-
ain mnukaista palkkaa siirtoa seuraavan
kalenterikuukauden tai palkkakunden alusta

L

Nillein tyB8ntekijé siirretélin viliaikaisesti
korkeamman palkkaryhuiéin mukaiseen ty8hin

Ja siirto kestlld vEhint¥kn kaksi viikkoa,
Raksetaan hinelle korkeamman palkkaryhain
mpkainen palkka siirron alusta lukien,
Vastaavasti menetelliin siirrettiessi

tySnteki ji alemman palkkaryhu#in mukaiseen
ty8hén.

x O X%

Azmattiopin suorittaneen \€ipurin tai
kondiittorin suorittaessa tilapliisesti muita
kuin ampattitditi,ei se aiheuta nuutoata
hdinen palkkaryhmilns%, Millein 3.Prin
sijoitettu vanheupi leipuri tilapHises-

ti soorittaa taikinantekoa tai paistoa

on tHmd huomioitava hinen palkkauksessaan.

-8~

3A PALKKARYHMA

TillX sopimuskierrocksella vanhempien
leipureiden palkka nousi I5ak yli IIIpr.
palkan, Ja monet ovat kyselleet miki sitten
on vanheupl leipuri:

1. Kaikki ne jotka ovat olleet tEhin asti
vanhemwpina leipureina III pri:ssé ovat
ayt IIIa.prissi.(35ak 11s%d)

2, N.,Jotka ovat ITIpr:ssé mutteivit tiedd
kuuluvatko he korotuksen piliriin,
kuuluvat, mikkli ovat Ai:.'_b
a, opin tai aunattikoulun‘kaynoits

Jja tytskennelleet 2 vuotta II prissi
b, henkil8itH, jotka hallitsevat taikian-
teon, ylislybnnin ja paiston.

HUOMAA iﬁ“%ea$

Hankittu plitevyys siilyy, nykyisesti
tytehtiivisti riippunatta,.

Jos tybnantaja on aikaiseamin tunnustanat
tant.kijan vanheasaksi leipariksi,
hién on sitd edelleen nyt kun se maksaa

tynantajalle eneumiin,

-9~



2. ENNAKONPIDATYS
LOMAKORVAUKSESTA,
LOMARAHASTA JA VUOSILOMA-
AJAN PALKASTA

Lomakorvaus

E[\r_la_kqnpidétys lomakorvauksesta tai muusta saannéllisin
va!ug;om maksettavan palkan lisaksi suoritettavasta palkas-
ta, joulurahasta, yli- tai sunnuntaitydkorvauksesta, on toi-
mitettava joko taulukkopidatykseni tai prosenttipidatykse-
na. Piddtystaulukkoa kaytettiessa edella mainittu karvaus
tai palkka lisataan lahinna edeltaneen tai ensiksi seuraavan
palkanmaksukauden paikkaan ja ennakonpiditys toimite-
taan ndin saadusta yhteismaarasta. Prosenttipidityksessa
kaytettdvit prosenttiluvut ovat seuraavat:

Korvauksen tai palkan masra, Ennakonpidétys °
mk %
1,00—-200,00 30
200,01 — 500,00 40
500,01 tai enemman 50

x ok

Lomaraha yms. -

smarahasta, lomaltapaluurahasta ja muusta vastaavasta

loma-ajan palkan lisaksi suoritettavasta loman pituuden
mukaan maaraytyvistd korvauksesta tocimitetaan ennakon-
pidatys aina prosenttiméaraisens seuraavasti:

Korvauksen maara, Ennakonpidatys

mk %,

1,00 - 1 500,00 30
1 500,01 -2 500,00 40
2 500,01 tai enemman 50

- 10~

VUOSILOMAPALKKA

Vuosiloman ajalta maksettavasta paltkasta toimitataan ennakonpidatys
pidatystaulukkoa kayttden, niin kuin loma-ajan palkka olisi maksetiu
tyGpaikafla noudatettavin palkanmaksukausin vuosiloman aikana.

TAANNEHTIVASTI MAKSETTAVAT SUORITUKSET

Aikaisemmin maksettujen palkkojen liséiksi suoritettavista useampaan
kuin yhteen palkanmaksukauteen kohdistuvista suorituksista on
ennakonpidétys toimitettava joko taulukkopidétyksend tai prosentlipidi-
tyksend. Taulukkopidétys toimitetaan siten, ettd kunkin palkanmaks
kauden palkkaan lisétdén palkanmaksukausien lukumasralli jasttu osa
taannehtivasta suorituksesta ja yhteisméaéaristd lasketuista ennakonpi-
détyksistd véhennetdéin alkaisemmin samalta ajalta toimitettujen
ennakonpidétysten maéri. Progenttipiditys toimitetaan edelld kohdas-
sa 3.1. mainittujen prosenttimadrien mukaan. Tass4 tarkeitetuin tavoin
ennakonpidétys voidaan toimittaa mm. taannehtivasti maksettavista
provisicista ja yli- tai sunnuntaityékorvauksista.

Verojohtajalle myénnetty oikeus masrati prosenttipiditys toimitetta-
vaksi sidadettyd pienempand koskee vain sivutuloista toimitettavaa
prosentlipidéitystd. Sita vastoin yli- ja sunnuntaitybkorvauksista,
lomaltapaluurahasta yms. suorituksista toimitettavaa prosenttipiditysté
verojohtaja ei voi médrata alennettavaksi.

Tapauksissa, joissa ennakonpidétys voidaan valtiovarainministerién
péaatbksen mukaan toimittaa joko taulukkopidétyksend tai prosenttipidi-
tyksend, olisi tydnantajan syytd ensisijaisesti kayttad pidatystaulukkoa,
koska se useimmiten johtaa lopullisesti madréttivan veron kannalta
oikeampaan lopputulokseen kuin prosenttipidétys.

Qm{; i JC)D\
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LEIPURIN
AMMATTITUTKINTO

TyBehtosopimuksiin tuli nyt 30mk lisd

aleaman oppitutkinnon suorittanelille, ‘
Ja se lisHimnee kiinnostusta tHm¥n )
tutkinnon suorittamiseen,

Helsingin Leipomotyntekijiiin Amsmattiosaston
tolmikunta pHidtti ettd wvuoden 1980

tutkinnon auvorittaville jJjHrjestetiiin

vain puutama tilaisuus, jossa annetaan opastusta
Ja aletaan jo nyt valmistella vuodelle

81 kovﬁ&lka hyvii tukikurssia yhdessi
elsingin Taupungin ja Herttoniemen Ammatti-

koulun kanssa,

Anmattiosaston toimikunta nimesi ryhmiéin

hoitamaan anmattitutkinnon tukiopetuksen
Jirdestinisti. Ryhalin vastaavana toimii
Pehr-0lof ¥all Rsuttuen leipomosta.

Aruattiosaston toimikunta kehottaam kaikkia )
nilti, jotka aikovat osallistua vuoden -80
tutkintoihin ottamaan yhteytti anmattiosas-
ton toimistosihteeriin Plivi Uljas puhelin
7539851 ( ti,ke,to)

Angpattiosasteon toimikunta toivoo myls

ettd valitulle tySryhmiille tulisi toivo-
woksia vuoden -81 tukikurssin ajankohdasta
Ja sisHll8stH.
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KUUKAUSIKOKOUKSET

15.9 klo. 15.00 Kulttuuritalo

LUOTTAMUSMIESKERHO

29,4 klo.15.00 Kulttuuritalo

TOIMIKUNTA

6.5 klo 15,00 Kulttuuritalo
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