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1. JOHDANTO

Soveltava Liikunta SoveLi ry on valtakunnallinen liikuntajarjesto, johon kuuluu 20 kansanterveys-
ja vammaisjdrjestod. SoveLin toiminnan tavoitteena on, ettd pitkdaikaissairaiden ja vammaisten
ihmisten mahdollisuudet soveltavaan liikuntaan, terveyttd ja hyvinvointia edistdavdan liikuntaan
sekd aktiiviseen eldmdntapaan paranevat. SovelLin perustehtdvid ovat vaikuttamis- ja kehit-
tamistyo sekd asiantuntija-, koulutus- ja viestintdpalvelut. SoveLi on asiantuntijaorganisaatio, jos-
sa tyoskentelevat toiminnanjohtaja, soveltavan liikunnan asiantuntija ja viestinnan asiantuntija.

Lisdksi vuosina 2018-2021 SoveLissa tydskentelee hankekoordinaattori.

SoveLin toiminnan ldhtokohtana ovat yhdenvertaisuus, tasa-arvo, vastuullisuus ja osallisuus. So-
veLi edistda ihmisten yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia mahdollisuuksia liikuntaan ja fyysiseen ak-
tiivisuuteen. SoveLin missio on, ettd liikunnan yhdenvertaisuus lisddntyy, liike lisadntyy ja jokai-
sella Suomessa asuvalla, idstd riippumatta, on mahdollisuus liikkua itselle sopivalla ja mielek-
kaalla tavalla. SoveLi luo edellytyksid myos jasenjarjestojen yhdenvertaisuutta edistavalle liikun-

tatyolle. SoveLi pyrkii kaikessa toiminnassaan huomioimaan kestavan kehityksen periaatteet.

Tassa SoveLin kestdvian kehityksen suunnitelmassa kuvataan sen nykytilaa Sovelissa,
madritelladn tavoitteet ja toimenpiteet kestavan kehityksen edistamiseksi ja tulosten arvioimisek-
si. Kestavaa kehitysta tarkastellaan kolmen eri nakokohdan kautta, joita ovat ymparistonakokoh-
dat, sosiaaliset ja kulttuuriset seka taloudelliset nikokohdat. Suunnitelman kohteena on ensisijai-

sesti SoveLin sisainen toiminta.

Gro Harlem Brundtland maaritteli kestavan kehityksen vuonna 1987 Yhdistyneiden kansakuntien
kokouksessa tarkoittavan “kehitysta, joka tyydyttad nykyhetken tarpeet viematta tulevilta suku-
polvilta mahdollisuutta tyydyttdd omat tarpeensa”. Valtioneuvoston selonteossa kestavan kehi-
tyksen globaalissa toimintaohjelmassa Agenda 2030:ssa todetaan, ettd meita velvoittaa vastuum-
me tuleville sukupolville sekd vastuumme edeltaville sukupolville, jotka ovat tdtd maata rakenta-

neet. Nama toimivat hyvina ohjenuorina SoveLin tydyhteison kestavan kehityksen toiminnassa.

Soveltava Liikunta Soveli ry e Valimotie 10, 00380 Helsinki ® etunimi.sukunimi@soveli.fi ¢ www.soveli.fi ® Y-tunnus Fl 1581135-9



3(7)

2. TAVOITTEET

SoveLin kestdvan kehityksen suunnitelman tavoitteena on:

e Kkestdavdn kehityksen ajattelumallin vakiinnuttaminen tyoyhteisdssa huomioiden kaikki na-
kokohdat

e Kkestdavdn kehityksen toimintaohjeiden luominen tyoyhteison kesken ja vastuualueiden ja-
kaminen

e Kkestdvadn kehityksen jatkuvan toiminnan parantaminen

e Kkestdvadn kehityksen toiminnasta tiedottaminen jasenjarjestdille

3. NYKYTILA

3.1 YMPARISTONAKOKOHDAT

Kestdvdan kehityksen ympadaristondkokohdalla tarkoitetaan sitd, ettd luontoa ja ymparistoa
kdytetddn luonnon ainutlaatuisuutta tai ympariston kantokykya vaarantamatta, kiinnittamalla
erityisesti huomiota uusiutumattomien luonnonvarojen kaytt6on, kulutus- ja toimintatapoihin
seka asenteisiin. Ymparistondkokohdissa SoveLin toiminnan vaikutuksia tarkastellaan suhteessa

ilmanlaatuun, energiankulutukseen, kasvihuonekaasuihin sekd luonnonvarojen kayttoon.

Lahiympariston ilmanlaatuun voidaan vaikuttaa liikkumalla lyhyet matkat hyotyliikkuen (kavely,
pyordily) ja pidemmat matkat joukkoliikennetta tai kimppakyyteja kdyttaen. SoveLissa tyomatkat
tulee aina toteuttaa mahdollisimman aika-, kustannus- ja tavoitetehokkaasti. SoveLin tyoyhteisos-
sa tyomatkailu toteutetaan ensisijaisesti joukkoliikennetta tai kimppakyytia kayttaen. Lentomat-
kustamista tehddan vain erityisen hyvasta syysta ja lentomatkustamisen paastét kompensoidaan.
SoveLin henkilostoa kannustetaan mahdollisuuksien mukaan jarjestelemdan useampi tyotapah-
tuma samalle tyomatkalle, jotta ylimaaraisiltd tyomatkoilta valtytddn. SoveLin periaatteiden mu-
kaisesti kaikki sen jarjestimat tapahtumat pyritdan ilmastopdastojen vahentamiseksi sijoittamaan
hyvien julkisten kulkuyhteyksien etdisyydelle esteettoman paasyn kohteisiin. Kokouksia ja koulu-

tuksia jarjestetddn tilanteen salliessa etayhteyksin. SoveLin sadnndissa mahdollistetaan hallituk-
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sen kokoontuminen sdahkopostin ja etdyhteyksien vilityksella. Hallituksen paatoksella myos vuo-

sikokoukset voidaan tarvittaessa jarjestaa etikokouksena.

SovelLin tydotilat sijaitsevat Sporttitalossa yhteisessa toimistotilassa Suomen kuurojen urheiluliiton
SKUL ry:n kanssa (my6hemmin SKUL ry). Energiankulutukseen tyoétilojen osalta vaikutetaan
huomioimalla niiden toimivuus, tyéskentelymukavuus ja kdyttoaste. Henkilostd huolehtii yhdessa
SKUL ry:n henkiléston kanssa muun muassa tyotilojen sopivasta lampotilasta, tarpeenmukaisen
valaistuksen ja veden kaytostd sekd muista tyo- ja saniteettitilojen toimivuuteen liittyvista asiois-
ta. Mikali korjaustarpeita havaitaan, on henkilosto valittomasti yhteydessa Sporttitalon kautta
jarjestettyyn huoltoon. SoveLi kuuluu Sporttitalon sdhkésopimuksen piiriin, joten SovelLilla ei it-
senaisesti ole mahdollisuutta vaikuttaa energiasopimuksen vaihtamisesta ekoenergiasopimuksek-

si.

Ruuantuotanto on suurin yksittdinen kasvihuonekaasujen aiheuttaja. SoveLi hillitsee omalta osal-
taan ilmastonmuutosta valitsemalla kokoustarjoiluihin ainoastaan kasvis- ja kalavaihtoehtoja.
Hyvalla etukateissuunnittelulla ja kokouksien osallistujamaaran kartoittamisella pyritaan tarjoilut
mitoittamaan optimaalisesti ja ruokahdvikki minimoimaan. Sporttitalo itsessddn tarjoaa erin-

omaiset jatteiden lajittelumahdollisuudet.

Luonnonvarojen sadstamiseksi SoveLin pyrkimys on toimia vahdpaperisesti ja jarkeistetyin mate-
riaalihankinnoin. Vahdpaperinen toiminta kasittdd muun muassa tulostamisen minimoimisen,
kaksipuolisen tulostamisen perusasetuksena, sahkdisen koulutusmateriaalin seka sahkoisten
muistioiden ja kokousasiakirjojen tuottamisen. Mikali tuotettu materiaali vaatii painamista, mieti-
tdan painetettujen tulosteiden maara tarkasti. Soveli-lehden paperin ymparistoystavallisten vaih-
toehtojen kayttaminen selvitetddn painotalon kilpailuttamisen yhteydessa. SoveLin hallinto, vies-

tinta ja koulutus toimivat paaasiallisesti sahkoisesti.

SoveLin materiaalihankintojen tarve muun muassa toimistotarvikkeiden, muistamisten tai mark-
kinointiin liittyvien materiaalien tilaamiseksi on vahdinen. Tilaaminen pyritddn toteuttamaan
keskitetysti. Materiaalitilausten yhteydessda huomioidaan vastaavat kierratysmateriaaleista val-
mistetut tuotteet. Usein kierrdatysmateriaaleista valmistetut tuotteet ovat kalliimpia, jolloin tilaus-
ten yhteydessa on huomioitava budjetin asettamat rajoitteet. SoveLin tavoitteena on tilata va-
hemman ja laadukkaampaa. Muistamisissa kannatetaan kotimaisia ja niin sanottuja aineettomia

lahjoja, kuten elokuvaliput.
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3.2 SOSIAALISET JA KULTTUURISET NAKOKOHDAT

Sosiaalisesti kestdva kehitys pyrkii tasa-arvoisesti vaikuttamaan hyvinvoinnin jakautumiseen eri
ihmisryhmien ja kulttuurien kesken. Tavoitteena on kehittda osallistumista ja vahvistaa vaikutta-
misen kanavia, jotta ihmiset saisivat paremmin danensa kuuluviin. Olennainen osa sosiaalisesti
kestdavaa kehitysta on myos kulttuurinen kestdvyys, jossa erilaiset kulttuuritaustat nahdaan rik-
kautena. Koko SoveLin toiminnan lahtékohtana on yhdenvertaisuus ja tasa-arvo liikunnan mah-
dollisuuksien edistdjana. SoveLin yhdenvertaisuussuunitelmassa viestinnan keskeisena tavoittee-
na on parantaa moniddnisyyttd ja ihmislaheisyyttd nostamalla entistd enemman esille eri vam-
mais- ja sairausryhmien, eri ikd- sekd etnisten ryhmien omaa dantd, omia tarinoita ja heiddn kan-

nalta oleellisia asioita liitkunnassa.

SovelLin sisdisessa toiminnassa sosiaalinen kestavyys tarkoittaa muun muassa henkiléston hyvin-
voinnista huolehtimista ja heidan tasapuolista kohtelemista. Henkiloston tyohyvinvointia tuetaan
tyoterveyshuollolla, ajantasaisilla tyévalineilla ja -tiloilla seka henkiloston virkistyspaivilla. Henki-
16ston liikunnan ja kulttuurin harrastamista tuetaan tarjoamalla liikunta- ja kulttuuriseteleita
omavastuuosuutta vastaan sekd mahdollisuutta hydédyntaa tunti viikottaista tydaikaa liikunnan
harrastamiseen. Tydpaikkaruokailu mahdollistetaan lounasseteleilld omavastuuosuutta vastaan.
Henkildston opiskeluhalukkuutta ja henkilokohtaista kehittymistd kouluttautumisen muodossa
tuetaan ja siihen kannustetaan. SoveLin henkilokuntaa kannustetaan hyotyliikuntaan tydpaivan
aikana muun muassa valitsemalla portaat hissin sijaan, osallistumaan Sporttitalolla jarjestettyyn
taukojumppaan ja jarjestamallad tiimiliikuntaa. Ty6hyvinvoinnin osalta henkil6ston omalle vas-

tuulle jaa jarkeva tydaikasuunnittelu sisallyttaen tyon tauottamisen.

3.3 TALOUDELLISET NAKOKOHDAT

Taloudellinen kestdvyys kulkee yleensa kasi kddessa ymparistondakokohtien seka sosiaalisten ja
kulttuuristen nakokohtien kanssa. Taloudellisesti kestdavdan toiminnan tavoitteena on pienentaa

ympadristohaittoja.

Taloudellisesti kestavaa toimintaa SoveLissa toteutetaan ymparistonakokohtien seka sosiaalisten
ja kulttuuristen nakoékohtien rinnalla muun muassa toimitilojen jakamisen ja vuokraustoiminnan
avulla. SoveLi on ulkoistanut IT-palvelut kasittden tietokoneiden vuokraus- ja huoltopalvelun.
Toimitilakustannukset SoveLi jakaa SKUL ry:n kanssa. Yksilon vastuulla on tydvalineiden hyva

kohtelu niiden kayttoian pidentamiseksi. Sdhkon taloudellisiin kustannuksiin vaikutetaan huoleh-
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timalla valaistuksesta vain tarvittaessa sekd laitteiden energiatehokkuus huomioimalla uusia

elektronisia laitehankintoja tehtdessa.

4. TOIMENPITEET JA VASTUUHENKILO

Vaikuttamis- ja kehittamistyo

e tyontekijoiden perehdyttiminen kestdvan kehityksen periaatteisiin

e kestavan kehityksen toimintaohjeiden luominen ja vastuualueiden jakaminen
e lajittelun parempi mahdollistaminen myds tyotilassa

e ekoenergiasopimuksen kannattaminen tulevaisuudessa Sporttitaloon

e uusien laitehankintojen yhteydessa energiatehokkuudesta huolehtiminen
Viestinta

e Kkestdvan kehityksen toiminnasta tiedottaminen jasenjarjestdille

e SoveLin ympdristolupauksen julkaiseminen nettisivuilla

e viestinndn moniddnisyyden lisddminen

e esitteitd, lehted ja muita julkaisuja tehtdessa paperivaihtoehtojen kartoittaminen ja ekolo-

gisimman valitseminen budjetin maarittamissa rajoissa
Asiantuntija- ja koulutuspalvelut

o materiaalitilauksien yhtedessa tarvittavien tilausmaarien puntaroiminen ja ekologisimman

vaihtoehdon valitseminen budjetin maarittimissa rajoissa

LAHTEET

KEKE koutsi: https://www.olympiakomitea.fi/2019/01/07 /olympiakomitean-julkaisema-keke-
koutsi-ohjaa-urheiluseuroja-ymparistovastuullisiin-valintoihin/

https://www.kierratyskeskus.fi/files /4302 /WEB3_keke_mukaan_kuvioihin_2011.pdf
http://www.nuukuusviikko.fi/toimintaideoita/toiminnan%20suunnittelu-taustat
https://wwf.fi/ruokaopas/syo-ymparistoystavallisesti/

SoveLin yhdenvertaisuussuunnitelma

https://minedu.fi/kestava-kehitys
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https://valtioneuvosto.fi/documents /10616 /3934867 /Valtioneuvoston+selonteko+kestavan+ke
hityksen+globaalista+toimintaohjelmasta+Agenda2030sta.pdf/de836a92-3f21-4195-831b-
b6569e55aa2f
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