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1. Hankkeen toteuttajan nimi

Isonkyron 4H-yhdistys ry (ent. Kyrénmaan 4H-yhdistys)
2. Hankkeen nimija hanketunnus

LISO - Luota itseesi, sind osaat! 200112
3. Yhteenveto hankkeesta

Luota itseesi, sina osaat! -hanke on edennyt hankesuunnitelman mukaisesti. Hankkeessa on
toteutettu aikavalilla 1.7.2022 - 31.8.2024 erilaisia hankkeen teeman, Luota itseesi, sina osaat!,
mukaisia tapahtumia nuorille, tydelamavalmiuksia seka yrittdjamaista toimintatapaa vahvistavia
koulutuksia, nuorten yrittajien tapaamisia, kannustettu nuoria yrittajyyteen eri tavoin yhdessa
yhteistydkumppaneiden kanssa, tarjottu nuorille erilaisia kursseja, jotka edesauttavat nuorten
tyonsaantia, tuotu nuorille tietoa kesatyopaikoista kesatydinfon -tapahtumassa, tyollistetty nuoria
digitaalisen Helppi-sovellusta apuna kayttaen, kohdattu ja kuultu nuoria, heidan ajatuksia ja toiveita
hankkeen toimintojen suhteen. Hanke aloitettiin kaksi kuukautta suunniteltua myéhemmin, jonka
vuoksi kevaalla 2024 hankkeelle haettiin ja saatiin jatkoa elokuun 2024 loppuun saakka, tavoitteena
toteuttaa ne toimenpiteet, mita ei aloituskesana 2022 mydhastyneen aloituksen vuoksi tehty ja myos
raportointia varten. Hanketta on toteutettu hankesuunnitelman toimenpitein hankkeen tavoitteiden,
nuorten tydelamataitojen ja yrittajyystaitojen vahvistaminen erilaisin koulutuksin ja kurssein seka
nuorten tyollistaminen, mukaisesti.

4. Raportti

4.1 Hankkeen tavoitteet
4.1.1 ylemman tason tavoitteet, joiden osa hanke on

Luota itseesi, sina osaat! on Leader-rahoitteinen kehittamishanke. Isonkyron 4H-yhdistys toteuttaa
hankkeen, jonka tavoitteena on lisata alueen nuorten tyollistymistaitoja ja yrittajyyskasvatusta
erilaisin koulutuksin. Hankkeen avulla tyollistetaan nuoria erilaisiin keikkaluonteisiin toihin yksityis- ja
yritysasiakkaiden palvelutarpeisiin. Hankkeessa myods kehitetaan digitaalista tyonvalitystoimintaa, sen
kayttoonottoa nuorten tyollistamisen apuna seka sen markkinointia niin nuorille kuin asiakkaille.
Hankkeen kohderyhma on 6-28 vuotiaat lapset ja nuoret. Hankkeessa jarjestetaan alueen nuorille
tyollisyyskasvatusta, yrittajyyskoulutusta ja koulutusta oman yrityksen markkinointiin seka
tyollistetdan alueen nuoria erilaisiin tyotehtaviin. Hankkeella pyritaan vaikuttamaan isokyrolaisten
lasten ja nuorten asenteisiin, luodaan nuorille edellytyksia matalan kynnyksen yrittajyyteen seka
kehitetdan nuorten tydeldamavalmiuksia.

4.1.2 hankkeen tavoitteet

Hankkeen tavoitteena on lisata nuorten tyollistymistaitoja erilaisin koulutuksin, kannustaa nuoria
yrittajyyteen tarjoten jo ylaasteikaisille nuorille innostavalla tavalla yrittajyyskasvatusta, kouluttaa ja
rohkaista nuoria kehittdamaan itseaan tavoitteellisesti, tavoitteena tyollistyminen tydntekijana tai
itsenaisena yrittajana. Nuorten yrittdjamaista toimintatapaa ja asennetta edistetaan tarjoamalla
nuorille tietoa, kannustusta ja tukea ja myos kuuntelemalla nuorten tarpeita ja ideoita. Hankkeen
tavoitteena on tyollistda nuoria digitaalisen tyonvalityssovelluksen avulla sekd vahvistaa ja kehittaa
4H-toiminnan kautta tarjottavia polkuja tyollisyyteen. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa nuorten
itsetuntoa nuoren omaa osaamista vahvistaen.



4.2 Toteutus
4.2.1 toimenpiteet
Luota itseesi, sina osaat! -hanke alkoi 1.7.2022.

Hankkeen logo julkaistiin, hankkeelle luotiin kotisivuille oma sivu, hankkeen alkamisesta kerrottiin
sosiaalisessa mediassa ja hankkeen toimintoihin sosiaalisessa mediassa paatettiin kayttda merkintaa
#luotaitseesisindaosaat; tdma merkinta toki ei ollut yksin hankkeen kaytossa, vaan oli jo olemassa
instagramissa. Hankkeen logoa kaytettiin koko hankkeen ajan sosiaalisen median mainoksissa. Logo
on tulostettuna Pohjankyrontalon tuulikaapin ilmoitustaululla, kaikkien Pohjankyrontalolla kavijéiden
nahtavilla. Pohjankyrdéntalolla sijaitsee Isonkyron 4H-yhdistyksen toimisto ja 4H:n toimintaa
toteutetaan Pohjankyrontalon tiloissa.

Luota itseesi,

sina osaat!

HH Kyronmaa

Euroopan maaseudun
kehittdamisen maatalousrahasto:
Eurooppa investoi maaseutualueisiin
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Helppi-sovelluksen kayttdonotto aloitettiin Isossakyrosséa heti hankkeen alkaessa.

Helppi-sovellus on 4H-liiton vuonna 2021 aloittama tapa tyollistda nuoria keikkatdihin sovelluksen
avulla. Isonkyron 4H-yhdistys liittyi Helppi-toimintaan mukaan 2022; hankkeen tavoitteena juurruttaa
sovelluksen kaytto Isoonkyroon, niin nuorille tydpalvelutyontekijoille kuin tydpalvelua tarvitseville
asiakkaille. Helppi-tyopalveluun rekrytoitiin nuoria ja heidat perehdytettiin sovelluksen kayttdoon.
Helppi-tyopalvelua markkinoitiin sosiaalisen median lisdksi mainosflyereilla, joita nuoret Helppi-
tydntekijat jakoivat omalla ldhialueellaan talouksiin, joiden ajattelivat tarvitsevan nuorten
tyépalveluita. Ensimmaiset sovelluksen kautta tulleet tydtilaukset saatiin heti samana kesana ja
sovelluksen kautta tydn vastaanottaminen oli nuorille luontevaa. Kuitenkin moni tyopalvelua tilaava
asiakas on idkkaampi ja heilld ei ole halua tai mahdollisuutta kayttaa sovellusta tydpalvelun
tilaamiseen, joten myos yhdistykseen soittamalla tuli nuorille tyotilauksia.

Helppi-toiminta keskittyi enimmakseen kesaaikoihin. Markkinointia vahvistettiin aina kevaisin, ensin
rekrytoimalla nuoria toimintaan mukaan, heidan kouluttamisella ja samaan aikaan aloitettiin niin
some-markkinointi kuin flyerien jako. Helppi-sovelluksesta kaytiin kertomassa mm.
elakelaisyhdistysten tapaamisissa ja myds Pohjankyrd-lehti kertoi toiminnasta lehdessaan.
Monikanavaisella markkinoinnilla pyrittiin tavoittamaan potentiaalista asiakaskuntaa
mahdollisimman laajasti.

Helppi-toiminnassa oli mukana vaihtelevasti 9-15 nuorta; osa nuorista sitoutui toimintaan
pidempiaikaisesti, osa oli mukana vain hetken, oman aikataulunsa ja opiskelunsa huomioiden.
Helppi-toiminnassa mukana olevat nuoret ovat ialtdan 13-18 vuotiaita ja jokainen nuori saa itse
maaritella, mitd tydpalvelua on valmis Helpissa tekemaan mutta myds nuoren ika vaikuttaa siihen,
mita tyotd nuorella saa teettda. Helppissa nuoret tyollistyivat eniten nurmikonleikkuuseen ja pihan ja
puutarhan hoitoon, myos satunnaisia pienia siivouspalveluita, asiointipalveluita seka lastenhoitoa
nuorilta tilattiin.

Hankkeen aikana huomattiin jonkin verran puutteita sovelluksen toiminnassa; tasta myos tyopalvelua
tilaavat asiakkaat olivat yhteydessa 4H-yhdistykseen. Sovellusta kehitettiin koko ajan 4H-liiton
toimesta. Isossakyrossa kuitenkin hankkeen aikana todettiin, etta suurin osa tyopalveluita tilanneista
asiakkaista soitti tyotilauksen mieluummin kuin kaytti tilaamiseen sovellusta; sovelluksen kautta
tilauksia tuli hankkeen aikana vain viidelta (5) asiakkaalta. Hankkeen loppuvaiheessa elokuussa 2024
Isonkyron 4H-yhdistyksen hallitus yhdessa toiminnanjohtajan kanssa mietti sovelluksen
tarpeellisuutta Isossakyrdssa ja tuli siihen tulokseen, etta sovelluksessa mukana olo tuo yhdistykselle
enemman kustannuksia kuin mika hyoty siita on tyotilauksien valittdmisessa nuorille ja paatettiin
lopettaa Helppi-sovelluksessa mukana olo 30.9.2024. Nuorten tyollistaminen erilaisiin tydpalveluihin
kuitenkin yhdistyksessa jatkuu siten, etta tyopalveluja tilaavat asiakkaat ovat yhteydessa 4H-
yhdistykseen joko puhelimitse tai sdhkopostin valityksella.



H e I p p Ilm Olisi haravoimista
Jja pihan siivoamista,

e  ikkunatkin pitiisi pesti....
Helppi auttaa!

Tilaa nuori kdtevasti téihin
4H:n Helppi-palvelun kautta!
Helpista 16ytyy nuoria mm.
haravoimaan, pieniin siivoustoihin,
lastenhoitoon tai vaikka
apulaiseksi kevaan juhliin!

Palvelu toimii
sovelluskaupoista ladattavan
Helppi-sovelluksen avulla.
Kayttamalla Helppia saat apua
arkeen ja juhlaan ja tydllistat
oman paikkakunnan nuoria!

Lataa Helppi
ja tyollista
nuori!

mz.:ﬁ "’H' Kyronmaa




Elokuun lopussa 2022 toteutettiin nuorten yrittadjien tapaaminen. Tapaamisen tavoitteena oli tukea jo
olemassa olevia nuoria yrittdjia, kartoittaen heidan toiveita ja tarpeita yrityksensa kehittdmiseen ja
toiminnan tukemiseen. Tapaamisessa oli mukana Isonkyron 4H-yhdistyksen hallituksen jasenia, joista
moni on itsekin yrittaja, joten nuorille oli tarjolla hyvin vertaistukea ja tietoa yrittajyydesta. Tilaisuus
toteutettiin paikallisessa kahvilassa pienen iltapalan merkeissa ja vaikka nuorten osallistuminen oli
vahaista, oli keskustelut yrittajyydesta kuitenkin hyvia ja innostavia.
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qu Isonkyrén 4H-yhdistys

1. syyskuu 2022 - &
Kyrdnmaan 4H-yhdistyksen hallitus ja osa
Kyrdnmaan 4H-yrittdjista istahtivat eilen
illansuussa yhteisen pdydan adareen iltapalalle
tutustumaan toisiinsa. Parituntisen illan aikana
virisi antoisia keskusteluja 4H-yrittdjyydests ja
yrittdjyydestd yleensd, yrittajyyden eri osa-
alueista, opiskelujen ja yrittajyyden yhteen
sovittamisesta ja myds nuorten kasvun eri
vaiheista.

4H-yrityksista oli mukana Juusif Photo & Video,
EK Palvelut Isokyrd seka Makkarapojat; naihin
nuoriin yrittdjiin paaset tutustumaan lisaa
Kyrénmaan yrittdjyysmessut lauantaina 3.9.2022
klo 10-14.30.

Kiitos Cafe & bakery Kyrodn Paakari J. Waismaa
herkullisesta tarjoilusta viihtyisassa kahvilassa;
Brita-kakku vei kielen mennessdan! &f Nayta
vdhemman
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@ Cafe & bakery Kyrédn Paakari J.
Waismaa

Tsemppia 4H-yrittdjille ja kiitos kun
kavitte meilld istumassa iltaa =
Ces

Syyskuussa 2022 osallistuimme NYK-Nuori Yrittajyys Kyronmaa -hankkeen organisoimille Kyronmaan
Yrittdjyysmessuille omalla messuosastollamme. Kerroimme messuilla 4H-yrittajyydesta seka Helppi-
toiminnasta, niin nuorten tyollistymismahdollisuutena kuin palveluna alueen asiakkaille seka
meneillaan olevasta hankkeesta ja sen toimenpiteista. Messuilla oli Helppi-tyontekija Eveliina
kertomassa Helppi-sovelluksesta ja omasta kokemuksestaan Helppi-tyontekijana. Messuilla toimme
toimintaamme tunnetuksi uudelle Helppi-asiakaskunnalle seka myos nuorille mahdollisuutena
tyollistya joko Helppi-palvelun avulla tai 4H-yrittajana. Nuoria houkuteltiin messupdydan luo
herneveikkauksen avulla. Messuilla oli mukana omalla pisteelldaan myos nuoria 4H-yrittajia



palveluitaan markkinoimassa. 4H:n messupisteelld oli mukana Vaasan 4H-yhdistyksen
toiminnanjohtaja edustamassa Vahankyron aluetta, myos Laihian 4H-yhdisyksen toiminnoista
kerrottiin messupisteelld, toimihenkilda Laihialta ei paikalla ollut.
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Hankkeen yhtend osa-alueena oli nuorten itseluottamuksen vahvistaminen ja kiusaamisongelmiin
vaikuttaminen mm. erilaisten nuorille suunnattujen tapahtumien avulla. Halusimme hankkeen avulla
tuoda julkisuuden henkiloitd kertomaan nuorille heiddn oman kasvunsa erilaisista vaiheista,
kipukohdista ja asenteesta, milla ovat paasseet vaikeiden aikojen yli kasvunsa polulla.

Tallainen tapahtuma toteutettiin kouluyhteistydna Isonkyron ylakoululaisille ja Kyrénmaan lukiolaisille
26.10.2022. Tapahtuman esiintyja haluttiin pitaa yllatyksena; esiintyjaksi valikoitui musiikin voiman ja
lempean juttelun taitava esiintyja Antti Railio Duo. Tapahtuma toteutettiin Isonkyron liikuntahallissa.
Tapahtumassa kerrottiin nuorille hankkeesta, mahdollisuudesta tydllistyd hankkeessa sekd hankkeen
tulevista tapahtumista ja kursseista. Mukana olivat 4H-yritys Makkarapojat Konsta ja Aapo, jotka
jakoivat jokaiselle oppilaalle jaateldt heidan saapuessa liikuntahallille; he myos auttoivat tilan
valmistelussa ja jalkisiivouksessa. Tapahtuma onnistui hyvin, esiintyja saatiin pidettya yllatyksena ja
Antti puhui nuoria kiinnostavasti ja elavasti, jopa muutama nuori tapahtuman jalkeen halusi kuvauttaa
itsensa Antin kanssa.






Marraskuussa 2022 toteutettiin Isonkyron ylakoulun kanssa yhteistydssa tydeldmavalmennus
koulutus kaikille 9-luokkalaisille. Tydelamavalmennuksen tavoitteena on tuoda nuorille tietoa monista
tarkeista asioista heidan siirtyessa pikkuhiljaa tydelamaan. Kurssilla kdydaan lapi mm. mista etsia
kesatyoilmoituksia, miten tehdaan tydhakemus ja ansioluettelo, tydhaastatteluissa kayttaytyminen,
oma raha, verokortti ja verotus. Lisaksi koulutuksessa puhutaan yleisesti tydelaman pelisaannoista
seka eldmassa muistettavista tarkeista asioista, kuten hyvasta kaytoksesta, katseesta,
vuorovaikutustaidoista ja seka ennen kaikkea asenteesta ja omasta halusta edeta opinto- ja
tyoelamapolulla. Koulutus toteutettiin ensimmaista kertaa Isossakyrossa koko 9-luokan ikaluokalle.
Mukana tunneilla oli monia paikallisia yrittajia, joiden eldman makuiset tarinat omasta koulutus- ja
tyopolusta varittivat oppitunnit kiinnostaviksi. Myos pankin edustajat olivat puhumassa oman rahan
kaytosta, sitten kun se ensimmainen palkka nuorelle tulee, vastuusta ja velvollisuuksista. Tunneilla
kaytettiin mahdollisuuksien mukaan kaytannonlaheisia harjoitteita, mm. mietittiin omia vahvuuksia
niin arjessa yleensa kuin myods tyoelamassa. Nuorilta kysyttiin palautetta niin paperilomakkeilla kuin
myo0s digitaalisesti; koulutus sai myonteista palautetta, asiat koettiin tarkeaksi ja vierailijat koettiin
kiinnostaviksi. Myos parantamisen varaa jai, koulutuksiin toivottiin enemman toiminnallisuutta.

Marraskuun 2022 koulutuksessa mukana olivat mm. yrittaja, psyykkinen valmentaja Petra Sippola,
Kyro Distilleryn perustajajasen Miko Heinila seka Aito Saastopankin edustajat.
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Alkutalvesta 2023 aloitettiin hankkeen tyollisyytta edistavien kurssien jarjestdminen.
Hygieniapassikurssi todettiin olevan tarkea asia nuoren tyollistyessa monesti ensimmaisissa
tydpaikoissaan palvelualalle, kuten kahvioihin ja jaateldkioskeihin. Hygieniapassia vaaditaan monesti
yllattavillakin aloilla, kuten logistiikassa. Isonkyron kunnan nuorispalvelut olivat aktiivisesti mukana
markkinoimassa kursseja nuorille omien kanaviensa kautta.

Ensimmainen hygieniapassikurssi jarjestettiin Isonkyron koulukeskuksen ruokalassa 19.-23.1.2023,
kurssille osallistui 40 nuorta. Kouluttajana kurssilla oli ruokaviraston hyvaksyma
hygieniapassikouluttaja Satu Mannila.

Toinen hygieniapassikurssi jarjestettiin 12.-15.2.2024, kurssille osallistui 25 nuorta. Kouluttajana toimi
ruokaviraston hyvaksyma hygieniapassikouluttaja Irene Viljanmaa.

Hygieniapassikurssien jarjestdmista jatketaan hankkeen paatymisen jalkeen, koska joka vuosi tulee
uusi ikaryhma nuoria, jotka valmistautuvat hakemaan ensimmaisiin kesatyopaikkoihin.



Valmistaudu tuleviin kesatéihin,
ota hygieniapassi haltuun
heti tammikuussa!

_ . HYGIENIAPASSIKURSSI
‘ to 19.1. + ma 23.1.2023

Isonkyrdn koulukeskuksen ruokalassa

Kurssille ovat tervetulleita
14-20 vuotiaat
isokyréldiset nuoret!
Koulutus on ilmainen,
hygieniapassitesti 5 eur,
sis. hygieniapassikortin.

Paikkoja rajoitetusti!
Lisatiedot ja ilmoittautuminen: |
kyronmaa.4h.fi/kurssit-leirit/hygieniapassikurssi/

HH Kyronmaa ISOKYRO

NUORISOPALVELUT

\ &T Al W

HYGIENIAPASSIKURSSI

ma 12.2. + to 15.2.2024 klo 17-20
Isonkyron koulukeskuksen ruokalassa

P, T
Paikkoja rajoitetusti!
Lisidtiedot ja ilmoittautuminen:
kyronmaa.4h.fi/kurssit/hygieniapassikurssi/
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Kurssille ovat tervetulleita - “
14-20 vuotiaat i
isokyroliiset nuoret! »J
Koulutus on ilmainen, .
hygieniapassitesti 6 eur,
sis. hygieniapassikortin.
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Jo marraskuussa 2022 lanseerattiin ensisijaisesti lukioikaisille suunnattu kurssikokonaisuus, jossa
ensimmaiselld kurssilla aiheena videohaastattelu tydelamaan ja toisella kurssilla aiheena itsensa
johtaminen. Kurssi suunniteltiin yhteistydssa psyykkinen valmentaja, KTT lakiekonomi, johtamisen
yliopettaja, sittemmin myos tohtoriksi vaitellyt, Petra Sippolan kanssa. Kouluttajana kursseilla toimisi
Petra Sippola, kurssien kesto 2-3 iltaa/aihe. Samoihin aikoihin Helsingin Sanomissa oli artikkeli
videotyOhakemusten yleistymisesta monilla aloilla, talla kurssilla haluttiin tarjota nuorille tyokaluja
oman videohakemuksen tekemiseen. Kurssia markkinointiin mm. sosiaalisessa mediassa seka
Kyronmaan lukion ilmoitustaululla seka vilma-viesteilla.

Ensimmaisena julkaistu videohaastattelu tydeldmaan kurssi ei valitettavasti kiinnostanut nuoria
toteutuakseen, joten jatko-osaksi suunniteltua itsensa johtaminen -kurssia ei tarjottu nuorille.
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Ei hataa!

nja hakerma?

Olet hakema

Tule oppima2
JIDEOHAASTATT

VIDEOHAASTATTELU
TYOELAMAAN -kurssi

kenelle: 15-28 vuotiaille isokyrolaisille nuorille
milloin: ma 30.1.2023 ja ma 6.2.2023 klo 17.30 -19.30
missa: [sonkyron koulukeskuksen ruokala

kouluttajana Petra Sippola
(KTT, johtamisen lehtori (YAMK), psyykkinen valmentaja, yrittaja)
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Tammikuussa 2023 tehtiin aktiivisesti hankkeessa mukana olleiden nuorten kanssa yritysvierailu
Kauhavalle, kadentaidoista tunnettuun Tuulia Design yritykseen. Tuulia Design on kahden naisen
yritys, jossa kumpikin on ennen yrittdjyytta toiminut ihan erilaisella alalla, kunnes kiinnostus
kadentaitoihin toi heidat yhteen ja he paattivat perustaa yhteisen yrityksen heille mieluisan
harrastuksen pohjalle. Yrityksen kasvutarina on huikea, pienesta on kasvanut nopeasti iso toimija, joka
niin kivijalkaliikkeessa seka nettikaupassa myy askartelutarvikkeita ja pitaa erilaisia
kadentaitokursseja niin ikaan livena kuin myos sosiaalisessa mediassa. Tuulia Design jarjestaa myos
kasitydmatkoja niin kotimaassa kuin Viroon. Yrityksen kasvutarina sekd monipuolinen toiminta oli
inspiroivaa kuultava nuorille ja samalla nuoret saivat myods harjoitusta omiin kddentaitoihin ja seka
uusia ideoita kotiin vietavaksi.

Kuva Tuulia Design liikkeen rappusilta, joka itsessdan on jo inspiroivaa taidetta.
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Tammikuussa 2023 syntyi ajatus, miten voisimme tuoda isokyrdlaisille nuorille tietoa
kesatyomahdollisuuksista kootusti. Ajatuksesta syntyi idea kesatyoinfosta, joka toteutetaan
koulupaivan aikana, yhteistydssa koulun kanssa, niin etta jokainen nuori paasisi tutustumaan tarjolla
oleviin kesatydpaikkoihin. Laatuaan ensimmainen kesatydinfo jarjestettiin 22.2.2023. Tapahtumassa
oli mukana Isonkyron 4H:n lisdksi NYK-Nuori Yrittajyys Kyronmaa -hanke, Isonkyron kunnan nuorisotyd
seka Etsiva nuorisotyd, Isonkyron seurakunta ja Tuuralan Kyldkahvila. 4H:n esittelypisteelld oli mukana
aktiivisia 4H-yrittajia kertomassa 4H-yrittajyydesta. Tapahtumaa markkinointiin sosiaalisen median
kanavilla seka koulussa wilma-viestein tapahtumasta kerrottiin niin oppilaille kuin heidan
huoltajilleen.

Vaikka tapahtuma valmistettiin hyvin lyhyessé ajassa, oli niin jarjestajat kuin tapahtuman kohderyhma
tyytyvaisia tapahtumaan ja jo tapahtumapaivana totesimme tallaiselle olevan tarvetta jatkossakin;
tasta voidaan tehda jokavuotinen tapahtuma ja toivotaan yhd enemman paikallisia yrittajia mukaan
tapahtumaan kertomaan mahdollisuudesta tydllistya heilla.

Hei SINA kesitéitd evsivé ruon
Tule kesatysinpoon, tarjolla tmorenldisia mahdolisusksia!
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Huhtikuussa 2023 aloitettiin yhteistyd Isonkyron Kehitys Oy:n kanssa. Isonkyron kehitys tukee jokaista
13-20 vuotiasta, uuden 4H-yrityksen perustanutta nuorta starttirahalla seka yrityksen tuloksen
mukaan loppuvuodesta tulospalkkiolla. Tassa toiminnassa Isonkyron 4H-yhdistys on asian
organisoija, nuorten kouluttaja seka edellytysten tarkistaja ja palkkioiden valittaja. Yhteistyon
tavoitteena on kasvattaa nuorten intoa yrittajyyteen entistd enemman.

Vuonna 2023 aloitettu yhteistyo jatkui vuonna 2024.

limainen 4H-yrityskoulutus "’H’ Yritys
Teamsilla Vhdesss

i 4H-yrittdjyys nousuun!

Isonkyron Kehitys Oy
tukee jokaista uuden
4H-yrityksen perustavaa
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Toukokuussa toteutettiin hankkeen nimeen vahvasti viittaava graffititaidetapahtuma Young Art
Summer 2023. Tapahtumaan rekrytoitiin nuoria, jotka haluaisivat oppia graffitimaalausta
ammattilaisten opastamana tai muuten toteuttaa taidetta, joka nakyisi koko kesan ajan Isonkyron
keskustassa, nakyvalla alueella. Yhteistydkumppanina tapahtuman toteuttamisessa ja
graffitimaalausta opettamassa oli NoTrouble Ry Seindjoelta. NoTrouble ry on syntynyt
sosiaaliala/nuorisoalan ammattilaisten ideasta luoda lapsille ja nuorille sellaista tekemista, mika
heita kiinnostaa. NoTrouble ry;n Pietari Korkiatuvan kanssa sovittiin tapaaminen koululle nuorten
kanssa, jossa nuoret saivat kertoa ja esittda maalaussuunnitelmansa paperilla. Varsinainen
graffitimaalauspaiva oli 18.5.2023. Talkoovoimin pystytettiin 12 taululle paalut, joihin sitten valmiit
taulut kiinnitettiin.

Maalauspaiva oli sateinen ja kolea, mutta maalaus onnistui urheilukentan katsomossa, sateelta
suojassa, eika tuulikaan osunut katsomoon. Nuoret paneutuivat oman maalauksensa tekemiseen
innolla, paiva kului kuin siivilla ja 12 taideteosta oli valmiina iltapaivalla, kiinnitettavaksi niita varten
pystytettyihin paaluihin. lltapaivalla aurinkokin nayttaytyi ja taulut nayttivat valmiina kokonaisuutena
todella hienoilta.

Taulut kuvattiin ja niista tehtiin kortteja. Jokainen sai nipun kortteja itsensd maalaamasta taulusta.
Nuoret saivat joko antaa tai myyda kortteja tai kayttaa ne itse parhaimmaksi nakemallaan tavalla.
Isonkyron kunnanjohtajalle lAhetettiin jokaisesta kortista 1 kpl, muistoksi kesan 2023 tapahtumasta.



Tapahtuma ja koko kesan ajan naytteilld olleet taulut saivat hyvaa palautetta mm. sosiaalisessa
mediassa. Yksi ainut negatiivinen palaute tuli Pohjankyré-lehden kurmootamma-palstalla, koskien
taidenayttelyn nimea, ettd miksi nimi on englanniksi eikd suomeksi.

Elokuussa nayttely purettiin ja nuoret saivat paattaa oman taulunsa kohtalosta; ottavatko itselleen,
myyvatko, jos joku haluaa ostaa vai havitetdankd. Lahes kaikki ottivat taulun itselleen muistoksi. Kaksi
nuorta sai taulunsa myytya ja myynnista tulleen rahan nuori sai itselleen. Isonkyrén kunnan
ehdotuksesta 4 taulua, jotka eivat ldytaneet paikkaansa nuoren kotoa tai tullut myydyksi, kiinnitettiin
urheilukentdn katsomon takaseindan. Nuoriso viettda paljon vapaa-aikaa katsomossa, joten paikka oli
oivallinen tauluille. Valitettavasti asiasta tuli valitus 3 nuoren tekemana, joten yhdessa kunnan kanssa
paatimme poistaa taulut katsomosta. Moni nuori ihmetteli, miksi taulut eivat saaneetolla
katsomossa, nuoret selvasti olisivat niista tykdnneet. Nuorilta tuli palautetta, etta tauluja pitaisi tehda
lisaa, ne on hienoja, joten tama kannusti uuden graffititapahtuman suunnitteluun, mika toteutuikin
kesalla 2024, siita lisaa jaljempana.
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Heinakuussa 2023 toteutettiin toinen iso hankkeen projekti, 4H Kesakahvila. Kesakahvila -idea tuli
hankkeen ulkopuolelta, paikallisen henkildon toimesta. Kyseinen henkild oli miettinyt Kyronmaan
Maatalousmuseon alueen hyddyntamista ja monipuolistamista, myds muuna aikana kuin
Maatalousmuseon tapahtumien aikaan. Aloitimme Kyronmaan Maatalousmuseon vaen kanssa
neuvottelut, olisiko tallainen nuorten kahvilan toteuttaminen mahdollista ja he olivat ideasta kovasti
innoissaan. Samoin nuoret ovat kiinnostuneita kahvilatydsta, joten halukkaita kahvilatyontekijoita
loytyi runsaasti.

Kahvila oli vanhassa navetassa, jossa sailytetdan maatalousmuseon koneita, kuten vanhoja
traktoreita, yms, mutta yhdessa nurkassa oli kahvilatoimintaan soveltuva tila, johon aloitettiin kahvilan
suunnittelu. Rakennukseen ei tullut vetta, joten haasteeksi tuli elintarvikekelpoisen veden saaminen
kahvilaan. Maatalousmuseon vaki oli kuitenkin asiasta niin innoissaan, etta he lupasivat tuoda vetta
kanistereilla joka paiva ja aina tarpeen tullen. Kahvilapaikka saatiin siivottua ja sisustettua siistiksi ja
alkeellisista olosuhteista huolimatta nuoret olivat innoissaan kahvilasta ja siella tyoskentelysta.
Kahvila oli avoinna 3.-26.7.2023 ja se tyollisti 4 nuorta seka toiminnanohjaajan, joka sijaisti
toiminnanjohtajan kesdalomaa. Kahvilan nuoret olivat idearikkaita ja he jarjestivat erilaisia teemailtoja,
mm. yhtena iltana he kertoivat Helppi-toiminnasta ja opettivat halukkaita sovelluksen kaytossa.
Kahvilaa ja teemapaivid mainostettiin sosiaalisessa mediassa ja myds Etela-Pohjanmaan
tapahtumakalenterissa. Kahviossa vieraili yhtena iltana n. 30 henkildn moottoripyorailijaryhma; ryhma
toki oli ilmoittanut tulostaan etukateen, mutta ryhman koko oli kasvanut huomattavasti ilmoitetusta,
joten tarjottava ei aivan kaikille riittdnyt, mutta hyvilla mielin ryhma silti kahvilassa kavi.



Heinakuu oli sateinen ja kolea, tdma varmasti vaikutti kahvilan kavijamaaraan. Sinnikkaasti kuitenkin
nuoret yrittdjamaiselld asenteella kahvilaa toteuttivat ja kahvilakauden paatyttya nuoret olivat sita
mieltd, ettd ehdottomasti voisi kokeilla uudelleen samanlaista kahvilaa.

opwKAFFILA

Kyronmaan

Maatalousmuseolla
Pohjankyrontie 40, Isokyro

3.-26.7.2023

avoinna su-to klo 16-20
Tervetuloa!




4H-Kaftilalla tapahtuu...
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Toiminnanjohtajalle tuli henkilokohtaiseen puhelimeen kesalomalle messenger-viesti:

Motoristeja tanaan
illalla noin 40
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esitteli melkein
valmiin museonsa,
tarjoilu pelas ja vaki
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Graffititaidenayttelyyn ja sen paattymiseen liittyen jarjestettiin elokuussa 2023 nuorille suunnattu
Summer “s out! -tapahtuma. Tarkoituksena oli toteuttaa tapahtuma ulkoilmatapahtumana, mutta
sadan epavarmuus ja ulkoilmatapahtuman korkeat kustannukset siirsivat tapahtuman Isonkyrén
liilkkuntahallille. Tapahtuma tuotettiin yhdessa Isonkyron nuorisopalveluiden seka kulttuuritoimen
kanssa.

Tapahtumailta oli perjantai 18.8.2023. Tapahtumassa oli mukana nuori yrittaja, tubettaja PhooliVlog eli
Pauli Laakso Alahdrmast4, joka elavasti kertoi omasta koulupolustaan menestyvaksi
monialayrittdjaksi. Paulin sanoman ydin oli, etta vaikka se todistuksen keskiarvo ei olekaan mikaan
parhain, niin oman mielenkiinnon ja harrastuksen kautta voi loytyd ammatti, joka kantaa elamassa
eteenpain.

Tapahtumassa oli nuorten 4H-yrittajien yritystori, jossa oli 4H-yrittjilla tarjolla mm. leivonnaisia seka
makkaraa.

Illan musiikkipuolesta vastasi nuorisobandi, Blindfold. Bandin jasenet ovat Vaasasta ja Laihialta,
mutta bandin keulahahmo ja solisti Mikael on opiskelujen kautta ollut paljon Isossakyrdssa, jonka
ansioista bandi on tunnettu isokyrolaistenkin nuorten keskuudessa. Mikael on myds 4H-yrittaja.
Paaesiintyjana oli Henrikki, rap-artisti Paavo Saikkonen Seinajoelta. Henrikin musiikin sanomassa on
mielta kohottavaa asiaa niin nuorille kuin kaikenikaisille. Tapahtuma oli ilmainen, tapahtumassa kavi
noin 70 henkiloa.

’
pe 18.8.2023 klo 19-23
wmm _ Isonkyron liikuntahalli
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Syyskuussa 2023 toteutettiin yrittajyysaiheiset oppitunnit kaikille Isonkyron ylakoulun 7-luokkalaisille.
Tunneilla kaytiin lapi yrittajyyteen liittyvia asioita, yritysideoita ja pohdittiin yleisesti yrittdjamaisen
asenteen piirteita. Tunneilla tavoitettiin 55 oppilasta ja tuntien aihe otettiin oppilaiden keskuudessa
kilnnostuneena vastaan.

Yrittajyysaiheiset oppitunnit 7-luokkalaisten parissa saivat jatkoa, kun saimme tilaisuuden toteuttaa 2
kuukauden mittaisen yrittdjamaiseen toimintatapaan liittyvan projektin toteuttaminen -teemaisen



oppimiskokonaisuuden 7-luokkalaisten kanssa. Oppimiskokonaisuuden tavoitteena oli
projektiluontoisen tapahtuman ideointi ja toteuttaminen oppilaiden valitsemalle kohderyhmalle.

Projekti alkoi tapahtuman ideoinnista, ryhman yhteisesta valinnasta, millaisen tapahtuman ryhma
toteuttaa ja mika/kuka on tapahtuman kohderyhma. Projektin toteuttaminen vaati toteuttajaryhman
ryhmaytymista seka tyonjakoa, niin ettd jokainen tunsi olevansa tarpeellinen ryhmassa3, sai toteuttaa
omaa vahvuuttaan tapahtumaa suunnitellessa ja toteutettaessa. Kaiken kaikkiaan loka-tammikuun
aikana jokainen 7-luokka (7A, 7B ja 7C) toteutti oman projektinsa alusta loppuun. Ryhmista kaksi
suunnitteli alakoulun luokille pakopelin ja yksi ryhma suunnitteli temppuradan iltapaivakerholaisille.
Pakopelin toteuttaminen vaati jo suunnitteluvaiheessa ryhmalta paljon miettimista, eika suunnittelu
aina ollut virtaviivaista, mutta sita kautta ryhmasta kasvoi yhtenainen toteuttajaporukka, jossa
jokainen loysi paikkansa ja tehtavansa ja halusi panostaa omaan osaansa taysilla. Projektin tukena
kaytettiin Antti livarin kirjaa Yrittdjdmainen toimintatapa, jonka ohjeilla mietittiin yhdessa projektin eri
vaiheita, niin etta kaikki asiat tuli huomioiduksi, niin riskit kuin mahdollisuudet. Projektin
toteuttamiseen ei ryhmilla ollut kaytettavissa rahaa, eika tapahtuma tuottanut ryhmalle rahaa.
Pakopeleissa ryhmilld olikin haastetta siing, kun halusivat pakopeliin osallistuneet ryhmat palkita
osallistumisesta, mutta tdhankin oppilaat hyvin osasivat kdyda kysymassa paikallisesta kaupasta
sponsoritueksi palkintoja ja saivat nain sitten palkita osallistujat lahjoituksena saamilla karkeilla.
Projektien paatteeksi oppilaat kokosivat palautteen omasta toiminnastaan ja oppimisestaan projektin
aikana seka myos ryhman tyoskentelysta projektissa. Palautteet oppilailta oli myonteisia; nekin
oppilaat, jotka alussa eivat niin kauheasti olleet innostuneita projektista, kertoivat palautteessaan
loytaneensa itsestdan uusia puolia, joita haluavat itsessaan kehittaa, jos joskus toistekin paasisi jotain
projektia toteuttamaan. Myds ryhmaytymista oli selkeasti huomattavissa ja palautteista huokui
tyytyvaisyys oman luokan ryhmahenkeen projektia toteutettaessa. Temppuradan toteutuspaivana
kuului paivan toteuttajilta, ettd tdmahan oli kiva juttu, hyvin onnistui, vaikka alussa olikin vahan
vaikeaa; tallainen palaute nuorten suusta kuultuna on aina hienoa ja kuvastaa sita, miten tarkeaa on
nuorille tuoda yrittdjamaista toimintatapaa tutummaksi vastuuta antamalla heti alusta alkaen,
kuitenkin rinnalla kulkien ja tukien, kevyesti ohjaten. Myos tapahtumiin osallistuneilta kohderyhmilta
(alakoulun 4-luokka, alakoulun 6-luokka ja iltapaivakerholaiset) saatiin positiivista palautetta
tapahtumista.

Kuvia suunnittelun vaiheista.
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Kuvia projektista pakopeli




Nuorten palautepalaverin satoa; positiivisia kokemuksia kertyi huomattavasti enemman kuin
negatiivisia.




Syyslukukautena toteutettiin tydelamakoulutukset kaikille 9-luokkalaisille. Koulutuksessa kaytiin lapi
mm. tydhakemuksen sisaltod, mika on CV, miksi taytyy verokortti toimittaa tydnantajalle ja miten
toimitaan tydohaastattelussa. Tydhaastattelua testattiin kdytdnnossa siten, ettd paikalliset yrittajat
toimivat tyohaastattelijoina, osa oikeisiin tydpaikkoihin, osa kuvitteellisiin ja nuorten tuli elaytya 5 min
pituiseen haastattelutilanteeseen, vaikka tyo ei olisikaan sellainen, mihin koskaan tulisi hakemaan.
Nuoret saivat tietaa, mihin ammattiin/toimenkuvaan ovat haastatteluun menossa, vain 10 minuuttia
ennen haastattelun alkamista, ammatit arvottiin satunnaisesti oppilaiden kesken. Nuoret osasivat
hienosti elaytya haastatteluun, samoin haastattelijoina toimineet yrittdjat osasivat hienosti ottaa
nuoret vastaan.

Palaute paivasta oli positiivinen niin nuorilta kuin haastattelijoilta; nuoret saivat kokemuksen siita,
milta tydhaastatteluun meneminen tuntuu ja miten siella tulee kayttaytya. Nuoret osasivat loytaa
itsestaan haastatteluhetkell piirteitd, mita juuri siihen tydhon vaaditaan, mihin heita haastateltiin.

Paikalla olleet haastattelijoina olleet tydelaman edustajat antoivat hyvaa palautetta nuorten
kaytoksesta haastattelutilanteessa ja siitd, miten hienosti nuoret heittaytyivat osaksi kuvitteelliseen
tilanteeseen. Kaikkien yhteinen palaute oli, ettd mm. tallaisia tilanteita on nuorten hyva paasta
harjoittelemaan, naista saa sita hyvaa oppia tydoelamaan siirryttdessa. Mukana paivassa
haastattelijoina toimivat Nortech Metal Henry Viertola, Agape-valmennus Mika Tenetz, Isonkyron
kehitys Oy Heikki Punkari, Orisbergin toimintakeskus Terhi Grohn, Tuuralan kylékahvila Paula Rinta-
Korkeamaki, YES-hius Susanna Kallio ja Laineen maatila Leena Laine. NYK-Nuori Yrittajyys Kyronmaa -
hankkeesta Annika Kartano organisoi paivan palautepisteen nuorille, OP Etela-Pohjanmaa oli mukana
paivassa oman talouden tietopisteen kera ja Yhyres nuorisojaostosta Miko Alanen kertoi
nuorisojaoston toiminnasta.

Oppilaiden kirjallisessa palautteessa koulutuksesta haastattelupaiva koettiin tarkeaksi. Yksi palaute
oli yli muiden; siina nuori kirjoitti, etta haastattelupaiva oli kiva, kun tapasi oikeita ihmisia! Monesti
normaaliin kouluelamaan todellakin tuo erilaisuutta tallaiset paivat, kun saa tavata oikeita ihmisia
koulun ulkopuolelta, tydeldmasta.
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Myohemmin joulun alla viela istuttiin kahvihetken verran koulutuksessa mukana olleiden tyéelaman
edustajien kanssa vaihtamaan ajatuksia koulutuksesta ja miten tarkea tallainen koulutus nuorille on.
Keskustelimme my0s siita, miten erilaisista perheista nuoret ovat; toisille nuorille tydelaman asioista
puhutaan jo varhaisessa vaiheessa ja annetaan vastuuta omasta elamasta pikkuhiljaa, toisissa
perheissa ei valttamatta keskustella asioista laisinkaan, joten juuri taman jalkimmaisen ryhman
vuoksi koulutukset ovat tarkeita. Tapaamisessa oli mukana myds Isonkyron 4H-yhdistyksen
hallituksen jasenia seka Isonkyron ylakoulun opinto-ohjaaja Maarit Pouttu.
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Lokakuussa yhdistyksen toiminnanjohtaja sai kutsun Isonkyron Yrittajien 70-vuotisjuhlaan. Isonkyrén
Yrittajat jakavat vuosittain yrittajyyskasvatustunnustuksen ja Isonkyréon 4H-yhdistys sai kunnian
vastaanottaa tdman tunnustuksen vuonna 2023.

"fH' Isonkyrén 4H-yhdistys
29. lokakuu 2023 - Q3

Kiireisen tydviikon paatteeksi sain kunnian
osallistua Isonkyrdn Yrittdjat ry. hienoon 70-
vuotisjuhlaan ja vastaanottaa Kyrénmaan 4H-
yhdistykselle my&nnetyn
yrittajyyskasvatustunnustuksen! Sydamellinen
kiitos!
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Syksyn 2023 mittaan paatettiin yhteistybkumppaneiden kanssa, etta kesatyoinfo jarjestetaan jo
tammikuussa, ennen kuin lukion 3-luokkalaiset lahtevat yo-kirjoitusten lukulomalle. Kesatyoinfo
jarjestettiin 22.1.2024. Kesatydinfoon haluttiin esiintymaan inspiroivia yrittajia kertomaan omasta
tyopolustaan yrittajiksi. Mukaan lupautuivat Petra Sippola ja Pauli Laakso, kaksi erilaista mutta silti
niin samanlaista yrittajaa, kuitenkin erilaisten polkujen kautta yrittajiksi paatyneet. Petra ja Pauli
aloittivat tapahtuman omalla esiintymiselldan kaikille Isonkyrdn yldkoulun seké Kyrénmaan lukion
oppilaille. Taman jalkeen luokat porrastetulla aikataululla tutustuivat kesatyodinfossa mukana olleiden
tydnantajien kesatydtarjontaan. Paikalla olivat kes&toista kertomassa 4H:n lisdksi Isonkyron kunta,
Isonkyron seurakunta, Tuuralan kyldkahvila seka huvivaltio PowerPark Alaharmasta. Lisaksi nuoria oli
kesatoihin kannustamassa Nuori Yrittajyys Kyronmaa -hanke seka Etsiva nuorisotyo Isokyro.
Harmittavasti kaksi paikallista yritysta perui kesatydinfoon tulonsa viime hetkella. Nuorille toita
tarjoavia tahoja on Isossakyrdssa aika vahan, enemman toivoisi paikallisten yritysten huomioivan
nuoria tarjoten kesatoita edes lyhyeksi aikaa, vaikka vain yrityksen juoksevien asioiden hoitamiseen,
kuten nurmikonleikkuu, tai vastaava.

Kesatydinfo koettiin kuitenkin tarkeaksi tapahtumaksi jalleen, ndin saadaan nuorille keskitetysti tietoa
kesatydmahdollisuuksista ja siita, miten tarkeda on ajoissa, jo tammikuussa, olla valmiina kesatdiden
hakemisessa, jos mielii kesatoita saada. Kesatydinfossa 4H:n pisteella oli mukana 3 nuorta, joilla on
pidemmalta aikaa kokemusta niin 4H-ohjaaja kuin tydaputydntekijan tyosta seka 4H-yrittajyydesta.
Nuorten avulla saatiin valitettya kesatyoinfossa vierailleille nuorille jo 4H-toiminnassa mukana
olleiden nuorten kokemusta 4H:sta tyopaikkana.
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Infon avaa
Petra Sippola ja
=4l Pauli “PhooliVlog” Laakso

“Kesdtoissd Petran ja Paulin kanssa”

Tapahtumassa mukana mm:

*Kyrénmaan 4H-yhdistys *Tuuralan kylakahvila
*Isonkyrén kunta *Palomaen mansikkafarmi
*Isonkyrén seurakunta *Huvivaltio PowerPark

*NYK - Nuori yrittajyys Kyronmaa

Tervetuloa kesdatyoinfoon!
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YH 4hisokyro Kesatyoinfo 2024, tunnelmia eilisests infosta.
*Kiitos kaikille mukana olleille tydnantajille, etta olitte kertomassa
nuorille kesatyomahdollisuuksista teilla! Paikallisia tydnantajia
olisi sopinut olla mukana enemmankin, toivottavasti ensi vuonna
sitten isommalla joukolla.
*Kiitos aktiivisille nuorille osallistumisesta; ainakin 4H sai vinon
pinon tyohakemuksia, kiitos! Kaikki 4H:lle hakeneet haastatellaan
kevaan mittaan ja tavoitteena on, ettd mahdollisimman moni
saisi t6ita edes jonkin verran, tyckokemusreppua kerryttdmaan.
*Kursseille ehtii viela ilmoittautua mukaan; hygieniapassikurssi,
kerhonohjaajakoulutus, EA1-kurssi ja 4H-yrityskoulutus teamsilla.
*Kiitos @petrasippola ja @Phooliviog kesatydinfon avauksesta!
Lainaan tdhan @nuoriyrittajyyskyronmaa Annikan hyvaa
koostetta Petran ja Paulin vinkeistd nuorille kesatoita hakiessa:
"Petra ja Pauli antoivat paljon hyvia vinkkeja, tassa muutamia:
- kunnioitetaan muita ja tydnantajaa olemalla ajoissa toissa.
- tyopaikassa on varmasti omia s3antdj3, joita tulee jokaisen
noudattaa - my®s sinun, vaikka olisit tissa 2 viikon ajan.
- tydnantaja perehdyttaa sinut tyohon, joten ei tarvitse jannittaa
etukateen osaatko kaikkea.
- kesatyot kerryttavat kokemuspankkia, joka on ponnahduslauta

HYG'EN'APASS'K"RSS' “mainen 4H’yntysk°u’utt eteenpsin omalla uralla. ‘
to 15.2.2024 kio 17-20 Teamsi"a -»soyaallset taidot oyat tarkel?'a tyopaikalla: tervehdlti katsqt
ma12.2.* mk.b”w silmiin ja olet kohtelias. Puhelin pysyy taskussa tyopaivan ajan -
Isonkyrén koulu! kaverien snappiviesteihin ehtii vastata tyopaivan jalkeen.

A -

. stustit Kolmen illan - oma asenteesi voi olla ratkaisevaa: monen tyon oppii tekemalla
mn-":‘“m___. kokonaisuuter ty6paikalla, mutta sinun taytyy osoittaa olevasi valmis
( Lisatiedot je mab2 Ltié2 oppimaan.”
Kyronmes4hft »T ’ &ma 12224
. Ko 17-19 Nailla mennaan ja ollaan aktiivisia, nyt on se hetki kun taytyy

takoa kesatoita saadakseen!
4H-kesaty6haku jatkuu Kyrénmaan 4H:n kotisivujen kautta, voit
tayttaa tyonhakulomakkeen myds siells!

W

Syyskuussa 2023 seka huhtikuussa 2024 oli toiminnanjohtajien mahdollisuus osallistua 4H-liiton
jarjestamaan hankekoulutukseen. Ensimmainen koulutuspaiva oli syyskuussa Tampereella, siella
aiheena ldeasta hankkeeksi. Paikalla 4H-liiton kouluttajien lisdksi paikallinen Leader-yhdistys. Toisena
koulutuspaivana Seinajoella aiheena Hankkeen projektipaallikké, mukana 4H-liiton kouluttajien lisaksi
paikallinen Leader-yhdistys Liiveri. Koulutuspaivien anti oli tarkeaa tulevia hankkeita ajatellen seka
vertaistuen kannalta.

Yhteistydkumppanuudet on tarkeitd hankkeen toimintojen eteenpain viemiseen. Helmikuussa 2024
yhteistyd kasvoi yli kuntarajojen, kun toiminnanjohtaja oli Laihian 4H-yhdistyksen uuden
toiminnanjohtajan tukena yrittajyyskasvatuksen aloittamisessa laihialaisille nuorille.

Hygieniapassikurssin lisaksi kevaalla 2024 jarjestettiin nuorten toiveesta ensiapukurssi. Kurssista
sovittiin jo syksylld Suomen Ensiapukoulutuksen kassa ja avattiin ilmoittautuminen kurssille. Kurssi oli
kaksiosainen; ensimmaisen osan nuoret suorittivat verkkokoulutuksena ja se tuli olla suoritettuna
ennen lahikoulutuspaivaa huhtikuussa. Lahikoulutus toteutettiin Isonkyron ylakoulun tiloissa.
Lahikoulutuspaiva alkoi klo 9.00 aamulla ja paattyi klo 17.00. Koulutukseen osallistui 13 nuorta, 3
nuorta peruutti osallistumisensa viime hetkella. Kouluttajana toimi Jaana Hakala. Koulutuspaivana
tarjottiin kurssilaisille lounas seka iltapaivakahvi, jonka valmistivat koulukeskuksen
kotitalousluokassa kaksi nuorta.
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YH 4hisokyro Kevat tuntuu kaukaiselta, mutta talle kurssille
28 vuotiaille isokyrélaisille nuorille hybridimallilla, eli 8 h
(EA1-kortti omakustanteinen 10 eur)
Kurssin toteutuminen edellyttad min. 10 hl643 ja heti kun maara
opiskeluun aikaa!
limoittaudu heti https://kyronmaa.4h.fi/kurssit-

@ (
Ensiapuk
n s l a u u r S s l kannattaa ilmoittautua hetil
omstoiminen verkkokoulutus + 8 h ahikoulutuspas
15-28 vuotiaille isokyrolaisille nuorille taytyy lshetetsin verkkokoulutustunnukset osalsuile o mita
| | mo itta u d u Ensiaputaidot on tarkes osata niin arjessa kuin tyGelamasss,
kyronmaa.4h.fi/kurssit-koulutukset/ensiapukurssi-eal/ koulutukset/ensiapukurss-e31/

M a ks uto n EA’] B ko u I utu S Maksuton EA1-kurssi (EA1-kortti omakustanteinen 10 euroa) 15-
huhtikuussa -24.
aikaisemmin minimimaara ilmoittautuu sitd enemman on verkko-
koskaan ei tiedd milloin niit tarvitaan!
#luotaitseesisindosaat

46 vk

- —

Koulutus 16 h

Y 4hisokyro HOKS! limoittautumislinkki muuttunut

nettisivupdivityksen myota!
tOte u teta an https://kyronmaa.4h.fi/kurssit/ensiapukurssi-eat/
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a hybr|d|ma|||”a 39vk Vastaa

kahdessa osassa:
& verkkokoulutus 8 h
» lahikoulutus 8 h
; Lahikoulutus
la 13.4.2024
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3& isonkyronnuorisopalvelut ja 30 muuta tykkaavat

pasi, /! f— @ Lisad kommentti...

Isonkyron kunnan hyvinvointijohtaja Nina Herd otti yhteytta jo marraskuussa 2023 koskien kesalla
2023 toteutettua graffititempausta. Isonkyron kunta oli huomioimut graffitien saaman hyvan
palautteen ja heiltd tuli ehdotus, jos projekti toteutettaisiin uudestaan kesalla 2024 4H:n toimesta.
Otin idean mydnteisesti vastaan ja lahdimme Isonkyron kunnan hyvinvointijohtajan kanssa graffiti-24
tapahtumaa yhdessa suunnittelemaan. Suunnitelma oli toteuttaa graffiti yndessa nuorten kanssa
Isonkyron urheilukentan katsomon takaseindan. Nuoriso viettda vapaa-aikaansa katsomossa ja on
paikkana heille tarkea. Isonkyron kunta lupautui osallistumaan tapahtuman kustannuksiin,
tapahtuman organisointi hoidettiin 4H-yhdistyksen toimesta. Yhteistyokumppaniksi valikoitui jo
edellisesta vuodesta tuttu NoTrouble ry. Isonkyron kunta vastasi tarvittavista toimenpideluvista taiteen
toteuttamiseen.

Kevattalvella 2024 aloitettiin maalaamisesta kiinnostuneiden nuorten ryhman kerddminen, kerrottiin
asiasta mm. 8-luokkalaisten kuvaamataidon tunnilla, josta ldytyikin asiasta kiinnostuneita nuoria.
Isonkyron ylakoulun kuvaamataidon opettajan johdolla nuoret miettivat kevaan mittaan eri aiheita,
mita haluaisivat teokseen toteuttaa. Todettiin, ettd teoksesta tulee 26 metria pitka, joten siihen
mahtuu paljon asioita, kuvagalleria voi koostua Isonkyrdn historiallisesti tarkeista nahtavyyksista ja
tunnetuista kohteista ja lisaksi nykypaivan nuorten asioista.
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L’H‘ Isonkyrén 4H-yhdistys
3. toukokuu - &3

Hei, me maalataan taas!

Kesan 2023 4H-nuorten ja @no_trouble_ry :n
graffititempaus sai paljon hyvaa palautetta ja siita
innostuneena toteutetaan tempaus uudelleen,
yhiteistytssd @isokyro ja @no_trouble_ry sekd
kaikki graffiimaalauksesta kiinnostuneet nuoret!
Talld kertaa toteutamme 26 metrid pitkdn
yhteisdtaideteoksen, jossa nuoret saavat kokeilla
ammattilaisten ohjauksessa, miltd tuntuu maalata
oikeilla ammattilaisten vareilla! Jos kiinnostuit,
ota heti yhieyttd Kyrdnmaan 4H Kirsiin, niin saat
lisdtietoa ja pddset vield vaikuttamaan, mita
teokseen maalataan!

#nuoriltanuorille #luotaitseesisindosaat #graffiti
#no_trouble_ry #isokyrd #yhdessd
#tekemallaoppiiparhaiten Nayta vahemman

NoTrouble Ry Jaakko Isonkyrdn ylakoulun 8-luokan kuvaamataidon tunnilla suunnittelemassa ryhman

kanssa teoksen aiheita










Graffitmaalaus toteutettiin lauantaina 18.5.2024. Paivan alussa Nolroble ry:n Pietari, Jaakko ja Jaakko
hahmottelivat suunnitellun teoksen taulupohjaan, jonka jalkeen nuoret saivat maalata haluamansa
elementit teokseen. Maalauksesta kiinnostuneille jarjestettiin myds erillinen harjoituslevy, johon sai
testata, miltd maalaaminen tuntuu. Harjoituslevy oli ahkerassa kaytdssa varsinkin pienempien
paikalla kavijoiden keskuudessa; jokainen halukas sai kokeilla, miltd maalaaminen tuntuu. Osa
maalaajista viihtyi paikalla pidemp&éan, osa vain hetken, moni vanhempi kiitteli mahdollisuudesta
lastenkin kokeilla maalaamista.

Maalauspaiva oli onnistunut ja teoksesta tuli nayttava. Katsomossa aikaa viettavilta nuorilta palaute
on ollut pelkastaan positiivista; kiva etta seinassa on jotain varia ja kuvia, ettei takaseina ole vain
rumanruskea.

Puskaradio Isokyro
‘. Kirsi Kyronmaan NeljaHoo - 2t - @

Urheilukentdn katsomoon on tdnaan
valmisteltu 26 metrid pitka taulupohja
huomisen la 18.5. graffitimaalaus
tempausta varten. Klo 12 aloittavat
nuoret maalaamaan NoTrouble Ry n
graffitimaalauksen ammattilaisten
ohjaamana yhtendists, isoa graffititeosta,
jossa yhdistyy Isonkyron historia ja
nykypdiva. Teosta on suunniteltu
yhdessa NoTroublen ja ylékoulun
8-luokkalaisten kuvaamataidon
valinaisryhmén kanssa. Maalaamista on
paljon, joten nyt paasee kaikki halukkaat
kokeilemaan graffitimaalausta
ammattilaisten véreilld ja ohjauksessa.
Tervetuloa mukaan, vaikka vain
katsomaan ja jos innostut, niin reippaasti
vaan maalaamaan! 4H - tekemélld oppii
parhaiten! 3¢
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Kevattalvella 2024 hankkeelle haettiin ja myodnnettiin jatkoaikaa 3 kuukautta, kesan ajaksi, 31.8.2024
saakka. Tavoitteena oli toteuttaa 4H-yrityskahvila. Kdytanndssa hankkeen puitteissa olisi vuokrattu ja
sisustettu liiketila, johon halukkaat nuoret yrittajat olisivat voineet toteuttaa oman yrityksensa
puitteissa kahvilaa tai muuta lilkketoimintaa. Kahvilaan sopivia tiloja kartoitettiin kevaan mittaan ja yksi
tila oli sijainniltaan mieluisa, mutta viime metreilla tila osoittautui kosteusvaurioiseksi, joten tila ei
soveltunut suunniteltuun elintarvikkeita kasittelevien yritysten toimintaan. Kesan lahestyessa
jouduimme luopumaan kahvilan toteuttamisesta tilan puuttuessa ja vastaavasti moni nuorioli jo
saanut kesatoita, joten nuorten rekrytoiminen kahvilatoimintaan oli jo myodhaista.

Hankkeen paatostapahtumaa suunniteltiin kesan aikana. Tavoitteena oli toteuttaa hankkeen
paatostapahtuma saman tyylisesti kuin aloitustapahtuma, eli tarjotaan tapahtuma Isonkyrdn
ylakoululaisille ja Kyronmaan lukiolaisille heti lukuvuoden alkaessa. Esiintyjaksi valikoitui Uskalla
innostua -konseptin ideoinut Ilkka Koppelomaki. Ilkka Koppelomaki on itsensa johtamisen valmentaja,
joka on kehitellyt nuorille suunnatun Saa mita haluat -luennon sekéa aiheeseen liittyvan kirjan. llkka
Koppelomaen kanssa sovittiin alustavasti hanen vierailu Isoonkyroon elokuun lopulle, mutta
tapahtumaa ei voitu vahvistaa ennen koulujen alkua ja opettajien tdihin palaamista. Elokuussa asiasta
kaytiin keskusteluja ylakoulun seka lukion rehtoreiden ja opinto-ohjaajan kanssa ja he olivat asiasta
kiinnostuneita, mutta koulun aikatauluun ei saatu luentoa onnistumaan elokuulle. Vaikka hanke
paattyi elokuussa, on luento tavoitteena toteuttaa lukuvuoden 2024-2025 aikana.

Hankkeen aikana ty6llistettiin taysi-ikainen toiminnanohjaaja toiminnanjohtajan kesaloman ajaksi
vastaamaan kesan toiminnoista. Suurimmaksi osaksi toiminnanohjaajan toimenkuvaan kuului Helppi-
sovelluksen seuraaminen ja Helppi-toiminnan organisointi sekd mainonta. Taman lisaksi
toiminnanohjaajan tehtaviin kuului kaikki toiminnanjohtajan tehtaviin kuuluvat asiat.
Toiminnanohjaajan tukena toiminnanjohtajan kesalomien ajan toimi yhdistyksen hallituksen
puheenjohtaja. Toiminnanohjaajan hakuilmoitukset olivat nahtavilla Isonkyron 4H-yhdistyksen
sosiaalisessa mediassa seka Isonkyron Facebook puskaradiossa. Myos Kyronmaan lukio sekd SeAmk
sosiaalialan opettajat ilmoittivat nuorille kesatydmahdollisuudesta toiminnanohjaajana.

Kesalla 2023 toiminnanohjaajana toimi 4H-toiminnassa pitkaan mukana ollut, juuri ylioppilaaksi
valmistunut Maria Hirvela. Kesalla 2024 toiminnanohjaajana toimi lastenhoitajaksi opiskeleva Vilma
Niemi. Kumpikin ohjaajista soveltui hyvin toiminnasta vastaavaksi henkiloksi ja he kumpikin ovat yha
satunnaisesti mukana 4H-toiminnassa, omat opiskelunsa huomioon ottaen.

E{H_ Isonkyron 4H-yhdistys
6. heindkuu 2023 - &

Tj Kirsi ldhtee ndilld ndgppaimilld kesdlomalle ja
4H-reppu tarvikkeineen (mitd {j:n repusta ei
|&ydy, sitd el tarvitakaan &) slirtyy
toiminnanohjaaja Marian haltuun seuraavaksi 4
vilkoksi. Maria on ollut 4H-toiminnassa mukana
15-vuotiaasta asti, kerho- ja leiriohjaajana sek3
tyGaputyontekijana. Nyt on yhdessa jumpattu
“hallinnollisia hommia” viilkon verran ja homma
on hyvin Marialla hallussa, se on taas eri asia
miten tj parjda 4 viikkoa ilman neljahoota! &
Hyvdd kesdd Ja kdykddhan 4H-kahvilassal
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Luota itseesi, sina osaat! -hankkeen markkinointituotteita:

Hankkeen markkinointituotteita jaettiin nuorille mm. messuilla seka kouluyhteistydtapahtumissa,
kursseilla osallistujille seka hankkeessa aktiivisesti mukana olleiden nuorten palkitsemiseen seka
palkintona arvonnoissa.

Jumppakassi
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Kesa 2023, 4H-kahvila Kyronmaan maatalousmuseolla, kahvimukit




4H-kesdkahvila 2023, tydntekijoiden esiliinat

MIoRUIA CHUAVLLE ApStl

¥ Luota itseesi, |
“' sinkosaat! |
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Hankkeessa aktiivisesti mukana olleiden nuorten hupparit (osalla harmaita, osalla mustia huppareita)
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4.2.2 aikataulu
07-10/2022

-Hankkeen suunnittelu; hankkeen logo, hankkeesta tiedottaminen yhdistyksen kotisivuilla,
sosiaalisessa mediassa seka yhteistyokumppaneille ja sidostyhmille hankkeesta tiedottaminen,
tapahtumien ja kurssien aikataulutuksen suunnittelu, yhteistydokumppaneiden tapahtumien
kartoitus/mukana olo, markkinointimateriaali

-Helppi-sovellus; Helppi-sovelluksen kayttdonotto, nuorten rekrytoiminen Helppi-toimintaan seka
sovelluksen kayton perehdytys nuorille, Helppi-sovelluksen markkinointi eri asiakaskohderyhmille.
-Nuorten 4H-yrittdjien tuen tarpeen kartoitus, tukitoimintojen suunnittelu ja jarjestaminen
-Hankkeen aloitustapahtuma Isonkyron ylakoululaisille ja lukiolaisille kouluyhteistyona; hankkeesta
kertominen, nuorten itseluottamuksen ja vahvuuksien tukeminen, nuorten kannustaminen
yrittdjamaiseen eldmantapaan.

-Tapahtumavalmennuskoulutuksen suunnittelu ja materiaalivalmistelut

11/2022 -4/2023

-Nuorten aktivointitempaukset ja -kurssit; valokuvakisan lanseeraaminen, hygieniapassikoulutuksen
suunnittelu ja toteutus, videohakemus-koulutus, kesatyoinfo.

-Yhteisty0 eri toimijoiden kanssa; Nuori yrittajyys Kyronmaa -hanke, Etsiva nuorisotyd, Isonkyron
kehitys Oy.

-Yritysvierailu / opintomatka nuorille; tutustumista yrittajyyteen, kadentaitojen harjaannusta.
-Tapahtumasuunnitelmat kesalle 2023; graffititaidetapahtuma, kesakahvilan toteuttaminen,
osallistumismahdollisuudesta kertominen nuorille, valmistelut

-Helppi-sovelluksesta tiedottaminen nuorille seka palvelun asiakkaille

5-8/2023

-Kesan toiminnot; graffititaidetapahtuma ja sen paatdkseen liittyva nuortentapahtuma, kesakahvila
-Helppi-sovelluksen markkinointi, nuorten Helppi-tydntekijoiden perehdytys, sovelluksen toiminnan
valvonta

-4H-yrittajyyden markkinointi nuorille mahdollisuutena tyollistaa itsensa, yhteistyd Isonkyron kehitys
Oy:n kanssa uusien yrittajien tukemisesta

-Hankkeen tulevat suunnitelmat; aikataulutus, kurssit, kesatydinfo, yhteistydkumppanit

9/2023 - 4/2024

-Yrittdjamaisen toimintavan seka tydelamakoulutusten suunnittelu ja toteuttaminen yhteistyossa
Isonkyron ylakoulun kanssa, yhteistydkumppanit

-Kesatyoinfo -tapahtuman suunnittelu ja toteutus, yhteistyokumppanit

-Tydelamavalmiuksia vahvistavat kurssit nuorille; hygieniapassikurssi, ensiapukurssi, suunnittelu ja
toteutus

-Hankkeen suunnittelu; yhteistydokumppanit, 4H-yrityskahvilatoiminta, graffititapahtuman
uudistaminen yhteistydssa Isonkyron kunnan kanssa, yhteistyokumppaneiden tapahtumiin
osallistuminen, Helppi-sovelluksen markkinointi, aktiivisten hankkeessa mukana olleiden nuorten
muistaminen.

5-8/2024

-Graffititapahtuman toteuttaminen yhteistydssa Isonkyréon kunnan kanssa

-Hankkeen tapahtumien suunnittelua; 4H-yrityskahvila, hankkeen paatéstapahtuma,
tydeldmakoulutusten jatkuminen myos hankkeen paattymisen jalkeen, nuorten yrittajyyteen
kannustaminen myos hankkeen paattymisen jalkeen, yhteistydkumppanit



-Helppi-sovelluksesta tiedottaminen eri asiakasryhmille, nuorten rekrytointi ja perehdyttdminen
Helppi-sovelluksen kaytdsta, sovelluksen toiminnan valvonta
-Hankkeen loppuraportti, tilastot ja hankkeen arviointi, jatkosuunnitelmat

4.2.3 resurssit

Hankkeen kesto on ollut 1.7.2022 - 31.8.2024. Hankkeen hyvaksytty rahoitus on yhteensa 111777,77
euroa. Hankkeen resurssit on kaytetty hyvin, siihen ndhden, miten ajalliset resurssit huomioon ottaen
on ollut mahdollista, 4H:n perustoiminnan kasvun ohella, hanketta toteuttaa. Hanke toi 4H:n
toiminnalle nakyvyytta ja tunnettavuutta ja tavoitti uusia kohderyhmia hankkeen toimenpiteiden
kautta, joka luo vakautta 4H-toiminnan jatkuvuuteen.

4.2.4 toteutuksen organisaatio

Hankkeen toteutumisesta on vastannut Isonkyron 4H-yhdistyksen hallitus ja ensisijaisesti yhdistyksen
toiminnanjohtaja. Toiminnanjohtaja on vastannut hankkeen kdytanndn toiminnoista ja raportoinut
toiminnasta saannollisesti hallitukselle. Hallituksen kokousten yhteydessa on kayty lapi hankeen
tapahtumat, eteneminen ja suunnitelmat, lisdksi on saannollisesti tarkisteltu hankkeen taloudellista
tilannetta ja peilattu hankkeen suunnitelmia myos siihen.

4.2.5 kustannukset ja rahoitus
Hankkeen rahoituslaskelma

Hankkeen kustannusarvio

kustannuslaji summa
palkat 65000,00
vuokrat 2000,00
ostopalvelut 18000,00
laskennalliset yleiskustannukset, 24% 15600,00
vastikkeeton tyo 11177,77
kustannukset yhteensa 111777,77

Hanke ei toteutunut taysin hankesuunnitelman laajuudessa, toimintojen eika haetun ja myonnetyn
rahoituksen osalta.

Hankkeen toiminnoille haettu ja myonnetty tydaika ei toteutunut taydessa maarin, koska hanke toi 4H-
toiminnalle kaiken kaikkiaan lisdnakyvyytta ja sita kautta 4H:n perustoiminta kasvoi ja yhteistyd mm.
kunnan kanssa lisdantyi, joten toiminnanjohtajan tydaikaa jyvittyi oletettua enemman
perustoimintoihin.

Hankkeen suunnitelman mukaisista toiminnoista suurin osa toteutui suunnitellusti ja myods uusia,
hankkeen teemaan liittyvia toimintoja syntyi ja toteutettiin hankkeen aikaan. Ainoastaan hankkeen
viimeiselle kesalle suunnitellut 4H-yrityskahvila ja hankkeen paatostapahtuma eivat toteutuneet
suunnitellusti. Naihin suunniteltuihin toimintoihin myonnetty hankkeen rahoitus jai nain ollen
kayttamatta.

4.2.6 raportointi ja seuranta



Hankkeen toimista ja vaikutuksista on raportoitu loppuraportin lisdksi hankkeen aikana
osamaksatusten yhteydessa, kausista 1.7.-31.10.2022, 1.11.2022 - 30.4.2023, 1.5. - 31.8.2023 ja
1.9.2023-30.4.2024.

Hankkeen tavoitteiden toteutumista on seurattu eri koulutusten seka tapahtumien osallistujien
maaralla. Koulutusten seka tapahtumien laatua on seurattu palautekyselylomakkeilla seka
yhteistydkumppaneiden kanssa keskustellen. Palaute on auttanut kehittamaan mm. koulutuksia
nuorten toiveiden mukaisiksi hankkeen aikana.

4.2.7 toteutusoletukset ja riskit

Hanketta suunnitellessa koettiin riskind olevan nuorten aktivoinnin onnistuminen ja miten nuoret
kiinnostuvat hankkeen aiheesta ja toimenpiteistad seka nuorten osallistaminen. Riskina koettiin myos
digitaalisen tyonvalitystoiminnan kiinnostavuus nuorten keskuudessa seka tydpalvelujen tarvitsijoiden
halukkuus kayttaa digitaalista sovellusta tyopalvelua tilatessaan.

Hankkeen aikana koettiin sekd onnistumisia etta pettymyksia; nuoret aktivoituvat hyvin kursseille ja
koulutuksiin seka tapahtumatyontekijoiksi, mutta yleisdosallistuminen oli heikompaa. Osa
suunnitelluista tydelamakoulutuksista ei kiinnostanut kohderyhmaa ja jai sen vuoksi toteutumatta.
Digitaalinen tyonvalitystoiminta kiinnosti nuoria ja rekrytointi seka sovelluksen kayttéonotto nuorten
keskuudessa onnistui hyvin, mutta vastaavasti alueen vaesto ei innostunut digitaalisen sovelluksen
kautta nuoria tydllistamaan.

4.3 Yhteistyokumppanit

Luota itseesi, sina osaat! -hankkeella on ollut useita yhteistydkumppaneita. Yhteistyon merkitys on
ollut tarkeda hankkeen kohderyhman tavoittamisessa ja toiminnan toteuttamisessa suunnitellussa
laajuudessa seka myos nakyvyyden kasvattamisessa.

Hankkeen merkittdvimmat yhteistydokumppanit ovat olleet:

-YHYRES-kehittamisyhdistys (apu hankkeen etenemisessa, viestintaapu)

-Isonkyron ylakoulu ja Kyronmaan lukio (kouluvierailut ja nuorten tavoittaminen)

-Isokyrolaiset, hankkeessa mukana olleet nuoret (tapahtumasuunnittelu- ja toteutusapu, talkooapu)
-Nuori Yrittajyys Kyronmaa N.Y.K -hanke (tapahtumasuunnittelu- ja toteutusapu, viestintaapu, nuorten
tavoittaminen)

-Isonkyron Yrittajat ry ja isokyrolaiset yritykset/yrittajat (tapahtumien toteutusapu, osallistuminen
tapahtumiin, viestintaapu)

-Pohjankyrd-lehti (tapahtumista tiedottaminen)

-YHYRES-kehittdmisyhdistyksen nuorisojaosto (osallistuminen tapahtumiin)

-Isonkyrdn kunta (toteutusapu, osallistuminen tapahtumiin)

-Isonkyrdn nuorisopalvelut ja Etsivan nuorisotyo (toteutusapu, osallistuminen tapahtumiin)
-Isonkyron kulttuuripalvelut (toteutusapu, osallistuminen tapahtumiin)

-Isonkyrdn seurakunta (osallistuminen tapahtumiin)

4.3 Tulokset javaikutukset

Hankkeen tuloksia on nahtavissa useampi seka suoraan etta valillisesti. Isonkyron 4H-yhdistyksen
hallitus on tyytyvainen hankkeen toimenpiteisiin seka hankkeen tuotoksiin ja tuloksiin.

Hankkeen koulutuksiin ja tapahtumiin osallistuneiden maarat seka valilliset tulokset:



-Yrittdjamaista toimintatapaa ja yrittajyytta edistavat koulutukset ja tapahtumat, ikdluokka
ylakoululaiset ja lukiolaiset, yhteensa 397 nuorta

-4H-yrittajyyskoulutuksen suorittaneita, ikaluokka 13-28 vuotiaat, 22 nuorta
-4H-yrityksen hankkeen aikana perustanut, 16 nuorta
-Kyrdnmaan yrittajyysmessuille osallistuneet, 150 nuorta

-Ensiapukoulutus ja hygieniapassikoulutukset, ikaluokka ylakouluikaiset ja lukiolaiset, yhteensa 65
nuorta

-Ty6elamakoulutuksiin osallistuneita, ikaluokka ylakoululaiset, 129 nuorta
-Helppi-toiminnassa mukana olevia nuoria, ikdluokka 13-18 vuotta, 15 nuorta
-Kesatyodinfoon osallistuneita, ikdluokka ylakoululaiset ja lukiolaiset, 378 nuorta

-Graffititapahtuma, toimintaa toteuttamassa 25 nuorta. Valillisesti nakyva nuorten toteuttama
tapahtuma vaikutti laajasti isokyrolaisiin positiivisena nuorille jarjestettyna toimintana.

-Luota itseesi, sina osaat! -tapahtumat, kohderyhma ensisijaisesti ylakoululaiset ja lukiolaiset, 360
nuorta

Hankkeen toimenpiteiden kautta 4H-toiminta on tullut nakyvaksi ja tunnetuksi Isossakyréssa myds
perinteisten kohderyhmien ulkopuolisille kuntalaisille seka laajasti myds naapurikunnissa.
Sosiaalisen median seuraajamaarat ovat kasvaneet vilkkaan sosiaalisen median sisallon tuottamisen
avulla; kanavia seurataan ympari Suomen. Toiminta nuorten tydeldmavalmiuksien seka yrittdjamaisen
toimintatavan vahvistamiseksi on huomioitu laajasti Isossakyrossa eri ikaluokissa positiivisesti ja se
on koettu tarpeelliseksi niin hankkeen toimintoihin osallistuneiden kesken kuin yleisesti isokyrolaisten
palautteissa. Yhteistyokumppaneiden verkosto on vahvistunut.

5. Esitykset jatkotoimenpiteiksi

Luota itseesi, sina osaat! hankkeen toimenpiteita toteutettiin suunnitelmien mukaisesti koko
hankkeen ajan 2022-2024. Hankkeen aikana kohdattiin laajasti eri ikaisia nuoria hankkeen
toimenpiteiden avulla ja 4H-toiminnasta innostui moni nuori, mm. 4H-toimintaan tyollistymalla tai
ryhtymalla 4H-yrittajaksi. Myos yhteistyokumppaneiden kiinnostus 4H-toimintaa kohtaan kasvoi ja tuli
nakyvaksi, miten monipuolisesti 4H toimii alueen lasten ja nuorten hyvaksi.

Hankkeen aikana jarjestetyt tydkoulutukset vahvistivat nuorten tydelamataitoja; nadiden koulutusten ja
kurssien jatkuminen on tarkeda myos tuleville ikaluokille, etta jokaisella nuorella olisi yhdenvertaiset
mahdollisuudet tulevaisuudessa tydelamaan siirtyessaan.

Nuorten kannustaminen yrittajyyteen ja jo olemassa olevien nuorten yrittajien tukeminen on meidan
kaikkien, niin nuorten laheisten kuin kaikkien aikuisten ja yhteiskunnan velvollisuus. Yrittdjamainen
elamanasenne kantaa niin yrittajaa kuin tyontekijaa elamassa pitkalle ja tdma asennekasvatus on
aloitettava aikaisessa vaiheessa, jo alakouluikaisten parissa leikin avulla ja yhd vahvemmin nuorten
ylakoululaisten parissa.

Hankkeen paattymisen jalkeen on tarkeaa jatkaa hankkeen mukaisia toimenpiteitd nuorten parissa,
nuorten toiveita ja ajan henkea kuunnellen. Tydeldma muuttuu kovaa vauhtia digitaalisemmaksi ja
tekoalyn hyddyntaminen kasvaa monella alalla, silti kanssakdyminen niin tydyhteisossa kuin



normaalissa arjessa moninaisten ihmisten kanssa ei muutu. Nuoria on vahvistettava
vuorovaikutustaidoissa seka kohtaamisessa ja keskusteluissa erilaisissa tilanteissa.
Kaytanndnlaheiset ja toiminnalliset koulutukset on erinomainen tapa ldhestya nuorta; toiminnan
kautta nuori oivaltaa ja sisaistaa asiat vahvemmin kuin pelkastaan kuuntelemalla.

Nuoret kaipaavat tavallisen ldsna olevan aikuisen tukea; kaikki eivat sitd saa kotoa. Moni pahoinvoiva
nuori voi loytaa vieraasta aikuisesta toiminnan kautta turvallisuutta seka tukea ja uskoa omaan
itseensa, ettd jokainen nuori loytaa paikkansa yhteiskunnassa ja olla sen aktiivinen jasen.

4H jatkaa toimintaansa lasten ja nuorten parissa, heidan parhaakseen, kaikin mahdollisin tavoin, niin
koulutuksin ja kussein, kuin yrittajyyteen kannustamalla ja myds helposti lAhestyttavana, turvallisena
nuorta tukevana toimijana.
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