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4H-järjestön arvot



Harkinta - Head  kuvaa sitä, miten 
tärkeää ihmisen on jatkuvasti kehittää 
omaa ajatteluaan sekä pyrkiä kaikessa 



toiminnassaan rehellisyyteen ja 
oikeudenmukaisuuteen.



Harjaannus - Hands  tarkoittaa käytännön 
ja käden taitoja, joita harjoitellaan kaikessa 



4H-toiminnassa. Tähän liittyvät tärkeänä 
osana asenteet, kuten esimerkiksi 



yritteliäisyys ja ahkeruus.



Hyvyys - Heart  kertoo toisen ihmisen sekä 
luonnon kunnioittamisesta ja huolenpidosta. 



Siihen liittyvät myös suvaitsevaisuus, 
yhteistyötaidot ja hyvä käytös.



Hyvinvointi - Health  on kokonaisvaltainen 
asia, johon liittyvät ihmisen fyysinen ja 



henkinen tasapaino sekä riittävä aineellinen 
hyvinvointi. 4H-toimija pystyy luomaan arjen 



hyvinvointia itselleen ja muille.
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4H-yhdistyksen toimintakertomus 2025

KOKKOLAN 4H-YHDISTYKSEN TOIMINTAKERTOMUS 2025
KOKKOLAN 4H-YHDISTYS

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat järjestön yhteinen päämäärä, toiminta-ajatus, arvot ja toimintaperiaatteet.

Sääntöjen mukaisesti Kokkolan 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyön avulla
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yritteliäisyyttä ja käytännön taitojen hallintaa;
2. tukea nuorten terveitä elämäntapoja, kestävän kehityksen kunnioittamista sekä kansainvälistymistä;
3. edistää nuorten elämänhallintaa ja ehkäistä heidän syrjäytymistään;
4. edistää nuorten ja heidän perheidensä hyvinvointia
4H-yhdistys on perustettu 8.2.1984 ja rekisteröity 10.6.1985 yhdistysrekisteriin. Osoite on Laajalahdentie 89, 67800 KOKKOLA. 4H-yhdistyksen Y-tunnus on 0662802-6.

JÄSENET

4H-yhdistyksellä oli vuonna 2025
- yhteensä 310 nuorisojäsentä (328 / 2024), joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksaneita jäseniä oli 186 kpl ( 225/2024 )
- yhteensä 81 aikuisjäsentä (81 / 2024), joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksaneita jäseniä oli 57 kpl

HALLITUS

Kokkolan 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat sääntömääräisen kokouksen valitsemina ja hallituksen järjestäydyttyä seuraavat henkilöt:
Puheenjohtaja:  koordinaattori Sari Pekkarinen 
Varapuheenjohtaja:  projektipäällikkö Nina Svartsjö                                                                  
Jäsen: sosionomi Marja-Leena Mattila
Jäsen: huoltoteknikko Santtu Pajunpää
Jäsen: lähihoitaja Katja Pohjonen 

Jäsen: palveluvastaava Susanna Vitka
Varajäsen: yrittäjä Ruusa-Mari Höyhtyä
Varajäsen: psykoterapeutti Tuuli Ketolainen
Varajäsen: yrittäjä Tiina Saarela

Hallituksen sihteerinä toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Tuula Torppa.

KOKOUKSET

4H-yhdistyksen sääntömääräinen kokous pidettiin Toimintakeskus Terra Novassa 24.3.2025. Osallistujina oli 11 jäsentä. 
Hallitus kokoontui vuoden aikana 5 kertaa ja päätöspykäliä kertyi toimintavuoden aikana yhteensä 67.

TOIMINTAYMPÄRISTÖ

Kokkolan 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jäsenyhdistys

Kokkolan 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu Kanta-Kokkola ja Lohtaja. Edelliseen vuoteen verrattuna toimialue säilyi ennallaan.

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS

Kokkolan 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2025 perustui 4H-järjestön edustajakokouksen 21.4.2022 hyväksymään kolmivuotiseen strategiaan "Kestävää kasvua tekemällä oppien, Strategia 2023–2025", syksyllä 2024 4H-liiton toimihenkilön ja yhdistyksen hallituksen kanssa käytyyn tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen sääntömääräisen kokouksen hyväksymään vuoden 2025 toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon.

TOIMINTA

Tavoitteenamme on, että 4H-toiminnassa mukana olevista lapsista kasvaa aktiivisia, vastuullisia ja yritteliäitä nuoria. 4H-toiminta tukee kaikissa ikävaiheissa lapsen ja nuoren kasvua kestävään elämäntapaan, työhön ja yrittäjyyteen. 

Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat toimintaa 6–28-vuotiaille lapsille ja nuorille. 4H-järjestön avaintuotteita ovat ryhmätoiminta, 4H-akatemia, työpaikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, että jokainen 4H-yhdistys tarjoaa omalla paikkakunnallaan kaikkiin avaintuotteisiin liittyvää 4H-nuorisotyötä.

Paikallisyhdistyksissä toteutetaan yrittäjyyskasvatusta 4H-järjestön Kolme askelta työelämään -mallin mukaisesti.
1. 4H-kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestävään elämäntapaan liittyviä arjen taitoja sekä yritteliään ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyö tarjoavat mahdollisuuksia ryhmässä toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen.

2. 4H-akatemia on monipuolinen tekemisen ja oppimisen ympäristö 13–28-vuotiaille. Se on osaamisen näkyväksi tekemistä, opintopisteitä ja osaamismerkkejä. 4H-akatemia on hyödyllisiä työelämätaitoja, yrittäjyyttä, kansainvälisyyttä, omia projekteja ja tekoja oman elinpiirin, luonnon, ympäristön ja muiden ihmisten hyväksi, vapaaehtoisuutta ja vaikuttamista. 

3. 4H:n kautta jo 13-vuotias voi saada ensimmäisen työkokemuksen ja päästä kokeilemaan yrittäjyyttä ohjatusti. 4H-yhdistykset valmentavat nuoria työtehtäviin ja työllistävät nuoria vastuullisesti. Nuori voi työllistyä 4H-yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai työllistää itsensä perustamalla oman 4H-yrityksen.

Avaintuotteiden tulokset kertomusvuonna olivat:
- 4H-harrastekerhoja ja teemakerhoja yhteensä  7kpl (8 / 2024), joiden kerhokäyntien määrä oli yhteensä 583 (706 / 2024), kesäkerhoihin ja toimintapäiviin osallistui 66 lasta ja niiden lukumäärä oli 503.
- nuorille maksettiin työpalkkoja ja palkkioita yhteensä 24.173,- ( 23.516,- / 2024)
- 4H-yrityksiä oli 12 kpl ja niiden yhteenlaskettu myyntitulo oli 25.519,- (16 kpl ja  23.390,- / 2024).
Yhdistys järjesti myös 26 lyhytkurssia, joiden teemoina olivat kotitalous, eläimet, luonto ja kädentaidot, osallistujia näissä oli yhteensä 215. Työelämätaitoihin liittyviä koulutuksia oli 6 kpl ( mm. Ajokortti työelämään, 4H-yritys ) ja  osallistujia 117. Koko perheen retki järjestettiin Ohtakariin Soiten avustuksella, osallistujia oli 39.
Kouluyhteistyönä toteutettiin Metsäsalapoliisit-tapahtumia Koivuhaan koululla ja Ykspihlajan kouluilla, 73 osallistujaa.

Marja-asema toiminta k yhteistyökumppanina oli Polproduct Nordics Oy Lieksasta. Toiminta toteutettiin yhteistyössä Kälviän 4H-yhdistyksen kanssa, Kokkolan 4H-yhdistyksen osuus oli 33.382 kg ostettua puolukkaa
Lisäksi yhdistys tuotti kertomusvuonna iltapäiväkerhoja ( verottajan ohjeistuksen mukaan elinkeinotoimintaa ) Koivuhaan ja Ykspihlajan kouluilla kaupungin kanssa yhteistyössä ja niiden toimintaan osallistuneiden määrä yhteensä 5072 (6022 / 2024) lasta.
Kotipalvelua yhdistys toteutti pääasiassa ikäihmisille ja se työllisti 2 henkilöä.

HENKILÖSTÖ JA HENKILÖSTÖKULUT
Kokkolan 4H-yhdistyksen vakituisen henkilöstön lukumäärä oli vuoden 2025 lopussa 1 toimihenkilö, toiminnanjohtaja Tuula Torppa ( 80% työaika ) ja lisäksi vakituisena, osa-aikaisena vastaava toiminnanohjaaja Satu Kivelä ( 1.11.2025 alkaen ) ja kotipalvelutyöntekijät Virve Paasila ja Anni Peitso. Lisäksi henkilöstöön kuului 5 määräaikaista iltapäivätoiminnan/toiminnanohjaajaa. Koivuhaan ip-toiminnassa työskenteli  Maija Mäkelä ja Armi Typpö, Ykspihlajassa Marina Kronqvist ja Rene Ojala, hän oli myös  toiminnanohjaajana. Lisäksi työssäoppijoita, kuntouttavassa työtoiminnassa ym. oli vuoden aikana 8 henkilöä.

4H-yhdistyksen työllistämien nuorten lukumäärä oli 18, joista 13–17-vuotiaita oli 12.
4H-yhdistyksen henkilöstökulut olivat vuonna 2025 yhteensä 175.889,-(177.521,- /2024). Varsinaisen työsuhteisen henkilöstön palkkojen lisäksi henkilöstökuluihin sisältyvät ulkopuoliset palkkionsaajat ja kokouspalkkiot. Kustannuksiin sisältyvät maksettujen palkkojen ja palkkioiden eläkekulut ja muut henkilösivukulut sekä lomapalkkavelan muutos.
TALOUS

Kokkolan 4H-yhdistyksen tilikauden 2025 tulos oli ylijäämäinen 2.058,94 (  1 104,81 /2024 ). Taseen loppusumma oli 40.958,91 ( 46.451,30 /2024).

Suomen 4H-liiton välittämän valtionavustuksen vuonna 2025 määrä oli 12 214,- ( 12.137,-/2024). Kuntarahoitus oli yhteensä 13 605,- ( 16.000,-/ 2024) ja se koostui Kokkolan kaupungin kumppanuusavustuksesta.
Aluehallintovirastot myöntävät vuosittain avustusta lasten ja nuorten paikalliseen harrastustoimintaan ja se on merkittävä rahoitus päiväleirien ja 4H-kerhotoiminnan toteuttamisessa. Kokkolan 4H-yhdistys sai Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirastolta tukea 4800,- ( 4200,- / 2024). Nissin säätiöltä yhdistys sai 3.000,- kesäkerhoihin ym. toimintaan. Yksityishenkilöltä yhdistys sai 6.000 euron lahjoituksen.
4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jäsenmaksutuloista, palvelutoiminnan tuotoista, osallistumismaksuista, elinkeinotoiminnan tuotoista ja muusta omatoimisesta varainhankinnasta.
Iltapäivätoiminnan avustus v. 2025 oli kaupungilta 40.000,- ( kevätlukukausi 20.000,- ja syyslukukausi 20.000,- ).
TOIMINNAN- / TILINTARKASTAJA

Kokkolan 4H-yhdistyksen toiminnan-/tilitarkastajana toimii HT-tilintarkastaja Sari Järvelä  ( Kasikos Oy ).

MERKITTÄVÄT RISKIT JA EPÄVARMUUSTEKIJÄT SEKÄ NIIHIN VARAUTUMINEN

Yhdistyksen rahoituksen perusta koostuu valtion ja Kokkolan kaupungin avustuksista ja nämä perustuvat yhdistyksen nuorisotyön tuloksiin. Toiminnassa tuloksissa ei ole ollut merkittäviä muutoksi. Valtion ja kuntien tiukka taloustilanne on tiukka ja tulevaisuudessa niihin liittyy riskejä. Henkilöstökulut ovat merkittävin kuluerä ja niitä seurataan tarkasti. Yhdistyksen toiminnanjohtaja on tehnyt pari vuotta 80% työaikaa ja hänellä on mahdollisuus vähentää omasta toiveesta työaikaa taloustilanteen niin vaatiessa. Toiminnanjohtajalla on mahdollisuus eläköitymiseen, mutta hän jatkaa 50 % työajalla  1.1.2026 alkaen. Vastaavana toiminnanohjaajana 1.11.2025 aloittanut Satu Kivelä tekee myös osa-aikatyötä. Hänen lisäkseen vakituiseen henkilöstöön kuuluu kaksi kotipalvelutyöntekijää, jotka tekevät osa-aikatyötä joustavasti asiakastilausten mukaan. Iltapäivätoiminnan ohjaajat ovat omasta toiveesta määräaikaisissa työsuhteissa.

 Ip-toiminnan rahoitus koostuu asiakasmaksuista, jotka vaihtelevat osallistujamäärän perusteella, sekä Kokkolan kaupungin kanssa sovitusta avustussopimuksesta. Sopimuksesta ja avustussummasta päätetään kesäkuussa kaupungin sivistyslautakunnassa hakemuksen perusteella. Toukokuussa 2024 kaupungin kanssa käydyn neuvottelun perusteella yhdistyksen avustussumma nousi merkittävästi 2000,-/kk sekä Koivuhaan että Ykspihlajan toimipisteissä. Sopimus on määräaikainen ja se kattaa lukuvuoden kerrallaan.  Sopimuksessa on 6 kk irtisanomisaika, mikä on pitkä toiminnan kannalta, toisaalta toiminnan muuttuessa on mahdollisuus kaupungin kanssa neuvotella esim. avustussummista.

Vuonna 2025 rahoituksessa oli merkittävässä roolissa yksityishenkilöltä saatu 6.000 euron avustus marja-asemalla saatu välityspalkkio puolukan ostosta.
Yhdistys ylläpitää Isojärvellä toimintakeskus Terra Novaa, joka on kaupungin omistama tila. Yhdistys on vastannut mm. sähkö-, vesi- ja lämmityskuluista. Vuoden 2024 alusta alkaen uuden vuokrasopimuksen myötä yhdistyksen vastuulle siirtyi entistä enemmän rakennuksen ylläpitokuluja ( nuohous, sisätilojen käyttöhuolto ), toisaalta vuokra ( 52,87/kk ) on pieni. Ja yhdistyksellä on mahdollisuus vuokrata tiloja ulkopuolisille. Vuokrasopimus on voimassaa toistaiseksi ja siinä on 6 kk irtisanomisaika.

TULEVA KEHITYS

Kokkolan 4H-yhdistyksen hallitus arvio, että tulevat vuodet ovat haasteellisia yhdistykselle ja siihen liittyy epävarmuustekijöitä. Valtionavustuksesta, kaupungin yleisavustuksesta, avin avustuksesta ei ole päätöstä vielä vuodelle 2026 . Samoin iltapäivätoiminnan sopimus on voimassa 31.5.2026 saakka.  Nuorisotyö vaatii uusia toimintamuotoja ja toisaalta taloudelliset resurssit ovat rajalliset. Ja avustuksiin liittyy suuria riskejä, mutta toisaalta perinteisesti toiminta on ollut osallistujille edullista ja nuorisotyössä maksujen siirtäminen asiakkaille ei ole mahdollista. Mikäli julkinen rahoitus vähenee se vaikuttaa ensisijaisesti nuorisotyöhön ja toisaalta sen tuloksilla on vaikutus aina seuraavan vuoden julkiseen rahoitukseen. Elinkeinotoiminta ja työpalvelu eivät ole niin riippuvaisia yleisavustuksista. Tulevaisuudessa on myös harkittava yhdistysten välisen yhteistyön lisäämistä ja henkilöjärjestelyjä.
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