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4H on lasten ja nuorten jarjesto.
Tehtavamme on lapsen ja nuoren kasvun
tukeminen niin, etta jokainen voisi loytaa
paikkansa yhteiskunnasta ja olla sen
aktiivinen ja vastuullinen jasen.

4H:ssa lapset ja nuoret saavat
valmiuksia kestdavaan elamantapaan,
tyoelamaan ja yrittdjyyteen.

.




Sinä olet idea, toteuta se – seuraavat 100 yritteliästä vuotta
Vuosi 2026 käynnistää 4H:n uuden strategiakauden, joka ulottuu vuoteen 2028 asti. Strategiakausi on erityinen, sillä siihen ajoittuu hetki, kun järjestö täyttää 100 vuotta.  Maatalouskerholiitto, nykyinen 4H-liitto, perustettiin marraskuun 20. päivä vuonna 1928. 
Lasten ja nuorten kannustaminen yritteliäisyyteen ja aktiivisuuteen on nähty 4H:ssa koko sen historian ajan ratkaisuna moniin tulevaisuuden haasteisiin. Suomen tulevaisuutta on aina rakennettu ja sitä rakennetaan myös jatkossa lasten ja nuorten, yrittäjyyden ja työn kautta sekä maaseudulla että kasvukeskuksissa. Saman viestin sisältää myös uusi visiomme Sinä olet idea. Toteuta se.  
Strategiaa on valmisteltu yhteistyössä nuorten, toimi- ja luottamushenkilöiden, vapaaehtoisten, alumnien sekä sidosryhmien kanssa. Olemme pyrkineet tunnistamaan 4H-toimintaan vaikuttavia keskeisiä muutostekijöitä, vaikka tiedostamme, että strategiaa valmistellaan epävarmoissa olosuhteissa. 
Tunnistamme toimintaympäristössämme kasvavat haasteet lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyen. Huomion kiinnittävät myös monet demografiset muutokset, kuten ikäluokkien pieneneminen, eri kulttuureista tulevien lasten ja nuorten määrän kasvu sekä yhteiskunnan rakennemuutos. 
Työelämä ja siinä tarvittavat taidot ovat murroksessa, nuorten kiinnostus yrittäjyyttä kohtaan kasvaa ja sitä tulee tukea. Ilmastonmuutoksen hillitseminen ja luonnon monimuotoisuuden edistäminen edellyttävät aktiivisia toimia, mutta myös taitoja sopeutua muutokseen. Toimintaamme vaikuttavat lisäksi järjestöjen roolin kehitys yhteiskunnassa sekä harrastamisen muutostrendit. 
Nämä ilmiöt muodostavat perustan valituille strategisille tavoitteille. Strategiakauden tärkein asia on koko järjestön yhteinen 100-vuotisjuhla, johon valmistautuminen on alkanut. 4H-järjestö katsoo vahvasti kohti seuraavaa 100 yritteliästä vuotta yhdessä lasten ja nuorten kanssa. He ovat Suomen elinvoiman ja suomalaisten hyvinvoinnin kannalta tärkein asia.
Tomi Alakoski
toimitusjohtaja
Suomen 4H-liitto
Valtakunnallisesti vaikuttavaa toimintaa 4H-järjestössä
• 4H-toiminnassa mukana yli 180 000 lasta ja nuorta
• 45 000 jäsentä, joista nuorisojäseniä 38 000
• 39 000 kerholaista
• 6 400 työllistettyä nuorta 
• 4,21 milj. euroa nuorille maksettuja palkkoja
• 2 770 4H-yrittäjää, liikevaihto 4,45 milj. eur
• 50 000 nuorta harrastekursseilla ja koulutuksissa
• 182 paikallista 4H-yhdistystä, toimintaa 280 paikkakunnalla
4H-järjestön strategia 2026–2028
4H-järjestön strategiset tavoitteet muodostavat pohjan Kokkolan yhdistyksen tavoitteiden asettamiselle vuodelle 2026.
Tavoite 1: Seuraavat 100 yritteliästä vuotta tehdään yhdessä
Juhlavuoden 2028 suunnittelu ja toteutus on koko strategiakauden mittainen, kaikkien 4H:laisten yhteinen projekti. Alamme valmistautua juhlavuoteen hyvissä ajoin. Onnistumista voimme arvioida kokonaisuutena kuitenkin vasta vuonna 2028. 
4H-järjestön tavoitteena on juhlavuosi, joka: 

· yhdistää kaikki 4H:laiset paikallisesti ja valtakunnallisesti 
· luo iloa ja hyvinvointia, yhteisöllisyyttä ja merkityksellisyyttä 
· nostaa esiin järjestön historian: teemoina erityisesti yrittäjyys ja ruoka 
· luo ilmiöitä ja tuottaa uutta toimintaa yhdessä kumppaneiden ja sidosryhmien kanssa
Tavoite 2: 4H-toimintaa jokaiselle lapselle ja nuorelle
4H voi olla jokaiselle lapselle ja nuorelle mahdollinen matalan kynnyksen harrastusvaihtoehto. Tulevaisuudessa on tärkeää organisoida toimintaa niin, että 4H:ta voisi harrastaa kaikkialla Suomessa asuinpaikasta riippumatta.
4H-järjestön tavoitteena on:

· vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvointia ja ehkäistä syrjäytymistä tarjoamalla laadukasta ja monipuolista matalan kynnyksen harrastustoimintaa ja yrittäjyyskasvatusta lähellä omaa kotia. 
· löytää uusia tapoja ja rakenteita toiminnan organisoimiseksi siten, että 4H-harrastus olisi mahdollinen jokaiselle lapselle ja nuorelle. Tässä vapaaehtoisilla, kuten aikuisohjaajilla, yritysohjaajilla ja hallitusten jäsenillä, voi olla merkittävä rooli. Erityisesti 4H:n alumnit voivat tarjota arvokasta osaamistaan näihin tehtäviin.
4H-kerhot ja kurssit ovat lasten toiminnan tärkein muoto. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestävään elämäntapaan liittyviä arjen taitoja sekä yritteliään ihmisen perusvalmiuksia tekemällä oppien. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyö tuovat lisää mahdollisuuksia ryhmässä toimimiseen ja harrastamiseen. 
Vuonna 2026 Kokkolan 4H-yhdistyksen ryhmätoimintaa järjestetään kaupunkialueella ja Lohtajalla. Kerhojen ohella merkittävässä roolissa ovat erilaiset kurssit. Kerhojen ja kurssien teemoina on kotitalous, liikunta, kädentaidot, seikkailuliikunta ja eläimet. Kerhot kokoontuvat Isojärvellä toimintakeskus Terra Novassa, kouluilla ja liikuntapaikoilla, luontokohteissa ja Lohtajan kirkonkylällä helluntaiseurakunnalta vuokrattavissa tiloissa. Kerhojen ohella yhdistys järjestää n. 25 kurssia. Keväällä järjestetään mm. suosittu pilkki- ja  kepparikursseja. Lisäksi kurssien teemoina on kotitalous, kädentaidot, luonto ja eläimet. Osa kursseista ostetaan palveluntuottajilta. Yksittäiset teematapahtumat täydentävät ryhmätoimintaa. Suosittuja kesäkerhoja ja toimintapäiviä järjestetään syyslomalla sekä kesällä kesäkuussa ja elokuun alussa. Yöleiri järjestetään keväällä ja perhepäivällinen elo-syyskuussa.
Toiminnan rahoitus koostuu aluehallintoviraston harrastustoiminnan avustuksesta, jäsen- ja osallistumismaksuista Nissin säätiön avustuksesta ja kaupungin avustuksesta. Toimintaa toteutetaan saadun rahoituksen puitteissa.

Retkiä järjestetään Power Parkiin ja Duudsonin Activity Parkiin Seinäjoelle sekä luontoretkiä ulkoilureiteille.
Lähimetsäpäiviä järjestetään koulujen lähiympäristössä 1-2 luokkalaisille Metsäsalapoliisit-teemalla ja niitä laajennetaan uusille kouluille. Lisäksi haetaan mukaan Kaikki kuutoset-metsään tapahtuman järjestäjäksi. Yrittäjyysteemaista pakopeliä järjestetään yläkouluille.
4H-järjestö on laatinut Turvallinen 4H-harrastus - Suomen 4H-liitto ohjelman, joka on yhdistyksellä käytössä
Yhdistyksen omat vuodelle 2026 asetetut tavoitteet ja mittarit ovat:

· maksavien nuorisojäsenten määrä 
· 250 hlöä
· 4H-kerhoihin osallistuneiden määrä 
· 150 hlöä 
· 1000kerhokäyntiä
· kesäkerhoihin ja toimintaäiviin osallistuneiden määrä 
· 100 hlöä 
· 510 leiripäivää
· kouluyhteistyönä järjestettyihin muihin koulutuksiin osallistuneiden määrä 
· 120 hlöä 
· 110 koulutuspäivää
· 4H-akatemian työelämäkoulutuksiin osallistuneiden määrä 
· 250 hlöä
· 200 koulutuspäivää
Tavoite 3: Työkokemuksia ja omaa rahaa 10 000 nuorelle joka vuosi

4H tukee nuorten siirtymistä työelämään tarjoamalla monipuolisia mahdollisuuksia yrittäjyyden kokeiluun, ensimmäisiin työkokemuksiin sekä oman rahan ansaitsemiseen. Toimintaa toteutetaan tiiviissä yhteistyössä kuntien ja muiden kumppaneiden kanssa. 
4H-järjestön tavoitteena on: 

· tarjota työkokemus ja mahdollisuus ansaita omaa rahaa joka vuosi 10 000 alle 18-vuotiaalle nuorelle joko 4H-yrittäjänä tai 4H:n työllistämänä. 
· olla Suomen suurin alle 18-vuotiaiden työllistäjä. 
Kokkolan yhdistys tukee strategisten tavoitteiden saavuttamista seuraavin toimenpitein: 
.  Yhteistyötä tehdään Lohtajan yläkoulun ja Kiviniityn yläkoulun kanssa ja sitä laajennetaan mahdollisesti muihin yläkouluihin. Myös muille kohderyhmille voidaan järjestää Ajokortti työelämään-koulutusta.  Yhdistys on saanut käyttöön toiminnalliset oppimismenetelmät-koulutuspaketin. Rahoitus koostuu  4H-liiton hankkeiden  sekä muiden yhteistyötahojen tuesta,  merkittävässä roolissa on myös lahjoitus, jota yhdistys sai yksityishenkilöltä.

4H-yrityskoulutuksiin nuoret voivat osallistua alueellisissa Teams-koulutuksissa. 4H-akatemian kautta nuoret voivat suorittaa työelämäkoulutuksia verkkokursseina. 

4H-työelämäkursseja käydään esittelemässä kouluille.
Vuonna 2026 Kokkolan 4H-yhdistys työllistää nuoria kerhojen ja muun ryhmätoiminnan apuohjaajiksi, työpalveluun ja marja-asemalle sen toteutuessa. Työpalvelussa asiakkaina ovat pääasiassa ikäihmiset. Pääasiassa asiakastilauksia ohjataan 4H-yrittäjien hoidettavaksi. Lisäksi yhdistys tarjoaa paikkoja mm. palkkatuella työllistämiseen, työkokeiluun, työssäoppimiseen- ja kuntouttavaan työtoimintaan ja TET-harjoitteluun.

Yrittäjyydestä kiinnostunut nuori voi perustaa 4H-yrityksen. Nuori suorittaa koulutuksen ja hankkii yritysohjaajan. 4H-yhdistys neuvoo ja avustaa tarvittaessa. Kokkolan 4H-yhdistyksen nuorten 4H-yritykset tuottavat pihanhoitopalveluja, hoitavat lapsia ja tekevät kodinhoitotöitä, myyntityötä ja pitävät kioskia. Vuoden aikana 4H-yritystoimintaa tehdään tunnetuksi esittelemällä sitä kouluilla yrittäjyysteemaisen pakopelin muodossa. 

Yhdistyksen omat vuodelle 2026 asetetut tavoitteet ja mittarit ovat:

· 4H-yrittäjien määrä 
· uudet 4H-yrityksen 5 kpl 
· kaikki 4H-yritykset 20 kpl
· 4H:n työllistämien nuorten määrä ja maksetut palkat 
· 13–17-vuotiaiden määrä 15 hlö
· 13–28-vuotiaiden palkat ja palkkiot yhteensä 25 000 euroa
Pieniä ja suuria tekoja ilmaston puolesta
Vuonna 2026 käynnistyy 4H-järjestön ilmasto-ohjelman toteutus. Haluamme toiminnassamme lisätä nuorten tietoisuutta ilmastonmuutoksesta ja sen vaikutuksista. Samalla pyrimme kuitenkin vahvistamaan toivoa ja luottamusta omiin kykyihin, olla luomassa ja toteuttamassa ratkaisuja. Osana ilmastonmuutoksen hillitsemiseen tähtäävää työtämme korostamme metsien kestävän käytön merkitystä.
2. Iltapäivätoiminta

Lakisääteistä iltapäivätoimintaa yhdistys yhteistyössä Kokkolan kaupungin kanssa solmitun avustussopimuksen puitteissa Koivuhaan ja Ykspihlajan kouluilla. Kaupunki vastaa tiloista, välipalasta ja päättää osallistumismaksuista.  Verottaja on määritellyt ip-toiminnan elinkeinotoiminnaksi. Toiminnan tulee olla yhdistykselle taloudellisesti kannattavaa.

Iltapäivätoiminnan toimipisteissä on molemmissa kaksi ohjaajaa, lisäksi se tarjoaa työssäoppimispaikkoja ja työelämätaitoja kehittäviä harjoittelupaikkoja. Ohjaajia kannustetaan kehittämään ammattitaitoa esim. oppisopimuskoulutuksella ja lyhytkursseilla.

Toiminnalle antaa raamit kaupungin iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma.

3. Toimintakeskus Terra Nova

Kokkolan 4H-yhdistys ylläpitää toimintakeskus Terra Novaa Isojärvellä, se tarjoaa hyvät puitteet yhdistyksen monipuolisen toiminnan toteuttamiseen. Tilan omistaa Kokkolan kaupunki ja se on Kokkolan historiallisesti arvokkaita kohteita, talon on rakennuttanut laivanvarustaja Anders Roos nuorempi 1800-luvun alussa. Yhdistys on sopinut uudesta vuokrasopimuksesta v. 2024 alusta, jossa ylläpito siirtyi entistä enemmän 4H-yhdistykselle, yhdistys vastaa käyttökuluista ja maksaa lisäksi vuokraa kaupungille. 

Toimintakeskus tarjoaa lisäksi matalan kynnyksen työ- ja harjoittelupaikkoja niin nuorille kuin aikuisille. Tila on suosittu vierailu- ja retkikohde varsinkin kesäaikana, sitä voi myös vuokrata pienimuotoisiin tilaisuuksiin. Siellä retkeilevät myös koulut ja päiväkodit, se n helposti tavoitettava retkikohde varsinkin Koivuhaan alueelle. Yhteistyötä tehdään naapurina olevan Kokkolan Ratsastajien ym. tahojen kanssa. 

Yhdistyksen toimisto on myös toimintakeskuksessa. 

4. Elinkeinotoiminta
Yhdistys toteuttaa kotipalvelua pääasiassa ikäihmisille, joilla on rajoitteita toimintakyvyssä, se työllistää päätoimisesti kaksi henkilöä. Toiminta on yhdistyksen elinkeinotoimintaa. Työtehtävät ovat siivoustöitä ja siihen on laadittu omavalvontasuunnitelma. Marja-aseman toimintaa jatketaan vuonna 2026, mikäli yhteistyö jatkuu Polproduct Nordics-yrityksen kanssa. Toiminta on työllistänyt elo-syyskuussa 1-4 nuorta ja se on ollut yhdistykselle taloudellisesti merkittävää elinkeinotoimintaa.
Vuonna 2025 yhdistys osti puolukkaa 33. 382,8 kg. Toiminta toteutettiin vuoropäivin Kälviän 4H-yhdistyksen kanssa. 
5. Viestintä
Viestinnän avulla teemme 4H-nuorisotyötä näkyväksi valtakunnallisesti ja paikallisesti. Viestimme aktiivisesti, houkuttelevasti ja monikanavaisesti. Jokainen 4H-järjestössä mukana oleva on tärkeä viestijä. Viestinnässä hyödynnämme Suomen 4H-liiton viestintäaineistoa ja graafista ohjeistusta. 

 Kokkolan 4H-yhdistys toteuttaa viestintää pääosin sähköisesti. Sosiaalisen median Facebookin, Instagramin ja yhdistyksen nettisivujen www.kokkola.4h lisäksi tietoa jaetaan koulujen opettajien kautta. Jäsenille lähetetään sähköpostia toiminnasta 2-4 viikonvälein ja 4H-liiton jäsenkirje menee neljä kertaa vuodessa jäsenperheille. Tavoitteena on, että kaikki jäsenet ovat ladanneet digitaalisen jäsenkortin puhelimeen, mikä vaatii vielä työtä. Sitä kautta saa tietoa valtakunnallisesta toiminnasta ja jäseneduista. 

Yhteistyötahoille, päättäjille ja rahoittajille tiedotetaan toiminnasta ja heitä kutsutaan tutustumaan toimintaan ja käydään esittelemässä toimintaa.

6. Rahoitus
Kokkolan 4H-yhdistyksen perusrahoitus muodostuu Kokkolan kaupungin kumppanuusavustuksesta ja valtionavustuksesta, jotka ovat tulosperusteisia. Nuoristyötä toteutetaan lisäksi Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintoviraston harrastustoiminnan avustuksesta, osallistumismaksuilla ja kaupungin kohdeavustuksilla. Nissin säätiön avustusta haetaan Isojärven päiväleirin toteuttamiseen. Yrityksiltä ja yhteisöiltä haetaan avustuksia nuorisotyöhön ja Ajokortti työelämään koulutuksiin. Iltapäivätoimintaa toteutetaan Kokkolan kaupungin avustuksella sekä osallistumismaksuilla.  Lisäksi elinkeinotoimintaa on marja-asema ja työpalvelu. Jäsenmaksu ja varsinkin sen välillinen merkitys yhdistyksen talouteen nostetaan esille ja kannustetaan kaikki toiminnassa olevia liittymään yhdistyksen jäseneksi.

7. Toimitilat ja henkilöstö

Kokkolan 4H-yhdistyksen toimisto sijaitsee toimintakeskus Terra Novassa Isojärvellä, jossa myös osa toiminnasta toteutetaan, lisäksi ryhmätoimintaa järjestetään kouluilla, talleilla, liikuntapaikoissa ja muilta yhteisöiltä vuokratuissa tiloissa. Iltapäivätoiminta on koulujen järjestämissä tiloissa.

Toiminnanjohtajan lisäksi yhdistyksen henkilöstöön kuuluvat toiminnan- ja iltapäivätoiminnan ohjaajat, kotipalvelun työntekijät, toimintakeskukseen palkataan työntekijä käytännön töihin palkkatuella. Iltapäivätoiminnan ohjaajia on aina kaksi toimipisteessä. Yhteensä kuukausipalkkaista henkilöstöä on 5-8 ja näistä kertyy n. 5 henkilötyövuotta. Lisäksi tuntipalkka työllistetään aputyövoimaa, nuori on tavoitteena työllistää 20 henkilöä eri pituisiin työsuhteisiin, joista suurin osa on alle 18-vuotiaita. Lisäksi yhdistys tarjoaa työssäoppimis- ja kuntouttavan työtoiminnan paikkoja sekä työkokeilua. Kolmannen sektorin toimijana yhdistys on osa välityömarkkinoita ja ponnahduslauta työelämään. Yhteistyötä tehdään TE-toimiston kanssa ja muiden työllistämispalvelujen parissa toimivien tahojen kanssa.
stlle järjestetään tyhy-toimintaa ja työterveyshuollon sopimus on Työplussan kanssa laadittu vuosille 2022-2026. Henkilöstöä kannustetaan kouluttautumaan ja osallistumaan mm. 4H-liiton koulutuksiin, joista suuriman osan voi suorittaa verkkokoulutuksena.
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