Borga funktionarsférening Jyty — Porvoon toimihenkildyhdistys Jyty ry -nimisen

yhdistyksen saannot.
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Nimi, kotipaikka ja toiminta-alue

Yhdistyksen nimi on Borga funktionarsférening Jyty — Porvoon toi-
mihenkildyhdistys Jyty ry. ja sen kotipaikka on Porvoon kaupunki.

Yhdistys, jota ndissa sddnnoissa kutsutaan jasenyhdistykseksi,
kuuluu jasenend Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6liitto - Offentli-
ga och privata sektorns funktionarsforbund Jyty ry:hyn, josta naissa
saanndissa kaytetdan nimitysta Jyty. Lisaksi jasenyhdistys kuuluu
jAsenena siihen Jytyn sdéntdjen 13 8:n tarkoittamaan alueeseen,
jossa se toimii. Jasenyhdistyksen varsinaisina jasenina olevia
luonnollisia henkil6ita kutsutaan jaseniksi.

Jasenyhdistyksen toiminta-alueena on Porvoon kaupunki.

TARKOITUS JA TOIMINTA

Jasenyhdistys toimii Jytyn paikallisyhdistyksen&, jonka tarkoitukse-
na on koota toimialueensa kunnan/kaupungin/ kuntayhty-
man/kuntien/ seurakuntien/seurakuntayhtymien/muiden kirkollisten
yhteisdjen ja muiden kunnallisia ja kirkollisia ty6- ja virkaehtosopi-
muksia soveltavien tydnantajien seka naiden omistamien yritysten
ja laitosten palveluksessa olevat henkilot sekad vastaavilla toimialoil-
la muiden tydnantajien palveluksessa olevat henkil6t yhteiseen
ammattijarjestoon, ja siten

1) valvoa jasentensa ammatillisia ja taloudellisia etuja,

2) vaikuttaa jasentensa yhteiskunnallisen aseman ja oikeuksien
kehitykseen seka

3) edistaa heidan yhteenkuuluvuuttaan, yhteistoimintaansa ja kes-
kinaista vastuuntuntoansa.

3 § Tarkoituksensa toteuttamiseksi jasenyhdistys

1) kay paikallisneuvotteluja ja tekee sopimuksia jasenia koskevien
palvelussuhteen ehtojen, tydympariston ja tydolosuhteiden paran-
tamisesta, tekee naita koskevia esityksia, antaa lausuntoja ja ryhtyy
muihin vastaavanlaisiin toimenpiteisiin jAsentenséa asemaa, oikeuk-
sia, velvollisuuksia ja tehtéavid koskevissa tai muissa jasenille tar-
keissa yhteisissa asioissa,

2) edistaa 2 §:ssa tarkoitettujen henkildiden jarjestaytymista Jytyn
jasenyhdistyksiin,

3) jarjestaad kokouksia, koulutus-, neuvottelu- ja esitelmatilaisuuk-



48

58§
JASENET

sia, harjoittaa jasenyhdistyksen ja Jytyn tarkoitusperia selvittavaa
tiedotustoimintaa seka jasenten neuvontaa jasenten edunvalvon-
taan liittyvissé kysymyksissa,

4) pitéaa yhteytta muihin Jytyn jasenyhdistyksiin,

5) edustaa jasenidén yhteisissa asioissa,

6) jarjestaa jasenilleen tilaisuuksia keskindiseen kanssakaymi-
seen,virkistykseen ja likuntaan seka

7) edistaa hyvia neuvottelusuhteita jasentensa tyonantajiin.

Jasenyhdistys voi tarkoituksensa toteuttamiseksi olla yhteistoimin-
nassa muiden ammattijarjestéjen kanssa.

Jasenyhdistys on puoluepoliittisesti sitoutumaton.
Jasenyhdistyksen kielet ovat suomi ja ruotsi.

Toimintansa tukemiseksi jasenyhdistys voi jarjestaa arpajaisia, ra-
hankerayksia ja juhlatilaisuuksia, vastaanottaa lahjoituksia ja tes-
tamentteja, omistaa ja hallita kiinteistdja ja osakkeita.

Jaseniksi voi liittyd jokainen 2 §:ssa tarkoitettu henkild. Jaseneksi
ottamisesta paattaa hallitus Jytyn liittovaltuuston hyvaksymien jar-
jestaytymisperiaatteiden ja Jytyn liittohallituksen antamien ohjeiden
mukaan.

Liittymislomake Jytyn jAsenyhdistyksen ja Julkis- ja yksityisalojen
toimihenkildiden tyottomyyskassan jaseneksi on taytettava asian-
mukaisesti ja toimitettava yhdistyksen hallitukselle. Jasenyhdistyk-
sen on lahetettava liittymislomake ja muut jasenyhdistykselle toimi-
tetut jasenrekisteritietojen muutosilmoitukset viipymatta Jytylle.

Hyvaksyessaan uuden jasenen hallituksen on samalla maarattava
jasenyyden alkamispdiva, joka on paasaantoisesti se paiva, jolloin
hakemus on saapunut jasenyhdistykselle, aikaisintaan kuitenkin
hakemuspaiva.

Liittyessaan jaseneksi henkilo liittyy samalla Julkis- ja yksityisalojen
toimihenkildiden tyottomyyskassa - Offentliga och privata sektors
funktionarers arbetsloshetskassa:aan, mikali siihen ei ty6ttomyys-
kassan saantojen tai valtakunnallisista tyottomyyskassoista anne-
tun lain ja asetuksen nojalla ole estetta tai kieltaytymisperustetta tai
mikali jaseneksi liittyva ei nimenomaan kieltaydy kassan jasenyy-
desta.

Liittymalla jaseneksi henkild sitoutuu noudattamaan Jytyn ja ja-
senyhdistyksen saantja ja niiden toimielinten paatoksia. Jasenyh-
distyksen kokous voi hallituksen esityksesta kutsua jasenyhdistyk-
sen kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajdseneksi henkilon, joka
huomattavassa maarin on edistanyt jAsenyhdistyksen toimintaa. Jy-



tyn kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi valitun jasenensa
kutsuu jasenyhdistyksen kokous myds jasenyhdistyksen kunniapu-
heenjohtajaksi tai kunniajaseneksi.

68

VAPAAJASENET
Jytyn jasenmaksua ei maksa sellainen jasen, joka on anonut va-
pautusta jasenmaksuvelvollisuudesta ennen 1.1.2005 (vapaaja-
sen).
Kunniapuheenjohtajalla ja kunniajasenella ei ole jasenmaksuvelvol-
lisuutta.

78

KANNATUSJASENET
Jasen, joka jaa elakkeelle 2 8:ssa tarkoitetun tydnantajan palveluk-
sesta, voi edelleen kuulua jasenyhdistykseen kannatusjasenena.
Kannatusjasenella ei ole liittojasenmaksuvelvollisuutta eika vaali-
kelpoisuutta Jytyn toimielimiin. Kannatusjasenella on kokouksissa
lasnaolo- ja puheoikeus.
Kannatusjaseneksi hallitus voi hyvaksya muitakin 2 §:ssa tarkoite-
tun tydnantajan palveluksessa olleita henkilita.

88

JASENMAKSUT

Jasenen tulee suorittaa palkanmaksukauden varsinaisesta palkasta
laskettavaa prosentuaalista Jytyn jasenmaksua, joka kasittaa ja-
senmaksun jasenyhdistykselle syyskokouksen paatoksen mukai-
sesti ja liittojasenmaksun Jytylle liittovaltuuston paatoksen mukai-
sesti. JAsenmaksu 5 §:ssa tarkoitetulle tyottémyyskassalle suorite-
taan prosentuaaliseen liittojasenmaksuun sisaltyvana, nain kera-
tyista varoista sita jasenelta erikseen perimatta. Tyottdmyyskassan
maksamasta etuudesta peritaan prosentuaalinen liittojasenmaksu.

Jasen on velvollinen ilmoittamaan yhdistykselle ty6ttomyyden al-
kamisesta.

Liséaksi jasenen tulee suorittaa Jytylle mahdollista ylimaaraista liitto-
jasenmaksua sen mukaan kuin Jyty:n saantdjen 11 8:ssé on maa-
ratty. Paatoksen ylimaaraisen jasenmaksun perimisesta tekee halli-
tus.

Jasenmaksu on suoritettava neljadn kuukauden kuluessa palkan-
maksukuukauden paattymisesta.

Kannatusjasenet suorittavat jasenyhdistykselle sen syyskokouksen
paatoksen mukaisen euroméaaraisen kannatusjasenmaksun.

Jasen, joka maaraaikaisesti vahintaan kuukauden ajaksi on jadnyt
vaille palkkaa opiskelun, asevelvollisuuden, ty6ttomyyden, sairau-



den tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden, synnytyksen,
adoption tai lapsensa hoidon takia tai jadanyt vaille ansiosidonnaista
tyottomyyskassan maksamaa etuutta, on oikeutettu maaraaikaises-
ti vapautumaan 1 momentissa tarkoitetusta jasenmaksuvelvollisuu-
desta sailyttaen jasenyytensa jasenyhdistyksessa ja tyottomyys-
kassassa ilmoittamalla asiasta yhdistyksen edustajalle tai liiton ja-
senrekisteriin. Vapautus voi kestédéa enintddn 12 kuukautta kerral-
laan.Jasenen on talldin suoritettava jasenyhdistykselle prosentuaa-
lisen jasenmaksun sijasta syyskokouksen paattamaa euromaarais-
ta jasenmaksua.

Jasenen tulee saanndllisesti sdantdjen ja paatésten mukaan suorit-
taa jasenmaksuvelvollisuutensa. Mikali jAsenella - hanen tayttaes-
sdan muut 10 §:ssa tarkoitettujen etujen saamiseksi tai 4anioikeu-
den seka vaalikelpoisuuden sailyttamiseksi asetetut edellytykset -
on maksamatta eraantynytta jasenmaksua

98§
JASENEN MUUT VELVOLLISUUDET

Jasenen tulee

1) ilmoittaa Jytylle jasenrekisteritiedoissaan tapahtuneet muutokset,
2) ilmoittaa jasenyhdistykselle ja Jytylle luottamuksellisesti kaikki ne
tiedot tehtavistaan, palkkauksestaan ja muista palvelussuhteen eh-
doistaan taikka niiden muutoksista, joita jasenyhdistyksen hallitus
tai Jytyn liittohallitus katsoo tarvittavan Jytyn tarkoitusperien saa-
vuttamiseksi,

3) havaitessaan ettei hanen palkkauksessaan ja muissa palvelus-
suhteen ehdoissaan noudateta Jytya ja jasenia sitovia sopimuksia,
ottaa yhteys luottamusmieheen oikaisun saamiseksi seka

4) pyrkia omalta osaltaan yllapitamaan hyvaa yhteishenkea kunnal-
listen viranhaltijain, toimihenkil6iden ja tyontekijoiden ja muiden
palkansaajaryhmien keskuudessa.

10 8
JASENEN OIKEUDET

Jasenvelvollisuutensa tayttanyt jasen on oikeutettu

1) saamaan Jytylta ja jasenyhdistykseltd neuvoja ja tukea kaikissa
palkkaustaan ja palvelusuhteensa ehtoja koskevissa asioissa,

2) mikali han on 5 8:ssa tarkoitetun jasen, saamaan tyottomyys-
kassasta etuutta.

3) saamaan Jytyn sdantdjen ja paatdsten mukaisesti taloudellista-
tukea Jytylta,

4) oltuaan véahintaan kuusi (6) kuukautta tai Jytyn liittohallituksen
harkinnasta lyhyemmankin ajan yhtdjaksoisesti jAsenena saamaan
Jytylta oikeusapua hanen jasenyytensé perusteena olevasta palve-
lussuhteesta tai h&nen toiminnastaan Jytyssa tai jasenyhdistyk-
sessa aiheutuvien ongelmien ratkaisemiseksi Jytyn sdantdjen 33
8:n mukaisesti,

5) kayttamaan hyvakseen kaikkia muita Jytyn jasenetuja.



11§

EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Jasen, joka haluaa erota jasenyhdistyksestd, ilmoittakoon siité kir-
jallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka jasenyhdistyk-
sen kokouksessa poytékirjaan merkitsemista varten.

Hallitus voi, jasenta kuultuaan, katsoa jasenen eronneeksi yhdis-
tyksesta, jos jasen on jattanyt jAsenmaksunsa maksamatta 8 8:n 3
mo-mentissa maaratyssa ajassa. Hallitus voi erottaa jasenen ja-
senyhdistyksestd, jos han ei hallituksen maaradaman ajan kuluessa
ole suorittanut erédéntynytta jAsenmaksuaan tai jos han eroaa 2
8:ssa tarkoitetun tybnantajan palveluksesta joutumatta elakkeelle
tai jaamatta tyottomaksi taikka jos han toimii vastoin ja-
senyhdistyksen sdantja ja tarkoitusperia tai muutoin laiminlyd vel-
voituksensa jasenyhdistysta tai Jytya kohtaan.

Erotettu jasen voi valittaa erottamispaatoksesta jasenyhdistyksen
kokoukseen antamalla hallitukselle kirjallisen valituksen kolmen-
kymmenen (30) paivan kuluessa siita, kun erottamispaatds on tullut
erotetun tietoon. Asia kéasitelladn seuraavassa jasenyhdistyksen
kokouksessa. Eronnut tai erotettu jasen menettaa kaikki luottamus-
tehtavansa ja oikeutensa jasenyhdistyksen omaisuuteen. Eronneen
jasenen jasenyys paattyy ilmoituskuukauden lopussa. Erottamis-
paatos astuu voimaan heti, kun lopullinen paatds asiasta on tehty
tai siind tapauksessa etta muutosta ei haeta maaraajan kuluessa.
Jasenyhdistyksesta erotettu voidaan ottaa jalleen jaseneksi halli-
tuksen maaradadmin ehdoin.

Siirtyessaan valittomasti toiseen jasenyhdistykseen sailyttaa jasen
jasenetunsa Jytyssa, mikali han ilmoittautuu sen jaseneksi kolmen-
kymmenen (30) paivan kuluessa eroamisesta. Eroamisilmoi-
tukseksi riittdd muutosilmoitus Jytyn jasenrekisteriin uuden ja-
senyhdistyksen jasenyydesta.

Il PAATOSVALTA JA HALLINTO

128
TOIMIELIMET

138
KOKOUKSET

Paatantavaltaa jasenyhdistyksessa kayttaa jasenyhdistyksen koko-
us ja jasenyhdistyksen asioita hoitaa hallitus.

Jasenyhdistyksen varsinaisia kokouksia ovat kevat- ja syyskokous.
Liséksi jasenyhdistys voi kokoontua ylimaaraiseen kokoukseen tar-
vittaessa hallituksen kutsusta tai jos vahintddn kymmenesosa
(1/10) aanivaltaisista jasenista sitd nimetyn asian kasittelya varten
hallitukselta kirjallisesti pyytaa.

Kokouskutsu, jossa on mainittava tarkeimmat kasiteltavat asiat,
toimitetaan jasenille lahettamalla jasenille kirjallinen tai sahkoépos-



14 §
KEVATKOKOUS

15§
SYYSKOKOUS

titse toimitettu kutsu niille jasenille, jotka ovat ilmoittaneet sahko-
posti-osoitteensa hallitukselle, tai ilmoittamalla kokouksesta lehti-
iimoituksella tai tyopaikoilla levitettavalla monisteella vahintadan
seitseman (7) paivaa ennen kokousta, kun on kysymys saantomaa-
raisen kokouksen koollekutsumisesta, ja vahintaan kolme (3) pai-
vaa ennen kokousta, kun on kysymys ylimaaraisen kokouksen
koollekutsumisesta.

Milloin jasen haluaa varsinaisessa kokouksessa kasiteltavaksi jon-
kin erityisen asian, lahettakoon siita kirjallisen aloitteen, mikali
mahdollista, paatésehdotuksineen hallitukselle viimeistaan kol-
mekymmenté (30) paivaa ennen kokousta.

Kokouksen paatokseksi tulee, jollei yhdistyslaista tai ndista saan-
noksista muuta johdu, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet
aanestyksessa annetuista aanista. Aanten mennessa tasan ratkai-
see se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannatta-
vansa. Vaaleissa tulevat valituiksi eniten a4ania saaneet. Aanten
mennessa tasan ratkaisee arpa.

Kokouksesta laaditaan poytakirja, jonka tarkastamista suorittamaan
valitaan poytakirjan tarkastajat. Kiireellisessa tapauksessa voidaan
paatos ja poytakirja sen osalta tarkastaa samassakin kokouksessa.

Kevatkokous, jonka tarkemman ajan ja paikan hallitus maaraa, pi-
detdan vuosittain ennen maaliskuun 31. paivaa ja siina kasitellaan
seuraavat asiat:

1) kasitellaan hallituksen antama edellisen vuoden toimintakerto-
mus ja paatetddn toimenpiteista, joihin kertomus antaa aihetta,

2) kasitellaan edellisen vuoden tilinpaatds ja tilintarkastajien lau-
sunto, vahvistetaan tilinpaatds ja paatetaan vastuuvapauden myon-
tamisesta hallitukselle ja muille tilivelvollisille,

3) paatetaan ylijadman kayttamisesta tai mahdollisen tappion peit-
tamisests,

4) paatetaan miten kokouskutsut julkaistaan, huomioon ottaen 13
8:n maaraykset,

5) valitaan tarvittaessa jasenyhdistyksen edustajat ja riittava maara
varaedustajia Jytyn liittokokoukseen ja Jytyn sen vaalipiirin kokouk-
seen, johon yhdistys kuuluu,

6) kasitellaan jasenaloitteet ja hallituksen vastaukset niihin seka

7) paatetadn muista kokoukselle esitetyista asioista huomioonotta-
en yhdistyslain 24 §:n sdannokset.

Syyskokous, jonka tarkemman ajan ja paikan hallitus maaraa, pide-
taan vuosittain syys-joulukuussa ja siind kasitellaan seuraavat asi-
at:



16 8
HALLITUS

1) vahvistetaan jAsenmaksut seuraavaksi kalenterivuodeksi huomi-
oonottaen 8 8:n saannokset,

2) maarataan hallituksen puheenjohtajan ja jasenten seka tilintar-
kastajien sekd muiden luottamustehtavien mahdolliset palkkiot ja
matkakustannusten korvausperusteet seuraavalle kalen-
terivuodelle,

3) vahvistetaan seuraavan vuoden talousarvio seka toimintasuunni-
telma,

4) valitaan hallituksen puheenjohtaja,

5) vahvistetaan hallituksen jasenmaara,

6) valitaan hallituksen varsinaiset jasenet sek& naiden henkilékoh-
taiset varajasenet,

7) valitaan yksi tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja. Mikali tilin-
tarkastajaksi valitaan tilintarkastuslain 33 tai 34 §:ssa tarkoitettu ti-
lintarkastusyhteiso, ei varatilintarkastajaa valita.

8) valitaan tarvittaessa jasenyhdistyksen edustajat ja riittava maara
varaedustajia Jytyn liittokokoukseen ja Jytyn sen vaalipiirin kokouk-
seen, johon yhdistys kuuluu,

9) kasitellaan jasenaloitteet ja hallituksen vastaukset niihin seka
10) paatetaan muista kokoukselle esitetyista

asioista huomioonottaen yhdistyslain 24 §:n maaraykset.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisdksi vahintaan kolme (3)
enintddn kaksitoista (12) muuta varsinaista jasenta, joilla viimeksi
mainituilla tulee olla henkilokohtainen varajasen. Hallitus valitaan
kalenterivuodeksi kerrallaan. Hallitus valitsee keskuudestaan vara-
puheenjohtajan ja keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin, ja-
senasiainhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkil6t.

Hallituksen jasenia valittaessa on otettava huomioon, etté 2 8§:sséa
mainittujen tydnantajien eri virastojen ja laitosten henkildkunnista
seka eri ammattiryhmistad, mikali mahdollista, valitaan jasenia halli-
tukseen.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta ja on paatdsvaltainen, kun puheen-
johtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi vahintd&n puolet hallituksen
muista jasenista on saapuvilla. Hallituksen varsinaisen jasenen ol-
lessa estynyt saapumasta kokoukseen kutsukoon han henkilékoh-
taisen varajadsenensa kokoukseen.

Hallituksen paatdkseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli
puolet danestyksessa annetuista aanista. Aanten mennessa tasan
ratkaisee se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kan-
nattavansa. Vaaleissa tulevat valituiksi eniten dania saaneet. Aan-
ten mennessa tasan ratkaisee arpa.

Hallituksen kokouksista laaditaan paatospoytakirja tai siita erikseen
paatettdessa laajempi selostuspoytakirja. Poytakirja on puheenjoh-
tajan ja sihteerin allekirjoitettava seké hallituksen itsensé hyvaksyt-
tava tai kahden poytakirjantarkastajan tarkastettava.



17 §
HALLITUKSEN TEHTAVAT

Jasenyhdistyksen hallitus

1) johtaa jasenyhdistyksen toimintaa naiden saantdjen ja jasenyh-
distyksen kokousten paéatdsten mukaisesti,

2) hoitaa jasenyhdistyksen omaisuutta ja paattéa sen rahavarojen
kaytdsta ottamalla huomioon sdantbjen maaraykset ja

3) ottaa palvelukseen ja vapauttaa jasenyhdistyksen tarvitsema
henkilokunta seka paattaa sen palkkauksesta talousarvion rajoissa,
jasenyhdistyksen kokousten antamat ohjeet,

4) hyvaksyy ja erottaa jasenet ja huolehtii jasenrekisterin pitamises-
ta ajan tasalla,

5) huolehtii luottamusmiesten sopimuksen mukaisesta asettamises-
ta tyopaikoille, valvoo heidan toimintaansa ja avustaa heita ty6- ja
virkasuhdeasiain hoidossa,

6) paattaa paikallisneuvottelujen kaynnistamisesta ja nimeaa neu-
vottelijat,

7) paattaa paikallisten virka- ja tydehtosopimusten hyvaksymisesta,
8) huolehtii siita, ettd jasenyhdistyksen edustajat tulevat nimetyiksi
yhteistoimintaorganisaatioihin,

9) valitsee keskuudestaan tarvittaessa tyovaliokunnan jasenet ja
vahvistaa sen toiminnalle ohjesdannon,

10) huolehtii siita, etta jAsenyhdistys tayttaa Jytyn sille asettamat
tehtavat ja velvoitteet, erityisesti Jytyn saanttjen 15 8:n mukaiset
velvollisuudet,

11) huolehtii tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen laatimisesta
kalenterivuosittain,

12) laatii toimintasuunnitelman ja talousarvion seuraavaa kalenteri-
vuotta varten seka tekee esityksen syyskokoukselle jAsenmaksusta
huomioonottaen 8 8§:n sdannokset,

13) paattaa ylimaaraisen jasenmaksun perimisesta Jytyn liittoval-
tuuston tehtya paatoksen asiasta,

14) asettaa tarvittaessa maarattya tehtavaa varten toimikuntia seka
15) kasittelee kaikki jasenten jasenyhdistyksen kokoukselle teke-
mat aloitteet seka antaa niista lausuntonsa.

Il ERINAISIA SAANNOKSIA

18 §
NIMEN KIRJOITTAMINEN

Jasenyhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja tai varapuheen-
johtaja jompikumpi yhdessa jonkun hallituksen varsinaisen jasenen
tai hallituksen nimenkirjoittajaksi maarddman jasenyhdistyksen toi-
mihenkilon kanssa.



198§

TILIEN PAATTAMINEN

20 8
YHDYSHENKILOT

218
ALAOSASTOT

22 §

Jasenyhdistyksen tilit paatetadn kalenterivuosittain. Tilit ja muut
hallintoa koskevat asiakirjat on luovutettava viimeistdan kolme (3)
viikkoa ennen kevéatkokousta tilintarkastajille, joiden tulee toimitta-
mastaan tarkastuksesta antaa kevatkokoukselle osoitettu lausun-
tonsa hallitukselle vahintaan kahta viikkoa ennen kevatkokousta.

Hallitus voi asettaa 2 8§:ss& mainittujen tyénantajien eri virastoihin ja
laitoksiin jasenyhdistykselle yhdyshenkilita.

Yhdyshenkilon tulee toimialueellaan toimia jdsenyhdistyksen ja Jy-
tyn tarkoitusperien tunnetuksi tekemiseksi, toimittaa hallituksen tie-
donannot jasenille seka huolehtia siita, etta jasenet pyytaessaan
saavat tietoja jasenyhdistyksen ja Jytyn toiminnasta.

Jasenyhdistys voi muodostaa toimialueelleen hallituksen ohjauksen
ja valvonnan alaisena toimivia rekisterdiméattomiéa alaosastoja, joi-
den saanndt hallitus hyvaksyy. Yhdistyksen kokous maaraa ala-
osastojen toiminta-alueen ja lukumaaran. Jytylle on tehtava ilmoitus
alaosastojen perustamisesta.

SAANTOJEN MUUTTAMINEN

23 §

Naihin sdantoéihin voidaan tehda muutoksia jasenyhdistyksen koko-
uksessa, jos kokouskutsussa on siitd ollut maininta ja jos vahintaan
kaksikolmasosaa (2/3) annetuista aanista on muutoksen kannalla.

Jasenyhdistyksen on, halutessaan poiketa Jytyn liittovaltuuston hy-
vaksymasta mallisaanndsta, alistettava saddntémuutosasia Jytyn
toimielinten ratkaistavaksi Jytyn saantdjen 7 8:n mukaan.

YHDISTYKSEN EROAMINEN LIITOSTA

24 8

Jasenyhdistyksen eroaminen liitosta edellyttda vahintaan kaksikol-
masosaa (2/3) yhdistyksen kokouksessa annetuista aénista.

JASENYHDISTYKSEN PURKAMINEN TAI LAKKAUTTAMINEN

Jasenyhdistys ei saa paattdd purkautumisestaan ilmoittamatta asi-
asta Jytyn liittohallitukselle.
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Jos jasenyhdistys purkautuu, on sen jaljelle jadneet varat kaytetta-

va viimeisen kokouksen paattamalla tavalla johonkin 2 8:ssa tarkoi-
tettuja henkilditéa hyodyttavaan tarkoitukseen tai luovutettava varat

Jytylle.

Purkamispaéatts on tehtdva kahdessa perakkéisessa jasenyhdis-
tyksen kokouksessa vahintaan neljaviidesosan (4/5) enemmistolla
annetuista aanista kummassakin kokouksessa ja on kokousten va-
ligjan oltava vahintaan yksi (1) kuukausi.

258§ Talla sdantomuutoksella ei loukata jo saavutettuja jasenoikeuksia.

26 §
MUIDEN SAANNOSTEN SOVELTAMINEN

Muissa suhteissa noudatetaan Jytyn saantoja ja paatoksia sekayh-
distyslakia.



