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Sinulle osaava
kerhonohjaaja!

Tervetuloa mukaan
Osaava kerhonohjaaja
-koulutukseen. Ohjaajan
tyo on tarkeaa! Koulutuksen
kdytyasi sinulla on hyvat
valmiudet suunnitella
turvallista ryhmatoimintaa,
ohjata ja kohdata kerholaisia
seka kasitelld haastavia
tilanteita ryhmassa.
Ymmarrat vastuusi ja
velvoitteesi ohjaajana
ja tunnistat toimintaa
jarjestavan tahon vastuut
toiminnan toteuttamisessa.
Asioiden lapikdyminen seka
toiminnallisin menetelmin
ettd oman pohdinnan ja
ryhma- ja parityoskentelyn
kautta antaa sinulle
varmuutta ja itseluottamusta
ohjaajan tehtavaan.

4h s



Tarkea kerhotoimintal!

Monipuolinen tekeminen kartuttaa lapsen

Ohjaajan tyo on tarkedas, silla ohjaajalla on vastuu
kdytannon tietoja ja taitoja. Kun tekee kerhon turvallisuudesta, onnistumisesta ja positiivisten
kokemusten vahvistamisessa. Lapsille ja nuorille jarjes-
tettavaa ryhmatoimintaa ovat mm. kerhot, leirit, klubit ja
retket. Joskus retki voi liittya jonkin kerhon toimintaan
on hauskaa ja ryhmaéssa toimimalla ja toisinaan taas kerhotoiminta voi kdynnistyé leirista.
yhteisty6taidot paranevat. Yhteista naille kaikille on rynmassa tekeminen ja se, etta
toiminta vaatii ohjaajaa tai ohjaajia. Kerho voi olla kou-
lun, seurakunnan, yhdistyksen kunnan tai muun tahon
Kerhosta saa ystavia, joiden takia on kiva tulla kerhoon. jarjestamaa toimintaa ja se on yleensa avointa kaikille.
Mukaan tullaan koska halutaan kokemuksia, elamyksia
seka yhteenkuuluvuuden tunnetta. Sitd luodaan, kun
samasta asiasta kiinnostuneet kokoontuvat yhteen,
oli se sitten urheilun, askartelun tai keppihevoskerhon
merkeissa. Samankaltaisten inmisten kohtaaminen
on erityisen tarkeaa lapselle ja nuorelle. Siksi kerhossa
kayminen on myos kasvun kannalta tarkeaa.

itse, saa onnistumisen kokemuksia ja
itseluottamus kasvaa. Yhdessa tekeminen
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Omat oppimistavoitteet:

Tavoitteet kirjoitetaan lapuille (yksilappu = yksi tavoite) ja kerataan seinélle, pyykkinarulle tai muulle vas-
taavalle. Koulutuksen lopuksi katsotaan, tayttyivatko tavoitteet. Yhdella henkildlla voi tietysti olla useampia
tavoitteita. Kirjoita omat tavoitteesi muistiin myos tahan.
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, Tutustumisharjoituksia:

Pariporina ja ryhméakeskustelu

Ota vierustoverisi (tai mielellaan itsellesi vieraampi henkild ryhmasta) ja keskustelkaa millaisia kokemuksia
teilla itsellanne on kerholaisina, leirilaisina tai muissa ryhmissa. Millaista kerhotoimintaa omalla paikkakun-
nallanne jarjestetaan ja mikéa on erikoisin kerho taileiri, jolla olet ollut? Harjoitusta jatketaan vield rynmakes-
kustelulla, jossa kaikki parit keskustelevat keskenaan ja kertovat, millaisia nakokulmia pariporinassa oli tullut
esiin.

Tutustumisharjoitus Puh-kavelyna:

Piirtakaa erilaisia satuhahmoja, (esimerkiksi Nalle Puh) isoille paperiarkeille. Kirjoittakaa jokaisesta hahmosta
lyhyt luonnehdinta kuvan alapuolelle. Kavelkaa tilassa ja jokainen valitsee itselleen [aheisimman hahmon ja
jaa sen luokse seisomaan. Keskustelkaa, miksi valittu hahmo tuntuilaheiselta.

Pidan kerhonohjaajista, jotka...

Kaikki istuvat tuoleilla ympyrassa. Ympyran keskella seisoo osallistuja, jolla ei ole omaa tuolia. Keskella seisoja
sanoo esimerkiksi: “Pidan kerhonohjaajista, jotka tykkaavat kokkaamisesta.” Sen jalkeen kaikki, jotka tykkaa-
vat kokkaamisesta, nousevat ja vaihtavat paikkaa toistensa kanssa. Talloin myds keskellé oleva yrittaa ehtia
istumaan jonkun paikalle. IIman tuolia jaanyt jatkaa leikkia sanomalla: “Pidan kerhonohjaajista, jotka...” Kou-
luttajan tehtavana on huolehtia siita, etta kaikki saavat vaihtaa paikkaa leikin aikana.

Tied&dtko sind hyvan tutustumisharjoituksen? Leikitdan se.



Yksiloista ryhmaksi

Ryhman muotoutuminen on pitka
prosessi, johon kuuluu erilaisia vaiheita.
Jokaisen ryhman kehitysprosessi on

ainutlaatuinen.

Vaikka aloittaisit ohjaamisen ryhmassa, joka on jo val-
miiksi muotoutunut, sinun on kuitenkin hyva ymmar-
taa, millaisia vaiheita ryhmaytymisessa kaydaan lapi.
Tarkeaa on myds miettia omaa toimintaansa ohjaajana
ryhmaytymisen erivaiheissa. Alla kuvataan ryhman
muodostumisen eri vaiheita ja kerrotaan ohjaajan teh-
tavat kunkin vaiheen aikana.



RYHMAN
MUODOSTUMISEN
ERI VAIHEET

OHJAAJAN
TEHTAVAT

Ryhmain jasenet ovat aloittaes-
saan epdvarmoja ja he hakevat
hyviaksyntéa niin ryhmalta kuin
ohjaajaltakin. Ohjaajalta odotetaan
jamakkyytta ja selkeitéd ohjeita.

RYHMA

ALOITTAA

Ryhman aloittaessa on tarkeda
luoda turvallinen ilmapiiri ryhmati-
lanteeseen. Kdyta tutustumisleik-
keja ja tehtdvia, joissa kaikki voivat
onnistua. Miten sind sen teet:

Jasentymisvaiheessa omaksutaan
helposti erilaisia rooleja, alkaa
syntya erilaisia ryhmia ja saattaa
ilmetd monenlaisia hulinatilanteita.
Ryhmaéssé syntyy helposti eripu-
raa ja ohjaaja voi saada osakseen
kritiikkia.

RYHMA
JASENTYY

Ohjaajan on pysyttiva puolueet-
tomana, kestettava kritiikkia ja
rohkaistava ryhmaléisia. Kerholai-
set kannattaa jakaa uusiin ryhmiin
tasaisin viliajoin. Pyri vahvistamaan
ryhmaén yhteishenked ryhmitoilla,
leikeilld ja harjoituksilla.

Pohtikaa yhdessa ratkaisuja alla
oleviin hulinatilanteisiin. Ratkai-
suja 16ytyy myos 4H:n Hei Hulinaa!
-pedagogisista ohjauskorteista.

«  Tyoskentely toisten kanssa ei
onnistu.

. Kerhoporukassa kinataan siita,
kuka saa olla kenenkin pari.




Kun ryhma vakiintuu, tulee
kuohunnan ja eripuran tilalle
vahva yhteishenki. Varsinainen
toiminnan tavoitekin saattaa
unohtua, kun halutaan vain
oleilla yhdessa.

RYHMA
VAKIINTUU

Kun ryhma on oppinut yhteis-
tyohon, on sen kanssa helppo
tehda mita vain. Perustehtava
on hallussa, ja jasenet ottavat
vastuuta sekd luottavat toi-
siinsa ja ohjaajaan.

RYHMA
ON OPPINUT

YHTEISTYON

Toiminnan pdattymiseen
kannattaa valmistautua hyvissa
ajoin. Asioista puhutaan ja
jadhyvaisia jatetdan tietoisesti.
Viimeista yhteistd kokoontu-
mista varten kannattaa suunni-
tella jotain erityista.

RYHMAN
TOIMINTA
LOPPUU

Vakiintuneen ryhman yhteis-
henkeé kannattaa hyodyntaa
toiminnassa, muistuta ryhma-
lisid sovituista tehtévistad. Min-
kélaisia projekteja kerholaisten
kanssa voi toteuttaa? Voisiko
projekteihin hankkia jostain
rahoitusta tai yhteistyokump-
paneita?

Ohjaajan rooli ja merkitys vihe-
nee koko ajan. Hanen tehtava-
ndan on kuitenkin varmistaa,
ettd vuorovaikutus ryhmassa
toimii. Miten ohjaaja voi antaa
tilaa ja vastuuta kerholaisille?
Miten varmistat, etté kerhossa
sdilyy hyva tunnelma? Vinkkeja
voi katsoa esimerkiksi Hei huli-
naa! -korttien Voimakorteista.

Toiminnan pdattyessd annetaan
tilaa muistelulle ja jadhyvaiisille.
Jadhyvadiset voivat olla my6s
hetkelliset, jolloin voi muis-
tuttaa jo seuraavasta kerho-
kaudesta tai tulevasta leirista.
Miten voisitte juhlia ja miten
voit muistaa jokaista kerho-
laista henkilokohtaisesti?




Jokaisella meista on oma rooli erilaissa ryhmatilanteissa. Rooli riippuu osittain persoonallisuudesta mutta
myos siita, millaisia muut ryhmalaiset ovat ja millaisia tapoja, rooleja ja odotuksia heilla on. Mieti millaisia

ryhmarooleja tunnistat itsessasi.

lue alapuolelta erilaisia ryhmarooleja, voit myos lisata sinne sinulle tuttuja rooleja

varita ensin ne roolit, jotka tunnistat itsessasi useimmiten

pohdi mitka ryhmaroolit kehittavat ja vievat kerhoryhmaa eteenpain. Alleviivaa ne

pohdi, mitka roolit jarruttavat kerhoryhman toimintaa. Alleviivaa ne toisella varilla

ympyroi sitten mita rooleja haluaisit vahvistaa kerhonohjaajan tydssasi, jotta kerhoryhma toimisi mah-

dollisimman hyvin.

Aloitteellinen Tasmentéja Tietojen etsija Ylimielinen
Huomion hakija Innostaja Rohkaisija
Kriitikko Sovittelija Jérjestelija/tekija Vetaytyja
Tarkkailija Kilpailija Hyokkaaja
Itsenséa vaheksyja Saivartelija Jéannityksen laukaisija Jarruttaja

kanssa. Ensimmainen kokoontuminen, jossa kerholaiset
muodostavat kasityksen ohjaajan taidoista, on tarkea.
Tarkeaa ovat myos selkeat saannot seka ryhmaytymis-
harjoitukset, jotka auttavat luomaan turvallisuuden
tunnetta kerholaisissa. Jo etukateen on hyva miettia,
millaisia ongelmatilanteita kerhossa voi tulla vastaan.

Kerhotoiminnassa tulee usein vastaan jonkinlaisia haas-
tavia tilanteita tai konflikteja. Kaikki eivat tule toimeen
keskenaan, toiminta ei aina miellyté jokaista ryhman
jasenta ja omia huolia ja murheita saatetaan purkaa ker-
hossa hulinointina tai vastustuksena. Haastavat tilanteet
tulevat useinyllattaen, mutta jos hulinoinnista tulee jat-
kuvaa, kannattaa asia ottaa esiin myds jarjestavan tahon

, Keskustellaan hulinasta kerhossa

Millaiset tilanteet voivat aiheuttaa ongelmia kerhossa? Jakaantukaa kolmeen ryhnmaan. Jokainen ryhma
miettii kokemuksia ja mielikuvia haastavista tilanteista. Kirjoittakaa tilanteita lapuille ja pohtikaa yhdessa,
kuinka tilanteet on ratkaistu tai kuinka ne voitaisiin ratkaista? Jokainen ryhma valitsee yhden kokemuk-
sen tai mielikuvan, johon se on pohtinut erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja ja esittelee sen muille osallistuijille.
Tilanteet voi halutessaan myos naytella. Esittelyjen tai ndytelmien jalkeen ratkaisuista poristaan vield koko
ryhman kesken.

Jos kaytossanne ovat Hei hulinaa! -kortit, voitte valita erilaisia hulinatilanteita myos niista. Keskustelkaa
esimerkiksi seuraavista tilanteista:

lapsi suutahtaa ja hermostuu helposti
kerholainen hopottaa ja juuttuu puhumaan samasta asiasta. Kerhotekeminen ei edisty

lapsi kieltaytyy osallistumasta kosketusleikkeihin, hermostuu niista.



Hyva ohjaaja

Ohjaajana tarvitset monenlaisia taitoja,

Tiimissa on tarkeaa antaa tilaa erilaisille ohjaajapersoo-
mutta on hyva my6s muistaa, etta sinun ei nille. Tydnjako ja toisen vahvuuksien tunnistaminen ovat
hyvia ohjenuoria tiimiohjaajille.

tarvitse osata kaikkea ja matkan varrella
oppii paljon. Hienointa ohjaamisessa

on se, kun huomaa tehneensa itsensa
Hyvia ohjaajia on monenlaisia. Tassa muutamia vinkkeja

tarpeettomaksija lapset tekevat rauhassa
kerhonohjaajalle:

Jasovussa. luo turvallinen ja luotettava ilmapiiri
innostu itse kerholaisten kanssa
anna tilaa huumorille jailolle
Kun kaikki eivat voi osata ja tehda kaikkea, auttaa hyva - keskustelkaa yhdessa
tukiverkko toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa. - tuleajoissa kerhoon ja ole tasmallinen
Ohjaamisen voi aloittaa vaikkapa toimimalla apuohjaa- - pysyitse rauhallisena, rauhallisuus tarttuu
jana tai ohjaamalla kerhoa parin kanssa. Yhdessa suun- - tutustuitseesija kerhonohjaajan rooliisi.

nittelu on hauskaa, ja muilta saat tukea seka opit uutta.

Miten lisaat luottamusta ja avoimuutta kerhossa? Millaiset asiat yllapitavat ja vahvistavat kerholaisen
turvallisuudentunnetta? Keskustele parin tai ryhman kanssa.

n



Kirjoita ohjaamiseen liittyvia erilaisia tekoja ja vahvuuksia. Pohtikaa, miksi valitsemanne asiat kuvaavat hyvaa
ohjaajaa tai kerhonohjaajan roolia.

, Ohjaajan tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat kerholaisten kohtaamisen taitoja. Hyvaksyntd, luottamus,
vélittaminen, empatia ja innostus ovat tarkeita ohjaajan tunne- ja vuorovaikutustaitoihin liittyvia sanoja.
Mita sanat tarkoittavat kerhonohjaajan tekoina? Miettikaa vastauksia seuraaviin kysymyksiin.

Miten osoitat hyvaksyntaa ja valittamista koko kerhoryhmalle ja jokaiselle lapselle yksilona?

Miten vahvistat luottamusta ja tasapuolisuutta kerhossa?

Miten osoitat empatiaa kerholaisille?

Miten itse innostut ja innostat kerholaisia?




Palautteen antaminen
ja vastaanottaminen

Kerhonohjaajan kannattaa antaa paljon
myonteista palautetta. Se kasvattaa intoa
jaitseluottamusta.

Tekemisen ilo asuu kerhossa. Aina kaikki ei mene niin
kuin toivoisi. Kerholaiset eivat esimerkiksi aina tule
ajatelleeksiaskartelumateriaalien saasteliasta kayttoa.
Pienia epaonnistumisia sattuu vaistamatta ja moniasia
voi menna monkaan. Tallaisissa tilanteissa kerhonohjaa-
jan tulee olla rauhallinen, pitkapinnainen seka empaat-
tinen.

Huomaa jokainen yksilona. Onnistumisia verrataan
aina lapsen aikaisempiin tekemisiin, ei muihin ker-
holaisiin.

Kysy, ihmettele ja pohdi, jos kaikki ei ole sujunut hy-
vin. “Miké& meni pieleen ja mita tapahtui?” "Mita voi
tehdé toisin?”. Lisaksi kannattaa pohtia, mita asias-
ta opittiin ja mika tilanteessa oli onnistunutta.
Rakentava palaute annetaan aina kahden kesken.
Kerholainen voi muuten tuntea itsensa huonoksija
epaonnistuneeksi koko rynman edessa.

Kohdista palaute aina tekemiseen, dla henkiloon.
Tyyliin “ olipas se hdImosti tehty” ei “ olitpa siné nyt
holmo™.

Joskus moka voi olla myos ohjaajan. Annoitko esi-
merkiksi ohjeet ja leikin séanndt epaselvasti?
Kerholaiset haluavat antaa palautettal Kuuntele ja
ota vastaan myos kerholaisten palaute. Voit my&s
pyytaa palautetta ja nadin kehittaa itseasi ohjaajana.
Lisaa listaan oma ohjeesi.




Meissa jokaisessa asuu iso tekemisen hehku. Miten huolehditte siita, etta kaikki kerholaiset saavat ideoida ja
vaikuttaa kerhon toimintaan?

Miten vahvistat kerholaisten uskoa omien vahvuuksien [0ytamisessa ja vahvistamisessa ja mahdollistat
uusien taitojen ja asioiden oppimisen?

Jokainen kerholainen on yhta tarkea. Miten huomioit yksittaisen kerholaisen ja koko ryhméan antaessasi
palautetta?

Muistisdantona Mustikka-Mansikka -palaute

|deana on tuoda rakentava palaute myonteisten asioiden kaveriksi. Palautetta antaessasi pujottele kesaiseen
heindan ensin monta makeaa mansikkaa kertomalla mika tekemisessa on ollut hyvaa. Pujota sitten kuvitteel-
lisesti kesaheindan yksi kypsymassa oleva mustikka ja kysy kerholaiselta ehdotuksia siita, mika tekemisessa
voisi olla vielda paremmin. Lopuksi kesaheinaan pujotellaan yhdessa monta makeaa mansikkaa, ja samalla
pohditaan mika tekemisessa oli hyvaa.



Turvallisuus

Kerhossa turvallisuus mielletdan

usein fyysiseksi ja se liitetdaan
kiusaamiseen, vakivaltaan ja palo-ja
lilkenneturvallisuuteen. Turvallisuuden
tunne on kuitenkin yhta tarkea tai jopa
tarkedmpi asia.

Kerhon turvallisuussuunnitelmissa ja kerhotoiminnassa
tulee ottaa huomioon fyysisen turvallisuuden lisaksi
myos henkinen ja sosiaalinen turvallisuus. Turvallisuu-
den takaaminen on ryhmatoiminnassa tarkeaa. Tama
vastuu ei kuulu ainoastaan kerhonohjaajalle. Erityisesti
jarjestavan tahon on huolehdittava, etta ohjaajilla on

riittavat tiedot ja taidot turvallisen toiminnan jarjestami-
seen. Ohjaajan kannattaa miettid toiminnan riskeja seka
tehda turvallisuus- ja pelastussuunnitelmat yhdessa
jarjestavan tahon kanssa. Ohjaajalla on valvontavastuu
ryhmatilanteessa ja vaitiolovelvollisuus kaikesta toimin-
nassa tapahtuvista asioista ja ryhmalaisten tiedoista.

Turvallisuus on kaiken toiminnan l&htokohta. Turval-
lisuudella tarkoitetaan kokonaisvaltaista fyysista ja
psyykkista turvallisuutta niin, ettei kenellekaan aiheudu
loukkaantumista tai vammautumista eika kenenkaan
psyykkista tasapainoa horjuteta.
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Turvallisuusasiakirja on toimintaa jarjestavan ta-
hon laatima kirjallinen asiakirja, jossa on maaritelty
vahimmaistiedot toimintaan ja sen turvallisuuteen
liittyvista asioista, kuten henkildston tehtavajako,
riskien arviointi seka avunhalyttamisjarjestelyt eri-
laisiin tilanteisiin. Turvallisuusasiakirjan sisallon ja
laajuuden on oltava tarkoituksenmukaisessa suh-
teessa toiminnan laajuuteen.
Turvallisuussuunnitelma on turvallisuusasiakirjan
liitteeksi tuleva kirjallinen ohje yksittaisten toimin-
tojen ja suorituspaikkojen turvallisuudesta. Muun
muassa 4H-kerhon paivakirjassa on kerhotoimin-
nan turvallisuussuunnitelmapohja, jota kannattaa
hyodyntaa.

Pelastussuunnitelma kertoo sen, kuinka ryhma
pelastautuu tiloista, joissa toiminta jarjestetaan.
Ryhman ohjaajien ja mielellaan myds ryhmalaisten
on hyva tietaa esimerkiksi tulipalon sattuessa hata-
poistumistiet ja sammuttimien paikat.

, Yhdessa pohdittavaksi:

Turvallisuussuunnittelun tarkoitus on ennalta ehkaista
ja torjua onnettomuuksia ja tapaturmia ja parantaa
kerholaisten turvallisuuden tunnetta. Tavoitteena on,
etta jokainen ryhmassa tietaa, kuinka hatatilanteessa
toimitaan. Vakavatkin riskit on syyta ennakoida, vaikka
se voi tuntua mahdottomalta. Esimerkkeja vakavista ris-
keista ovat liikenneonnettomuus kerhon laheisyydessa
tai tulipalo. On hyva muistaa, etté suuret tapaturmat
ryhméatoiminnassa ovat erittain harvinaisia. Oleellisinta
on varautua pieniin haavereihin ja tietdaa rynmalaisten
mahdolliset erityispiirteet ja -ominaisuudet, kuten
sairaudet, jotka saattavat aiheuttaa erikoistilanteita.
Jokaisella toimintaan osallistuvalla tulee olla toiminnan
vakuutusehtojen mukainen jasenmaksu tai osallistu-
mismaksu suoritettuna. Toiminnanjarjestajan tehtavana
on huolehtia siita, etta kerholaisten vakuutukset ovat
kunnossa.

Miten kerhonohjaajana yllapidéat ja vahvistat kerholaisten turvallisuuden tunnetta?

Mista turvallisuuden osatekijoista sina ohjaajana olet vastuussa? Mieti hetki yksin ja myos parin kanssa. Kes-

kustelkaa viela lopuksi koko ryhman kesken.

Vinkki!

Voit kurkata 4H:n Hei hulinaal -pedagogisista ohjauskorteista vinkkeja erityisten haastavien tilanteiden
ratkaisemiseksi. On ensisijaisen tarkeaa, ettd ohjaajilla on kaikkien kerholaisten vanhempien nimet ja puhelin-

numerot tallessa.



, Turvallisuuden tarkistuslista

Miettikaa mitka seuraavista asioista vaikuttavat ryhmatoimintanne turvallisuuteen. Miten ne siihen vaikuttavat?

Kerhotila

Ryhman koko

Ryhmalaisten ika

Ryhmalaisten perussairaudet, allergiat tms.

Erikoiskerrat ja -valineet

Saatila
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Toiminnan suunnittelu

Hyva ryhmatoiminta vaatii suunnittelua

ja siihen kannattaa ottaa mukaan

myos kerholaiset. Mielekkyys syntyy
tunteesta, ettd on saanut itse vaikuttaa
suunnitteluun ja sisaltoon.

S&annadllisyys, selkeys ja toiminnan seka oppimisen
tasapaino muodostavat hyvan toimintakauden.
Millaisia uusia taitoja kerholaiset voivat oppia kerhossa?
Miten oma-aloitteisuus ja yritteligisyys voisi nakya
kerhon toiminnassa? Entéa kestava elamantapa ja
vastuullisuuden kysymykset.

Suunnittelemalla etukateen mita teet, luot myos
itsellesi varmemman olon ohjaajana! Koska kaikki eivat
tee asioita samaan tahtiin, ohjaajalla on hyva olla myos
varasuunnitelma.

Ennen suunnittelua on hyva pohtia kerhotoimintaan

ja toimivaan ryhmatilanteeseen vaikuttavia asioita.
Huomioi myds, etta kerhokauden sisélle voi upottaa
palautekyselyt, vanhempainillat ja muun muassa kerho-
kilpailut ja retket.

kerholaisten ika, tarpeet, toiveet ja mielenkiinnon
kohteet

ohjaajien erityistaidot ja osaaminen

tila ja ymparistd, jossa rynma kokoontuu
4H-kerhot ja 4H:n teemakerhot

kaytettavissa oleva budjettija varainhankinta
turvallisuus kerhossa

materiaalien ja valineiden tarve ja hankkiminen
juhlapyhat, vuodenajat ja jarjeston omat kohokoh-
dat.



, Ideocintitehtavana toiminnan suunnittelu

Mieti yksin tai parin kanssa, millaista toimintaa haluatte omalle ryhnmallenne jarjestéda. Onko toiminta yhden
teeman ymparilla (kokkikerho, kepparikerho, sahlykerho jne.) vai siséltadako kerho monia erilaisia teemoja?
Miten saada aikaan vaihtelua ynden teeman ymparille ja mita kaikkea monitoimikerhossa voikaan tehda?
Onko mahdollisuuksia retkiin tai vierailijoihin? Millaisiin asioihin kerholaiset voisivat vaikuttaa? [deoinnin
apuna voi kayttaa erivareilla merkattuja papereita. Seinille teipattuihin papereihin voi kdyda kirjoittamassa
ideoitaan, joita toisetkin voivat sitten kayttaa.

Virikoodeja esimerkiksi: Punainen - erikoiskerrat kuten tapahtumat ja myyjaiset, Keltainen - kerholaisten
omatoimisuuden tukeminen, Sininen - vierailijat ja retket, Vihrea - ulkona tapahtuva toiminta jne.

SININEN
- vieppL AT/
RETEET

VIHR EA

~VLEONA TAMHTUVAR
ToimMINTAA JNE.

W\
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Tee kerhokerran ja koko kerhokauden suunnitelma hyvaan alkuun. Ensimmainen taulukko on yhden
kerédamiesiideoiden pohjalta. Suunnitelmat kaydaan kerhokerran suunnitteluun ja toiseen voi kirjata koko
l&pi yhdessa keskustellen. Alla on suunnittelun tueksi kerhokauden.

taulukot, joilla paasee

, KERHOKERTA

Tekeminen Aika Kuka vastaa? Tarvikkeet Kustannukset

Aloitus

Leikit

Toiminta

Tiedotus

Lopetus

Siivous

KERHOKAUSI

pvm
Elokuu

Syyskuu
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Toteutustavan ja valineet voitte valita vapaasti. Se voi
olla yhta hyvin mainos koulun ilmoitustaululla tai vaikka
video. Te paatatte!

Nyt suunnitellaan ja toteutetaan mainos kerhonne
alkamisesta. Tehtavan voi toteuttaa pareittain. Jokainen
pari esittelee tekemansa mainoksen koko ryhmalle.

, Miettikaa, miksi kerhosta kannattaa tiedottaa. Mitka ovat kolme mielestanne tarkeinta syyta?

Kenelle kerhotoiminnasta tiedotetaan? Ideoikaa myds, miten eri kohderyhmille voi tiedottaa.

Milloin ja kuinka usein kerhotoiminnasta kannattaa tiedottaa?

Mitka ovat keskeisia asioita hyvassa mainoksessa”? Kannattaisiko mainoksessa mainita, etta ohjaajat ovat
suorittaneet Osaava kerhonohjaaja -koulutuksen? Miksi?
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Leikki ohjaajan tyokaluna

Lapsille leikki on térkeaa ja vanhan

sanonnan mukaan leikki on lapsen tyo6ta.
Kerhossa leikkimiselld on tarkea rooli
esimerkiksi energian purkamisessa tai
kerhokerran aluksi ja lopuksi. Ohjaajan
on hyva tunnistaa, mihin tilanteeseen
erilaiset leikit sopivat.

Lasten leikkiaika on lyhentynyt. Satujen lukemisen,
leikin ja mielikuvituksen rooli lasten maailmassa on
vahentynyt, vaikka ne ovat lapsen kehityksen kannalta
keskeisia. Mielikuvitus ja leikki lisaavat luovuutta ja
hyvinvointia. Ryhmassa lapset oppivat leikin kautta
yhdessa toimimista seka toisten huomioon ottamista.

Kouluikaiset lapset alkavat jo hiukan irtautua vanhem-
mistaan. Kavereista tulee tarkeita, ja leikkeihin tulee
mukaan yha enemman saantoja seka erilaisia rooleja.
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Rooleista voi tulla myos kiistaa. Lapsella on hyva moto-
rilkkka, halu oppia, askarrella, rakennella ja purkaa. Myds
ajattelu kehittyy huimaa vauhtia, ja 5-7-vuotiaat ovatkin
niita, jotka esittavat kiperia kysymyksia vaikkapa maail-
man synnysta tai ihmisen olemassaolosta.
Varhaisnuoretkin haluavat yha leikkia ja pelata. He
tarvitsevat myos uusia tuttavuuksia ja suuremmat
kaveriporukat ovat tarkeitd. Oma ajattelu kehittyy tassa
idssa huimaa vauhtia ja sitéa kannattaa haastaa myds
erilaisilla leikeilla.

valitse teemaan ja tilanteeseen sopiva leikki
huomioi leikkijoiden ika, maara ja tilan tuomat ra-
joitteet

opettele ohjeet hyvin

jos mahdollista valitse vain leikkeja, joita olet itse
joskus kokeillut

kerro saannot niin, etta jokainen ymmartaa ne
jos leikki vaatii ryhmajakoa, huolehdisiita, etta ryh-
mista ei tule aina samat

varmista kysymalla, etta kaikki ovat ymmartaneet
ohjeet



uusissa leikeissa ja kilpailuissa on hyva kayda harjoi-
tuskierros

Aloita ja lopeta leikki mahdollisimman selkeasti
huolehdileikkijoiden turvallisuudesta leikin aikana
alkaa "suorittako" leikkia, vaan anna leikkijoille mah-
dollisuus muuttaa leikin kulkua ja jopa saantdja yh-
teisesta sopimuksesta

pyyda lapsilta leikkivinkkeja ja anna heille myds oh-
jausvastuuta

innostu itse leikkimaan! Heittaytyva ohjaaja on las-
ten mielesta hauska.

KESKIT-
TYMINEN

Keksikaa parin kanssa leikki ja ohjatkaa leikki muille. Leikilla voi olla erilaisia paamaaria. Niita ovat esimerkiksi
tutustuminen, energian purkaminen, keskittyminen, hengennostatus, luottamus, rentoutuminen ja kilpailut.

, Pohtikaa, miten eri-ikaiset lapset huomioidaan?

, Miksi kerhossa kannattaa leikkia?

, Millaisissa kerhoissa leikki ja mielikuvitus voivat toimia koko kerhon runkona?
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Learning cafe

- oppimiskahvila opitun kertaamiseen
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On aika kerrata opittua. Kun kurssilla on
opeteltu ryhman ohjaamista, niin mikapa
olisi sen osuvampi tapa kertaamiseen

ja arviointiin kuin yhdessa ryhmana

tekeminen.

Jakautukaa vaikkapa neljaan tai viiteen poytaan.
Poydille varataan iso paperija varikynia. Jokaisesta
ryhmasta valitaan yksi kirjuri.

Poydissa on eri keskustelunaiheet.

Aiheita voivat olla:

ryhméaytymisprosessissa ohjaajan tehtévia ovat
hyva ohjaaja on

ryhmatoiminnassa eteen tulevia haastavia tilanteita
toiminnan suunnittelussa tulee ottaa huomioon
turvalliseen ryhmatoimintaan kuuluu.

Kaikissa poydissa keskustellaan ja tehdaan muistiin-
panoja (10 min).

Keskustelun jalkeen alkaa oppimiskierros. Kirjuria
lukuun ottamatta muut vaihtavat poytaa. Uudessa
poydassa aloitetaan uusi keskustelu, jossa kaydaan
ensin kirjurin johdolla lapi edellisen ryhman keskus-
telu. Taman jalkeen uusi ryhma tekee omat huo-
mionsa ja keskustelee lisda aiheesta. Esiin voidaan
nostaa tarkeita seikkoja, kohokohtia tai kysymyksia.
Kirjuri kirjaa edelleen asiat samalle paperille, kun-
nes jokainen ryhma on kaynyt kaikki poydat lapi (5
min/ poyta).

Lopuksi kdydaan vield yhteinen keskustelu (10 min).



, Mieti hetki yksin ja kirjaa sellaisia kerhonohjaajan taitoja, joista voisi olla hydtya tydeldamassa.

Jakautukaa neljan hengen ryhmiin esimerkiksi pelikortteja hyddyntamalla ja katsokaa, millaisia tyoelamatai-
toja olitte itse aluksi kirjanneet. Pohtikaa millaisissa tyotehtavissa taidoista voisi olla hyotya? Valmistautukaa
kertomaan kerhonohjaamisesta saatavat taidot ja hyddyt.

Kurssi on nyt paattynyt. Kun olet ohjannut kerhoa yhden kerhokauden, liitd kuvaus oppimisestasi ansioluetteloosi ja
kerro myos tyohaastatteluissa mita taitoja ja tyoelavalmiuksia olet saanut kerhoa ohjatessasi. Asettukaa viela loppu-
piiriin ja kuvailkaa muutamin sanoin, millainen yhteinen kouluksenne on ollut.









r
4H on olemassa lapsia ja nuoria
varten. Teemme tyota, jotta jokainen
suomalainen lapsi tai nuori loytaa
omat vahvuutensa ja kiinnostuksen
kohteensa, saa onnistumisen kokemuksia
ja mahdollisuuden kasvaa tayteen
potentiaaliinsa: kestavaan elamantapaan,
aktiiviseen tyohon ja yrittajyyteen.

Jokainen lapsi ja nuori on arvokas.
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