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4H on lapsia ja nuoria varten

4H luo hyvinvointia kaikkialle Suomeen

Suomen tulevaisuutta rakennetaan tydn ja yrittdjyyden kautta. Muuttuvassa maailmassa 4H-jarjestolla on tarkea
tehtava olla mahdollistamassa lasten ja nuorten kasvua aikuisiksi, joilla on kykya ja halua ansaita toimeentulonsa
omalla ty6llaan joko, toisen palveluksessa tai itsenaisina yrittdjina. 4H-jarjesté mahdollistaa osaltaan lasten ja
nuorten kasvun ihmisiksi, jotka pystyvat ndkemaan laajasti muutoksiin sisaltyvid mahdollisuuksia ja

hydédyntdmaan niitd oman tyduransa rakentamisessa.

4H-nuorisoty® ennaltaehkaisee syrjaytymista, tuo harrastusmahdollisuuksia ja yhteiséllisyyttd myds maaseudun
lapsille ja nuorille, edistda nuorten tydeldmavalmiuksia ja yrittajyytta seka tydllistdd vuosittain tuhansia nuoria.
4H-harrastus tukee lapsen ja nuoren hyvan tulevaisuuden rakentamista. 4H-jarjeston paikallisyhdistykset toimivat
paikallisesti eri toimijoiden tarkednd kumppanina, luoden hyvinvointia kaikkialle Suomeen. Maksavat jasenet

muodostavat elintdrkedn rahoituspohjan yhdistysten tekemalle tydlle.

4H-jarjeston visio Kestdvda kasvua tekemélld oppien kiteyttaa 4H:n olemassaolon tarkoituksen ja tavoitteen
lapsen ja nuoren ndkékulmasta. Kestava kasvu viestii kestavaa elaméantapaa tukevista tiedoista, taidoista ja
asenteista, joita lapsi ja nuori 4H-harrastuksessa oppii. Vuonna 2022 4H:n eri toimintamuodoilla tavoitettiin yli 180

000 lasta ja nuorta ympari Suomea.

Kestava elamantapa tarkoittaa 4H-jarjestossa ruokakasvatusta, nuorten kestéavan metsa- ja luontosuhteen
rakentumisen tukemista seka kestaviin valintoihin kannustamista. Taman liséksi 4H painottaa toiminnassaan

lasten ja nuorten tarvitsemia tietoja, taitoja ja osaamista, jotka kestavat muuttuvassa maailmassa.

lkdantyvassa Suomessa on valttdamatonta, etta nuorista kasvaa aktiivisia, vastuullisia ja yritteliaita aikuisia.
4H-jarjeston toteuttama monipuolinen yrittajyyskasvatus vastaa ennaltaehkaisevasti nuorten syrjaytymisen
haasteeseen, ettei liian moni nuori jda kokonaan koulutuksen ja tyéelaman ulkopuolelle. Tahan tyéhoén olemme

4H-jarjestdssa vahvasti sitoutuneet.

Hyvaa toimintavuotta 2024!

Tomi Alakoski
toimitusjohtaja
Suomen 4H-liitto

Valtakunnallisesti vaikuttavaa toimintaa 4H-jarjestossa

*  4H-toiminnassa mukana 180 000 lasta ja nuorta
* 45000 jasenta, joista nuorisojasenia yli 38 000

+ 3500 kerhoa

* 6200 tyollistettyd nuorta

* 4,24 milj. euroa nuorille maksettuja palkkoja

+ 2050 4H-yrittajaa, liikevaihto 3,27 milj. eur

* 47 000 nuorta harrastekursseilla ja koulutuksissa
* 194 paikallista 4H-yhdistysta



4H-nuorisotyd Turun yhdistyksessa

Turun 4H-yhdistykselld on mukana toiminnassaan 516 jasenta.

4H-jarjest6 antaa lapsille ja nuorille mahdollisuuden 16ytda omat vahvuutensa tekemallad oppien. Luomme
harrastuksen kautta turvallisen ja vastuullisen polun aktiiviseen ja kestdvaan elaméntapaan, tydelamaan ja
yrittdjyyteen. Meilla lapsi ja nuori saa turvallisen ja valittdvan harrastusympariston, aikaa ja kasvua tukevia

aikuisia.

Suomen 4H on osa kansainvalistda 4H-toimijoiden verkostoa. Toimintaamme ohjaavat arvot, jotka yhdistavat
4H-jarjest6ja ympari maailman: Head, Hands, Heart, Health. Ne sisaltavat ajatuksen lapsen ja nuoren ajattelun,
taitojen ja tunne-eldman tasapainoisesta kehityksesta ja sitd kautta rakentuvasta hyvinvoinnista. 4H:ssa lapset ja
nuoret oppivat itse tekemalla aidoissa tilanteissa ja ymparistdissa. Toimintamenetelmamme on tekemalla

oppiminen.

Yrittajyyskasvatuksella on ollut 4H:ssa tarked asema jarjeston perustamisesta Iahtien. Siihen liittyen 4H:lla on
oma toimintamalli, joka tunnetaan nimelld Kolme askelta ty6eldmééan. Malli sisaltdd 4H-nuorisotydn avaintuotteet:
4H-kerho, 4H-akatemia, 4H-ty6paikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, ettd avaintuotteet toteutuvat mahdollisimman
tasalaatuisina kaikissa yhdistyksissa. Suomen 4H-liitto tukee ja auttaa yhdistyksia tuottamalla valmiita
tuotekonsepteja ja tukipalveluja (materiaalit, koulutukset, viestinté ja neuvonta) avaintuotteiden mukaiseen

4H-toimintaan seka levittdmalla hyvia kaytantsja.

Kolme askelta tyoelamaan

1. 4H-kerho

4H-kerhot ovat lasten toiminnan tarkein muoto. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan elamantapaan
liittyvia arjen taitoja seka yrittelidan ihmisen perusvalmiuksia tekemalla oppien. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyd
tuovat lisdd mahdollisuuksia ryhméassa toimimiseen ja harrastamiseen. Ideoita kerhoihin ja yrittajyyskasvatukseen

tarjoaa Tekemalla Oppii Parhaiten (TOP) -verkkosivusto.

Strategiakauden pééttyesséd vuonna 2025 4H-kerho tunnetaan innostavasta bréndistaéan ja kiinnostavista
siséllbistdén: monipuolisista yleis-, teema- ja verkkokerhoista.4H-kerhojen liséksi tdrkeé osa lasten toimintaa ovat

yhdistysten organisoimat leirit. Laadukas ohjaus tukee lapsen kasvua ja kehitysta.

Vuonna 2024 Turun 4H-yhdistyksen kerhoja ovat Safkasankarit kokkikerhot, joita yhdistys toteuttaa eri teemoilla
lahiruoasta kansainvalisyyteen viidessa eri kaupunginosassa, liikunta ja luontokerhoja jarjestetaan kuusi, taide ja
taitokerhoja viisi seka lisdksi monimuotokerhoja viisi. Liséksi yhdistyksen tavoitteena on olla mukana Turun
kaupungin harrastamisen mallin kerhotoiminnassa. Leireja yhdistys toteuttaa paivaleireina viisi kpl ja
yo/telttaleireina nelja. Kouluyhteistyéhon Turun 4H-yhdistyksessa kuuluvat metsanoppimispaivat, luontopaivat,
ruokakasvatusteemat, yrittdjyyskasvatus ja yhdessa koulujen kanssa suunnitellut teemapaivat. Tavoitteena on

yhteistydvierailu jokaiseen kouluun Turussa.



2. 4H-akatemia

4H-akatemia kokoaa yhteen 4H-harrastuksesta kertyvan osaamisen. Nuori oppii tydelamataitoja ja yrittdjamaisia
valmiuksia 4H:n koulutuksissa, ohjaus- ja tyotehtavissa, 4H-yrittdjana tai erilaisissa projekteissa. Myos
kansainvalisyys, vapaaehtoisuus ja vaikuttaminen vahvistavat osaamista. Osaaminen tunnustetaan

opintopisteind, osaamismerkkeina ja todistuksina.

Strategiakauden p&éttyessd vuonna 2025 4H-akatemia toimii laadukkaana oppimisympdristénd, joka tukee
nuorten aktiivisuutta, tybeldmétaitoja ja yrittdjyytta. 4H-harrastuksessa opitut asiat tulevat nékyvéaksi

opintopisteiden ja osaamismerkkien kautta.

Turun 4H-yhdistys tarjoaa nuorille tydeldmakoulutuksia monipuolisesti vuonna 2024. Ajokortti tydeldamaan
koulutuksia tarjotaan kaikille ylakouluille. Koulutuksessa nuori oppii tydelaman pelisdannot, oikeudet ja
velvollisuudet. Muita tydelama kursseja ovat kerhonohjaaja — ja leiriohjaajakoulutukset,
elaintenhoitajakoulutukset, 4H-yrityskoulutukset, piha- ja kotitydkoulutukset seka lastenhoitajakurssit jne.

Yhteensa tavoitteena on kouluttaa naihin 500 nuorta Turussa.

Vapaa-ajan harrastekurssien sisallat Turun 4H-yhdistyksissa ovat erilaiset kasityo- ja taidekurssit, metsa- ja luonto
asiat retkeilysta luonnon monipuoliseen suojelemiseen ja tukemiseen. Yhteiskunnallisiin asioihin liittyvat kurssit ja
vaikuttamis- seka hallintokoulutukset ovat myés suunnitteilla. Koulutuksia jarjestetdan nuorten ja heidan tukenaan

toimivien aikuisten tarpeiden mukaan. Tavoitteena on jarjestaa 600 nuorelle koulutusta vuonna 2024

3. 4H-tyopaikka ja 4H-yritys
4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmaisen tydkokemuksen ja paasta kokeilemaan yrittdjyytté ohjatusti.

Nuori voi ty6llistyd yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai ty6llistda itsensa perustamalla oman 4H-yrityksen.

Strategiakauden p&éttyessd vuonna 2025 4H on valtakunnallisesti merkittévé alle 18-vuotiaiden tydllistéjé ja

yrittdjyyteen kannustaja. 4H-yritys on vahva nuorten yrittdjyyden bréndi.

Vuonna 2024 Turun 4H-yhdistys ty6llistda 45 nuorta. 4H-yhdistyksen nuorten 4H-yritykset tuottavat mm.
seuraavia palveluita: kampaamo, kosmetologi, lastenhoito, piha- ja puutarhatyd, rakennusapu, leivonta, kahvila,
graafinen suunnittelu ja valokuvaus ja valmistavat seuraavia tuotteita: leivonnaiset, kasityot, pelitietokoneet ja
vaatteet. Tavoitteena on 35 4H-yritysta. Alkuvuoden aikana 4H-yritystoimintaa tehdaan tunnetuksi kiertamalla
ylakoulut, toisen asteen oppilaitokset ja osa kolmannen asteen koulutustapahtumat. Liséksi otetaan osaa
tyévoimapalveluiden ja Turun kaupungin tapahtumiin. Vuoden aikana 4H-yrittajat ovat esilla mm. rekry- ja

kasitydmessuilla seka mahdollisesti yritystorilla ja somemainonnassa.

Turun 4H-yhdistys viestii nuorisotyodsta

Viestinnan avulla teemme 4H-nuorisoty6td nakyvaksi valtakunnallisesti ja paikallisesti. Viestimme aktiivisesti,
houkuttelevasti ja monikanavaisesti. Jokainen 4H-jarjestdssa mukana oleva on tarkea viestija. 4H-yhdistys
toteuttaa viestintaa esimerkiksi omille jasenilleen kohdennetuilla teemakirjeilld sahkdpostitse. Toiminnasta
kerromme mediassa ja omilla nettisivuillamme, olemme mielelldmme mukana jarjestéjen ja kaupungin
nuorisotydhon liittyvassa viestinndssa. Nettisivut, Facebook- ja Instagram -sivut ovat p&aasiallinen tapahtumista
kertova viestintdkanava. Lisaksi jaamme flyereita suoraan kotitalouksiin. Lahetdmme yhteistydkumppaneillemme

omia tiedotteita ja jaamme mielellamme tietoa heidan toiminnastaan. Yhdistys kayttdd myds Tiktokia ja
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Snapchatia. Kaytamme myds Turun kaupungin tapahtumakalenteria ja Turun Sanomien Minne mennaan -palstaa

aktiivisesti. Paattajille pyrimme viestimaan yhdessa muiden nuorisoyhdistysten kanssa.

Yhdistyksen muu toiminta

Strategiakauden p&éttyesséd vuonna 2025 laadukkaan toiminnan turvaavat elinvoimaiset 4H-yhdistykset, joilla on

osaava toimi- ja luottamushenkil6sto, talous kunnossa seké terve jdsenmaksukulttuuri.

Turun 4H-yhdistyksen muuta toimintaa ovat hanketoiminta, tuotevalitys ja palvelutoiminta ja varainhankinta. Turun
4H-yhdistyksen tavoitteena on vuonna 2024 aloittaa uusi kestavaan kehitykseen liittyva hanke. Lisaksi tavoitteena
on etsia uusia yhteistydprojekteja resurssien ja taitojen jarkevan jakamisen takaamiseksi. Yhdistys tekee
aktiivisesti yhteisty6tad Turun kaupungin ja muiden Turun alueella toimivien yhdistysten kanssa. Yhdistys ottaa

osaa myods sen arvojen mukaisten toimintojen kilpailutukseen.

Turun 4H-yhdistyksen Reilu Teko -kampanja toteutetaan yhteisty6ssa naapurikuntien 4H-yhdistysten kanssa ja
itse kerayspaikka on Isosuolla. Turun luonnonsuojeluyhdistyksen kanssa tehdaan yhteistyota ymparistdasioissa

erilaisin tempauksin.

Yhdistys toteuttaa kansalaistoimintaa tukemalla lasten ja nuorten lahiaikuisia jarjestamalla vapaa-ajan toimintoja
koulutuksia. My6s Turun kaupungin idearahaston hankkeet, jotka aktivoivat mm. lasten ja isovanhempien

yhteistoimintaa jatkuvat.

Yhdistys jakaa Turun kaupungin viljelypalstat ja kouluttaa seka neuvoo viljelij6ita. Sopimus on voimassa vuoteen

2028. Vuokraamatta jaaneilla palstoilla toteutetaan lasten ja nuorten puutarha- ja viljelykerhoja ja koulutuksia.

Rahoitus

Turun 4H-yhdistyksen rahoitus muodostuu Turun kaupungin avustuksesta, valtionavustuksesta ja omatoimisesta
varainhankinnasta, esimerkiksi jAsenmaksuista, tydllistamistoiminnan tuotoista, projektirahoituksista seka
yhdistyksen muun toiminnan tuotoista. Turun 4H- yhdistyksen yhteistybkumppanuuksia suunnitellaan koko
vuoden ajan ja yhdistys on avoin uusille toimintamuodoille ja yhteisprojekteille, kunhan niissa toteutuu

ensisijaisesti lasten ja nuorten etu. Toimintaan rahoitus koostuu hyvin monesta eri lahteesta.

Toimitilat ja henkilosto

Turun 4H-yhdistyksen toimisto sijaitsee Turussa, Ruohonpaassa 4H-talolla. Taman lisaksi 4H-kerhot kokoontuvat
paaosin nuorisotaloilla. Koulutuksia, kursseja ja leireja jarjestetaan Turun kaupungin leirialueilla tai yksityisten
omistamissa tiloissa. Toiminnanjohtajan lisdksi vakituiseen henkil6sté6n kuuluvat kuusi osa-aikaista
toiminnanohjaaja ja 10 tuntityontekijaa eri projekteissa. Lisaksi yhdistys tydllistaa nuori opiskelijoita, tydkokeiluun

tulevia, tydssa oppijoita ja vapaaehtoisia
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4H on lasten ja nuorten jarjesto.
Tehtdvimme on lapsen ja huoren
onnellisen kasvun tukeminen niin,
ettd jokainen voisi loytdd paikkansa
yhteiskunnasta ja olla sen aktiivinen
ja vastuullinen jasen.

4H:ssa lapset ja nuoret saavat
valmiuksia kestavaan elamantapaan,
tyoeldmaan ja yrittdjyyteen.
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Pirttilahteenkatu 5
20320 TURKU
S-posti: turkui@4h.fi
Puh. 050 522 0651

facebook.com/Murundh instagram.com/4hturku




