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Arvoisa jäsen,

alkuvuosi on ollut työmarkkinoilla kaikkea muuta kuin rauhallinen. Vuoden alussa voimaan tulleet työlainsäädännön muutokset eivät valitettavasti ole työntekijän näkökulmasta parantaneet tilannetta. Ammattisuoja on poistunut, ja monin paikoin turvaa on heikennetty. SAK on koonnut muutoksista hyvän yhteenvedon, johon kannattaa tutustua:
https://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/vuodenvaihteen-muutoksia-2026-tyol
Työpaikkatasolla uutiset ovat monin paikoin olleet raskaita. Rakla Tampere Oy tilanne päättyi siihen, mitä pitkään pelättiin: konkurssiin huhtikuun alussa. Ammattiosaston hallitus suunnittelee tuen järjestämistä irtisanotuille jäsenillemme, sillä tilanne koskettaa monia. Ajatukset ovat Raklan väen puolella.

Molokilla alkuvuosi oli hiljainen ja lomautuksiakin nähtiin, mutta nyt tilauskannassa on käänne parempaan. Lisäksi Pirkanmaan käräjäoikeus antoi tärkeän päätöksen, jossa työnantajan katsottiin toimineen lainvastaisesti irtisanoessaan työntekijän vanhempainvapaan aikana:
https://www.is.fi/taloussanomat/art-2000011949681.html
Tällaiset ratkaisut muistuttavat siitä, että oikeuksia kannattaa puolustaa.

Pilkingtonilla huomio on tulevassa. NSG Group on sopinut yrityskaupasta, jossa Apollo Private Equitysta tulee omistaja arviolta vuoden 2027 loppupuolella. Arki jatkuu toistaiseksi normaalisti, mutta kulukuri kiristyy ja muutoksen merkit näkyvät jo. Asiasta kuullaan ehkä lisää kesän EWC-kokouksen jälkeen.

Ammattiosastomme jätti neljä valtuustoaloitetta Teollisuusliiton kevätvaltuustoon. Yksi keskeisimmistä koskee yrityskohtaisten palkkaerien läpinäkyvyyttä. Tavoitteena on luoda liittoon yhtenäinen toimintamalli, joka varmistaa erien oikeudenmukaisen jaon ja luottamusmiesten mahdollisuudet valvoa sitä. Tällä hetkellä ei aina ole selvää, miten ja kenelle erä jaetaan, vai jaetaanko lainkaan.

Ammattiosaston toiminnassa on myös hyviä uutisia. Kerhohuoneelle on saatu käyttöä, Tesoman AA -ryhmä kokoontuu maanantaisin ja HetkinenJuhla leipoo perjantaisin. Vuokratuotto tukee osaston taloutta. Maaliskuussa järjestettiin pokeri-ilta, joka keräsi mukavasti porukkaa. Ilta sujui hyvässä hengessä, ja mestaruus meni Ville Myllymäelle.     

Teijon lomaosakkeen osalta katse on pidemmällä. Ylimääräisessä kokouksessa esiteltiin suunnitelma vesi- ja viemäriverkoston saneerauksesta. Kyseessä on iso hanke, jonka tavoitteena on varmistaa toiminta pitkälle tulevaisuuteen sekä hillitä kustannuksia ja ympäristökuormaa. Päätöksiä asiasta tehdään mahdollisesti toukokuun yhtiökokouksessa.
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Arjen käytännöistä vielä sen verran, että taloushallintoa on kehitetty ja MobilePay-laskutus on otettu käyttöön helpottamaan maksuliikennettä.

Maailmalla myllertää ja ajat ovat epävarmat. Yrityskauppa, säästötoimet ja konkurssi näkyvät arjessa. Toisaalta mukana on myös valonpilkahduksia, ja juuri tällaisina aikoina korostuu järjestäytymisen merkitys.

Pidetään yhtä ja hyvää huolta toisistamme.

Terveisin, puheenjohtaja
Mika Kaasalainen
