SAARIJARVEN INVALIDIT RY
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2019

YLEISTA

Saarijarven Invalidien tavoitteena on toimia niin, ettd vammaiset pystyvét toimimaan erilaisista
esteistd huolimatta tasa-arvoisina yhteiskunnan jasenind. Yhdistys valvoo jasentensa etua
yhdessé toimien.

Invalidiliiton strategian mukaisesti yhdistys on kaikille avoin vammaisjarjesto, jonka tehtavana
on edistéd ja kehittad fyysisesti vammaisten ja toimintakyvyltaan erilaisten ihmisten mahdolli-
suuksia osallistua, liikkua ja elda taysipainoista elamaa. Ihmisarvo, luotettavuus, rohkeus ja
oikeudenmukaisuus ovat toiminnan perusajatuksia.

Yhdistys seuraa toimintaymparistéssa tapahtuvia mahdollisia muutoksia ja toimii tarkoituksen-
mukaisella tavalla muutoksessa ja vastaa jasentensa tarpeisiin.

HALLINTO

Yhdistys pitad sdantomaaraiset kevét- ja syyskokoukset sekd tarpeen vaatiessa muita ylimaaréisia
yleisia kokouksia

Yhdistyksen toimintaa johtaa hallitus, johon kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 10 halli-
tuksen jasentd. Hallitus kokoontuu vuoden aikana 11-12 kertaa. Hallituksella on tydvaliokunta seka
toimintatiimeja toiminnan vetamisessd, jossa jaetaan vastuualueita.

EDUNVALVONTA

Edunvalvonta on yhdistyksen keskeinen tehtava. Toimintavuonna tullaan kuuntelemaan vammais-
ja vanhuspalveluiden tarvitsijoiden mielipiteitd, mitenka he saavat palveluita ja mité he tarvitsevat.
Yhdistys tekee aloitteita esiintulevista epdkohdista ja tuo ne myaos esille julkisuuteen eri
tiedotusvélineissa. Yhdistykselld on esteettomyysvastaava joka tuo julki kaikkia epékonhtia.

Yhdistyksella on edustus Saarikan alueen vammaisneuvostossa seké kaupungin vanhusneuvostossa.
Y hteydenpito myos kaupungin muihin toimielimiin ja p&attajiin on tarkeaa.

Y hteistyd muiden vammaisjarjestojen kanssa on tarkeatd. Rypastoimintaa naapuriyhdistysten
kanssa jatketaan.
Yhdistyksella on edustus Invalidiliiton liittovaltuustossa seka Kehran hallituksessa.

JASENPALVELUTOIMINTA

Yhdistyksen keskeinen voimavara on jasenisto.. Sen ehdoilla toimitaan. Sdantéjen mukaan
yhdistykseen voi liittyd my0ds henkild, joka hyvéksyy yhdistyksen tarkoituksen ja saannot.
Alkuvuonna jarjestetdan uusille jasenille tervetulotilaisuus.

Neuvontaa jasenille vammaispalveluista ja muista sosiaalietuisuuksista pyritaan tehostamaan.

Jasenten yksindisyys on haaste yhdistykselle. Jdsenten tavoitettavuutta lisatdan. Yksindisyyden
poistaminen tulee nakya kaikessa yhdistyksen toiminnassa, tapahtumissa, retkilla jne. Valitetdan

toinen toisistamme eiké jateta ketdan yksin. Soitellaan yksin asuville jasenille ja annetaan vertaistukea.
Kotipalvelua (siivouspalvelua) pyritaan jatkamaan edelleen Kehran toimesta.

Tuettuun lomatoimintaan kiinnitetddn huomiota toimintavuonna.

LITKUNTA

Yhdistys on VAU:n jasenjarjesto. Yhdistys osallistuu VAU:n kuntokuu-kampanjoihin.

Saarijarven uimahallissa tuemme yhdistyksen jasenia 0,50 euroa/kerta/viikko joko uimahalli-

tai kuntosalimaksuun, samoin myos keilahallimaksussa. Liikuntatoimintaa voi myds kehitta
yhteistyossa naapuriyhdistysten ja muiden paikallisten yhdistysten kanssa. Eri tilaisuuksissa kuten
kylatapahtumissa on my6s ohjelmassa liikuntaosuus. Urheilukenttdd myods hyédynnetdan
liikuntatoiminnassa.



KULTTUURI

Vuoden aikana tehddan retkid kulttuuritapahtumiin, kuten teatteriretkid. My®os erilaisiin
kulttuuritapahtumiin Saarijarvelld neuvotellaan alennuslippuja yhdistyksen jasenille.
Y hteislaulutilaisuuksia jarjestetddn myos ensi vuonna.

RETKET JA JASENTAPAHTUMAT

Talvella tehddan kylpyléretki johonkin kylpylaén ja syksylla perinteinen risteily, paikat ovat viel&
avoimet. Liséksi jarjestetadn paikallisretkia paikallisiin kohteisiin.

Jasentapahtumia ja kylatapahtumia jérjestetaan lapi vuoden. Myo6s naapuriyhdistyksia kutsutaan
mukaan. Syksylla jarjestetadn perinteinen Invalidien kirkkopyha.

TIEDOTTAMINEN

Yhdistyksen virallinen tiedotuslehti on Sampo-lehti. Siina olevaa omaa palstaa kdytimme ahkerasti.
Juttuja ja artikkeleita toiminnastamme julkaistaan Sampo-lehdessd, IT-lehdessé ja muissa julkaisuissa.
Yhdistyksen poisnukkuneet jasenet ilmoitetaan IT-lehden kuolleet-palstalla. Lehden jarjestdpalstaa
kaytetadan tarpeen mukaan.

Yhdistyksen kotisivut pidetdaan vuoden aikana ajan tasalla, 0S:www.saarijarveninva.yhdistysavain.fi
Jasenkirjeitd lahetetaén jasenille ja hallituksen kokouskutsut ja esityslistat lahetetddn hallituksen
jasenille séhkdpostilla tai Kirjeilla.

KOULUTUS

Liiton ja muiden toimijoiden koulutusta jarjestetdén paikallisesti, seudullisesti ja alueellisesti. Liiton
koulutustilaisuuksiin lahetetdén yhdistyksen jasenia.

Yhdistyksen hallituksen jasenille jarjestetaén jarjestokoulutusta. Jasenid perehdytetd&n vammaislakiin,
sosiaalihuoltolakiin ja muuhun jasenistod koskevaan lainsdadantéon.

Opintokerhotoimintaa jatketaan tarpeen mukaan.

VARAINHANKINTA

Toimintamme keskeinen tulonlahde on jasenmaksut. Aktiivisella jasenhankinnalla piddmme jasen-
méaaramme véhintédan nykyiselld tasolla 535 jasenta. Jasenmaksujen perintd hoidetaan liiton kautta.
Jasenmaksu on ensi vuonna 13,- euroa.

Osallistumme myos erilaisiin markkina- ja messutapahtumiin, joissa yhdistyksen esittelyn liséksi
kerddmme varoja mm. myyntitoiminnalla. Arpajaisia jarjestetaan retkilla ja omissa tapahtumissa..
Y hteisty6té eri yritysten kanssa kehitelldén seka erilaisten tuotteiden myyntoimintaa..

Hoidamme myos pyydettdessa kahvituksia ja tarjoilua eri liikkeissa

LOPUKSI
Yhdessa tekemélla teemme yhdistyksestdamme entista paremman ja houkuttelevamman jésenille.

HYVAA TOIMINTAVUOTTA KAIKILLE

HALLITUS



