Saarijarven Invalidit Toimintasuunnitelma 2020

Yhdistys on kaikille avoin jarjestd. Yhdistyksen arvoina ovat ihmisarvo, avoimuus, uudistuminen, rohkeus ja
luotettavuus. Sen tavoitteena on edistaa fyysisesti vammaisten ja toimintakyvyltdan erilaisten ihmisten
mahdollisuuksia elda yhdenvartaista, taysipainoista elamaa.

1. YHDISTYKSEN TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINNAN PAINOPISTEET
1.1. Yhdistyksen toimintaymparisto

Saarijarvi on aloittanut tutkia mahdollista irtoamista SoTe-kuntayhtymasta. Sen vaikutuksia ei viela
tiedeta.

Valtakunnan Sote-valmistelu elda suvantovaihetta. Siind on kaavailtu jarjestoille entistd suurempaa
roolia. Miten yhdistykset voivat vastata tahan haasteeseen!

Keskisuomalaisessa tutkimuksessa on todettu, ettd miltei puolet nuorista vammaisista ihmisista eivat
saa tarvitsemiaan palveluja.

Viime vuonna voimaantullut taksilaki on vastatuulessa ja uuden hallituksen toimia odotetaan.
1.2. Toiminnan painopisteet 2020
Aktiivinen vaikuttaminen vammaisten ihmisten oikeuksien edistamiseksi
Oman kunnan ja maakunnan eri toimikuntiin pyritadn lahettamaan edustaja.
Yhdistyksen elinvoimaisuuden vahvistaminen
Hyddynnetdan "Reilua yhdistysta rakentamassa’-opasta yhdistystoiminnan kehittamiseen
Yhdistyksen omat painotukset
Jaseniston aktivoiminen yhdistyksen arkipaivaan on tarkea tavoite.
2. VAIKUTTAMISTOIMINTA

Esille tulleisiin epakohtiin pyritadn vaikuttamaan. Tdssa on merkittava rooli
esteettOmyysvastaavalla.

Tarvittaessa tehdaan vaikuttamistoimintaa yhdessa muiden Saarijarven vammaisjarjestdjen
ja lahialueen invalidiyhdistysten kanssa.

Helppo liikkua viikon teemaa pidetdan esilla. Kansainvalisen vammaisten pdivan (3.12.) merkitys
pyritdan tuomaan esille.

3. YHDISTYSTOIMINTA
Jasenpalvelut:
Uusien jasenten tervetulotoivotustilaisuus,
Virkistys ja yhdessaolo:
Yhteislaulutilaisuus kerran kuussa, minka yhteydessa liikuntaa.

Tuetaan keilaukseen osallistumista



Keilauksen puulaakiotteluun osallistuvaa ryhmaa tuetaan.
Jasenten uimahallikdynteja tuetaan.
Kyldatapahtumia jarjestetdaan entiseen tapaan.
Kannustetaan osallistumaan kuntokuukampanjaan helmi- ja syyskuussa.
Retket: Jarjestetaan teatteriretki lahialueelle.
Yksi pitempi retki joko johonkin naapurimaahan tai kotimaahan.
Kirkkopyha 15.11.2020
Pikkujoulu jarjestetaan.
Vertaistuki ja neuvonta:
Suunnitellaan saataisiinko vertaistukihenkil6ita.
Pyritdan ohjaamaan kysymykset liiton neuvaojille.
Yhteisty6kumppanit ja hankkeet:
Osallistutaan mahdollisuuksien mukaan Kehran ja maakunnallisten toimijoiden hankkeisiin.
Viestintd tiedotus:
Yhdistyksen kotisivuja pidetaan ylla.
Jasenmaksulomakkeen mukana ldhetetdan jasenkirje kaikille jasenille.
IImoitukset tapahtumista julkaistaan Sampo-lehden palstalla.
Kutsu yleisiin kokouksiin julkaistaan Sampo-lehdessa.
Kaupungin nettisivuille vieddan tieto yhteisista tapahtumista.
IT-lehteen tietoa tai artikkeleita tapahtumista.
Koulutus:
Esille tuleviin koulutuksiin pyritdadn lahettamaan osallistujia.

Jasenistolle pyritaan jarjestamaan esimerkiksi luentotilaisuus tai muuta vastaavaa.

4. TOIMINTAEDELLYTYKSET
Hallinto:
Yhdistykselld on 8 -10 +2-jaseninen hallitus.
Hallituksen taloudenhoitaja hoitaa myos kirjanpidon.

Hallituksella on ty6évaliokunta, ravintolatiimi, liikuntatiimi, kulttuuritiimi, opintovastaava ja
esteettémyysvastaava.



Saantomaaraiset kevat- ja syyskokoukset jarjestetdan ja tarvittaessa muut yleiset
kokoukset.

Edustukset:

Yhdistykselld on edustaja Saarikan alueen vammaisneuvostossa, Kehran hallituksessa ja
Invalidiliiton liittovaltuustossa. Valitaan edustajat aluetapahtumiin ja liiton jarjestamiin
tapahtumiin.

Talouden perusta on jasenmaksut.

Kaupungin yleisavustusta haetaan entiseen tapaan. Tapahtumissa ja retkilla jarjestetdaan
arpajaisia. Kesamarkkinoilla myydaan kahvia, lettuja, ja makkaraa seka arpoja.

Toimitilat:
Yhdistyksella ei ole omia toimitiloja: Hallituksen kokoukset pidetdan Kehran tiloissa.

Yleisiin kokouksiin etsitdan edullisia tiloja.

5. YHDISTYKSEN TOMINNAN ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Kuunnellaan jasenten ja yhteistydkumppaneitten palautteita ja kirjataan niita
mahdollisuuksien mukaan muistiin.

Toimintakertomuksessa arvioidaan, miten on onnistuttu ja miten pitaa toimintaa kehittaa.



