


Mita se on*
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= Tyonohjaus on oman
vaatimusten, toiminte -
tutkimista, arviointia
koulutetun tyonohja
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" Mita hyotya tyonohjauksesta on?

- Yhteiset tavoitteet selkiytyvat

- tehtavat ja roolit jasentyvat yksilo-, ryhma- ja organisaatiotasolla
- tyoskentely sujuu paremmin

- muutoskyky ja oppiminen lisaantyvat

- johtaminen ja yhteistyo kehittyvat

- tuottavuus ja kilpailukyky saavat mahdollisuuden kasvaa




Ennaltaehkaisy
ja hyvan yllapito
- tydmielen
saannollinen
huoltaminen

Tyonohjaus — tapa pitdad tyontekijoista huolta



" Kenelle tyonohjaus sopii?

Tyonohjaus sopii niille, jotka haluavat oppia ja kehittya tyossaan. Kannattaa miettia,
millainen ohjaustapa sopii tilanteeseen ja tavoitteisiin.

Tyonohjausta voidaan antaa yksilolle, ryhmalle tai koko tyoyhteisolle. Se sopii
erilaisille organisaatioille toimialasta riippumatta. Tyonohjauksessa yhdistavana
tekijana ovat tyo ja tyoyhteiso.

Ohjattavat voivat tehda samassa tiimissa samaa tai eri tyota. He voivat tyoskennella
myos samanlaisissa tyotehtavissa, mutta eri tiimeissa. Tyonohjausryhma voidaan
myos koota saman alan ammattilaisista eri tyopaikoilta.

Kartoittava keskustelu tyonohjaajan kanssa auttaa selkeyttamaan, mika olisi paras
tyoskentelymuoto.




Arviointi

Omat kﬁmukset

Tllanteen jasentely,

Vaihtoehtoisten toimintat

tarkastelu tutkiminen yhdessa,
voimavarojen kartoitus

(vrt. esim. Kolb 1984)

Mahdollinen
Bé "kokeilu”




" Mita tyonohjauksessa tapahtuu

- tyon laatu ja tehokkuus seka asiakastyytyvaisyys parantuvat

- tyontekijan ammatillinen identiteetti vahvistuvat

- tyossa jaksaminen paranee, koska omien kokemusten jakaminen vahvistaa
sisaista voimantunnetta

- tyonohjaus mahdollistaa oppimisen muilta

- tyoyhteison ilmapiiri paranee ja poissaolot vahenevat

- esimiesty0 ja johtaminen kehittyvat

- perustehtava kirkastuu

- tyon laatuvaatimuksia voidaan maaritella yndessa tyonohjauksessa

- moniammatillinen toiminta jasentyy







Kiitos

Tyonohjausta
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