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Coachingin määritelmiä

Ristikangas Marjo-Riitta & Ristikangas Vesa 2020

”Coaching on ajatuksia herättävä ja luova yhteistyösuhde, jonka tavoitteena on inspiroida 
asiakasta hyödyntämään kokonaisvaltaisesti henkilökohtainen ja ammatillinen potentiaalinsa.”

ICF Global
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Coachingin ydinasiat

• Coaching pohjautuu valmentavaan otteeseen, joka lisää 
itseohjautuvuutta ja vahvistaa omaa tekijyyttä

• Päämääränä kehittyminen, suorituksen parantaminen, oppiminen ja 
tavoitteiden saavuttaminen 

• Fokus yksilöissä tai tiimeissä ja heidän potentiaalinsa käyttöön 
saamisessa

• Coach kuuntelee aktiivisesti ja on läsnä

• Coach rakentaa luottamusta ja turvallisen ilmapiirin

• Kysymysten kautta ajattelun aktivointia, vastaukset toissijaisia 
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Coachingin ydinasiat

• Coaching on tulevaisuuden työkalu organisaatiomuutokseen ja 
kehitystyöhön

• Systeeminäkökulma laajentaa business coaching -ajattelua 
ottaa huomioon yksilön lisäksi henkilön toimintaympäristön, 

mm. taustaorganisaation sekä tiimin, eri vaikuttavat ilmiöt ja suhteet

• Systeemisyys tuo näkyväksi organisaation kulttuurin osatekijät ja 
verkostot
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Coaching prosessina

• Haastamalla kohti muutosta, joka alkaa ajattelun muutoksesta ja 
jatkuu sen jälkeen kohti toiminnan muutosta.
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Pilari-malli: Valmentavan johtajan työkalu

Ristikangas Marjo-Riitta & Ristikangas Vesa 2010
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Coachin ydinkompetenssit

• ICF-coachin ydinkompetenssi #1:
Osoittaa eettisten ohjeiden tuntemista ja niiden noudattamista

keskustelut aina luottamuksellisia

ICF Globalin listaamat coachin ydintaidot määritelmineen
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Haluatko kokeilla coachingia?

• Haluatko tietää lisää?

• Varaa keskusteluaika, autan sinua 
mielelläni!

• Coaching-keskustelu onnistuu hyvin 
virtuaalisesti esim. Teamsin välityksellä 
tai F2F

Hilkka Aejmelaeus
hilkka.aejmelaeus@gmail.com
044 987 8461
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Kiitos mielenkiinnostanne!
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