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HYVINVOINTI SYNTYY TYON ARJESSA JA ON OSA JOHTAMISTA

Tyohyvinvointi on monen eri tekijan summa. Se syntyy
paaasiassa tyon arjessa. Tyohyvinvointia ei saavuteta tyosta
irrallisilla terveystempauksilla. Hyvinvointia edistava toiminta
on lapileikkaavaa ja pitkajanteista. Se kohdistuu esimerkiksi
henkil6stoon, tydymparistoon, tyoyhteisoon, tyoprosesseihin
tai johtamiseen.

TYOHYVINVOINTI ON INVESTOINTI

Tyohyvinvointi vaikuttaa organisaation kilpailukykyyn,
taloudelliseen tulokseen ja maineeseen. Hyvin suunnitellut
investoinnit tydhyvinvointiin voivat maksaa itsensa
moninkertaisina takaisin.

Tutkimusten mukaan tyéhyvinvoinnilla on merkittava
myodnteinen yhteys yritysten tulosmittareihin kuten
tuottavuuteen, voittoon, asiakastyytyvaisyyteen, tyontekijoiden
vahaisempaan vaihtuvuuteen, sairauspoissaoloihin ja
tapaturmiin.
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HYVINVOIVASSA TYOYHTEISOSSA

eollaan avoimia ja luotetaan

*innostetaan ja kannustetaan

epuhalletaan yhteen hiileen

eannetaan myonteista palautetta

epidetdaan tydmaara aisoissa

euskalletaan puhua ongelmistakin
esailytetaan toimintakyky muutostilanteissa.

HYVINVOIVA TYONTEKIJA

*on motivoitunut ja vastuuntuntoinen

epaasee hyodyntamaan vahvuuksiaan ja osaamistaan
*tuntee tyonsa tavoitteet

*saa palautetta tyostaan

*kokee itsensa tarpeelliseksi

*kokee tydssaan riittavasti seka itsenaisyytta etta
vhteenkuuluvuutta

eonnistuu ja innostuu tyossaan, kokee tyon imua.

https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/tyohyvinvointi/



https://www.ttl.fi/tyontekija/tyon-imu/

TYON IMU
Tyon imu on tyohon liittyvaa innostusta ja iloa. Sita voi kokea
kaikissa ammateissa.

Tyon imu on jo sinallaan arvokas hyvinvoinnin kokemus. Lisaksi
silla on monia myonteisia seurauksia tyontekijalle itselleen,
hanen muulle elamalleen ja organisaatiolle, jossa han
tyoskentelee. Monet myonteiset seuraukset ovat nahtavissa
viela pitkan ajan kuluttua.

Tyon imun kokemus on myonteisessa yhteydessa tyontekijan
terveyteen, hyvaan tyosuoritukseen ja yrityksen taloudelliseen
menestymiseen.

Tyon imua kokevat tyontekijat ovat aloitteellisia ja
uudistushakuisia. He sitoutuvat tyohonsa, auttavat
tyokavereitaan ja tartuttavat tyon imua tyoyhteisoonsa. Lisaksi
he kokevat tyon parantavan elamansa laatua ja ovat kaiken
kaikkiaan onnellisempia kuin muut tyontekijat.
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TYOAIKA
TyOaika vaikuttaa tyontekijan terveyteen, toimintakykyyn seka
mahdollisuuteen sovittaa yhteen tyo ja muu elama. Tuotannon
nakokulmasta tydaikaratkaisut vaikuttavat tyon tuottavuuteen
ja sujuvuuteen.

https://www.ttl.fi/tyontekija/tyoaika/
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AIVOTYO
Digitalisaation ja tietotyon lisaantymisen myota tyon
tekeminen, tyon vaatimukset ja tydssa kuormittavat olosuhteet
ovat muuttuneet. Tarvitaan uusia keinoja, joilla edistetaan tyon
tuottavuutta, turvallisuutta ja terveellisyytta.

https://www.ttl.fi/tyontekija/aivot-tyossa,/

KOGNITIIVINEN ERGONOMIA
Nykyisin lahes kaikki tyo sisaltaa vuorovaikutusta tietoteknisten
valineiden kanssa. On tarkeaa suunnitella laitteet ja toiminta
siten, etta lopputulos on sopusoinnussa ihmisen
tiedonkasittelyn kykyjen ja rajoitusten kanssa. Nain tehtavat
voidaan suorittaa mahdollisimman sujuvasti, virheettomasti ja
ilman turhaa kuormittumista.

https://www.ttl.fi/tyontekija/aivot-tyossa/aivojen-hyvinvointi/
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UNI JA PALAUTUMINEN
Virkea ja hyvin nukkunut ihminen on tehokas ja tarkkaavainen
tyontekija. Hyvat younet eivat aina ole itsestaanselvyys, silla
esimerkiksi tydasioiden tai yksityiselaman ongelmista
kumpuava stressi saattaa heikentaa unen laatua. Monissa
ammateissa tyoajat ovat myos liukuneet rajoiltaan
epamaaraisiksi.

https://www.ttl.fi/tyontekija/unija-palautuminen/
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Kiitos!
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