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Työnopastus hunnigolla?

Hyviä käytänteitä työpaikkaohjaukseen
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Työopastus
hunnigolla?

Työpaikkaohjaajat ovat osaamisen
hankkimisen selkäranka – mutta
selviävätkö he tulevaisuudessa?
Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan
harjoittelut rakentuvat työpaikkaohjaajien
osaamisen ja arjen työn varaan. Tehyn
selvitys avaa poikkeuksellisen kirkkaasti sen,
missä tilassa työpaikkaohjaus sosiaali-,
terveys- sekä kasvatusalalla on ja mitä
pitäisi tehdä, jotta opiskelijoiden osaaminen
ja tulevaisuuden työvoima eivät vaarannu.
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KOULUTUS JA TUTKIMUS KORJAUSRAKENTAMINEN
RAKENTAMINEN UUTISET

”Ohjaaminen on muista hommista pois” – Yritykset
kaipaavat valtion lisätukea koulutukseen työpaikalla

Ammatillisen koulutuksen uudistus on herättänyt
epätietoisuutta yrityksissä. Mitä uudistus niiden kannalta
tarkoittaa?

””Myös Skanskan henkilöstöjohtaja Nina Jankola-Väntär nostaa
tämän keskeiseksi kysymykseksi uudistuksessa. Miten yritykset voivat
varmistaa, että työpaikalla annettu ohjaus onnistuu?
”Työnohjaajalla pitää olla pätevyyttä ja innostusta ohjaukseen. Meillä
ohjaajat ovat hyvin kokeneita 30–40 vuotta alalla työskennelleitä
ammattilaisia. Tämä on myös yksi tapa pidentää työuria, siirtää
hiljaista tietoa ja lisätä työyhteisön monimuotoisuutta”, hän sanoo.””

KirjoittajaMerja Mannila
Kirjoitettu 21. elokuuta 2018, 8:3021.8.2018
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• Perehdytys 25157 kpl.
• Työnopastaminen 144 kpl.
• Työpaikkaohjaus 82 kpl

https://www.tutkintomestarit.fi/@admin/website/?page=%2Fyhdistys%2F
















Hyvät käytännöt kiertoon









IHMISET JA YHTEISKUNTA

Tiesitkö, että sinusta voi tulla uusien ammattilaisten
työpaikkaohjaaja? Näin se käy!

Opiskelijan ohjaaminen työpaikalla vaatii
valmistautumista ja aikaa. Ohjaajalle kuuluu vaativasta
työstä korvaus.

Työelämäyhteistyön uudistaminen ammatillisen koulutuksen järjestelmän
ja tutkintorakenteen kehittämisessä Työelämäyhteistyön uudistaminen
ammatillisen koulutuksen järjestelmän ja tutkintorakenteen kehittämisessä
Opetus- ja kulttuuriministeriö 2026-06-01 Sarjajulkaisu
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-415-405-5
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Kiitos ajastanne!
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