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TyOopastus ovisio

hunnigolla?

Koulutus

Suomalaisnuorten heikko
osaaminen ndkyy jo tyopaikoilla,
Tehy vdittaa etujarjesto

Ty6paikkaohjaajat ovat osaamisen . Kgmiqntgollisuus ry:n kyselyn mukaan nuorten heikko osaaminen nakyy jo
tyopaikoilla.

hankkimisen selkdaranka - mutta

selviavatko he tulevaisuudessa?

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan

harjoittelut rakentuvat tyopaikkaohjaajien

osaamisen ja arjen tyon varaan. Tehyn

selvitys avaa poikkeuksellisen kirkkaasti sen,

missa tilassa tyopaikkaohjaus sosiaali-,

terveys- seka kasvatusalalla on ja mita

pitaisi tehda, jotta opiskelijoiden osaaminen Laadukas tydpaikkaohjaus ei

ja tulevaisuuden tyovoima eivat vaarannu. - synny hyvalla tahdolla, vaan

riittavilla resurssecilla
ja osaamisella.

_—
57

* Kolmannes yrityksista kertoo nuorten osaamisen heikentyneen, osa harkitsee
ulkomaista rekrytointia.

Tehyn selvitykset ja julkaisut
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Laadukas tyoépaikkaohjaus ei synny hyvalla tahdolla, vaan riittavilla resursseilla ja osaamisella. Kuva: Aki Rask
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Rakennuslehti
KOULUTUS JA TUTKIMUS KORJAUSRAKENTAMINEN
RAKENTAMINEN UUTISET

"Ohjaaminen on muista hommista pois” - Yritykset
kaipaavat valtion lisatukea koulutukseen tyopaikalla

Ammatillisen koulutuksen uudistus on herattanyt
epatietoisuutta yrityksissa. Mita uudistus niiden kannalta
tarkoittaa?

””Myos Skanskan henkilostdjohtaja Nina Jankola-Vantar nostaa
taman keskeiseksi kysymykseksi uudistuksessa. Miten yritykset voivat
varmistaa, etta tyopaikalla annettu ohjaus onnistuu?

”Tyonohjaajalla pitaa olla patevyytta ja innostusta ohjaukseen. Meilla
ohjaajat ovat hyvin kokeneita 30-40 vuotta alalla tyoskennelleita
ammattilaisia. Tama on myos yksi tapa pidentaa tyouria, siirtaa
hiljaista tietoa ja lisata tydyhteison monimuotoisuutta”, han sanoo.

299

KirjoittajaMerja Mannila
Kirjoitettu 21. elokuuta 2018, 8:3021.8.2018
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Naissa asioissa nuoret tarvitsevat lisaoppia

Toimitusjohtajien nakemykset siita, mihin koulutuksessa pitaisi panostaa,
jotta nuoret olisivat valmiimpia tyoelamaan.
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* Perehdytys 25157 kpl.
* Tyonopastaminen 144 kpl.
* Tyopaikkaohjaus 82 kpl
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Stara

Oppisopimus-
historia Staralla
1995 - 2025

Jasmin Bertell
2025



Stara

1983 kaupunginhallituksen paatds

Muilla aloilla oli paljon ty6ttdmyytta mutta rakennuksilla
oli tyévoimapula

Ensimmainen taysin oppisopimusoppilaitten suorittama
tydmaa kaupungilla aloitti 1987

Tybmaalla oli kaksi tyonjohtajaa, jotka samalla toimivat
tybnopastajina, seka valvova rakennusmestari
Oppisopimusoppilaat koulutettiin; kirvesmiehiksi,
maalareiksi, muurareiksi ym. He olivat aikaisemmalta

koulutukseltaan kokkeja, insinééreja ym.



Oppisopimus Staralla

1995 ->




Helsinki

» 1995 (TAR/ Rat) Konepaijalle perustettiin Koulutus- ja
korjausrakennus yksikkd. Tydpéaallikbksi kaupungin
tydmaalta toinen tydnjohtajista, joka toimi myds

ammatillisena kouluttajana (Opetushallituksen auditoima)

» Tuolloin konepajalla oli 70 henkea tdissa ja keski-ika

noin 49.v

» 2025 Rakennustekniikassa 291 henkea ja keski-ika
noin 46.v (elokuu 2024)

» N.52 % rekrytoitu téihin oppisopimuksella

» Usea myoés "kasvanut taloon” koulutussopimuksen- tai

kausityésopimuksen kautta




» 80% henkilostdsta suorittanut yhden tai
useamman oppisopimusjakson: perustutkintona
(PT), ammattitutkintona (AT),
erikoisammattitutkintona (EAT),
rakennustuotannon erikoisammattitutkintona

tyonjohtajaksi (REAT, ) ym.

» Osa oppisopimusoppilaista hankkinut myés

kansainvalista osaamista Erasmus+ - rahoituksen

tukemana Euroopan eri maissa.

Stara -



Kansainvalista
oppisopimusvaihtoa
Staralla 2001 — 2025 ->




Stara

» 2001 ensimmaiset oppisopimusoppilaat lahtivat
Englantiin

» 10 Staralaista ollut vaihdossa ulkomailla

» Vaihtoyhteistyd maita: Englanti, Itavalta, Saksa, Wales,
Irlanti ja Ranska

»2002 Englannista tuli 6 oppisopimusoppilasta Staralle

vaihtoon kuukaudeksi

>Nyt yli 50 kansainvalista oppisopimusoppilasta on ollut

Staralla vaihdossa

»Vaihtoyhteistyé maita esim.: Englanti, ltavalta, Saksa,

Wales, Irlanti ja Ranska

»Mybds ammattikoululaisvaihtoa Ranskan kanssa

(oppilaat olleet 16-17 vuotiaita)



T—




Koulutussopimuksen suunnittelu

» Oppilas tai oppilaitos on yhteydesséa -> yleensa
koulutussuunnittelijaan tai esihenkilé6n

» Koulutussopimuksesta sovitaan ensin
tiimipaallikbn kanssa seka varmistetaan etta on
tarjolla koulutussopimuksen tutkinnon osiin sopivia
tybmaita

» Aina tieto koulutussuunnittelijalle seka
palkkasihteerille tydnopastajasta!

» Sovitaan ruokailusta

» Esihenkild, tai hdnen delegoimansa
koulutussuunnittelija solmii koulutussopimuksen
oppilaitoksen kanssa

Stara
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Oppimisen vuorovaikutus




Koulutussopimus

» Oppilas oppii tyétapoja, tydkulttuuria,
rynmassa toimimista seka oppii

sitoutumaan tyénantajaan

» Tybénopastajan oma tietoisuus tydstaan ja
sen tarkeydesta syventyy, kun han

opettaa

» Koko yksikko kehittyy ja hyotyy

Stara

Oppisopimus ja Kv-oppisopimus

» Oppilas oppii ammattilaisen tyénjoutuisuuden
» Oppilas oppii uuden ammatin

» Tybnopastajan oma tietoisuus tyéstaan ja sen

tarkeydestad syventyy, kun han opettaa

» Tybpaikka saa mahdollisesti uuden sitoutuneen

tyéntekijan

» Koko yksikké kehittyy ja hydtyy

26



Jarjestojen eduskuntavaalitavoitteet
Viisi ratkaisua ammatillisen koulutuksen kehittamiseksi

Ammatillisen koulutuksen jarjestajia edustavat AMKE, EOL, Kuntaliitto, SAJO
Ja Sivista esittavét yhteisissd eduskuntavaalitavoitteissaan viisi ratkaisua
ammatillisen koulutuksen kehittdmiseksi seuraavalle hallituskaudelle.
Ammatillinen koulutus kantaa kasvavaa vastuuta nuorten
hyvinvoinnista

Oppivelvollisuuden laajentaminen on tuonut ammatilliseen koulutukseen yha
enemman nuoria, joiden toimintakyky ei riitd opinnoista selviytymiseen.
Koulutusjarjestelma ei yksin pysty vastaamaan naiden opiskelijoiden tarpeisiin.
Vuonna 2024 tutkintoon johtavan ammatillisen koulutuksen opiskelijoista 12
prosenttia sai erityista tukea.

Jarjestot esittavat opiskelukuntoisuuden vahvistamiseksi joustavia moniammatillisen
yhteistydn malleja, joissa hyddynnetddan ammatillisen koulutuksen, nuorten
tydpajatoiminnan ja hyvinvointialueiden palveluja ja osaamista. Samalla eri
toimijoiden vastuut ja rahoitus on selkeytettava niin, ettei puuttuvia sosiaali- ja
terveyspalveluja paikata ammatillisen koulutuksen rahoituksella.

Kuntaliitto: Etusivu Tiedotteet 2026 Viisi ratkaisua ammatillisen koulutuksen
kehittamiseksi

% VALTIONEUVOSTO | Julkaisuarkisto Valto

Tyoelamayhteistyon uudistaminen ammatillisen koulutuksen jarjestelman
ja tutkintorakenteen kehittamisessa Tyoelamayhteistyon uudistaminen
ammatillisen koulutuksen jarjestelman ja tutkintorakenteen kehittamisessa
Opetus- ja kulttuuriministerio 2026-06-01 Sarjajulkaisu
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-415-405-5

Tyopaikkaohjaaja - selkedkielisyys on S REDU
supervoimasi!

6.11.2025 julkaistu

Yhdenvertaiset koulutuspolut Lapin alueella -hankkeessa on kehitetty selkeén viestinnan tueksi digitaalisia osaamismerkkejg, joita
tyopaikkaohjaajan on mahdollista suorittaa.
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Selked kieli poistaa turhia esteitd. Se auttaa oppimisvaikeuksista karsivid, ammattisanastoon perehtymattmia ja maahan muuttaneita ~ eli kdytannossa meita kaikkia -
ymmartdmaan nopeammin ja vélttamaan virheita.

Tyopaikkaohjaajan rooli on avainasemassa

Tyopaikkaohjaajat ovat tiedon ja ohjeiden portinvartijoita. Heidan viestintatapansa vaikuttaa suoraan uusien tydntekijdiden, opiskelijoiden tai harjoittelijoiden perehtymiseen ja
oppimiskokemukseen. Selkea kieli on valittamista; kun viestinta toimii, myds tybelama sujuu paremmin.

IHMISET JA YHTEISKUNTA

Tiesitko, etta sinusta voi tulla uusien ammattilaisten
tyopaikkaohjaaja? Nain se kay!

Opiskelijan ohjaaminen tyopaikalla vaatii
valmistautumista ja aikaa. Ohjaajalle kuuluu vaativasta
tyosta korvaus.
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