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2 Tekijat
Pia Kautto

Pia on toiminut hankekoordinaattorina kahdessa
hankkeessa, joista toinen on Find Your Way. En-
simmadinen hanen vetamistaan hankkeista oli las-
ten ja nuorten mediakasvatushanke Aluekaapeli
Etela-Pohjanmaalla. Aikoinaan Pian oli hieman vai-
kea paattaa lahtisikoé han opiskelemaan media-,
nuoriso- vai matkailualaa. Lopulta valinnaksi paatyi
media, mutta nykyisessa tydssdan han on paassyt
yhdistdmaan nama kaikki kolme kiinnostuksenkoh-
detta. Pia kokee olevansa elementissdaan hanke-
koordinaattorina ja nauttii tyostaan.

Anni Tuikkanen

Kuva 1. Pia editoimassa hankkeen 4H-yritysvideosarjaa. Sarjaa
kuvattiin 30:n nuoren kanssa ja he esiintyivat siind omilla kas-
voillaan.

Anni on 4H -kentélla vankka hanketaitaja. Hank-
keita han on Uuraisille kirjoittanut lukuisia,
joista suurimpina Find Your Way, Robo, Nuorilta
nuorille, Todays’s Youth Tomorrows Leaders ja
useita muita eri kokoisia hankkeita. 4H-yhdis-
tystd lahes kymmenen vuotta luotsanneena
Anni on my0s esimiestydn ammattilainen, ilta-
paivatoiminnan palvelun tarjoaja, nuorisotyon-
tekija, tapahtuman jarjestaja ja kolmen ihastut-
tavan tyttaren aiti. Find Your Way -hankkeessa
Anni toimi projektipaallikkdna.

Kuva 2. Inka Sivill tekemdassa Annille kasvomaalausta Itaval-
lassa. Oikealla istuva Mandi Moisio toimi vaihdossa vapaa-
ehtoisena. Mandi on hieno esimerkki ”kolme askelta tyéela-
maan” —mallista. Han on ollut kerholainen, osallistunut 4H:n
kursseille ja perustanut 4H-yrityksen ystavansa kanssa.



Nuorten ryhma

Hankkeen loppujulkaisua oli toteuttamassa myds vii-
den nuoren ryhma. He kommentoivat julkaisun teks-
teja, toteuttivat haastatteluja, kertoivat nuorten nako-
kulmia aiheista seka valitsivat kuvia. Kiitos kaikille nuo-
rille!

Inkeri Kettunen

Inkeri on 16-vuotias matkailualan opiskelija, joka on ol-
lut 4H:n toiminnassa mukana Find Your Way -hank-
keen alusta saakka. FYW-hankkeeseen on sisaltynyt
hanella kaksi 4H-yritysta ystavien kanssa, kaksi nuori-
sovaihtoa seka monia erilaisia kursseja. Nyt han on
mukana Robo- hankkeessa. Inkeri on aina kokenut
4H:n toiminnan olevan kiinnostavaa ja hdanen juttunsa.
4H:n toiminnan kautta Inkeri on myds saanut kahtena
kesana kesatyopaikan.

Kaisa Piesanen

Kaisa, 14, on ollut mukana Find Your Wayssa noin puo-
litoista vuotta. Han on ollut mukana nuorisovaihtopro-
jektissa, jonka tapaaminen jarjestettiin Suomessa. Ha-
nen mielestd Find Your Way on antanut paljon positii-
visia kokemuksia, uusia ystavia seka erityisesti kansain-
valisyyttd. Han on uskaltanut puhua myds englantia

Kuva 3. Inkeri tekemassa kasvomaalausta pop up —
yrityksessa Rankwailin torilla nuorisovaihdossa.

Kuva 4. Kaisa piirtdamdassa toimiston valkotaululle.
Pian lempinimeksi muodostui hankkeen aikana Fiu
Pia.

vaikka aluksi se oli haastavaa. Kaisan mielesta Find Your Wayssa on myds todella mukava nuorten ryhma

seka ohjaajat.

Kerttu Saksala

Kerttu, 14, kdy koulua Uuraisten Koulu-
keskuksella. Han harrastaa FYW- ja Robo-
hankkeissa mukana olon lisdksi futsaalia
seka laskettelua. Han tuli mukaan Find
Your Way -hankkeeseen Inkerin innoitta-
mana, kun han kertoi, mita kaikkea kivaa
hankkeessa on tehty. Kerttu innostui
etenkin nuorisovaihdosta. Han halusi
myos tietaa erilaisista yrityksista seka
siitd, mita yrittdminen on. Nuorisovaih-
don tapaaminen oli Inkerin mielesta pa-

Kuva 5. Saara ja Kerttu suunnittelemassa\aikataulua kes3dn 2018

S~ 7

ras viikko ikdna, mahtava kokemus. Han o isovaihtoviikolle. Suunnittelut aloitettiin aina kartongille ja
piti ystaviensa kanssa my6s Kesdakahvilaa  tehtiin lopuksi myés Exceliin.

Uuraisilla.



Saara Perala

Saara, 14, on ollut Find Your Wayssa puolitoista vuotta. Han on saanut hankkeen aikana uusia ystavia ja iki-
muistoisia hetkia. Ennen kaikkea han on saanut rohkeutta puhua englantia. Tapaamisissa on Saaran mie-
lestd aina ollut leppoisa ja hauska tunnelma. Find Your Way —hanke on antanut hanelle hauskoja hetkia ja

positiivisia elamyksia.
Sofia Lapinoja

Sofia, 14, on Uuraisten Koulukeskuksen 8. luokan
oppilas ja ollut mukana Find Your Way -hank-
keessa. Sofia mietti aluksi ldhtisikd hdn mukaan
hankkeeseen. Vanhemmat kannustivat hantd mu-
kaan ja he halusivat, etta Sofia tutustuisi ulkomaa-
laisiin nuoriin ja uskoivat hankkeen olevan todella
hieno kokemus. Sofian mielesta sita se todellakin
on ollut. Sofialla on neljan kaverinsa kanssa 4H-yri-
tys Kesakahvila, joka toimii Uuraisten keskustassa.
Hankkeessa Sofia oppi todella paljon lisda esimer-
kiksi kommunikointikykyja seka sai paljon roh-
keutta.

Kuva 6. Sofia esittelee hankkeen hupparia nuorten ti-
loissa Uuraisten 4H:lla. Nuoret paasivat sisustamaan ti-
lan ja siita tulikin todella viihtyisa.

Kiitos kaikille julkaisuun kirjoittaneille, haastattelun antaneille sekd teoksen tekemisessd muuten autta-
neille! Kiitos myos kaikille, jotka olette auttaneet Find Your Way —hankkeen taivalta.



3 Alkusanat

Tama loppujulkaisu kertoo viestinnan tarkeydestd hankkeen onnistumisen kannalta sekd nuorten
sitouttamisesta mukaan toimintaan. Julkaisuun on haastateltu useita nuoria, hankekoordinaattoreita,
4H-yhdistysten toiminnanjohtajia seka Find Your Way -hankkeen yhteistydkumppaneita. Kannattaa
muistaa, etta jokainen yhdistys ja hanke ovat erilaisia. Uuraisilla toimineet asiat eivat valttaméatta
toimi jollain toisella paikkakunnalla. Tarkoituksenamme ei ole kertoa, mita muiden tulisi tehda, vaan
kertoa Find Your Way -hankkeessa koetuista asioista.

Olemme suhtautuneet hankkeessamme viestintdan koko ajan positiivisesti, kunnioituksella, avoimin
mielin seké jatkuvana oppimisprosessina. Sosiaalinen media ei kuitenkaan juurikaan kiinnosta meita
vapaa-ajalla. Pia ei kaytd Facebookia, Instagramia, Snapchatia tai Twitteria. Annilla on henkilokoh-
taisessa elamassaan kaytdssa vain Facebook ja tyttarien kanssa viestimisessad Snapchat. Saattaa
siis kuulostaa ristiriitaiselta, koska olemme nyt kirjoittaneet teoksen hankeviestinnasta. Mielestamme
hyvaa hankeviestintaa kuitenkin voi ja pitdakin tehd&, vaikka ei olisikaan itse henkilokohtaisesti va-
paa-ajallaan kiinnostunut sosiaalisesta mediasta.

Emme kuitenkaan halua sanoa, etta Find Your Way -hankkeen onnistuminen on johtunut ainoastaan
hyvasta hankeideasta tai ahkerasta hankeviestinnasta. Hankkeiden onnistumiseen vaikuttaa monta
muuttujaa, kuten minka verran paikkakunnalla on muita harrastusmahdollisuuksia nuorille, ikaluokan
kiinnostuksenkohteet, minkalainen on paikkakunnan yleinen mielipide yhdistyksesta, aiemmin teh-
dyt projektit ja nuorisoty® paikkakunnalla seka I6ytyykd tarkeita yhteistybkumppaneita, jotka ymmar-
tavat hankkeen merkityksen. Find Your Way -hankkeen loppujulkaisu on tarkoitettu antamaan uusia
ideoita nuorten tavoittamiseen ja kuinka sitouttaa heidat mukaan toimintaan. Kaikki tdmé&n teoksen
kuvat on otettu ja julkaisu Find Your Way -hankkeen aikana. Oivaltavia lukuhetkia!

a v N
Kuva 7. Saara Peridla, Kaisa Piesanen, Kerttu Saksala seka Sofia Lapinoja 4H-yritysvideosarjan kuvauk-

sissa. Videoissa esiintyi noin 30 uuraislaista nuorta. Sarja l6ytyy Youtubesta kun kirjoittaa hakukent-
taan '4H-yritys.’



4 Mikaihmeen Find Your Way?

Uuraisten 4H-yhdistyksen Find Your Way- eli tuttavallisemmin FYW-hankkeessa tehtiin yrittajyys-
kasvatuksesta nuoria kiinnostavampaa. Kehittdmishanketta rahoittivat paikallinen Leader -yhdistys
JyvasRiihi sekd Euroopan maaseudun kehittdmisrahasto. Tavoitteena oli, etta Uuraisille syntyisi 5-
10 uutta 4H-yritysté ja hankkeen aikana toteutettaisiin 1-3 nuorisovaihtoa. Hankkeen aikana syntyi
40 uutta 4H-yritystd, nuoria oli mukana 70 ja nuorisovaihtoja toteutettiin 2. Niistd ensimmaisen ta-
paamisviikko toteutettiin Itdvallassa ja toinen Suomessa. Hankkeeseen luotiin 16 nuoren aktiivi-
ryhma, joka tapasi lukuvuosien aikana viikoittain. Lahes jokainen rynman nuorista perusti 4H-yrityk-
sen joko yksin, kaverin kanssa tai kaveriporukalla. Osa yrityksista toimi lukuvuoden aikana, mutta
suurin osa oli kaynnissé kesalla luoden nuorelle kesatydpaikan.

Tavoitteina oli my6s, ettd nuori I6ytda oman tapansa toteuttaa itseddn, oman polkunsa elamalleen
seka uusia kiinnostuksenkohteita. Nuorten ryhman tapaamisissa suunniteltiin 4H-yrityksia seka nuo-
risovaihtoja ja vierailtiin erilaisissa yrityksissa Uuraisilla, Jyvaskylassa seka ltavallassa. Tapaami-
sissa kavi myos useiden eri alojen yrittdjia kertomassa omasta tyostaan. Avattakoon hanketta enem-
man nuorten kommenteilla. Kommentit on kerétty toukokuussa 2017 hankkeen leiriviikonloppuna
Akonniemen leirikeskuksessa Uuraisilla.

"Find Your Way on auttanut mua paasemaéan lahemmas mun unelmaa.”

"Olen oppinut kayttdmaan aikatauluja ja toimimaan niiden kautta.”

"Tama on antanut minulle uusia tilaisuuksia mitd en normaalisti saisi.”

"Olen oppinut tekemaan enemman toitad ryhmassa.”

"Hanke on tuonut minulle kiinnostuksen yrittamiseen.”

"Hanke on antanut minulle rohkeutta tehda uutta ja tuntematonta.”

"Olen nyt varmempi puhumaan englantia.”

”Olen muuttunut vastuullisemmaksi.”

"Tama on ollut todella kiva kokemus ja olen varma, etta oppimani asiat tulevat hyddyttamaéan
myos tulevaisuudessa.”

"Minusta on tullut hieman rohkeampi. Olen oppinut sosiaalisia taitoja ja asiakaspalvelua.”
v "Olen saanut uusia kavereita.”

€< € € € € € ¢ ¢ <

<

Jenni Tiainen JyvasRiihen Syketta -viestintdhankkeesta kirjoittaa Find Your Wayn viestinnasta seu-
raavasti: "Uuraisilla toimiva nuorten yrittdjyyskasvatushanke Find Your Way tekee esimerkillista vies-
tintdd. Hanke nakyy ja kuuluu Instagramissa, Facebookissa, YouTubessa, yhdistyksen nettisivuilla,
sanomalehdissa seka koulujen, kauppojen ja kirjaston ilmoitustauluilla eli monipuolisesti eri kana-
vissa, kuten tdné paivana kuuluukin. Find Your Way -hankkeessa on ymmarretty sosiaalisen median
merkitys viestittdessa nuorille. On ollut hieno huomata, ettd hankkeesta on tullut koko kunnan yhtei-
nen ja avaintekijana on ollut kaikki kuntalaiset kattava viestinta. Find Your Way:n viestinndssa on
tuotu onnistuneesti esille myds hankkeen vaikutuksia. On kerétty jo koottu nuorten palautteita ja
oppimiskokemuksia ja tuotu hankkeen merkitysta eri tavoin esille. Hankkeen tyontekijat, nuoret ja
sidosryhmét ovat omilla kasvoillaan ja tekemisillaan nostaneet hienosti esille hanketoimintaa.”

"FYW-hankkeen viestintd on ollut nékyvaa ja varikasta. Some -paivityksissad on nakynyt tekemisen
ilo ja ennen kaikkea kuvissa esiintyvat lapset ja nuoret. Hankevetdjien naama kun on ihan lilan mo-
nien yhdistysten viestinnassa paasaantdinen kohde. Tuo asia on myds se mista muut voisivat ottaa
koppia. Videoklippien kayttd on myd6s ollut esimerkillista puhumattakaan niista yritysvideoista, joita



toivon kaytettavan ihan yleisesti yrityskursseilla. Positiivisen hypen luominen omassa kunnassa ja
laajemmaltikin on ensiarvoisen tarkeaa siksi, ettd 4H on tuntematon ja sen asemaa ei tunnusteta
nuorten yrittajyyskasvattajana. Kaikki toimenpiteet taman asian eteenpéainviemiseksi ovat tervetul-
leita lisia jarjestoon. Ja tassakin sanon, miten tarkeda on, ettd lapset ja nuoret ovat viestiméassa
omilla kasvoillaan ja omalla suullaan. Kiitos hankkeen toteuttamisesta ja hyvin tehdysta tyosta. Aika
nayttadd miten pitkalle hankkeen siivet kantavat jatkossa Uuraisilla, toivottavasti pitkalle. Siihen us-
kon.” Kommentoi Keski-Suomen 4H-yhdistysten jarjestopaallikkd Sirkka Suomaki.

5 Miksi hankkeesta viestitaan?

Paikkakunnilla on monta toimijaa, jotka tekevét hienoa ja tarkeaa tyota. Ei kuitenkaan riita, etta tekee
hyvaa tyota, vaan se pitdd myos kertoa ulospain. Vasta kun ihmisille nayttaa tekemansa tyon, he
huomaavat sen ja alkavat arvostamaan sita. Tyo, mika ei ndy, ei ole nykypaivané olemassa. Kaikista
tarkeinta on tietenkin tehda hienoa ty6ta. Ilman tehtya tyota ei ole mitdén, mité viestia. Monesti saat-
taa ajatella omasta toiminnastaan, ettd “kyllahan kaikki tietavat, miten tarkeaa tyota me teemme ja
hyva tyd puhuu kylla puolestaan”. Kannattaa kuitenkin miettia, mita itse tietda esimerkiksi paikka-
kunnan Partiolaisten, MLL:n, Marttojen, kirjaston tai liikuntaseurojen toiminnasta. Todennakoisesti
sellainen taho nayttaytyy aktiivisempana toimijana, mita enemman toimija viestii tekeméastaan tyosta.

Viestinnan avulla hankkeesta saa luotua "ison”. Vaikka kaikissa hankkeissa tehtaisiin yhta hienoa
tyota kay helposti niin, ettd se hanke joka viestii ahkerasti ndhdaan onnistuneena hankkeena ja sel-
laisena, jossa on saatu paljon aikaiseksi. Valilla voi tuntua vaikealta nostaa esiin hankkeen saavu-
tuksia. Hankkeen kannalta viestintd seka "hypetyksen” luominen ovat kuitenkin erittain tarkeita asi-
oita. Kannattaakin muistaa, ettd "hehkuttaminen” kuuluu osaksi hankevetgjan tydonkuvaa. Toimintaan
tulee enemman osallistujia ja esimerkiksi yhteistydkuviot helpottuvat, kun hankeviestinta on toimivaa
ja nékyvaa. Nakyvyys tuo myds luotettavuutta kyseista toimijaa kohtaan.

Find Your Wayn saavutuksista ja aikaansaannoksista kerrottiin tekemalla puolivuosittain canva.com
-sivuilla listaus hankkeessa siihen mennessé saavutetuista asioista ja julkaistiin tam& somessa. Li-
saksi nostettiin erikseen esiin yksittaisia hienoja hetkia kuten se, etta hankkeessa luotu 4H-yritysvi-
deosarja on otettu kayttoéon usean keskisuomalaisen lukion yrittdjyyskurssilla. Hankkeen nuoriso-
vaihtojen innoittamien nuorten vuoksi Uuraisten koulukeskukselle saatiin perustettua pitkan saksan
valinnaisryhm&. Nuoret innostuivat saksankielen opiskelusta vaihdoista saamien itvaltalaisysta-
viensa kautta. Tamakin nostettiin somessa isosti esille. "Osa oppilaista oli ollut mukana Find Your
Way -hankkeen nuorisovaihdossa ja sita kautta kiinnostus saksan kielta kohtaan on lisdantynyt. Osa
oppilaista on ollut tekemisissa itavaltalaisnuorten kanssa vaihtoviikon jalkeenkin. On mahtavaa
nahd&, miten paljon jo takanapain oleva vaihtoviikko vielda py0rii nuorten mielessa ja miten pal-
jon muistot vaihdosta ja haaveet jalleenndkemisesta tuovat lisdpontta kielen opiskeluun. Kielenop-
pimisen kannalta on iso asia, ettd on paassyt kuulemaan saksaa aidoissa tilanteissa ja on saanut
kosketusta kyseisen maan kulttuuriin. Kiitos 4H:lle tallaisten mahdollisuuksien jarjestamisesta Uu-
raisten nuorille!” opettaja Riikka Lehtovirta Uuraisten Koulukeskukselta kertoo.



Kuva 8. Viola Huotari seka Sofia Lapinoja
Riikka Lehtovirran pitkdn saksan valinnaisen
tunnilla Uuraisten Koulukeskuksella.
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Find Your Way -hankkeen aikana saatiin useita erilaisia
kunniamainintoja, jotka nekin tuotiin esiin viestinnassa. Voi
kuitenkin miettid, ettd olivatko osa néaistd kunniamainin-
noista nimenomaan seurausta hankkeen laajasta viestin-
nasta ja siita, ettéa hankkeessa tuotiin vahvasti esiin saavu-
tettuja tuloksia. 4H-yritys FYW Cafe palkittiin vuoden 2016
uuraislaisena Tsemppari-ryhmana ja hankekoordinaattori
Pia Kautto uuraislaisena Aikuisena Tsemppaajana. Vuoden

. 2017 uuraislainen Tsempparinuori taasen oli 4H-yrittaja

Teemu Laitinen. Paatokset palkittavista teki Uuraisten kun-
nan vapaa-aikatoimi ja kunniakirjat jaettiin Nuorten Keski-
jarjestamassa palkitsemisjuhlassa. Uuraisten
kunta palkitsi Uuraisten 4H-yhdistyksen vuoden 2017 uu-
raislaisena ja 4H-liitto palkitsi toiminnanjohtaja Anni Tuikka-
sen vuoden 2017 4H:n toimihenkilona.

2 nuorisovaihtoa
24 uuraislaista nuorta mukana vaihdoissa
40 uutta 4H-yritysta Uuraisille
49 uutta 4H-yrittajaa

150e kunnan tuki uusille 4H-keséyrityksille

500% kasvu 4H-yritysten likevaihdossa
5000 katsomiskertaa 4H-yritysvideosarjalla

(sarjaa katsotaan satoja kertoja kuukaudessa)

Ja tarkeimpana:
FYW tarjosi mielekkaan harrastuksen
70:lle uuraislaiselle nuorelle @®

Ota yhfeyH&, jos sinulla on ideoita |iiHyen qH -.

hankkeen toteuttamiseenl!
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Koordinaattori Pia Kautto
044 020 2371
fywhanke@gmail.com
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Viestinnan avulla hankkeen saa tuotua esiin my6s hankkeen toiminta-alueen ulkopuolella ja tehtya
siitd nakyvan esimerkiksi ympari Suomea. Hankkeen aikana saatiinkin keskimaarin kerran kuukau-
dessa yhteydenotto eri puolilta Suomea ihmisten kysellessa nuorten tavoittamisesta, hankkeen vies-
tinnasta, nuorisovaihtojen toteuttamisesta tai 4H-yrittdjyydesta. "Loysimme FYW-hankkeen sosiaa-
lisesta mediasta. Etsiskelimme 4H:ssa toiminnassa olevia ja/tai olleita yrittajyyteen ja tyollistymiseen
littyvid hankkeita kun Iéysimme teidat. Meita kiinnosti yleisesti koko konsepti, kuinka mahtavasti
olette saaneet nuoret mukaan ja pysymééan toiminnassa mukana. Meilla siihen on viela pitka tie.
Aivan ensimmaiseksi aiomme testata meillekin Yrittdjan paivan kahveja. Varmasti kansainvalisyys
ja yrittajyyden korostaminen teidan innoittamana tulee ndkymaén viela joskus myds meidankin yh-
distyksen tulevissa hankkeissa. Olemme saaneet hyvia vinkkeja, jotka toivottavasti saadaan kayt-
toon tulevaisuudessa.” Tybelaman tahti -hanketyontekija Marjo Kauppinen Kauhajoen 4H-yhdis-
tyksesta kertoo.

Viestinta auttaa myds siing, etta yhteistyokuviot helpottuvat. Find Your Way -hankkeessa yhteisty6-
kuviot helpottuivat sitd mukaan, kun hanke ja viestinta etenivat. Pikkuhiljaa alkoi yhteydenottoja tulla
myo6s hankkeeseen pain, kuten Uuraisten Marttojen ehdottama leivontakurssi nuorille. Moni kunta-
lainen on myds ottanut yhteyttda huomattuaan tarpeen tietyntyyliselle 4H-yritykselle kunnassa, kuten
ikkunanpesuyritykselle. Hankkeen hyvan nakyvyyden uskotaan vaikuttaneen myés siihen, etta Uu-
raisten kunta antoi nuorille ilmaiseksi ison liiketilan kesékahvilaa varten ja 150 euron tuen 10 uudelle
4H-kesayritykselle paikkakunnalla. Find Your Wayn viestinndn uskotaan vaikuttaneen myaos siihen,
etta niin moni kuntalainen ja esimerkiksi nuorten huoltajat suhtautuivat hankkeeseen mydnteisesti ja
valtavalla innolla. Ihmisten sitoutumista hankkeeseen edesauttaa se, ettd saa tiedotuksen avulla
luotua positiivisen "hypen” hankkeen ymparille. Nuoret esimerkiksi ovat kertoneet, etta kayvat usein
katsomassa hankkeen kaikki Instagram -kuvat 1api ja "fiilistelemassd” hanketta.

Find Your Wayssa panostettiin kuvalliseen ilmaisuun tiedottamisessa ja kaikista hankkeen jarjesta-
mista tapahtumista, nuorten tapaamisista. Myos 4H-yrityksista otettiin paljon valokuvia. Moni kunta-
lainen 16ysi tiedotuksen kautta 4H-yrittdjan, jonka palkkasikin ikkunanpesuun, lastenhoitoon tai pita-
maan kahvilaa erilaisissa tapahtumissa. Tutut nuoret valokuvissa myds innostivat kuntalaisia seu-
raamaan hanketta.

Pirjo Ikdheimonen, Leader JyvasRiihen toiminnanjohtaja, kirjoittaa seuraavasti: "Uuraisten 4H yh-
distyksen Find Your Way —hanke on ollut mainio esimerkki vaikuttavasta viestinnasta. Hankkeen
vaikuttavuus viestinnassa lahtee liikkeelle aidosta tarpeesta. Hyvassa hankesuunnitelmassa on ase-
tettu tavoitteet ja mietitty, milla toimenpiteill& ja resursseilla tavoitteisiin paastaan, ja jopa miten to-
teutumista sitten jossain vaiheessa arvioidaan. Viestinta on ymmarrettava olennaiseksi osaksi hank-
keen toteutusta. Viestintdédn on Find Your Way - hankkeessa paneuduttu alusta lahtien, sita on tehty
idearikkaasti ja monipuolisesti nuorten suosimia kanavia hyédyntaen. Find Your Way on onnistunut
erinomaisesti saavuttamaan oman kohderyhmansa, mutta kertomaan selkeésti ja innostavasti hank-
keesta ja sen tuloksista myds muille. Hienot kuvat ja videot innostavat 4H-yrittajyyteen ja niita voi-
daan hyddyntad myods muualla kuin Keski-Suomessa.”

Jenni Tiainen Syketta -viestintdhankkeesta kirjoittaa Vinkkeja hankeviestintaan -julkaisussa: “Sisai-
nen tiedottaminen on hankkeesta kertomista niille, joita hanke koskee ja jotka voivat saada hank-
keesta jotain hyotya. Sisdisen tiedottamisen tavoitteena on saada asianosaiset mukaan hanketta
toteuttamaan. Hanke ei saa jaada salaiseksi sisapiirin puuhasteluksi. Ulkoista tiedottamista on hank-
keesta kertominen ulkopuolisille, esimerkiksi tiedotusvalineiden valityksella. Hankkeessa viestitaan
hankkeen toteuttajille, kohderyhmalle ja sidosryhmalle, rahoittajille, medialle ja suurelle yleisdlle.
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Tehdaan hanketta tunnetuksi ja lisatdan sen nékyvyytta.

Helpotetaan hankkeen toteuttamista.

Aktivoidaan ja motivoidaan hankkeen toteuttamisessa mukana olevia ihmisia.
Lisataan ihmisten sitoutumista hankkeeseen.

Valitetaan tietoa henkildille, jotka voivat hyotya hankkeesta.

Informoidaan suurta yleiséa ja ndin lisdtaan tietoa sekda omasta hankkeesta ettéa hanketoi-
minnasta yleensa.

Kerrotaan muutoksista, etenemisesta, tapahtumista.

Luodaan verkostoja ja kootaan ihmisid yhteen.

Annetaan mahdollisuus vaikuttaa hankkeeseen sen eri vaiheissa (palaute).
Toteutetut hankkeet ovat esimerkkina ja oppina uusille hankkeille.”

€< € € € ¢ <

< € ¢ ¢

6 Viestinnan suunnitteleminen

Hankkeessa kannattaa luoda viestintdsuunnitelma. Siihen voi listata mm. viestintdkanavat ja kunkin
kanavan kohderyhman, tavoitteet seké aikataulun viestinnalle, miten viestinnan onnistumista seura-
taan seké tarkeat yksittaiset asiat, jotka hankkeen viestinndssa kannattaa isommin nostaa esiin.

Find Your Wayn hankesuunnitelmassa viestinnasta oli kirjoitettu mm. nain: "Hankkeen tuloksista tie-
dotetaan hankkeen aikana yhdistyksen internet ja Facebook -sivuilla ja paikallisessa mediassa. Li-
saksi hankkeen tuloksista tiedotetaan alueella jarjestettavissa tapahtumissa. Esimerkkeja julkaisuista:
nuoret valmistelevat nuorisovaihtoa, nuorisovaihdon valmistelevat tapaamiset nuorten kanssa, nuori-
sovaihdon vanhempainilta, nuorisovaihto, vaihdon jalkipuintia, nuorten portfolioiden jakotilaisuus ja
hankkeen paatosjuhla seka yleisolle tehtava loppuraportti. Hankkeen tuloksien tiedotuksesta rahoit-
tajalle vastaa projektityontekija. Rahoittajan tiedottaminen tehdaan sahkopostitse ja kirjeitse. Hank-
keessa tullaan painattamaan nuorten ohjaajille omat paidat, jossa mainostetaan hanketta Liséksi
hankkeen tiedottamiseen painatetaan muuta oheismateriaalia, jota voidaan jakaa markkinointivali-
neena tulosten jakotilaisuuksissa.

Hankekoordinaattori loi viela tarkemman viestintdsuunnitelman hankkeelle. Siina oli mietitty mm. jul-
kaisutiheytta, minkalaiset kuvat ja julkaisut kiinnostavat ihmisia seka sitd, minkalaisia julkaisuja ku-
hunkin kanavaan tultaisiin laittamaan. Lisdksi suunniteltiin mistd isommista asioista yritetddn saada
juttua myos esimerkiksi YLE:lle tai Keskisuomalaiseen.

Find Your Way -hankkeen loppuvaiheessa toteutettiin viestintdkysely nuorille. TAman olisi voinut
tehd& jo hankkeen alussa. Kyselysta sai hyvin tietoa siitd, missa kanavissa nuoret ovat ja missa he
toivovat hankkeen nakyvan. Kysely toteutettiin Uuraisten Koulukeskuksen yléakoulun oppilaille, jotka
paasivat vastaamaan kyselyyn pitkan valitunnin aikana. Kyselyyn osallistui 40 nuorta, mika tarkoittaa
25 prosenttia Uuraisten ylakoululaisista.

Viestintdkyselyn pohjalta voi paatella kunkin kanavan kohderyhman ian. Kohderyhmien tiedostami-
nen auttaa viestinndn suunnittelemisessa. Kyselysta kavi mm. ilmi, ettéd vain harva nuori kayttaa
Facebookkia ja suurin osa heisté kayttaa paivittain esimerkiksi Youtubea. Kyselyn jalkeen Uuraisten
4H:lla paéatettiinkin panostaa enemman mygds Youtube —kanavan yll&pitoon. Kyselyssa kysyttiin nuo-
rilta myds sita, mista kanavista he seuraavat 4H:n toimintaa.
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Find Your Way -hankkeen loppuvaiheessa tutkittiin sosiaalisen median kavijatietoja. Lapi kaytiin mm.
Instagramia seka Facebookia. Molemmista kanavista saa helposti katsottua mm. mitk& julkaisut ovat
olleet kiinnostavimpia, kavijoiden ian seka asuinpaikkakunnan. Nama tiedot auttavat viestinnan koh-
deryhman loytymisessa seka viestintasuunnitelmassa. Facebookista pystyy helposti huomata, etta
ne julkaisut, jotka on jaettu myds Uuraisten FB-ryhmassa ovat tavoittaneet yli tuhat ihmista. Hank-
keen tavallinen julkaisu, jota ei ole jaettu muihin ryhmiin on tavoittanut keskimaarin 70-250 ihmista.
Niihin julkaisuihin, joissa nakyy nuoria, ovat ihmiset “sitoutuneet” kaikista parhaiten. Niihin julkaisui-
hin on siis tullut eniten nayttokertoja, kommentteja, tykkayksia ja jakoja.

7 Hankkeen esilletuonti sen alkuvaiheessa

Etenkin hankkeen alkuvaiheessa kannattaa panostaa viestintaan seka siihen, ettd tekee seka hank-
keen ettd hankevetajan tutuksi paikkakunnalla. Vaatii todella paljon ty6ta, jotta hanke alkaa "ruokkia
itse itsedan”. Hankeaiheeseen perehtymisen lisaksi on hyvin tarkeaa olla etenkin hankkeen alussa
paljon ihmisten parissa.

7.1 "Hypetyksen” luominen hankkeen ymparille seka itsensa tekeminen
tutuksi

“Hypen” luominen hankkeen ymparille on yksi kaikista tarkeimmista asioista hankkeen onnistumisen
kannalta. TAhan kannattaa kayttaa etenkin hankkeen alussa todella paljon aikaa. Se on vaivannaén
arvoista ja kantaa kauas. Tarkeinta on, etté itse innostuu aiheesta ja uskoo, ettd hankkeessa teh-
daan jotain todella suurta ja merkittavaa. Mikali hankkeen vetaja ei usko hankkeeseen tai sen tee-
maan, paistaa se kaikesta lapi. Hankekoordinaattori antaa kasvot hankkeelle ja sen teemalle. Han-
ketta pitda hehkuttaa ja siita pitd& pystya jutella innostuneesti koko hankkeen ajan. Ihmisille pitaa
tulla tunne, etta “nyt tapahtuu!” ja ettd hanke on “pysayttamaton”.

On mielenkiintoista, ettd moni haastateltava muisti vielda kahdenkin vuoden jalkeen Find Your Way -
hankkeen alun niin hyvin. "Kun hanke kaynnistyi, oli heti sellainen tekemisen meininki. Naki, etta nyt
tehdaén eika meinata. Asioihin tartuttin saman tien kiinni ja alettiin konkreettisesti tehda asioita
nuorten kanssa. Nuorten tavoittaminen ja sitouttaminen ei ole maailman yksinkertaisin asia. Mutta
jos nuorten kanssa l6ytaa sen jonkun jutun, niin hankkeeseen voi syntya tietynlainen flow -tila. Hanke
alkaa ruokkia itse itsedan.” Kuvaili Uuraisten kunnanjohtaja Juha Valkama.

Hankkeen koordinointi on tietylla tavalla hyvin yrittdjamaistd. Sekd hankkeen alussa, etta yrityksen
perustamisvaiheessa tulee tehda todella paljon t6it4, jotta asiat lahtisivat rullaamaan. Sita mukaan,
kun asiat etenevat, alkaa puskaradio toimia ja toiminta ruokkia itse itsedéan. Find Your Way -hank-
keen loppuvaiheessa esimerkiksi kurssien mainostamiseen ei kulunut enda aikaa vaan ne tayttyivat
helposti.

Mitd Find Your Way -hankkeen alussa konkreettisesti tehtiin, jotta sen ymparille saatiin luotua
iihypeﬂ?

v Hankkeelle perustettiin omat FB- seka Instagram-sivut ja niité alettiin paivittdmaan heti ah-
kerasti. Naita paivitettiin koko hankkeen ajan ja liséksi tehtiin saanndllisesti julkaisuja myos
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yhdistyksen omille FB- sek& Instagram-sivuille. Yhdistyksen nettisivuille tehtiin hankkeen
oma sivu. Hankkeessa alettiin heti tuottamaan seka julkaisemaan paljon seka valokuva- etta
videokuvamateriaalia.

v Hankkeen tapahtumista tehtiin ilmoitus Keskisuomalaisen menoksi -palstalle. Uuraisten, Toi-
vakan ja Jyvaskylan alueilla toimivaan Paikallisuutisiin saatiin heti alkuun useampi juttu Find
Your Waysta. Koordinaattori selvitti lisdksi kuntalaisten tarkeimmat viestintédkanavat ja liittyi
esimerkiksi suljettuun Uuraisten Facebook-ryhmaan seka tilasi sdhkopostiin tulevan Uutisia
Uuraisilta -tiedotteen, jotta pysyi mukana kunnan asioissa.

v Hankekoordinaattori Pia Kautto esitteli itsensa seké sosiaalisessa mediassa etté kasvotus-
ten ihmisille. Han esittaytyi vanhempaintoimikunnalle, tyéllisyysasioiden tyéryhmalle, opinto-
ohjaajalle, rehtorille, kunnanjohtajalle, 4H-yhdistyksen hallitukselle, koulun psykologille, tu-
kioppilaille, monelle eri yrittgjalle seka eri yhdistysten aktiiveille. Hankkeesta kaytiin kerto-
massa liséksi opettajienhuoneessa, vanhempainillassa, koulun oppitunneilla seka valitun-
neilla. Uuraisten 4H-yhdistyksen aiemmissa hankkeissa mukana olleille nuorille I&hetettiin
viestia ja kerrottiin heille hankkeesta. Hankekoordi- :
naattori myos tapasi heidat toimistolla esitellen han-
ketta. Nuorisotalolla kaytiin nayttamassa hankkeen
video ja kertomassa nuorisovaihdoista seka 4H-yrit-
tajyydesta.

v Hankekoordinaattori osallistui erilaisiin tilaisuuksiin,
kuten yrittdjien syystorille ja jakoi esitteita hank-
keesta. Find Your Waysta tehtiin useita erilaisia ju-
listeita ja mainoksia. Niita vietiin koululle, kauppoi-
hin, kirjastoon, kunnan ilmoitustauluille seka eri yri-
tysten ja tahojen oviin.

v Koordinaattori osallistui hankkeen alussa moneen
4H-yhdistyksen jarjestamaan toimintaan, jotta tutus-
tuisi nuoriin ja saisi kerrottua hankkeesta mahdolli-
simman usein. Yksi téllainen esimerkki on uusille 7.-
luokkalaisille jarjestettavat “seiskastartit”. Toinen
esimerkki on yrittdjyysrastin vetaminen Uuraisten
4H-yhdistyksen ylakoululaisille jarjestimassa met-
sapaivassa. Hanke kannattaa yhdistaa kunnassa ta-
pahtuviin asioihin sekd muihin hankkeisiin. Tata voi
miettia hankkeen teeman kautta. Mitd kunnassa ta-
pahtuu, jota voisi yhdistdd hankkeeseen? Ahaa!

Kuva 9. Pia kertomassa hankkeesta yritta-
jien syystorilla. Tata ennen han oli lukenut

) o ~ " hankesuunnitelman liséksi ”kaiken mahdol-
Karhunve|ston k||pa||un hOpeaSIja on tU”Ut UUI’aIS|aI- lisen” hankkeen teemoista. Kuva: Anni Tuik-

selle yrittajalle, voisikohan hanet kutsua kertomaan kanen.
nuorille asiasta?

Ihmisten mielipiteet voivat etenkin hankkeen alussa olla hyvinkin erilaisia. Osa on vilpittdméan innois-
saan hankkeesta ja ndkee miten omakin taho voisi hyotya siitd. Osa ihmisista taas suhtautuu kiel-
teisesti, koska hankkeen aihe saattaa esimerkiksi olla sellainen jota vierastaa. Osa voi myos vaha-
telld uutta henkilda paikkakunnalla eika pida siita, ettd joku ulkopuolinen tulee "sotkemaan kylan
asioita”. Itse pitdad muistaa kuitenkin koko ajan olla noyralla mielella likenteesséa seké uskoa hank-
keeseen ja siihen, ettda ihmisten mielipiteet tulevat muuttumaan. Tulee jaksaa olla positiivinen eika
provosoitua turhaan.
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7.2 Toiminnasta pitaa tehda “coolia” ja katu-uskottavaa!

Kun Uuraisten 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Anni Tuikkanen aloitti tydnsa noin 10 vuotta sitten,
oli yhdistyksen toiminta hyvin erilaista kuin nykyaan. Oli kerhoja, leireja seka iltapaivatoimintaa. Kil-
pailtiin auringonkukan kasvatuksesta. Maailma muuttuu ja niin kuuluu muuttua myods 4H-yhdistysten.
Hankkeiden avulla toiminnan kehittaminen on ollut helpompaa. Hankkeisiin on voinut tyéllistaa ihmi-
sia, joilla tydnkuvana on pelkastaan hankkeen maarittama tyd. Hankkeissa on myos ollut hyvin sel-
kedt tydnkuvat ja ndin myoés niissa onnistuminen on ollut helpompaa. Toiminnan nykyaikaistaminen
on nostanut Uuraisten 4H:n kiinnostavuutta kuntalaisten ja erityisesti nuorten silmiss&é. Moni nuori
jopa kehuu, ettd "tdma on Suomen paras 4H ja mindp& oon mukana Find Your Wayn porukassa!”
Kansainvalisyyden tuomisen mydéta yhdistyksen toiminnan arvostus on kuntalaisten silmissd muut-
tunut. Nuorisovaihtojen myota ihmiset ovat tulleet avosylin kiittelemaan toiminnasta. Ensimmaiset
nuorisovaihdot Tuikkanen Kirjoitti ja jarjesti itse partnerimaiden kanssa viisi vuotta sitten. Kun han-
kemaailmaan lahti mukaan, ei siitd ollut end& paluuta. Mielenkiinnollaan se on vienyt yhdistysta
eteenpain. Innostus lienee tarkein ominaisuus, jota tarvitaan. Se into vie vielakin yhdistysta eteen-
pain.

Toiminnasta pitaa siis tehda “coolia” eli sellaista, ettd nuoret voivat ylpeésti kertoa olevansa osa
yhdistysta. Tahosta ja hankkeesta pitda luoda nuorille sellainen olo, etta se on se “missa tapahtuu”
ja siihen kannattaa kuulua, jotta “ei jaisi mistaan paitsi”. Toiminnasta pitda tehda niin kiinnostavaa,
ettd siita ei malta olla pois. Hankkeen aihe pitda esittdd nuorille mielenkiintoisesti ja innostavalla
tavalla.

Hankenuori Inkeri Kettunen, 16, kertoo, etta toiminnan on todella tarkeaa olla katu-uskottavaa. Mi-
kéli toiminta tai siitd tehdyt mainokset ovat liian lapsellisia, eivat nuoret lahde siihen mukaan. Han
kertoo, ettda monesti aikuiset eivat ajattele, kuinka tarkeita tallaiset asiat ovat nuorille. Mikali toiminta
nayttaytyy liian lapsellisena, nuoret kokevat, etteivat aikuiset ymmarra heita. Uuraisten 4H-yhdistyk-
sen Robo-hankkeen koordinaattori Heikki Eloranta uskoo, etta nuorten parissa tyéskentelevien tu-
lee olla koko perilla nuorten ajatusmaailmasta ja kulttuurista. Jos koulun kaytavélle menee vaikka
“flossaamaan” (tanssiliike suositusta fortnite -pelistd) tai juttelee nuorten kanssa “fortnitesta” voi hel-
posti syntya keskusteluyhteys nuorten kanssa ja nuorelle syntyy helpommin kasitys siita, ettd hanta
ja hanen tekemisidan ymmarretaan.

Find Your Wayn alussa tehtiin esittelyvideo hankkeesta. Taman uskottiin tuntuvan nuorista katu -
uskottavalta. Videoon liitettiin Tuikkasen kirjoittamista aiemmista nuorisovaihdoista valokuvia. Yh-
distyksessd aiemmin tehty pohjaty0 sekd sen hyddyntaminen nuorten innostamisessa mukaan
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Kuva 10. Hankenuori Viola Huotari kertoo
koordinaattorille, kuinka Snapchatia kdyte-
taan. Hankkeessa kysyttiin nuorilta usein
apua, jotta pysyttiin mukana nuorten maail-
massa. Kuva: Tuukka Humalajoki.

hankkeeseen onkin tarkedd. Taman lisaksi videoon kuvat-
tiin Uuraisten kirkonkylalta erilaisia paikkoja. Torilta kuva-
tun videon yhteyteen laitettiin teksti “Voisiko tassa toimia
kesakahvilasi?”

Moni saattaa ajatella, etta videon ideointiin, kuvaamiseen,

~editointiin, musiikkien valintaan ja tekstien laittoon kuluu lii-

kaa tybaikaa. Find Your Way -hankkeen onnistumisen kan-
nalta oli kuitenkin tarkeaa, ettd sen alussa tehtiin nuoria
puhutteleva esittelyvideo. Nuorten ilmeet muuttuivat, kun
he katsoivat videota. Heidan silmansa alkoivat loistaa ja
heistd huomasi, etta he todella alkoivat miettia videolla ol-
leita asioita. Suurin osa hankkeeseen mukaan tulleista
nuorista tavoitettiin oppituntien aikana, jolloin hanke esitel-
tiin esimerkiksi kyseisen esittelyvideon avulla. “Videon
nayttaminen, vielapa itsetehdyn, tehoaa paremmin kuin
pelkkd puhe”, kertoo Inkeri Kettunen.

Uuraisten Koulukeskuksen opinto-ohjaaja Mari Hast ku-
vailee hanke-esittelya myyvaksi: "Hanke on tullut luokkaan
ja koordinaattori on kayttanyt hienosti hyddyksi omia osaa-
misalueitaan. Jo heti ensimmaisesta esittelyvideosta lah-
tien on hanke tuotu nuorille mielenkiintoisella tavalla esille.
Mikali olisi naytetty vain Powerpoint-esityksia ja menty pe-
rinteisella kaavalla, eivat nuoret olisi tarttuneet hankkee-
seen yhta hyvin kuin, mité4 he ovat siihen tarttuneet. Silla
on todella iso rooli, etta ei menty perinteisella “opettajamai-
sella” tyylilla. Talléin hanke-esittely ei olisi juurikaan eron-
nut koulun perusarjesta, eivatka oppilaat olisi muistaneet
siité tunnin jalkeen mitaan. Nyt mentiin nuorten maailmaan

oikealla tavalla. Muistan viela nain kahden vuoden jalkeen oppilaiden ilmeet, kun he nakivat videon.
Huomasi, etta “valot syttyivat’. Nuoret nakivat videon myo6ta tdman tutun ympariston uudessa va-
lossa: “ai, etta taalla kapykylassa on tallaisia mahdollisuuksia!” Mielestani hanke myytiin hyvin nuo-

rille.”

Ensimmaisten nuorten tullessa mukaan hankkeeseen heisté otettiin kasvokuvat. Naiden kuvien yh-
teyteen pyydettiin nuorten kommentteja 4H-yrittdjyydesta seka Find Your Waysta. Kuvat tulostettiin
koulun seinille seka jaettiin hankkeen Facebook- ja Instagram-sivuilla. Kuvat olivat esittelyvideon
lisdksi toinen merkittdva asia, joka auttoi nuorten kiinnostuksen herattdmisessa. Nuoret nakivat

hankkeen katu-uskottava.
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“Halusin perustaa 4H-yrityksen, koska sen avulla padsen
totuttelemaan tydelamain ja saamaan rahaa tydstani.

Minulla on kaksi yrityst4, joista toisessa on lisdkseni
kahdeksan muuta nuorta. Se on kahvilayritys. Omassa
yrityksessani valmistan koriste-esineita.”

Ossi Anttila, 4H-yritt4ja
Anttos koristepalvelu, FYW Cafe

Kuva 11. Esimerkki hankkeen alussa tehdysta nuorten kasvot
+ sitaatti —kuvasta.

“Uskon, ettd nuorten lahtemiseen mukaan
yhdistyksen ja hankkeen toimintaan vaikut-
taa todella paljon se, minkélainen on nuorten
“yhteinen” mielipide kyseisesta tahosta. Lau-
kaassa 4H:lla on pitkat perinteet ja kaikki tun-
tuvat jollain tavalla olleen mukana toimin-
nassa jossain elaménvaiheessa. Jonkun lap-
sen aiti on ohjannut kerhoa samalla, kun tu-
leva kerholainen on ollut mahassa. Nain siis
voi hahmottaa tilannetta kuvainnollisesti. Ka-
vereiden kanssa nahdaan kerhoissa, joihin
mennaan koulusta suoraan. Laukaassa nuo-
ret hehkuttavat 4H:ta ja haluavat olla mukana
rekrytoimassa uusia lapsia ja nuoria mukaan
toimintaan. Mukanaolosta kerrotaan ylpey-
delld” kertoo Jyvasseudun seka Laukaan 4H-
yhdistysten yhteisen Start Up! -hankkeen
koordinaattori Elisa Kraft.

Jyvasseudun 4H-yhdistyksen toiminnanjoh-
taja Ritva Vallinkoski kertoo kokemuksesta,
ettd isommalla paikkakunnalla on suuri
maara muitakin toimijoita, jotka jarjestavat
nuorille harrastusmahdollisuuksia. Talléin on
vaikeampi saada oman yhdistyksen aani
kuulumaan nuorten keskuudessa. Vallin-
koski kertoo aiemmassa tydssaan teh-
neensa toita myos pienemmilla paikkakun-
nilla. Hanen mielestaan konkreettisimman

eron pienen ja suuremman paikkakunnan valillda huomaa “henkilokohtaisessa tuntemisessa seka
kohtaamisessa”. Vallinkosken mielesta pienellda paikkakunnalla sana kulkee nopeasti, nuoret voi
kohdata kasvotusten ja ihmiset kuulevat asioista helpommin. Isommalla paikkakunnalla oman viestin
lapisaaminen on vaikeampaa. Pienellda paikkakunnalla voi vierailla vaikka jokaisessa koulussa,
mutta isommalla paikkakunnalla tAma on haastavampaa eika ajankaytollisesti jarkevaa.

Kuva 12. Tuukka Humalajoki, Leevi Eskola ja Aaron Loosen suunnittelemassa 4H-yri-

tyksidan. Tuukka hoiti yrityksessaan koiria, Leevi myi karkkeja ja Aaron pesi autoja.
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7.3 Hankkeen nimi, “hissipuhe” seka brandays

On tarkeaa, etta hankkeelle saa luotua hienon brandin. Hankkeen nimi on todella tarkea. Sen tulee
olla iskeva, mieleenpainuva ja nuoria kiinnostava. Hankkeelle voi luoda myés oman logon. Nimi
hankkeelle voi syntya helposti tai vieda aikaa. Nimen on tarkea olla lyhyt ja nuoriin vetoava. Pitkat
hankkeen nimet ja oudot lyhenteet niista, eivat valttdmatta ole iskevia. Jos nimi on kovin pitka, sita
on vaikea muistaa. Find Your Way -hankkeen nimi syntyi yhteisessa pohdintatuokiossa harjoittelijan
kanssa. Heti hankkeen nimen keksittya siita tiesi, etta se on hyva nimi.

Hankkeen luonne maarittelee paljon millainen nimi on hyva. Jos hankkeessa tehdaan kansainvalisia
projekteja, on nimen hyva olla englanninkielinen. Nimen tulee kuitenkin olla niin helppoa englantia,
ettd sen ymmartaa sen asiakaskunta. Hankkeen nimen tulee myds olla sellainen, etta se luo positii-
visen vireen. Nimi voi olla kuvainnollinen, kuten Find Your Way, joka ei suoraan kuvasta yrittajyys-
kasvatusta, vaan yrittdjyyskasvatuksen kautta nuorten l6ytamaa elaman polkua.

Hankkeen tydntekijoiden tulee sisdistdd hankkeen ydinajatus ja se pitaa pystyd kertomaan muuta-
malla lauseella eli “hissipuheella”. Tata tulee tarvitsemaan aina kun tapaa uusia yhteistybkumppa-
neita, nuoria tai nuorten vanhempia. Sinun tulee itse uskoa hankkeen menestykseen jo ennen hank-
keen alkua. Uskottavuuden luominen alkaa jo ennen kuin hanke on virallisesti alkanut. Jos hanke-
suunnitelman Kirjoittaja tai hankekoordinaattori ei itse usko hankesuunnitelmaan, se paistaa lapi.
Eika nain ollen muutkaan usko hankkeen tarkeyteen ja onnistumiseen.

Riikka Jarvinen Aanekosken 4H-yhdistyksen Landebuusti -hankkeesta pitaa tarkeana, etta hank-
keen sisaltdé motivoi nuoria ja on sellaista, mitd nuoret haluavat edustaa. Meidan nuoret esimerkiksi
innostuivat siitd, ettd hankkeessa saa itselleen hankkeen T-paidan. Mietin kauan mistéa tdma johtuu.
Paadyin siihen, ettd paidat edustavat nuorille sita, ettéd he ovat osa jotain porukkaa.”

8 Yhteisty0 eri tahojen kanssa

Hanke ei paase pitkalle, mikali se yrittaa toimia yksin. Onkin tarkeaa luoda hyvia yhteistytkuvioita
seka tehda tyotd monen eri tahon, jarjeston tai muun hankkeen kanssa.

8.1 Yhteisty0 koulun kanssa

Find Your Way -hankkeessa tehtiin paljon yhteisty6ta Uuraisten Koulukeskuksen kanssa. Erityisesti
opinto-ohjaaja Mari Hastin innostuminen hankkeesta oli ensiarvoisen tarkeda. Han kertoo seuraa-
vaa: "Lahdin heti alusta asti mukaan Find Your Way -hankkeeseen. TAhan on monta syyta. Ensin-
nakin hankkeen teemat; yrittdjyys ja kansainvalisyys, innostavat minua ja ovat mielestani todella
tarkeitd nuorille. Olen myos sitd mielta, etta kun tdman kokoiselle paikkakunnalle
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saadaan nain iso hanke, tulee siité ottaa kaikki
irti ja lahted mukaan sata lasissa. Yrittdjyys-
kasvatus on kirjattu koulun opetussuunnitel-
maan, mutta sille ei ole korvamerkitty tunteja
mihinkdan oppiaineeseen. Hankkeiden myota
yrittdjyyskasvatuksen saa lentoon ja uutta
puhtia sen toteutumiseen. Koulun jokavuoti-
nen isoin ponnistus liittyen yrittajyyteen on 9.-
luokkalaisten Pop Up-péaiva. Ysit toimivat pie-
nissa tiimiyrityksissa paivan ajan ja toiset op-
pilaat, opettajat ja koulun muu henkildkunta
ovat asiakkaina. Paivaa on toteutettu jo seitse-
mana vuonna ja heti ensimmaisella kerralla
siitd tuntuivat innostuvan kaikki.”

Hastin seké kieltenopettajien ansiosta Find
Your Wayn koordinaattori paasi heti hankkeen
alussa kertomaan siitd oppilaille. Ylaluokille
pidettin yhden oppitunnin esittely hank-
keesta. Oppilaille naytettiin hankkeen esittely-
video sekéa katsottiin Youtubesta aiheeseen
liittyvid videoita kuten Suomen 4H-liiton vide-
oita 4H-yrittajista. Liséksi tutustuttiin 4H-yh-
distysten nettisivuihin ja katsottiin minkalaisia
4H-yrityksia muut nuoret ovat perustaneet.
Oppilaat saivat lisdksi mindmap -tehtavan,
jossa pohdittiin omia kiinnostuksenkohteita.
Koordinaattori oli my6s valitunneilla koulun
kaytavilla nuorten tavoitettavana.

Kuva 13. Oppilaat vastaamassa yrittdjan paivan kilpailuun.

Kuva 14. Opinto-ohjaaja Mari Hast on kiinnittanyt hankkeen
lehtiliitteen koulun seinidlle seka laittanut sen yhteyteen omia
tsemppiviestejdan oppilaille.

Kuva 15. Oppilaat pitavat koulu Pop Up —pdivadssa erilaisia yrityksia kuten kahvilaa, tortilla -kioskia, auton-
pesua, "peliluolaa”, jadtelokioskia, tikanheittokisaa sekda kampaamoa.
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Jo ennen hankkeen alkua oli Uuraisten 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja ja hankesuunnitelman kir-
joittanut Tuikkanen kiertanyt kaikki 7-luokat kertoen tulevasta hankkeesta, sen luomista mahdolli-
suuksista seka kysellyt nuorten mielenkiinnonkohteita. Nuoret oli otettu mukaan hankkeen suunnit-
teluun, mika onkin ensiarvoisen tarke&a hankkeen onnistumisen kannalta. Nain nuoret saadaan in-
nostumaan ja sitoutumaan hankkeeseen helpommin.

Uuraisten Koulukeskukselle on maalattu yrittdjyysseind koulun yrittdjyyskasvatushankkeen toi-
mesta. FYW -hankkeessa selvitettiin voisiko seinalle alkaa kiinnittamaan 4H-yrittajien mainoksia.
Tama kavikin koululle hyvin. Oli hienoa seurata kuinka seka oppilaat, opettajat, muu henkilokunta
seka koululla kéyneet vierailijat pysahtyivat seinan eteen katsomaan ja lukemaan mainoksia. Seina
oli hyva myds siksi, ettd se oli ruokalan vieressa, jolloin myds alakoululaiset nakivat mainoksia ja
tuttujaan kuvissa. Nain 4H-yrittajyys tulee tietylla tavalla tutuiksi jo ennen kuin oppilaat ovat sen ikai-
sia, etta voisivat sellaisen itse perustaa. Kun heille sitten aikanaan menee kertomaan 4H-yrittajyy-
destd, on se heille jo jollain tasolla tuttu asia.

My®os koulun ilmoitustauluille vietiin hankkeen mainoksia. Joissain kouluissa on mygds kaytossa sah-
kéinen ilmoitustaulu, jonne voi saada mainokset nakyviin. Uuraisten Koulukeskuksella on koulupéi-
van aikana yksi pidempi valitunti, joka kestda 25 minuuttia. Tatd on hyddynnetty pitamalla esimer-
kiksi infoja seka kisoja hankkeen toiminnasta. Joskus tarjolla on ollut karkkia ja kisojen palkintoina
mm. lahjakortteja pizzeriaan. Infovalituntien pitamisesta sovittiin aina koulun kanssa erikseen. Vali-
tuntien aikana on mygs tavattu 4H-yrittdjia ja heita on avustettu eteenpain heidan 4H-yrityksissaan.
Moni oppilas lahtee suoraan koulupéivan jalkeen kotiin koulukyydilla, joten tamankin vuoksi pitk&t
valitunnit ovat olleet hyvin tarkeita nuorten tapaamisten kannalta.

Hankekoordinaattori osallistui useisiin Uuraisten 4H-yhdistyksen toimintoihin kuten metséateemapéi-
viin seké seiskastartteihin. Niiden aikana kerrottiin oppilaille hankkeesta ja oppilaat paasivat tutustu-
maan haneen entistékin paremmin. Mitd enemman nuorten kanssa viettaa aikaa erilaisten tilaisuuk-
sien kautta, sitd herkemmin he tulevat juttelemaan koulun kaytavalla ja kylalla. Luottamussuhteen
muodostuminen on tarkeda sekéa nuorten ettd hankkeen kannalta.

Uuraisten Koulukeskuksen kanssa tehtiin paljon myds muunlaista yhteisty6tda. FYW -hankkeessa
vedettiin esimerkiksi kahtena vuonna mediataitoviikko ylakoululaisille. Niiden aikana oppilaat paasi-
vat tekemaan omat videoesittelyt tai videoCV:t tydnhakua varten. Oppilaat oppivat kertomaan omista
vahvuuksistaan seka esiintymaan kameralle. Samalla he kuulivat Uuraisten 4H-yhdistyksen kautta
tapahtuvasta kesatytkampanjasta seka 4H-kesayrittdjyydesta. Taman ansiosta moni perustikin ke-
satyokseen oman 4H-yrityksen. Seka kesalla 2017 ettd 2018 n. 30 uuraislaista nuorta tyollisti itsensa
omalla 4H-yrityksellaan. Yrityksia oli mm. kesékahviloita, koiranhoitoa, maalauspalveluita, ikkunan-
pesua, kierrdtysmateriaaleista koriste-esineiden valmistamista sek& karkkien myymista. 30 nuorta
on upea maara kunnassa, jossa on n. 3700 asukasta.

Jyvasseudun sekd Laukaan 4H-yhdistysten hankevetdja Elisa Kraft kertoo, ettd tehdessaan yhteis-
tyotd monen koulun kanssa on han huomannut, etté kouluja on hyvin erilaisia. Riippuu todella paljon
paikkakunnasta seka itse koulusta ja sen henkilokunnasta, ettd minka verran se haluaa tehda yh-
teisty6ta paikallisen yhdistyksen sekd hankkeen kanssa. Laukaassa on muutama koulu sellaisella
alueella, jossa lapsille ja nuorille ei ole juurikaan harrastusmahdollisuuksia. Joidenkin koulujen opet-
tajat ja opinto-ohjaaja ovat jo “myyneet” oppilaille hankkeen idean 4H-yrittajyydesta ennen kuin Elisa
on edes ehtinyt paikan p&alle. Kouluilla on my6s paljon erilaisia toimintatapoja liittyen hankkeen
toiminnan mainostamiseen koululla. Jotkut koulut esimerkiksi antavat mainostaa jotakin nuorille
suunnattua toimintaa Wilman kautta ja osa ei. Juttelemalla I6ytyy jokaisen koulun kanssa ne hyvat
kaytannot, joiden kautta toimia. Uuraisilla saatiin laittaa Find Your Wayn tiedotteen esimerkiksi kou-
lun lukuvuosisuunnitelmaan.

20



8.2 Yhteisty0 kunnan kanssa

Hankkeessa tehtiin tiivisté yhteisty6ta Uuraisten kunnan kanssa ja saatiinkin luotua muutama uusi
kaytantd. Hankkeissa on tarkead, etta toiminta ei paaty, kun hanke paattyy. Kehittamishankkeissa
tulee kehittdd uusia toimintatapoja ja kaytanteitd, jotka jaavat elamaan hankkeen jalkeen. Uuraisten
kunnanjohtaja Juha Valkama kertoo hankkeen aikana on syntyneestd uudesta kaytannosta: “150
euron tuki uusille 4H-kesayrityksille on tuonut merkittéavan lisédn 4H:n ja kunnan yhteiseen kesatyo-
kampanjaan. Hankkeen aikana kampanjasta kesétyollistyneiden nuorten maara on tuplaantunut,
kun lasketaan mukaan myos 4H-kesayrittajat. Olen jutellut hankkeesta esimerkiksi nuorten vanhem-
pien kanssa. On ollut ilo huomata, kuinka he kertovat ylpeydella omasta jalkikasvustaan, jotka ovat
perustaneet 4H-yrityksen. Hanke on ollut merkittdvassa roolissa monessa perheessa. Haluan, etta
150 euron tuki jatkuu myds hankkeen jalkeen kuin myds 4H-yrittdjien pitama kahvila kunnan tar-
joamissa tiloissa.”

Kesédkahvilasta muodostui térkeé asia kuntalaisille ja monesta tulikin vakioasiakas. Kuntalaiset tuli-
vat useaksi tunniksi istuskelemaan kahvilaan ja juttelemaan tutuille. Voi sanoa, etta kahvilasta syntyi
kuntalaisten “olohuone”. Kahvilaan vietiin myds 4H-yritysten seka hankkeen tapahtumien mainoksia
ja flyereita esille. Ensimmaisena kesana ei kahvilaan laitettu riittdvan hyvin esille, etta kyseessa on
4H-yritys. Nain vain harva huomasi, ettéd kyseessa on 4H-yritys. Seuraavana kesana nuoret kayttivat
isoa 4H logoa kahvilassa, jolloin kaikille asiakkaille k&vi ilmi kyseessa olevan nuorten oma 4H-yritys.

Uuraisten kunnan tydnsuunnittelija Ari-Pekka Pasanen vdlitti koko hankkeen ajan sen kuulumiset
Uuraisten kunnan tyéllisyysasioiden tyéryhmaélle. Pasaselle kirjoitettiin kooste hankkeen toimin-
noista ja han kavi ne lapi kokouksissa. Tata kautta hankkeen toiminnasta saivat kuulla monet ihmiset
ja heidan kauttaan viesti kiiri vielakin useamman korvaan. Tydryhmalta tuli myés muutama hyva idea
hankkeen toteuttamiseen. Hankkeen aikana Uuraisten 4H-yhdistys palkittin myés ‘Vuoden uurais-
lainen’ -palkinnolla. Sen arvo oli 300 euroa ja tama paatettiin kayttaa siten, ettd kuuden vuoden ajan
yksi 4H-yrittdja palkitaan vuosittain 50 euron stipendilla.

8.3 Yhteistyd muiden toimijoiden kanssa

Uuraisten Koulukeskuksen sekd Uuraisten kunnan lisaksi Find Your Way -hankkeessa tehtiin yh-
teisty6tda myds monen eri tahon kanssa. Uuraisten kunnankirjastolla jarjestettiin valokuvanayttelyita
hankkeen toiminnasta. Ensimmainen nayttely koski 4H-yrittdjia ja toinen nuorisovaihtoa Itéavaltaan.
Kirjasto on myés ottanut tapahtumiinsa 4H-yrittdjia pitamaan kahviloita. Naisté isoin on ollut 4H:n,
kirjaston ja monen muun tahon kanssa yhteisesti jarjestetty lltakirjasto-tapahtuma. Siella kdy kolmen
tunnin aikana yli 500 osallistujaa.

Uuraisten Marttojen kanssa toteutettiin erilaisia kursseja. Leivontakurssilla leivottiin suolaisia ja ma-
keita herkkuja. Karkinvalmistuskurssilla nuoret paasivat tekemaan omatekoisia makeisia. Martat toi-
mivat kursseilla ohjaajina. Hankekoordinaattori hoiti tilavaraukset, markkinoinnin seka nuorten si-
touttamisen kursseille. Inmisilla on paljon erilaisia ideoita ja naistd kuulee aina aika ajoin. Harvoin
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ihmiset kuitenkaan ottavat itse yhteytta hankevetajaan kertoak-
seen ajatuksistaan. Kannattaa siis olla korva tarkkana ja kuun-
nella, mita ihmiset keskustelevat kunnassa ja olla vaikka itse yh-
teydessé idean keksineeseen ihmiseen. Talla tavalla Uuraisille
saatiin jarjestettya 4H-yrittajien pitamia lapsiparkkeja erilaisiin ti-
laisuuksiin ja vanhempien harrastuksiin.

Aanekosken 4H-yhdistyksen hankevetaja Riikka Jarvinen ker-
too, etta kylayhdistykset muodostuivat tarkeadksi osaksi Lande-
buusti-hanketta. Yksi haaste hankkeessa oli se, ettéa nuoria oli
vaikea saada kasaan koulukyyditysten vuoksi. Hankkeessa
koattiin viisi nuorten ryhmaa, jotka alkoivat jarjestaa tapahtumia
seka luomaan jotakin uutta omalle kylalle kuten nuorten tapah-
tuman tai pakohuonepelin. Osa ryhmista saatiin koottua koulun
kautta ja osa syntyi suoraan kylayhdistysten kautta. Jarvinen
laittoi s&hkopostia kylayhdistysten puheenjohtajille ja kertoi kuva 16. Johannes Myllymiki kerto-
hankkeesta. Yhdistyksilla oli paljon innokkaita nuoria, joista ky- massa nuorille Olohuonetuotanto -
layhdistykset kokosivat nuortenryhmat hankkeelle, kertoo Jarvi-  Vrityksestaan.

nen.

Konneveden 4H-yhdistyksen hankevetdja Sari
Kamarainen YEP-hankkeesta kertoo, ettd Kon-
nevedelle on koottu nuorisotoimijaverkko. Taméa
tarkoittaa sita, ettd 4H:n tydntekijat, seurakun-
nan nuorisotydntekija seka kansalaisopiston,

f.!.’..’?;‘;':f;",:,"‘ Konneveden urheilijoiden, koulun, sosiaalitytn
2 ol ja vapaa-aikatoimen edustaja seka etsiva nuo-
risotydntekija kokoontuvat neljd kertaa vuo-
/ dessa. Yhdessa jutellaan ajankohtaisista ja
Kuva 17. Nuoret menossa Uuraisten kunnanjohta;ja Juha  mieltd puhuttavista asioista ja huolehditaan,
Valkaman kanssa katsomaan 4H-yritys Kesdkahvilan tiloja. attej jarjesteta esimerkiksi paallekkain tapahtu-
mia. Valilla suunnitellaan my6s yhdessa jarjes-

tettdvia asioita. Tarkein
anti nuorisotoimijaver-
kossa on ollut vertais-
tuen saaminen. Ikui-
suuskysymykseksi taas
on noussut se, ettd mi-
ten nuoria tavoittaisi pa-
remmin. Tahan onkin
| yhdesséa yritetty loytaa
hyvia keinoja. Kdmaréai-
| nen kokee, ettd nuo-
rissa tuntuu olevan joko
superaktiivisia, jotka ei-
vat enaa ehdi uusiin jut-
tuihin tai sitten niita nuo-

Kuva 18. Inkeri Kettunen ja Venla Taipale kertovat nuorisovaihdosta belgialaisille sekd ™ s ]
tanskalaisille vieraille. Vieraat tulivat Uuraisille The Start-UP: YW&E —hankkeen ria, joita on vaikea
kautta. saada  osallistumaan
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mihinkdan. Kaikista parhaiten ovat toimineet retket esimerkiksi Duudsoni parkiin seka erilaiset laji-
kokeilut kuten superfutis, Kamaréinen kertoo.

9 Nuorten tavoittaminen

llman nuoria ei voi syntyd hanketta, jonka kohderyhméana ovat nuoret. Nuorten tavoittaminen ja si-
touttaminen on monen eri asian summa. Moniin asioihin hankkeen vetédja pystyy vaikuttamaan. Kai-
ken lahtokohta on kuitenkin se, ettd hankeidea on nuoria kiinnostava ja hankevetéja on siita aidosti
kiinnostunut. Tassa hankesuunnitelman tekijalla on suuri rooli ja valta. Kannattaa muistaa, etta se
mika itsed kiinnostaa ei valttdmattd kiinnosta hankkeen kohderyhmaéa. Moni asia on kiinni myds
muista tekijoista, joihin ei pakosti pysty vaikuttamaan. Ikina ei pida kuitenkaan luovuttaa ja aina tulee
keksia uusia keinoja mahdollisten epaonnistuneiden tilalle.

9.1 “No miten niita nuoria sitten saa mukaan?”

Tahan usein esitettyyn kysymykseen ei ole yhtd tyhjentdvaa vastausta vaan niitd on useita. Vas-
tauksia ja ideoita l10ytyy teoksen jokaisesta kappaleesta. Tassa kappaleessa kuitenkin kerrotaan joi-
tain esimerkkeja siitéa, miten nuoria on saatu mukaan Find Your Wayn nuortenryhmaan, hankkeen
kursseille seka 4H-yrittdjiksi.

Kuten aiemmin jo kerrottiin, hankkeessa vedettiin jokaiselle Uuraisten Koulukeskuksen ylakoulun
luokalle hankeinfotunti. Eraalta luokalta ei yksikéén oppilas osoittanut kiinnostustaan hankkeen toi-
mintoja kohtaan. Hankekoordinaattori jai kuitenkin valitunnilla juttelemaan oppilaille ja aisti nopeasti,
ettd osa heista oli sittenkin kiinnostunut hankkeesta. Todennakoisesti oppitunnin aikana ryhmépaine
oli ollut syyna sille, etteivat oppilaat “voineet” nayttda innostustaan. Oppilaiden kanssa juteltiin ja
lopulta selvisi, ettd pari heista tykkaa hoitaa pikkusisaruksiaan ja myos tuttujen lapsia. Nuoret alkoi-
vat jutella, ettd he voisivat perustaa 4H-yrityksen ja alkaa enemmankin hoitaa lapsia. Jonkin ajan
kuluttua he perustivatkin yrityksen. Hankkeeseen saatiinkin mukaan monta hiljaisempaa nuorta,
jotka eivat olisi valttamatta missaan vaiheessa uskaltaneet itse ottaa yhteytta yhdistykseen pain.

Erds nuori vitsaili Uuraisten nuorisotalo Nuokkarilla, etté voisi perustaa 4H-yrityksen, jossa myy jo-
tain kiellettya. TAman sanominen tapahtui nopeana heittona nuoren kavellessa hankekoordinaatto-
rin ohi. Asian olisi voinut sivuuttaa ja ajatella sen olevan pelkkda "l1apéanheittoa”. Nuoren luokse kui-
tenkin mentiin juttelemaan ja keskustelu 4H-yrittajyydesta jatkui WhatsAppin valityksellda. Kahden
kuukauden paastéa nuori perustikin kesaksi 4H-yrityksen ja kesatydllisti silla itsensa. Ja mainittakoon
etta ei, kyseessa ei ollut minkaan kielletyn asian myyminen.

Nama ovat yksittéisia esimerkkeja nuorten tavoittamisesta mukaan toimintaan. Yhden kaden sor-
milla voi laskea ne kerrat reilun kahden vuoden aikana kun joku nuori on ottanut yhteyttd Find Your
Way -hankkeeseen pain ndhtyddn mainoksen hankkeen toiminnasta. Monesti nuorten saaminen
mukaan vaatii hieman perinteisesta poikkeavia keinoja ja pitaa myos nahda asiat “pintaa syvem-
malta” ja lukea tilanteita rivien valista.

Uuraisten 4H-yhdistyksen Robo-hankkeen koordinaattori Heikki Elorannan mielesté nuoria tavoittaa
parhaiten kasvotusten ja sellaisessa ymparistdssa, jossa nuoret muutoinkin ovat. Han kertoo mm.
menneensa nuorten harrastuspaikoille kuten skeittirampille tai mopotallille juttelemaan nuorten
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kanssa esim. mopoista tai skeittaamisesta tai yleisesti kyselemaéan kuulumisia. Samalla h&n on ker-
tonut nuorille hankkeen harrastusmahdollisuuksista ja muista nuoria koskettavista toiminnoista.
Tama on pienten paikkakuntien etu, kun nuoret tuntee jo muutenkin, talléin on helpompi menna
juttelemaan heidéan kanssaan ja samalla kertoa ajankohtaisista asioista. Eloranta painottaa, etta ta-
man tulee olla spontaania. Talla han tarkoittaa sitd, etta kun tydajalla sopivassa tilanteessa nakee
nuoria, niin silloin kannattaa menna juttelemaan heille. Mikali tdma on aina lilaksi suunniteltua ja
ottaa infolappusia mukaan, "uudet” nuoret katoavat nopeasti.

Aito kiinnostuminen nuoria kohtaa on
tarkedd. Totta kai myos aktiivisia,
suunnitelmallisia ja tavoitteellisia
markkinointitempauksia on syyta to-
teuttaa ja sita kautta lisata toiminnan
ja itsensa tunnettavuutta ja mahdolli-
sesti saada nuoria mukaan, mutta pel-
kastaan sellaiset eivat toimi. Eloranta
kokee, etta nuoret eivat pida siita, etta
heille tullaan vain markkinoimaan jota-
kin, eik& aikuista kiinnosta, miten nuo-
rilla menee. On my0ds tarkeda muis-
taa, etta toimintoja esitellessé& nuoret
paasevat itse tekemaan jotain. Pelkka

Kuva 19. Nuoret vierailemassa unwritten —yrityksessa Jyvaskylassa. aikuisten tai toisten nuorten puhumi-
Yritysvierailut ja muut retket toimivat hankkeessa nuoria sitouttavana nen ei riita
elementtina.

Kysyttdessa Elorannalta, etta miten
nuorten tavoittaminen on usein niin
vaikeaa esittaa han vastakysymyksen:
"Onko se enemmankin niin, ettd miten
nuorten innostaminen on usein niin
vaikeaa?” Koska tottahan se on, etta
kyllahdn nuoria tavoittaa ja etenkin
pienella paikkakunnalla voi léhes jo-
kaisen kanssa keskustella kasvotus-
ten hankkeesta. Mutta se, etta heidat
kohdatessaan saa vield heidat innos-
tumaan aiheesta, on jo toinen asia.
L . : Elorannan mielesta nuoret eivat valtta-
Kuva 20. Viljami Vanhatalo ja Oskar Paajanen paasivat kertomaan matta innostu asiasta, mikali heita ei
4H-yrittdjyydesta hankkeen videosarjassa. ole otettu mukaan suunnittelemaan

toimintaa tai heidan ei anneta vaikut-
taa toiminnan laatuun. Esimerkiksi jos hanke on kirjoitettu vain aikuisten toimesta ja pelkastaan ole-
tettu tietdvan, ettd mista nuoret ovat kiinnostuneita. Elorannan mielesta se, etté nuoriin luotetaan ja
heille annetaan vastuuta, nékyy siind, miten he sitoutuvat asiaan. Mikali kaikki tulee "ylhaalta alas-
pain” eli valmiiksi purtuna, eivat nuoret talldin koe, etta toiminta olisi heidan nakoistaan tai eivat ym-
marra sen tarkoitusta.

Hankkeiden suunnittelu on taitolaji. Pitaa tietdd, mika on se The -juttu tdna paivana. Mille hankeide-
alle saa rahaa. Mik& saa nuoret innostumaan? Mille on tarvetta paikkakunnalla? Hankkeiden suun-
nittelijalla tulee olla pitkat tuntosarvet ja isot korvat aistiakseen maailman menon ja nuorten
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innostuksen kohteet. On hyva olla asioiden edella tai juuri ajallaan. Silloin on myds helpompi saada
hankkeesta nuoria kiinnostava ja onnistunut.

Uuraisilla 4H-yritystoiminta tarvitsi kehittamistd. Tuikkanen naki yrittamisen ajankohtaiseksi ja hy-
vaksi aiheeksi ja lahti suunnittelemaan hanketta. Tata suunnitelmaa katsottaessa hankkeen toteut-
tamisvaiheessa, heréatti se paljon hymya ja naurua. Yhdesséa Tuikkanen ja hankevetdja Kautto nau-
roivat, ettd nain pienesta Find Your Way - hanke on lahtenyt liikkeelle. Hankkeen suunnitelman ede-
tessa hankkeen “aiti” Tuikkanen kiersi koululuokat kysellen mik& nuoria kiinnostaa, mité he haluaisi-
vat kokea, mihin maahan he haluaisivat lahted nuorisovaihtoon ja monia muita kysymyksia. Kyselyn
tarkoituksena oli tehda hankkeesta nuorten nakdinen eli sellainen, johon nuoret lahtevat mukaan
innostuneina ja ylpeina. Luokissa kiertdessa naytettiin edellisten nuorisovaihtojen valokuvia ja haas-
tateltiin vaihdossa olleita nuoria. Se, ettd on jo tehnyt nuoria kiinnostavaa toimintaa, auttaa paljon
saamaan uusia nuoria mukaan. Puskaradio on tehokkain markkinointikeino my0s nuorten parissa.
Sana kielii, kuinka mukavaa 4H:n nuorisovaihdoissa on ollut.

Usein sorrutaan tekemaan sitd, mika on itsesta kiinnostava, misté itse pitda. Kun haluaa tavoittaa
nuoria, pitdd unohtaa itsensa tai ainakin jattaa taka-alalle. Nuoret ovat ihanan suoria ja rehellisia.
Palautteen epdonnistumisesta saa heti: joko nuoret eivat tule paikalle tai osallistu hankkeeseen. Tai
jos luottamussuhde on hyva, sanovat he sen suoraan.

9.2 Nuorten sitouttaminen mukaan toimintaan

Find Your Wayn nuortenryhmassa mukana ollut Sampo Muhonen, 15, kertoo nuorten tavoittami-
sesta ja sitouttamisesta: "Mikali nuoret saadaan mukaan toimintaan, heidat taytyy myds pystya pita-
maan siind. Taman voi saavuttaa kertomalla heille, kuinka tarke&a nuorten tekema tyo ja panostus
on. Toinen tapa on antaa nuorille aikaa vievia projekteja, joita ei saa valmiiksi yhdella tapaamisker-
ralla. Myds vaihtoehtojen lukumaaralla on valia: nuorten pitaisi saada tehda sitd mika heidan omasta
mielestddn sopii heille parhaiten. Heille tulisi siis antaa useampi vaihtoehto tai esimerkki, joista he
voivat valita mieleisensa. Nain hekin ovat osallistuneet paatdksentekoon ja sitoutuvat mukaan pa-
remmin.”

"Nuorille tulisi myds selittaa asiat niin, etta haasteet eivat tuntuisi mahdottomilta. Heille pitaa jaada
vaikutelma siita, etta tehtava on mahdollinen. Nuoret saa myds sitoutettua helposti huumorilla, mutta
se ei saa olla pakotettua. Nuorille pitaa antaa syy tulla takaisin ensimmaisen kerran jalkeen. Taman
voi saavuttaa antamalle heille positiivisen kokemuksen, mutta varsinkin tapaamisen lopetus on tar-
kedd. Nuoren tulisi lahted tapaamisesta positiivisin mielin. Nuorille pitdd vakuuttaa, etta heidan
tybnsa on tarkeaa ja jalkia jattavaa”, kertoo Muhonen.

Find Your Way -hankkeessa tarkeimpia nuoria sitouttavia asioita olivat nuortenryhman viikkotapaa-
miset sekd nuorisovaihdot. Talla tavoin riittaa, ettd hankkeen alussa tekee ison tydon saadessa in-
nostettua nuoret mukaan porukkaan. Taman jalkeen talle ryhmalle voi sitten jarjestda hankkeen toi-
mintoja, kursseja, retkid, lajikokeiluja, leireja hankkeesta riippuen. Talla tavoin ei aina tarvitse yrittéaa
saada uutta ryhmaa kasaan esimerkiksi koiranhoitokurssia varten. Toki kursseja saa ja kannattaakin
mainostaa myds muille nuorille. Kurssien jarjestdminen kuitenkin helpottuu kun on jo olemassa yksi
“ydinporukka”, joka lahtee innoissaan mukaan ja josta saa varmasti osallistujia.
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Merkittavin asia hankkeessa nuorten mielesté oli nuorisovaihto. Vaihto kannattaakin yhdistaa mah-
dollisuuksien puitteissa nuorten kanssa toteutettaviin hankkeisiin. Nuorisovaihdon tapaamisviikko
hailyi koko lukuvuoden ajan kaikkien mielessa ja tama toimi tarke&né nuoria sitouttavana asiana.
Nuorisovaihtohakemuksen ideoiminen ja kirjoittaminen oli hienoa yhdessa tekemista. Talla sai myos
paljon merkityksellista sisalt6d nuorten tapaamisiin. Nuorisovaihtojen teemana oli Find Your Way -
hankkeen mukaisesti yrittdjyyskasvatus.

Todella tarkeaa nuorten sitoutumisen kannalta on myds se,

Wy (SIVAT
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by | P ettd koko hankkeen ajan siin& toimii yksi ja sama hanke-
\! 5 4 koordinaattori. Mikali hankkeessa aloittaa uusi vetgja, tulee
g : hanen tehdéa itsensa tutuksi kaikille hankkeen kannalta olen-

naisille henkiléille, saada aikaan nuorten luottamus ja olla
itse perilla hankkeesta. TAma saattaa tarkoittaa jopa use-
amman kuukauden “takapakkia” hankkeelle. Vaikka kaikkiin
tekijoihin ei pystykdan vaikuttamaan, kannattaa rekrytointiin
panostaa paljon.

Neea Kalenius, 17, kertoo, ettd nuoret haluavat ryhmanoh-
jaajan, joka on samalla aaltopituudella nuorten kanssa. Oh-
jaajan tulisi heittaa lappaéa nuorten kanssa, olla enemman
haaveilevaa tyyppid, kuin tiukkaa, ohjeita ja saantoja latele-
vaa tyyppia. Saantoja pitaisi olla, mutta ne pitaisi suunnitella
nuorten kanssa yhdessd ja kaikkien yhteisymmarryksen
kautta.” Inkeri Kettunen kertoo ettd “silla on todella paljon
merkitysta, ettd on vain yksi hankevetgja, ikaankuin hank-
keen “padhenkil®”. Nuoret oppivat tuntemaan hanet ja mikali
han vaihtuu vuoden p&asta niin siina ei ole oikein jarkea.
Hankevetgjan pitaa olla huipputyyppi eli innostava ja positii-
vinen. Missdan nimesséa han ei saa olla maaninen. Hanen
tulee ymmartad nuoria eika han saa olla liian tiukka tai sel-
lainen, joka keksii paljon turhia saantoja. Hanen tulee antaa
nuorille vapautta paattaa siitd, mita tehdaan.”

Kuva 21. lida Pasanen kertomassa omasta
4H-yrityksestaan tuleville yrittajille 4H-yri-
tyskurssilla. Kettunen kertoo myds, etta nuorten sitoutumiseen vaikuttaa

se, ettd toiminta on kiinnostavaa ja monipuolista. Yhta asiaa
ei jaksa tehda koko aikaa. Han kertoo, etta tosi tarked asia oli my6s se, ettd nuoret saivat luoda
4H:lle oman nuortentilan. Nuoret suunnittelivat tilasta viihtyisan ja heidan nakoisensa. Kettunen ker-
too, etté kun katsoo toimisto ennen -kuvia, on niissa todella iso ero tahan paivaan.

Uuraisten 4H-yhdistyksella oli Find Your Way -hankkeen alussa kaynnissa kalustohanke Kimpsu.
Kyseessa oli Leaderin teemahanke. Nailla hankkeilla voi rahoittaa yleishyddyllista toimintaa paran-
tavia ja monipuolistavia laitteita ja valineistda. Uuraisten 4H:lla tama tarkoitti mm. toimiston isomman
huoneen muuttamista nuortentilaksi. Nuoret olivat mukana tilan suunnittelussa seka esimerkiksi huo-
nekalujen valinnassa. Nain saatiin luotua paikasta nuorten nakdinen ja projekti sitoutti nuoria toimin-
taan. Nain nuoret kokevat, ettd heidan mielipiteilla&n on valia ja ettd he ovat tarkeita yhdistykselle.

Yksi mielenkiintoinen asia, joka varmasti osaltaan vaikutti nuorten sitoutumiseen hankkeeseen olivat
‘hakukirjeet’. Find Your Wayn hankesuunnitelmaan oli kirjoitettu, ettd nuoret kirjoittavat englannin-
kielisen hakukirjeen hankkeeseen. Niiden perusteella koottiin nuortenryhmé. Uhkana oli, etta kirjeen
kirjoittaminen pelastyttéaa kiinnostuneet nuoret tichensa. Englanninkielen opettajien kanssa sovittiin,
etta oppilaat voivat korvata yhden tehtavan kirjoittamalla hakukirjeen. Nuorille myds annettiin tukea
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kirjeiden kirjoittamisessa esimerkiksi pitkien valituntien aikana. Idea hakukirjeisiin tuli kokemuksesta
ja ajatuksesta, kuinka sitouttaa nuoret paremmin. Tuikkanen oli toteuttanut kaksi nuorisovaihtoa en-
nen Find Your Way -hanketta. Naiden nuorisovaihtojen aikana ei viela kirjoitettu hakukirjetta. Ensim-
maisessa vaihdossa nuorten vaihtuvuus oli suurta .Toisessa vaihdossa vaihtuvuus jo véaheni. Tuik-
kanen kuitenkin halusi kehittaa toimintaa niin, ettd vaihtuvuutta saataisiin viela pienemmaksi. Siita
syntyi idea hakukirjeesta.

Lopulta hakukirjeet osoittautuivat positiiviseksi asiaksi. Nuoret tulivat niissa pohtineeksi sitoutumis-
taan hankkeen toimintaan vahintdan yhdeksi vuodeksi seka mika heita kiinnostaa nuorisovaihdoissa
ja 4H-yrittdjyydessa. Hankkeeseen muodostuikin lopulta hyvin sitoutunut ryhméa nuoria. Kirjeita ei
myo6skaan tullut niin paljon, ettd ketdén olisi pitanyt jattaa ulkopuolelle ryhmasta. Osa nuorista toki
jai pois hankkeesta lukuvuoden aikana. Tama on normaalia ja siihen ei kannata suhtautua epaon-
nistumisena. Nuorten elamantilanteet ja kiinnostuksen kohteet muuttuvat nopeastikin.

Erittain tarkeaa nuorten sitoutumisen kannalta on my6s nuorten hyva ryhmayttaminen. Ryhmayty-
misessa voi onnistua tekemalla nuorten kanssa pienid projekteja saaden niistd onnistumisen koke-
muksia yhdessa ryhman kanssa. Hauskat haastetehtavat ja kdyminen pakohuoneissa ryhmayttaa
nuoria nuoria kiinnostavilla tavoilla. Rahaa pikku projektien toteuttamiseen voi nuorten kanssa hakea
montaa eri reittid. Hyvid esimerkkeja ovat Nuorten akatemian Mahis -projektit ja 4H-saation Itse tehty
—raha, joita Uuraisten 4H-yhdistyksessa on tehty lukuisia. Usein nuoret tuntevat jo koulun kautta.
Ryhmaytymisessa hankkeissa lienee tarkeintd oppia tuntemaan toisensa syvemmin ja oppia luotta-
maan omaan ryhmaan.

9.3 Nuorten viikkotapaamiset

Nuortenryhma kannattaa koota mahdollisim-
man varhaisessa vaiheessa lukuvuotta en-
nen kuin muut harrastukset ovat tayttéaneet
nuorten kalenterit. Find Your Way -hankkeen
kaikki tapaamiskerrat olivat melko erilaisia.
Jokainen tapaaminen alkoi kuitenkin silla,
ettd kaikki ottivat valipalaa ja nuorten kanssa
juteltiin niita naita rennosti. Tahan kului
yleensa parisenkymmenta minuuttia ja ta-
paamiset kestivat kokonaisuudessaan kaksi
tuntia. Alun jalkeen nuorille kerrottiin ideoita
tapaamiskertaa varten ja myds nuoria pyy-
dettiin kertomaan omia ideoitaan. TAman jal-
keen tehtiin joko yhdessa jotain tai nuoret al-

Kuva 22. Find Your Wayn nuorten tapaaminen kdynnissa. Osa
nuorista tekee 4H-yrityksen mainosta ja osa suunnittelee tyé-‘
pajoja nuorisovaihtoon. Viikkotapaamisissa oli keskimaarin
koivat pienemmisséa ryhmissa tekemaan eri- 13 nuorta paikalla.

laisia projekteja.

Nuoret veivat tapaamisissa eteenpain 4H-yrityksiaan; tekivat niihin mainoksia, valmistelivat tulevia
keikkoja ja hinnoittelivat tuotteitaan. Osa nuorista suunnitteli nuorisovaihdon pajoja, tutustumisretkia,
budjettia, aikataulua ja yritysvierailuja. Jotkut nuoret kirjoittivat teksteja hankkeen lehtilitteeseen Pai-
kallisUutisiin tai ottivat yhteytta eri alojen yrittdjiin. Nuorten tilan kaikki péydat ja nurkat oli otettu
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kayttoon kun 15 nuorta vei jotakin kokonaisuutta eteenpain. Tapaamisissa oli todella hyva henki ja

tekemisen meininki.

Joskus tapaamisissa vieraili paikallisia yrittdjia kuten Uuraisten liikenteen toimitusjohtaja, taidemaa-
lari, elokuva-alan yrittaja tai koirahieroja. Joskus tehtiin myds tutustumismatkoja yrityksiin Uuraisilla
ja Jyvaskylassa. Vierailtin mm. pesulassa, valokuvaamossa, kirpputorilla, sanomalehdessa, huolto-

asemalla, ravintolassa seka kauneushoitolassa. Mo-
nella tapaamiskerralla katsottiin myos hankkeen ai-
heeseen liittyvid Youtube -videoita kuten nuoriso-
vaihdoista tehtyjd muistelmia. Vierailijaksi saatiin
my0s vaihto-opiskelija Hong Kongista seka vapaa-
ehtoistyontekija Ranskasta.

Find Your Wayn nuortenryhmassa mukana ollut
Ossi Anttila, 14, kertoo kokemuksia hankkeen ta-
paamisista: "FYW:n toiminta oli tdnd vuonna hyvin
samanlaista kuin edellisend vuonna, silld pyrimme
uudestaan saamaan rahoitusta Erasmus+:lta tule-
vaan nuorisovaihtoon kesélle 2018. FYW:n toimin-
taan kuului nuorisovaihtoon liittyen mm. Skype-pu-
helut Itavaltalaisten nuorten kanssa parin kuukauden
valein. Melkein 17 nuorta ahtautui 4H:n nuortenti-
laan! Ikkuna sai olla kylla auki, jotta happi riittaisi! Vi-
deotykilla heijastettiin taululle Itavaltalaisten video-
kuva. Pia yleensa kaanteli konetta, jotta me kaikki
nakyisimme heillekin. Samalla kaikki suomalaisnuo-
ret ja -ohjaajat lukivat englanniksi suunnitelmiamme
Itavallan nuorille ja ohjaajille. Nettiyhteys oli yleensa
huono taalla Uuraisilla, ja Itavaltalaiset kuulivat mei-
dan suunnitelmistamme vain pienia osia, joten mei-
dan piti lukea kaikki aina uudestaan videopuhelun
nakyessa uudestaan. Meilla oli todella hauskaa!”
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Kuva 23. Apteekkari Jari Lampila kertoi nuorille ap-
teekista. Samana paivana vierailtiin myos PaikallisUu-
tisissa sekd kauneushoitola Sievassa.



9.4 Nuorten osallistuminen toimintaan etana

f

Nuorten hyvéasta sitoutumisesta hankkeen toimintaan kertoo
paljon se, ettd nuori haluaa jatkaa toimintaa, vaikka ei asuisi-
kaan enaa paikkakunnalla. Naissa tilanteissa kannattaa olla
joustava ja keksia erilaisia keinoja, joiden avulla nuoret pysty-
vat olemaan mukana projektissa. Find Your Way -hankkeen en-
simmaisen lukuvuoden ja nuorisovaihdon jalkeen yhteensa viisi
nuorta joko muutti pois paikkakunnalta tai siirtyi toisen asteen
oppilaitokseen. Uuraisilla ei ole lukiota tai ammattikoulua. Nuo-
ret joutuvat tekeméan pitkia paivia matkustaessa kouluun esi-
merkiksi Jyvaskylaan tai Aanekoskelle. Paivat saattavat muo-
dostua yli kymmentuntisiksi, eika talléin aikaa jaa harrastaa niin
paljon kuin ylakoulussa. Nama viisi nuorta tekivat etatehtavia
lukuvuoden ajan, jotta pystyisivat osallistua myds seuraavaan
nuorisovaihtoon.

Ossi Anttila: "Perheemme muutti pois Uuraisilta kesken Find
Your Way -hankkeen. Ajattelin silloin, etta Uuraisten 4H:n FYW-
hanke, jossa olin ollut aivan hankkeen alusta asti, tulee jaa-
maan minun osaltani. Aloin kuitenkin tekem&an etéatehtavia
4H:lle. Minusta on hienoa, etta sain tallaiset mahdollisuuden.
Jotkut tietyt tehtéavat liitettiin nuorisovaihtohakemukseen. En-
simmainen etatehtava liittyi aiemman nuorisovaihdon aikatau- f P
luun ja se tuli osaksi lehtiliitettd. Jokainen meista etatehtavien kuva 24. 4H-yrittija Niklas Jirvinen on teh-
tekijoista  Kirjoitti nyt useana keséna toité alihankintana
parhaimmasta ko- Metsa Groupille.

kemuksesta tai

asiasta Itavallan nuorisovaihdosta.

Tulevan nuorisovaihdon ohjelma- etatehtavassa mietit-
tiin nuorisovaihtoviikon aktiviteetteja. FYW:stakin taytyi
kertoa sen verran kuin osasi esim. 4H-yrityksista, mita
FYW:n aikana on tehty ja saatu aikaan. Kansainvalinen
osaaminen -etatehtavassa mietittiin omaa kulttuurillista
kunnioitusta toista maata kohtaan ja esim. hyvié ja huo-
noja puolia matkustamisessa. Sen lisaksi kirjoitettiin
mm. omasta englanninkielen kehityksesté. Toiseksi vii-
meinen etatehtava kirjoitettiin omasta 4H-taipaleesta ja
muistoista alusta asti. Kirjoitukset olivat nakyvilla Uu-
raisten 4H:n 80-vuotisjuhlissa.” Anttila toteaa.

g “Olen myds paassyt kaymaan hankenuorille ilmaisilla
Kuva 25. Ossi Anttila valmistamassa joulukoris-  Kursseilla kuten ensiapu- ja hygieniapassikursseilla.
teita myyntiin. Ossilla oli 4H-yritys Anttos Koris-  Kummatkin ovat olleet suosittuja joka kerta kun ne on
tepalvelu kaksi ja puoli vuotta. jarjestetty. Hanke on todella hyva uusien todistusten ja
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CV:n kannalta. Find Your Way on antanut minulle ainutkertaisia mahdollisuuksia, jollaisia en olisi
itsekseni osannut ehka ajatellakaan. Olen ollut 4H-kahvilayrityksessé&, jossa toimi kahdeksan 4H:n
jasenta. Minun taytyi kuitenkin erota kahvilayrityksesta muuttaessani pois Uuraisilta. Minulla on ollut
myds oma 4H-yritys vuodesta 2016, joka valmistaa kierratysmateriaaleista joulutuotteita”, kertoo
Anttila.

Valilla on tuntunut vaikealta olla ajoissa erilaisissa 4H:n Skype-kokoontumisissa ja muissa me-
noissa, silla valimatka Saarijarveltd Uuraisille kestda puoli tuntia. Kokoontumisiin on ollut kuitenkin
aina mukava tulla, silla FYW:laisilla on todella hyva ilmapiiri! Tassa poydan aaressa nyt kuitenkin
tata etatehtavaa kirjoitan, jonka pitaisi tulla tulevaan FYW-teokseen,” sanoo Anttila.

10 Erilaiset viestintavaylat

Viestintdkanavat muuttuvat jatkuvasti ja niita tulee koko ajan uusia. Tassa teoksessa ei kayda min-
k&aéan sovelluksen teknista kayttamista [api. Kannattaa myos muistaa, etta jo vuoden paasta voivat
nyt nuorten kaytdssa olevat mediakanavat olla jo menneen talven lumia. Tarkeinta on pysya ajan
hermolla. Pitda jaksaa perehtya siihen kanavaan, joka kulloinkin on hankkeen kohderyhman suosi-
ossa.

Hanke l6ytyy Facebookista nimella Find Your Way -hanke ja Instagramista nimella finyourwayhanke.
Sivut jaavat talteen myos hankkeen paatyttyd. Sieltéd paaset siis katsomaan tarkemmin minkalaisia
julkaisuja kyseisiin kanaviin teimme. Seuraavassa on kerrottu tarkemmin kanavista, joita Find your
way -hankkeessa kaytettiin viestintaan.

10.1Facebook

Facebookiin luotiin hankkeen oma sivu, jota paivitettiin keskimaarin nelisen kertaa viikossa. Tar-
keimmat julkaisut ja mainokset jaettiin myos Uuraisten 4H-yhdistyksen sivulle sekd Uuraisten Face-
book-ryhmaan. Uuraisten 4H:n FB-sivulle tehtiin myos yksittaisia julkaisuja hankkeesta, ainakin ker-
ran viikossa. Mikali hankkeelle on luonut oman FB-sivun, on tarkeaa, etta sinne luo sellaista sisaltda,
jota yhdistyksen FB-sivuilla ei ole. Mikali kummallakin sivulla on samat julkaisut, ei ihmisille synny
lisdarvoa hankkeen FB-sivun seuraamisesta.

Facebookiin on helppo ajastaa julkaisuja esimerkiksi kesaloman ajaksi. N&in sivu paivittyy tasaiseen
tahtiin ilman viikkojen taukoja eli seuraajat pysyvat kuulolla ja tyytyvaisind. Facebookin kautta tavoit-
taa nuorten huoltajat ja sukulaiset, yhteistyokumppanit, rahoittajat sekd kuntalaiset. Se, etta saa esi-
merkiksi nuorten huoltajat kiinnostumaan ja innostumaan tekemastaan tyostd, auttaa osaltaan nuor-
ten tavoittamisessa seka sitouttamisessa. Huoltajat monesti kertovat nuorille mita ovat néhneet Fa-
cebookissa. Nuori on myds saattanut ndhda saman mainoksen jossain toisessa kanavassa. Mita
useampaa vaylaa pitkin nuorelle tulee tieto jostakin asiasta, sen varmemmin se jaa mieleen.

Huoltajien huomatessa hankkeen merkityksen, sitoo se myos nuoria toimintaa. Nuorten elamé mur-
rosidssa on haasteita ja muutoksia taynna. Jos nuori aikoo lopettaa hankkeessa syysta tai toisesta,
vanhempien tuki ja kannustus jatkaa, voi auttaa nuorta jatkamaan hankkeessa. Nain myds kotivaki
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on mukana sitouttamassa nuoria hankkeen toimintaan. Monta yhteydenottoa liittyen 4H-yrityksiin on
myds tullut alun perin vanhemmilta.

Minkélaisia julkaisua Facebookiin sitten tehtiin Find Your Way -hankkeessa? Tarkeaa on, ettei laita
pelkastaadn mainoksia ja ilmoituksia vaan myos valokuvia toiminnasta ja tapahtumista. Suhde kan-
nattaa olla, ettd mainoksia esimerkiksi 10% ja valokuvia tai videoita toiminnasta 90%. Kuvamateri-
aalilla saa sitoutettua yleison, jolle aika-ajoin voi laittaa myds mainoksia. Yhdesta tapahtumasta voi
helposti tehda monta julkaisua. Otetaan esimerkiksi yksi nuorten tapaaminen. Yksi julkaisu tehtiin
siité, kun nuorille annettiin nuorisovaihdon kunniakirjat. Toinen julkaisu oli siité, kun nuoret pelasivat
vaihdosta tehtya Kahoot -pelia. Kolmannen julkaisun kuvissa oli tarjoiluja ja nuoria tekeméassa yksit-
taisia asioita, kuten koristelemassa tilaa. Nuorisovaihtoviikosta taas sai helposti kaksikymmenta jul-
kaisua, kuten nuorten vetamista tydpajoista, ruokailusta ravintolassa, sup -lautailusta, vaihdon ma-
japaikasta, paivallinen perheissa -tapahtumasta, pop up -paivasté seka yritysvierailusta Superpark-
kiin. Kun jakaa tapahtuman kuvat useampaan julkaisuun, pysyy sivu elavaisena.

Find Your Wayn FB-sivuille muodostui 150 ihmisen ryhmé&. He reagoivat hyvin hankkeen julkaisuihin:
tykkasivat niistd, jakoivat ja kommentoivat niitd. Tykkaajat olivat sitoutuneita. Sitd kautta julkaisut
naki myds moni heidan FB-kavereistaan. Mitd enemman julkaisu saa tykkayksia, kommentteja tai
jakoja, sitd useammalle FB-kayttajélle se nakyy.

Raija Lahdesmaki kertoo, ettd alakoulun opettajana seuraa paikallisten oppilaiden juttuja. Han ha-
luaa tukea heitd myds somessa. Han haluaa nadhda seka “etdkokea” nuorten heittaytymista, intoa
seka kehitystd. Emilia Wacklin tyoskentelee Uuraisten nuorten parissa terveydenhoitajana. Find
Your Way -hanke kiinnostaa hanta, koska se on “ollut mahtava mahdollisuus kunnassa, jossa téita
ja harrastusmahdollisuuksia on nuorille melko vahan tarjolla”. Wacklin kertoo seuranneensa eri 4H-
yrityksia ja onkin yrittanyt jakaa niista tietoa myos muille. Hanen mielesté parasta hankeviestinnassa
on ollut sen avoimuus, innostavuus seka monipuolisuus. Emilia kertoo myos, etté iloinen yhteishenki
nuorten ja ohjaajien valilla on valittynyt Facebookin kuvista.

Kati Virtanen seuraa hanketta huoltajana. Hanen oma tyttdrensd on mukana toiminnassa. Virtanen
pitda eniten tilannekuvista, joista nakee, mita nuoret ovat tehneet. Hanen mielestédén nuorisovaihdon
kuvia oli todella kiva katsoa. Viestinnan kautta saadaan jaettua nuorten kokemaa hanketta myos
huoltajille. Jokainen ihminen pitd& mielenkiintoisena kuulla, ndhda ja seurata tuntemiensa ihmisten
tapahtumista. Sosiaalinen media on kuin ennen vanhaan kylissa k&yminen ja kylan raitilla kuulumis-
ten vaihtaminen. Ihminen pitaa kasvoista. Kuvista haetaan aina onko niissa tuttuja. Sosiaalinen me-
dia sitouttaa vanhempia hankkeen toimintaa, joka on erittdin tarkeaa.

Find Your Way -hankkeessa ei kaytetty rahaa Facebookissa tai Instagramissa markkinoimiseen.
Tata ei koettu tarpeelliseksi. Facebookissa olisi voinut myds luoda tapahtumia tai jarjestaa kisoja.
Landebuusti -hankkeen vet&ja Riikka Jarvinen Aanekosken 4H-yhdistyksesta kertoo, etta he ovat
kayttaneet Facebookissa maksettua markkinointia kolmen eri tapahtuman markkinoimiseen. “Face-
bookista pystyi katevasti tarkkailla, kuinka paljon enemman ihmisia FB-tapahtuma tavoitti ja kuinka
monta tapahtumavastausta se sai, kun sen mainostamiseen pisti rahaa. Etenkin koko perheen ta-
pahtumaa koskeva mainonta sai selvasti lisdéd huomiota Facebook-mainonnan avulla, koska niin
moni vanhempi kayttda Facebookia. Mielestani muutaman kymmenen euron kayttdminen FB-mai-
nontaan on meilld ollut kannattavaa. Nyt panostaisimme Instagram-mainontaan, koska In-
stagramissa nuoria on enemman kuin Facebookissa”, kertoo Jarvinen.

Toiminnanjohtaja Ritva Vallinkoski Jyvasseudun 4H-yhdistyksesta kertoo, ettéd he ovat kayttaneet
tarkoituksenmukaisesti rahaa somemarkkinointiin seka Facebookissa ettd Instagramissa etenkin
kurssien sekéd kerhojen mainostamisessa. Somemainosrahaa on kaytetty myés silloin, jos ollaan
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haluttu saada jollekin isommalle asialle nakyvyytta. Tasta esimerkkina toimii se, kun Jyvasseudun
4H-yhdistyksen 4H-yrittdja palkittin vuoden yrittdjana ja tama haluttiin nostaa isomman yleison tie-

toisuuteen.

Sosiaalisessa mediassa tulee muistaa myds yhteistydkumppanit seka rahoittajat. Rahoittaja ja yh-
teistybkumppanit mahdollistavat hankkeen tarinan. Heidan kiittdminen seka esiintuonti markkinoin-
nissa on erityisen tarke&a. Taté voi tehda esimerkiksi logojen avulla, mutta myds mainitsemalla eri
tahot julkaisujen yhteydessa. Jokaisella rahoittajalla on myds omat saannoksensa siita, miten rahoit-
tajan tulee ndkya hanketoiminnassa. Nama tulee huomioida tarkasti ja toimia ohjeiden mukaisesti.
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Kuva 26. Screenshot Find Your Way —hankkeen FB-sivujen julkaisujen statistiikois-ta. Keltaisella nakyy
kuinka monta ihmista julkaisu tavoitti, siniselld kuin-ka moni klikkasi auki kyseisen julkaisun ja punai-
sella nakyy reaktioiden, kommenttien seka jakojen maa
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10.2 Instagram

Hankkeen Instagram-tilille laitettiin [ahes paivittain kuvia toiminnasta. Tilin voi my6s halutessaan lin-
kitta& Facebookiin, jolloin kuvat menevat myds samalla toiseenkin kanavaan. Find Your Wayssa téata
toimintoa ei kaytetty vaan Facebookiin ja Instagramiin tehtiin omat julkaisunsa. Instagramiin voi lisata
“hastageja”, joiden perusteella muut voivat I16ytaa tilin. Find Your Way -hankkeessa hastageina kay-
tettiin #uuraisten4h, #uurainen, #4hsuomi, #yrittajyyskasvatus seké #4hyritys.

Find Your Way -hankkeen nuori Jenni Hanninen, 16, arvioi Uuraisten 4H-yhdistyksen sekéa Find
Your Way -hankkeen tileja. "Ensimmaisella vilkaisulla huomio kiinnittyi molemmissa tileissa pieniin
esittelyteksteihin, jotka ovat molemmat hyvin tiivistettyja ja luovat positiivisen kuvan. Molempien tilien
kautta paasee helposti linkkia klikkaamalla Uuraisten 4H:n sivuille, josta padsee nopeasti l0ytamaan
vastauksia heraaviin kysymyksiin. Kuvia selatessa saa hyvin informaatiota nuorille suunnatuista ta-
pahtumista ja nuorten omista yrityksista. Itse kuvat ja kuvatekstit luovat kannustavan ja iloisen tun-
nelman. Omaa kiinnostusta herattavat henkildkuvat ja kuvat joissa sattuu ndkymaan tuttuja. Talloin
haluan tietd&, miksi juuri ndma henkiltt tai tuttuni ovat tassé kuvassa. Kuvien julkaisutahti on aktii-
vista. Nain nuoren nékdkulmasta molemmat tilit ovat aktiivisia ja tuovat hyvin tietoa Uuraisten 4H:n
ja Find Your Way hankkeen toiminnasta. Aktiivinen julkaisutahti luo helposti lahestyttavan tunnel-
man. Syntyy tunne, ettd jos Instagramia paivitetaan useasti, vastaa 4H:lta varmasti joku viesteihin
ja soittoihinkin nopeasti.”

Hannisen kommentit kertovat sosiaalisessa mediassa nakymisen tarkeydesta. Kun hanke ja yhdis-
tys nakyvat ja kuuluvat somessa seka nettisivut ovat ajan tasalla, syntyy ihmisille kuva, etté toiminta
on vireda. Jos sosiaalisen median kanavat eivat paivity tai niita ei ole, syntyy helposti kuva, etta
toimintaa ei ole, eika hankkeessa tapahdu mitaan. Tallainen mielikuva voi ihmisille syntya siis siitakin
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huolimatta vaikka tyontekijat painaisivat pitkaa paivaa ja Jarjestalswat hienoja tapahtumia viikoittain.
Jos toiminta ei ndy ulospain, ei sita "ole olemassa”.

Myds Pinja Hamalainen, 15, arvioi Uuraisten 4H:n
sekéd Find Your Way -hankkeen Instagramin kana-
via: "Instatileilla upea asia on se, etta nuorten yrityk-
set saavat myds hieman julkisuutta sita kautta. Mo-
lemmilla tileilla on todella hyvéat kuvamateriaalit.
Nuoria kiinnostaa eniten heita itsedan koskevat
asiat. En siis usko, etta 17-vuotiasta kiinnostaa 8-
vuotiaille suunnattu leiri. Siksi on hyva, etta tileilla on
kaikenlaisia kuvia laidasta laitaan. Mainokset ovat
varmaan aikalailla kaikkia kiinnostava asia. Itseani
kiinnostaa tileilla talla hetkelld eniten nuorisovaih-
toon liittyvét asiat. Julkaisutiheys on mielestéani juuri
sopiva. Hyva juttu on myos se, ettei kuvateksteja ole
kirjoitettu tylsasti ja kirjakielella. Puhekielella kirjoi-
tettu teksti antaa nuorekkaamman kuvan tyonteki-
joista ja tyopaikasta.”

Sofia Lapinoja, 14, huomaa ensimmaisena Find
Your Way -hankkeen Instagram tililla hauskuuden,
hyvan yhteishengen, tapahtumia, kivoja ihmisia ja
tuttavuuksia seka paljon kesayrittajia. "Kaikissa ku-
vissa joku hymyilee. Parhaita kuvia ovat ne, joissa
on iloisuutta, paljon porukkaa ja ne, joissa kerrotaan
esimerkiksi tapahtumista jotain. Kayn katsomassa
joka paiva hankkeen tilia. Joka viikko kayn myds kat-
somassa hankkeen kaikki kuvat lapi kahden vuoden
ajalta nykypdaivaan asti. Katson, miten asiat ovat
muuttuneet. Haluan my®s muistella nuorisovaihtoa.
Haluan seurata hanketta, etta tiedan mita tapahtu-
mia tulee. Luen my6s kuvatekstit. Find Your Way on
minulle tarked, koska olen paassyt kokeilemaan
kaikkea uutta kuten tapahtumien jarjestamista”, ker-
too Lapinoja.

Saana Rokkamaéki,16, ja Ella Oksanen,16, kerto-
vat, ettd hankkeen ja yhdistyksen kuvateksteissa on
usein jotain tarke&é, kun taas kavereiden teksteissa
on usein vain biisien sanoja tai hastageja tyylilla “fin-
nishgirl”. Heidan mielestéan on mukava katsoa ku-
via niin tietdd, mita on tapahtunut vaikka itse ei olisi-
kaan ollut paikan paalla. Parhaita kuvia ovat ne,
joissa nékyy tuttuja. Rokkamaki kertoo, ettd katsoo
somesta yleisesti mita tapahtuu ja nettisivuilta kay
lukemassa tarkempaa tietoa.
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Kaisa Piesanen, 14 seka Kerttu Saksala, 14 kertovat, etta “kuvista tulee raikas ja hyva fiilis. Ne
ovat erilaisia ja varikkaitd”. Heidan mielestdan kuvien ei tarvitse olla liilan hiottuja tai jarjestelmaka-
meralla otettuja. He kertovat kayvansa katsomassa hankkeen kaikki kuvat lapi noin kerran kuukau-
dessa. Hankkeen loppuvaiheessa moni hankenuori alkoi oma-aloitteisesti ja pyytamatta lahetta-
maan esimerkiksi keikoiltaan kuvia tai lyhyita videopatkia hankkeen some-kanavissa julkaistavaksi.
Tama auttoi paljon hankkeen kuvallista viestintaa.

10.3 Snapchat

Hankkeen ei tarvitse olla kaikissa sosiaalisen median kanavissa. Find Your Way -hanke ei ollut
Snapchatissa hankkeen alusta lahtien. Silti viestintd nuorille on toiminut hyvin. Hankkeessa oli mu-
kana kymmenittain nuoria, joten viestinta on ollut riittavad. Kun Snapchat otettiin kayttéon, hanketta
oli jaljella viela puoli vuotta. Yhdistyksen henkilokunnan palavereissa tuli puheeksi, kuinka paljon
nuoret kayttavat "snéppia”. Yhdistyksessa paatettiin ottaa Snapchat sosiaalisen viestinnan vali-
neeksi.

Snépissa tyontekijat esiintyivat omilla kasvoillaan ja tulivat sinne missa nuoret ovat. Perustoiminnat
ja tyontekijat tulevat nain hauskalla tavalla tutuksi nuorille. Kun tullaan nuorille tutuiksi snapin kautta,
uskaltavat nuoret paremmin tulla kdymaan toimistolla tai juttelemaan. Nuoret kokevat Facebookin
viralliseksi kanavaksi, eika Instagramkaan ole nuorille ensisijainen sosiaalisen median valine. Lisaksi
Snépissé voi kuvata hauskuttelua, jota yleisd muissa kanavissa ei ehka ymmartaisi. Nain saadaan
nuorten silmissa hauskojen tyyppien kuvan. Muutamassa paivassa Snapchat-kanavan videoita alkoi
seuraamaan 40 nuorta. Kahdessa viikossa seuraajien maara nousi 70:een nuoreen. Maara on jat-
kanut kasvuaan sen jalkeen tasaiseen tahtiin ja uusia nuoria tulee seuraamaan kanavaa useita vii-
kossa.

Snéapin avulla avautui uusi yhteys nuoriin ja oltiin "paasty heidan maailmaansa”. Koulun kaytavilla
nuoret tulivat aiempaa paremmin juttelemaa ja kyselemdan kuulumisia. Tuntui oudolta, ettéa kaksi
vuotta oli tehty onnistunutta hankeviestintaa, mutta Snapchatin valmistelemattomien 15 sekunnin
videoiden my6té nuorten mielenkiinto hanketta ja yhdistysta kohtaan nousi réjahdysmaisesti. Tasta
voidaan tehda se johtopaétos, etta kannattaa kysya hankkeen alussa nuorten kayttamat sosiaalisen
median kanavat ja lahte& rohkeasti niihin mukaan. Yksi suurimmista syistd, jonka vuoksi yhdistys
meni Snapchattiin, oli kun selvisi Instagramin seuraajien ikdjakauma. Tieto siitd, ettd seuraajina oli
paljon enemman aikuisia kuin nuoria oli yllattdvaa. Snappi oli nuorten eniten kayttama kanava.

Inkeri Kettunen pohtii “Mielestani oli hyva idea, etta yhdistys meni Snappiin, koska se on nykyaan
paras keino tavoittaa nuoria. Melkein jokainen nuori kdyttaa sita. Instagram on alkanut matkia Snap-
chatin Mystorya ja teki samanlaisen palvelun omaan kanavaansa. Sekin on ihan hyva, mutta lahes-
kaan kaikki nuoret eivat kayta sitd. Snapchat on myds sen puolesta parempi kuin Instagram, etta
jalkimmaisessa tulee paljon kuvia ja niité selaa nopeasti l&pi. Snéapissa jaa usein seuraamaan yhden
kayttdjan Mystoryn kokonaan lapi. Kun Uuraisten 4H-yhdistys kuvaa useita 15 sekunnin videoita,
kertyy niistd paivassa muutamia minuutteja. Taméan tarinan nuoret sitten katsovat, eli tulevat siis
seuranneeksi yhtajaksoisesti toimintaa useita minuutteja paivassa.”

Sofia Lapinoja oli iloinen kun yhdistys meni Snapchatiin. Han kertoo, ettd kayttda kavereidensa
kanssa yhteydenpitoon paljon enemman Snappia kuin “Wappia” eli Whatsappia. “On tosi kiva seu-
rata teita, kun olette tuttuja ja haluan tietda teistda enemman. Teista saa myds oikean kuvan Sna-
pissa, koska siella ei pysty esittdmaan muuta kuin mité on oikeasti. On myds kiva nahda milla tuulella
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te olette. Pia on mulle tarke& kun se ohjaa ja opastaa meita. Eli haluan tietda Piasta enemman ja
nahda 4H:n juttuja “kulissien takaa”. Pia ja muut 4H:n tydntekijat ovat tulleet mulle tutummiksi ja
vielakin laheisimmiksi kuin ennen Snappia. On mielenkiintoista ndhda monelta tydntekijat lahtevat
kotoa tdihin ja kuinka pitkia paivat ovat. 4H:n snépit on tosi hauskoja ja aina nauran niille, muistan
niistd monet viela kuukaudenkin jalkeen ja useat katson moneen kertaan. En seuraa bloggaajia tai
tubettajia vaan pelkastaan tuttuja somessa.”

Kaisa Piesanen ja Kerttu Saksala kehuvat yhdistyksen Snapchatiin menoa. He kertovat, etté videot
ovat mukavampia seurata kuin esimerkiksi Instagramin kuvat ja kuvatekstit. Nuoret kertovat katso-
vansa hauskimmat videot useaan kertaan. He katsovat ne usein koulussa valitunnilla ja kotona viela
rauhassa ilman melua. Heidan mielestaan Snappi on talla hetkella nuorten suosituin sovellus. Sisaltd
on nopeaa ja kiinnostavaa ja se on ehdoton ykkénen “pikajutuissa”. Nuorten mielesta Whatsapp on
melko virallinen viestintdkanava. T&ma on erittain mielenkiintoinen seikka. Aikuiset ovat tottuneet,
ettd sahkoposti ja tekstiviestit ovat virallisia ja Whatsapp yksi niista epavirallisimmista kanavista.

Osa nuorista ihmetteli yhdistyksen Snapchatiin menoa. 4H-yrittdjat Saana Rokkamaki ja Ella Oksa-
nen olivat aluksi hammentyneita: “Snappi on sellainen, jossa vain kaverit laittelee juttuja. Instagram
taas sellainen, jossa on myos yritysten ja yhdistysten tiedotuksia. Tuntui siis oudolta, etta 4H meni
Snappiin. Ensin tuli tunne, etta mita ne yrittaa ja mika pointti tassé on. Tuli mieleen, ettd he aikovat
laittaa sinne vain mainoksia. Mutta nyt kun olemme katsoneet videoita, niin niissa onkin rentoa me-
noa ja nakee katevasti, etta mita tyontekijdiden paivat pitavat sisallaan. On myés hauska seurata
mita kaverit ja muut tutut nuoret tekevat 4H:n toiminnoissa. On ollut kiva, ettd myds nuoret ovat
snapanneet yhdistyksen tililla. Sndppiin saa laitettua jotain sellaista, mita ei Instagramin pysyviin
julkaisuihin tulisi laittaneeksi.”

Myds Henna Virtanen,15, ihmetteli yhdistyksen Snapchatiin menoa, koska ei ole tdrméannyt siella
muihin yhdistyksiin tai yrityksiin. Han itse ei ole julkaissut Instagramiin enda puoleen vuoteen mitaan,
koska siité on tullut niin “jaykka, virallinen, kuin toinen Facebook.” Vanhemmat ovat hdnen mukaan
vallanneet Instagramin ja siella on hdnen mielestddn nurkkaan ahdistettu olo. Snappi on Virtasen
mukaan taas rento ja hauska, “paikka, jossa ei tarvitse miettid minka kuvan julkaisee, koska se jaa
nakyviin vain tietyksi ajaksi”. Han ei uskonut, ettéd 4H sopisi Snapchatiin ja ajatteli, etta yhdistys tulisi
vain mainostamaan siella. Virtanen on iloisesti yllattynyt, etta tyontekijat kuvaavat itseaan ja naytta-
vat keita ovat. Han kertoo, ettd ulkopuolisesta saattaa kuulostaa oudolta, etta han seuraa Snapissa
“‘jonkun toimiston arkea”. Hanen mielestd Uuraisten 4H:n tyontekijat ovat kuitenkin hyvia sisallon-
tuottajia ja videoihin jaa koukkuun.

Virtanen kuitenkin yllattyy kuullessaan, etta videoita seuraa paivittain yli 70 nuorta: “Oho! Se on kylla
paljon, vaikka teilla onkin hyvia videoita! En olisi uskonut, ettd niin moni seuraa 4H:ta. 70 nuorta on
puolet ylakoulun oppilaista”. Han kertoo, ettd Snapin myota kokee 4H:n tydntekijat helpommin la-
hestyttavina ja sellaisina, joille uskaltaa jutella. Virtanen on myés kuullut nuorten puhuvan koulun
kaytavilla: “Hei ootko kattonu 4H:n aamusnapin? Seuraatko jo niitd?” Eli oppilaat ovat alkaneet jutella
toisilleen nyt 4H:sta enemman kuin ennen Snapchattia. Virtasen mielesta olisi hyva jos useampikin
nuorten parissa tyoskenteleva aikuinen liittyisi Snapchatiin.
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Inkeri Kettunen kertoo, ettéa “Siitd on jo vuosia, kun In-
stagram oli nuorten kovassa suosiossa. Itseadni ei van-
hempien meno kyseiseen kanavaan ole haitannut, mie-
lestani Snapchat vain on helpompi ja katevampi kanava.
Mielestani Uuraisten 4H:n Snapissa toimii parhaiten se,
etta sita pitavat ylla kaikki tyontekijat. On hauskaa, etta
valilla naen mitéa Pia tekee ja yhtakkia seuraavassa vide-
ossa nakyykin Anni. Taméa on mielenkiintoista ja erottaa
kanavan kavereiden tarinoista”. Inka Sivill, 16, kertoo, etta
4H:n snapit “piristavat paivaa ja ne ovat todella hauskoja”.
Moni nuori kommentoi tdysin samaa. Saara Peralan,14,
mielestd nuoret tavoittaa parhaiten Snapchatin avulla.
Hanen mielestaan 4H:n Snappivideot ovat hauskoja, mie-
leenpainuvia ja niitd on mukava katsoa kavereiden
kanssa.

Taytyy kuitenkin muistaa, etta kaikki nuoret eivat ole
Snapchatissa. Mikdan kanava ei ole sellainen, josta ta-
voittaisi jokaisen nuoren. Hankkeen kannattaakin nakya
monessa eri kanavassa, jotta mahdollisimman moni ta-
voittaisi sen. Kanavia tulee kuitenkin ottaa vain sen ver-
ran kayttdéon kuin pystyy paivittdmaan ahkerasti. lhmiset
eivat sitoudu sellaisten tilien seuraamiseen, jotka eivat
> 4 paivity sdanndllisesti ja tarpeeksi usein. Find Your Way -
& . : hankkeessa toimi hyvin kolmen kanavan saannéllinen ja

Kuva 27. Sampo Muhonen tekemissé nuoriso-  yhtaaikainen kaytto.
vaihdosta valokuvanayttelya.

Snapchattiin ku-
vatuilla videoilla oli my6s yllattava vaikutus tydpaikalla. Mel-
kein jokaiseen tytpaivaan mahtuu jokin hauska asia, jonka
sai tarinallistettua Snapchatiin. Sen voi nahda myds hyvin
elokuvallisena kuvatessaan pdaivanmittaan askeleita esi-
merkiksi jonkin ongelman ratkaisemiseksi. Sndpin my6ta
tyopaikalle tuli entistdkin enemman rentoutta tekemiseen ja
sen avulla saatiin tuotua yllattavan paljon iloa tydpaiviin.
Pieleen menneet tyojutut pystyi kaantaa voitoksi, koska
niistd saadaan ainakin hauska snappi!

Osa nuorista oli kehottanut Find Your Way -hanketta mene-
maan Snapchatiin ennen sinne liittymistéd. Neea Kalenius,
17, kirjoitti kesalla 2018: “Teidan kannattaisi saada hanke
Snapchatiin, jossa naytettaisiin ryhmén sisaista pelleilyé ja
tyontekoa, joka saisi muut innostumaan ryhmé&an kuulumi-
sesta. Jos koko hankkeen mainontaan saataisiin lisda ren-
toutta, pelleilyt ja naurunremakat tyénteon keskelle, use-
ampi nuori kiinnostuisi ideasta ja tajuaisi, ettei hanke tai yh-
distys olekaan niin mustaa valkoisella.”
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Myds yhdistysten tyontekijoiden ja esimerkiksi hankekoordinaattoreiden tapaamisissa oli toki kes-
kusteltu useaan kertaan Snapchatista. Moni oli miettinyt asiaa, mutta harva oli ottanut sen kéayt-
téonsa. Jyvasseudun ja Laukaan 4H-yhdistysten hankekoordinaattori Elisa Kraft kertoo, etta kaytti
Snapchattia hyvinkin paljon hankkeen alussa nuorten kanssa viestimiseen. Han kuitenkin kertoo,
ettd tdma todettiin lopulta huonoksi yhteydenpitokeinoksi. Viestit havisivat nuorilta (tdma kuuluu
Snapchatin periaatteisiin), jolloin kukaan ei muistanutkaan mita oli sovittu ja mista oli puhuttu. Tér-
keiden viestien valittamiseen nuorille toimiikin Snapchatia paremmin WhatsApp.

10.4 WhatsApp

WhatsApp toimi Find Your Wayn aikana tarkeimpana viestintdkanavana tyontekijéiden seka nuorten
valilla. Hankkeelle luotiin oma ryhma WhatsAppin. My6s yksittaisia tapahtumia ja kursseja varten
luotiin omat WhatsApp -ryhmat, joiden kautta pystyi muistuttamaan nuoria ja ilmoittamaan tarkeista
asioista. Ryhmien lisdksi hankenuoriin oltiin WhatsAppin vélityksella yhteydessa myo6s yksityisvies-
teilla. Hankkeissa, joiden kohderyhmana ovat nuoret, on todella tarkeaa, ettd saa nuorten puhelin-
numerot. Numeroita saa esimerkiksi pitamalla hankeinfoja koululla ja pyytaen kiinnostuneita laitta-
maan nimen ja numeron ylds. Uusi tietosuojakaytantt on tuonut jonkin verran muutoksia, joista tulee
olla tietoinen ja muistaa ndma viestiessa nuorille. Nykyaan taytyy esimerkiksi muistaa pyytaéa ensin
nuoren lupa, ennen kuin lisda hanet ryhmaan. Virallisesti WhatsAppin ikéraja on 16-vuotta, joka
sekin tulee muistaa vaikka kaytanndssa suurin osa nuorista sita kayttaakin.

WhatsApp toimii usein paljon paremmin, kuin esimerkiksi koulun ilmoitustaululla oleva mainos, jossa
kehotetaan kiinnostuneita nuoria ilmoittautumaan johonkin tapahtumaan. Harvoin nuorilta tulee vies-
tia tai ilmoittautumisia. Mutta kun on itse yhteydessa nuoriin pain, moni heistéa ilmoittautuu mukaan.
On kuitenkin tarkead, etta mainoksia on esilla esimerkiksi koululla ja sosiaalisessa mediassa. Kun
tieto kurssista tulee nuorille useampaa reittia pitkin, sitd todennakdisemmin se alkaa kiinnostamaan.

Hankasalmen 4H-yhdistyksen Back to Basics -hankkeen vetdja Nea Kukkonen kertoo, ettda Hanka-
salmella on luotu Nuorten Hankasalmi -WhatsApp -ryhméa. Hankasalmen nuorisopalvelut hallinnoi
ryhmaa. Sita kautta voivat nuorten parissa tyoskentelevat laittaa tietoa esimerkiksi tulevista tapah-
tumista. Find Your Way -hankkeessa mukana ollut Sampo Muhonen, 16, kertoo, etta “Suurella osalla
nuorista on myds kavereiden kanssa omia WhatsApp -ryhmid. Ohjaaja voi pyytaa vaikka jotain 4H-
jasenta mainostamaan omien kavereidensa ryhmissa joistain téarkeista tapahtumista. Tata kautta voi
tavoittaa kymmeniakin uusia nuoria”.

10.5 Face-to-face seka puskaradio

Kaikista tarkeintd on kuitenkin nuorten tapaaminen kasvotusten sek& hanketyontekijan antamalla
"kasvot” hankkeelle ja sen toiminnalle. Nuorten on helpompi tulla mukaan toimintaan, kun he yhdis-
tavat sen johonkin henkiloon. Find Your Wayn koordinaattori tutustui nuoriin esimerkiksi koulussa,
nuorisotalolla sekd 4H-yhdistyksen jarjestamissa tapahtumissa. Hankkeen alussa han vietti paljon
aikaa valitunneilla jutellen nuorten kanssa ja kertoen samalla 4H-yhdistyksesta ja hankkeen tarjoa-
mista mahdollisuuksista.

Find Your Way -hankkeessa mukana ollut Sampo Muhonen kertoo etta: "Nuorille kannattaa menna
puhumaan asioista henkilokohtaisesti, silla kaikki heista eivat vieraile esimerkiksi 4H:n nettisivuilla.
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Nuorison saa tavoitettua yllattavan helposti. Heille kannattaa kuitenkin menn& puhumaan asioista
suoraan ja mieluiten itse. Se antaa vaikutelman siita, ettd asia on todella tarkea.” Mitd enemman
hankkeen alussa jaksaa panostaa viestintaan, sitd helpommin hanke alkaa ruokkia itse itsedén ja
“puskaradio” alkaa toimia. Find Your Way -hankkeen loppupuolella ei en&é tarvinnut kayttaa aikaa
4H-yrittdjyydesta kertomiseen. Siitd kiinnostuneet nuoret ottivat itse yhteytté yhdistykseen. He olivat
kuulleet 4H-yrittjyydesta esimerkiksi kavereiltaan tai isoveljeltaan, joka oli perustanut oman yrityk-
sensa vuotta aiemmin.

10.6 Youtube

Youtubeen laitettiin Find Your Wayn alussa esittelyvideo hankkeesta. Tilille laitettiin hankkeen ai-
kana muutamia videoita esimerkiksi 4H-kesayrittajyydesta ja nuorisovaihdoista, mutta ei saannalli-
sesti. Kanavassa julkaistiin myods hankkeen aikana toteutettu uusi yrittdjyyskasvatuksen tydkalu. Se
koostuu viidesta noin viiden minuutin pituisesta videosta, joissa kerrotaan 4H-yrittamisen kaikki vai-
heet. Videoissa esiintyvat lahes kaikki Uuraisten 4H-yhdistyksen 4H-yrittdjat. Videoita on naytetty
esimerkiksi oppitunneilla kertoen 4H -kesayrittajyydesta hyvana mahdollisuutena kesatydllistaa it-
sensa. Tyokalun videoita on talla hetkelld katsottu yhteensa yli 5500 kertaa ja ne on otettu kayttdon
kymmenissa 4H-yhdistyksissa ympéari Suomea.

S

Kuva 28. YLE tekemadssa juttua Keski-Suomen alueuutisiin Uuraisten Kuva 29. Hankevetija Sari Kimiriinen

4H-kesayrittajista. YEP -hankkeesta on niyttidnyt FYW:n vi-
deosarjaa esimerkiksi 4H-yrityskurs-
seilla. Kuva: Sari Kdmarainen.
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10.7 Nettisivut

Yhdistyksen nettisivuille tehtiin erillinen sivu Find Your Way -hankkeelle. Sivustolle lisattiin hankkeen
valokuvia, videoita ja esimerkiksi tapahtumakalenteri sek& rahoittajien logot. Nettisivuihin ei kuiten-
kaan panostettu niin paljon kuin some -kanaviin. Nettisivujen pdivitys unohtuu helposti somepaivi-
tysten alle. Nettisivut tulee kuitenkin pitdd ajankohtaisina ja tarkistaa, ettei siella ole vanhentunutta
tietoa. Kun hankkeen sivu on péivitetty, antaa se hyvan kuvan siella vieraileville ihmisille. Jokainen
on varmasti joskus kaynyt nettisivuilla, joista huomaa, ettei niita ole paivitetty pitkdan aikaan. Tama
antaa epdammattimaisen kuvan tahosta.

10.8 Sahkoposti

Sahkdpostin avulla pidettiin yhteytta yhteistydkumppaneihin seka huoltajiin. Jalkikateen mietittyna
sahkopostia olisi voinut kayttaa myds nuorten kanssa viestimiseen joissain isommissa kokonaisuuk-
sissa. Tama olisi ollut nuorille hyva keino opetella sahkdpostin kayttéa. Moni nuori ei tunnu kayttavan
sitd lainkaan, vaikka tybelamassa se on todella tarkea viestintavaline.

Huoltajiin oltiin tiiviimmin yhteydessé nuorisovaihtojen alla. Huoltajien toiveet viestinndsta olivat to-
della erilaisia. Osa toivoi, etta he saisivat tietoa hankkeen asioista vaikka joka viikko. Osa heista taas
kertoi, ettd viestitulva on niin suurta nykypaivana, etta parasta olisi saada tieto vain tarkeimmista
asioista ja mahdollisimman lyhyesti kirjoitettuna - esimerkiksi ranskalaisin viivoin.

Huoltajille tiedottamisessa voi kokea onnistuneensa silloin, kun kukaan ei joudu kysymaan mitaan.
Talloin kaikki tarkea tieto on todennakoisesti saavuttanut kohteensa tarpeeksi ajoissa. Kannattaa
kuitenkin muistaa, ettd vaikka hanke on itselleen iso asia, on huoltajilla monta muutakin harrastusta
ja muuta tahoa, joista tulee paljon viesteja. Huoltajille kannattaa kirjoittaa kaikista tarkeimmat tiedot
ja nekin mahdollisimman lyhyesti ja ytimekkaasti. Ne huoltajat, jotka haluavat enemman tietoa hank-
keen toiminnoista, voivat seurata esimerkiksi somekanavia.

Kannattaa myds panostaa hankkeen séhkdpostinimen luomiseen. Find Your Way -hankkeen fyw-
hanke@gmail.com ei jaanyt ihmisilla mieleen ja hankkeesta tietamattémien oli haastava hahmottaa
nimed. Mahdollisesti vierasperainen nimi voi aiheuttaa taman, etta nimi ja séhkopostiosoite on vai-
keaa muistaa. Muutama huoltaja esimerkiksi kertoi luulleensa, etté oli saanut roskapostia oudosta
osoitteesta ja tuhosi sahkdpostin. Moni ihminen myds laittoi hankekoordinaattorille tarkoitettua postia
toiminnanjohtajan s-postiin kun ei muistanut hankkeen osoitetta. Sahkopostiosoitteessa olisi selkey-
den vuoksi parempi olla hankekoordinaattorin nimi. Silloin osoite olisi selkein.

10.9 Sanomalehdet

Sanomalehti Keskisuomalaiseen otettiin usein yhteytta ja pyydettiin tekemaan hankkeen toiminnasta
lehtijuttua. Lehteen kirjoitettiin myos valmiita tiedotteita. Valitettavasti koko hankkeen aikana ei saatu
yhtdén varsinaista juttua Keskisuomalaiseen. Hankkeessa hyddynnettiin kuitenkin kahta erilaista
vaylaa tiedottaa toiminnasta Keskisuomalaisen kautta. Toinen naistd on ksml.menoinfo.fi, jonne voi
ilmoittaa jarjestaménsa tapahtuman. Osa naista tapahtumista paasee myds lehteen. Keskisuoma-
lainen myos julkaisee yhdistysten tekemid juttuja omasta toiminnastaan Meidan juttu -palstalla.
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Tanne kirjoitettiinkin mm. nuorisovaihdosta, 4H-kesayrittéjyydestd, Japanista saakka tulleista vie-
raista sek& nuorten 4H-yritys Kesakahvilasta.

Uuraisilla ilmestyy yksi paikallinen sanomalehti PaikallisUutiset. Lehden toimittaja Hanna Lahtinen
kertoo etté: "PaikallisUutiset -lehti on perinteista printtimediaa edustava paikallislehti. Tilaajien keski-
ika on melko korkea, mika ei tarkoita etteivatko he olisi kiinnostuneita myds nuorten asioista, varsin-
kin kun, se tarjotaan heille tutussa formaatissa. Esimerkiksi 4H-yrittdjien palvelut koskettavat aivan
kaikenikaisia ja jotkut aivan erityisesti ikaihmisia. Vaikka ollaan ajan hermolla, se ei saisi tarkoittaa
kaiken perinteisen hylkdamista ja sulkeutumista digitaaliseen some -kuplaan, vaan myos ei-digitaa-
lisen median hyddyt kannattaa ottaa kayttoon.*

Na&in on tapahtunut yhteistysséa, jota olemme muutaman lehtiliitteen tiimoilta Find Your Way —hank-
keen kanssa tehneet. Sisallontuottajina ovat toimineet nuoret ja ohjaajat, taittoty6 on tehty toimituk-
sessa. Yhteisty6 on sujunut mutkattomasti ja tuonut myos lehdentekijoille tuoretta aineistoa ja nako-
kulmaa asioihin. Luonnollisesti paikallislehti uutisoi 4H:n toiminnasta muutenkin ja erityisesti hank-
keista, koska ne ovat olennainen osa jarjeston toimintaa nykyisin. Juttuvinkit ovat lehdelle aina erit-
tain tervetulleita. Yhdistyksen nakyvyys paikallislehdessa on hyvin pitkalti kiinni sen toimijoiden ak-
tiivisuudesta my0s tiedottamisessa. Hienokin asia saattaa jaada huomiotta, jollei siitd vinkata. N&in
ei onneksi usein tapahdu Uuraisilla, Lahtinen kertoo.

Pienella paikkakunnalla verkostoituminen on helppoa ja myds valttamatontd. Omissa pienissa pote-
roissa kapeakatseisesti toimimalla ei saa paljoa aikaan. Voimien yhdistaminen sen sijaan antaa jo-
kaiselle osalliselle jopa enemman kuin osiensa summan, toteaa Lahtinen.

PaikallisUutiset -lehden paatoimittaja Lea Lerkkanen kertoo kuinka "Uuraisilla ilmestyva paikallis-
lehti PaikallisUutiset on toteuttanut nelisivuisia lehtiliitteita Uuraisten 4H-yhdistyksen Find Your Way
-hankkeen kanssa. Ensimmainen liite ilmestyi kevaalla 2017 ja sen teemana oli 4H-yritystoiminta.
Syksylla 2017 lehtiliitteen teemana oli nuorisovaihto. Helmikuussa 2018 liitteen aiheena oli 4H:n toi-
minta yleensa, miten se on muuttunut ja mita 4H-toiminta tana paivana on.

“Lehtiliitteen julkaiseminen nuorten itse kirjoittamien juttujen tiimoilta sopii hyvin paikallisen lehden
ajatusmaailmaan ja toimintalinjoihin. Paikallislehti on nimensa mukaisesti paikallinen. Se haluaa ta-
voittaa alueensa kaikenikaiset lukijat, myos nuoret, vaikka nykypaivana nuorten lehtien ja/tai uutisten
kayttdliittyméat ovatkin varsin usein toisenlaisia. Paikallislehti on kuitenkin journalistisesti toimitettu,
oman seudun ihmisista ja tapahtumista kertova lehti, jonka toivoisi olevan tarked myos nuorelle lu-
kijalle”, Lerkkanen toteaa.

Lerkkanen kertoo, kuinka Find Your Way —hanke on merkittavalla tavalla aktivoinut paikkakunnan
nuoria yrittajahenkisyyteen, ylpeyteen omista juuristaan, yhteistydhon ja rohkeisiin hyvan elaméan
askeliin. Paikallislehteen juttujen tekeminen ja niiden ndkeminen julkistettuna, kaikkien luettavana,
on osa tata aktivointia ja kehitysprosessia, joka tekee paikkakuntamme nuorista osaavia ja uskalta-
via aikuisia. PaikallisUutiset on mielihyvalla mukana tallaisessa toiminnassa silla tavalla kuin pystyy.

Olemme PaikallisUutisissa julkaisseet kaikki 4H Find Your Way —liitteet maksutta eli talla tavoin tu-
keneet hankkeen viestintapyrkimyksia. Vertailun vuoksi: jos joku muu (kaupallinen) taho haluaisi
kayttaa tiedottamiseensa lehtemme sivuja, niisté veloitettaisiin sivua kohden sovittu ilmoitustilahinta.
Nuorten kirjoittama ja kuvaama liite katsottiin lehdessamme sisalloksi, ei ilmoitusliitteeksi. Tervetul-
lutta, tuoretta sisaltda ne toden totta ovat olleetkin”, kertoo Lerkkanen.
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joko yksin, kaverin kanssa tai kaveriporukalla?
4H-yrityksen voi perustaa omasta {

jama 12.3 klo 17-20

nsimmaéiselld kerralla leivotaan makeaa ja toisella kerralla

suolaista. Saat todistuksen kurssista! Kurssi on véhint.

12-vuotiaille ja mukaan mahtuu 16 nuorta.

'
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11 Mainokset

Heti hankkeen alussa alettiin tekemaan mainoksia ja erilaisia tiedotteita canva.com -nettisivujen
avulla. Sivujen avulla saa nopeasti ja katevasti tehtyé persoonallisia ja huomiota heréttavia graafisia
tuotoksia. Kahden vuoden sisé&n moni 4H-yhdistys etenkin Keski-Suomessa on ottanut canva.com
nettisivut hyotykayttéon. Inkeri Kettunen kertoo, etta mainoksista on tarkeaa tehdéa nuorten nakoisia.
H&anen mielestaan niilla voi luoda positiivisen ja innostavan kuvan hankkeesta seka sen jarjestamista
toiminnoista. Mainokset eivat hanen mielestdaan saa olla mustavalkoisia, koska silloin nuoret eivat
kiinnita niihin huomiota. Hanen mukaansa mainoksessa on hyva olla mukana jokin kuva, eika siind
ei saa olla liikaa tekstia. Mainoksessa tulee olla sen verran tekstia, etta sen ehtii lukemaan muuta-
massa sekunnissa. Sofia Lapinoja, kertoo, etta on todella tarke&a missa mainokset ovat esilla. Han
sanoo, etté oppilaat eivat juurikaan katso koulun ilmoitustauluja. Han ehdottaakin, etta tarkeimmista
tapahtumista laittaa joksikin aikaa koulun oviin mainokset, jolloin niilté ei voi valttya.

Saana Rokkamaéki ja Ella Oksanen kertovat, etta varikkaat mainokset toimivat nuorille. Mikéli mainos
on mustavalkoinen, haalea ja siind on paljon tekstig, ei se heidan mielestaan innosta ketaan nuorta
katsomaan mainosta. Rokkamaki kertoo, etta Uuraisten 4H-yhdistyksen mainokset ovat olleet mu-
kavia, koska “niita ei ole tehty samalla kaavalla”. Han kertoo, ettd mainoksia on ollut mukava katsoa,
koska niistd huomaa, ettd niihin on panostettu ja jokainen on tehty tapahtuman tyylin mukaisesti.
Rokkamaéki arvostaa tata eika pitaisi esimerkiksi sellaisista mainoksista, jotka on tehty valmiille poh-
jalle.

12 Kuluuko somettamiseen liikkaa aikaa?

Somettamiseen ja viestintdén saa halutessaan uppoamaan vaikka koko tydajan. Kovan innostuksen
iskiessa tuleekin muistaa, etta hankekoordinaattori on palkattu nimenomaan koordinoimaan koko
hanketta. Hanta ei ole palkattu tiedottajaksi. Viestintdén tuleekin kayttaa aikaa sen verran kuin se
on jarkevaa ja mahdollista. Kaikki muutkin tyotehtavat pitaa ehtia tehda - ja mika tarkeinta, pitaa olla
aikaa olla nuorten kanssa. Monesti somettaminen on kuitenkin edellytys sille, etté nuoria ylipaataan
saadaan mukaan hankkeeseen. Taman vuoksi viestintaa tulee tehda ahkerasti ja siihen pitda pa-
nostaa. Kolmen somekanavan yhtaaikainen kayttd (Facebook, Instagram sekd Snapchat) muodostui
sopivaksi méaaraksi Find Your Way -hankkeessa, jossa koordinaattorilla oli 100% tytaika. Kanavia
tulee olla kaytdssa sen verran, etta niita ehtii aktiivisesti paivittAmaan ja pitamaan ylla.

Itse somejulkaisujen tekoon ei kulu montaakaan minuuttia aikaa. Se, miten someen saa huomaa-
matta tuhlattua liikaa aikaa ja mink& vuoksi se usein nahdaankin turhana "aikasydppona” on jatkuva
“tilannekatsaaminen”. Monesti ihmiset kdyvat huomaamattaan useita kertoja paivassa, jopa tun-
nissa, katsomassa kuinka monta tykkaystéa, kommenttia tai jakoa julkaisu on saanut aikaiseksi. T&-
han saa kulumaan paljon aikaa. Mikali kuitenkin laittaa esimerkiksi Instagramiin kuvan, muokkaa sitéa
nopeasti ja kirjoittaa pari lausetta hastageineen, voi taman tehda alle kahdessa minuutissa. Aikaa ei
siis niink&an kulu liikaa itse somejulkaisujen tekoon, vaan siihen etta someen jaddaan jatkuvasti
seuraamaan tilannetta. Find Your Way -hankkeessa toimivaksi tyyliksi muodostui somejulkaisujen
teko aamulla ensimmaisen tunnin aikana, jolloin koko loppupéiva jai muille tyétehtaville. Facebookiin
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voi myds helposti ajastaa vaikka viikon julkaisut kerralla. Tamakin voi lyhentdd somettamiseen ku-
luvaa aikaa.

Sosiaaliseen mediaan kannattaa lahtea mukaan. Kannattaa kannustaa kaikkia yhdistyksen tyonte-
kijoitd mukaan somemarkkinointiin. Pakottaminen ei toimi, vaan kannustus. Tarkeaksi osoittaminen,
toistot ja stemppaus, voivat saada vastahankoisimmankin tydntekijan mukaan sosiaaliseen medi-
aan. Usein puhutaan tydpaikoilla, kuinka sosiaalisessa mediassa kaytetdaan tydaikaa vaarin. Se voi
olla mahdollista. Mutta silloin on jo jokin muu perusasia pielessé. Tuikkasen mukaan kaikki perustuu
luottamukseen. On kaiken perusta, ettéd esimies voi luottaa alaisiin ja on hanen tehtava osaltaan olla
luomassa hyvaa luottamussuhdetta. Kun voi luottaa tyontekijoihin, hommat sujuvat. Palo tehd& hy-
vaa nuorisotyota vaatii somessa esilla oloa. Se on tata paivaa.

13 Nuorten esiintyminen videoissa ja valokuvissa

Kaikista toimivinta hankkeen valokuvissa on se, kun lapset ja nuoret nakyvat niissa omilla kasvoil-
laan. lhminen on sosiaalinen, joka tykkaa katsoa kaltaisiaan. Valokuvat, joissa nakyy kasvoja kiin-
nostavat seuraajia eniten. Hankkeen aikana seké nuoret, huoltajat, ettd yhteistydkumppanit kertoi-
vat, ettd heidan mielestd&n on mukava katsoa kuvia, joissa nékyy tuttuja kasvoja. Find Your Way -
hankkeessa ei kaytetty valokuvia erilaisista valmiista materiaalipankeista, vaan kaikki valokuvattiin
hankkeen aikana. TAma oli myds yksi syy hankkeen onnistuneeseen markkinointiin.

13.1 Miten nuoret saa esiintymaan omilla kasvoillaan?

Monet ovat kysyneet, miten Find Your Way -hankkeessa saatiin niin moni nuori esiintymaan valoku-
vissa ja etenkin videoissa. Osaltaan tahan vaikutti varmasti se, ettéa nuorten ja hanketyontekijoiden
valille syntyi vahva luottamussuhde.

Pihla Muhonen,14, halusi esiintyd hankkeen videoissa koska halusi tuoda ilmi, etta “valokuvaami-
nen on hauska ja positiivinen asia.” Han halusi kertoa muille nuorille, ettd omasta harrastuksesta voi
tehda tyon ja etta “kannattaa rohkeasti tehda omaa juttua”.

llari Korhonen,15, kertoo, etté halusi esiintya videolla, jotta saisi lisda nakyvyytta seka asiakkaita
4H-yritykselleen. Hanella on yritys, jossa hén soittaa harmonikkaa erilaisissa tilaisuuksissa ja tapah-
tumissa. llari kertoo, ettd on esiintynyt aiemminkin esimerkiksi uutisissa, eika jannittanyt kuvausta
tai miettinyt kehtaako olla kameran edessa. Han kertoo, ettd osa kavereista on huomannut hanet
4H-yritysvideoissa, mutta kukaan ei ole kommentoinut tatd sen suuremmin.

Sofia Lapinoja kertoo, ettd halusi esiintya videolla, jotta hanen kavereidensa kanssa perustama 4H-
yritys Kesékahvila saisi paljon asiakkaita. H&n halusi, ettd ihmiset néakevat minké&laisia nuoria on
pitdmassa kahvilaa.
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Kaisa Piesanen kertoo, ettéa halusi vi-
deoprojektilla kaikille ryhnman nuorille
positiivista nékyvyyttd. Han kertoo,
etta videosarja oli hauska projekti.

Kerttu Saksala kertoo, ettd halusi mu-
kaan, koska ei ole aiemmin ollut ku-
vattuna ja halusi uudenlaisen koke-
muksen.

Teemu Laitisen,17, mukaan l&dhes
kaikenlainen kuuluisuus on hyvasta.
Kun toimii ja on aktiivisesti mukana ta-
mantyyppisessé toiminnassa, moni
asia voi helpottua. Esimerkiksi minun Kuva 31. 4H-yrittdja Teemu Laitinen vetamadssa yrityksensa parkour-lei-
voi olla helpompi saada kesétdita Uu- rid. Leiri toteutettiin seka sisalld etta ulkona.

raisilta, jos tyOnantajani on nahnyt

minun esiintyvan videossa ja kertovan yrityksestani. Tama voi helpottaa myés myéhempéaa tydénha-

kua, koska voin osoittaa aktiivisuuteni ja 4H-yrittdjyystaustani. Olen sita mieltd, ettéd pieni heittayty-

minen ja rohkeasti mukaan meneminen ovat parhaita vinkkeja menestya ja kokea uusia, hienoja

asioita. Minulla on vahva itseluottamus ja luotan omiin kykyihini. Ta&mén ansiosta uskallan osallistua

erilaisiin asioihin. Ja mitd oman nimen kayttdon videoissa tulee niin mielesténi jos tekee jotain, eika

uskalla tai halua kayttdd omaa nimeaan, voi sen jattaa tekeméttd. Omalla nimella todistetaan, etta

pysyy tekemisensa takana ja on valmis ottamaan vastaan mahdollisen kiitoksen tai kritiikin.”

ol
i |

Suurin osa nuorista suhtautui todella positiivisesti videoissa ja valokuvissa esiintymiseen. Ketédan
ylakoululaista nuorta ei jostain syystad kuitenkaan saatu nayttelemaan videoissa eli esiintymaan
muuna kuin omana itsenaan. Videoprojektin kannalta oli kuitenkin tarkeda, ettd siind nayttelisi

Kuva 32. 4H-yrittdja lida Pasanen pesi 4H-yrityksessaan ikkunoita. T6ita oli tarjolla enemman kuin ehti ottaa vas-
taan. lida esiintyi myos hankkeen videosarjassa.
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nuoria, joiden taivalta 4H-yrittajiksi seurattaisiin. Ratkaisu ongelmaan I0ytyi yllattavalla tavalla kuten
moni muukin asia. Eras nuori ja h&nen &itinsa tulivat 4H:n toimistolle, koska poika oli kiinnostunut
perustamaan 4H-yrityksen. 4H-yrittdjyydesta kerrottiin heille ja samalla monesta muustakin Find
Your Way -hankkeeseen liittyvasta asiasta. Selvisi, etta pojan sisko pitda nayttelemisesta ja onkin
mukana harrastajateatterissa. Han oli kuitenkin vasta 12-vuotias. Nayttelijoiksi ei oltu kysytty alakou-
lulaisia, koska alle 13-vuotiaat eivat voi perustaa 4H-yritystd. Kuudesluokkalaiset Ella Nieminen ja
hanen kaksi kaveriaan, Veera Taipale seka lida Lehtinen, innostuivat nayttelemaén videoissa. Vuo-
den ikaeroa ei juurikaan huomaa tassa vaiheessa inmisen kasvua ja on hyvin luonnollista etta jo 12-
vuotias alkaa pohtimaan oman 4H-yrityksen perustamista.

Ella, Veera ja lida kertovat, etta lahtivat projektiin koska se kuulosti mielenkiintoiselta. He tykkaavat
nayttelemisesta ja ovatkin tehneet koulussa useita erilaisia naytelmia. Heidan mielestéaén parasta
projektissa oli se, kun he paasivéat yhtena paivana nayttelemaan Hepokuuselan hevostallille. Muka-
vaa oli myds yhdessa tekeminen, evaét kuvauksissa seka rento ilmapiiri. Vaikeinta oli naurun pidat-
tdminen seka vuorosanojen muistaminen. Nuoret ovat haastattelun aikana siirtyneet jo ylakouluun.
He kertovat nyt, ettd eivat enda taman ikaisina lahtisi nayttelemaan videoihin.

13.2 Kuvausluvat

Kuvausluvat tulee olla kunnossa. Tassa auttaa se, ettd hankkeella on yksi nuortenryhma, joka osal-
listuu moneen toimintaan. Kun on kerran nahnyt vaivan ja hankkinut kaikkien nuorten huoltajilta ku-
vausluvat, helpottaa se tekemista paljon. Paaasiassa hankkeen somekanavissa on nakynyt nuorten
ryhmén kuvia. Huoltajien li-
saksi tulee kuvauslupa pyy-
tdd myos nuorilta itseltaan.
Asia, joka opittiin kantapaéan
kautta on, ettd nuorilta pitaa
kysya jokaisen kuvan koh-
dalla lupa julkaisuun. Ei siis
riitd, ettd heiltd kysyy hank-
keen alussa, ettd onko heita
ok kuvata. Yksi hankenuo-
rista suuttui, kun hanesta oli
laitettu kuva hankkeen In-
stagramiin. Asiaa ihmetel-
tiin, koska olihan hanelta
kuitenkin  kysytty kuvaus-
lupa jo kauan sitten. Nuori
kuitenkin selitti, ettd kysei-
nen kuva olisi pitanyt erik-
seen nayttdd hanelle ja ky-

sya saako sita kuvaa ké-yt' Kuva 33. Nuoret pelaamassa nuorisovaihdosta tehtya Kahoottia Find Your Wayn
taa. viikkotapaamisessa. Kuva: Heikki Eloranta.

Pikkuhiljaa alettiin ymmartamaan, ettéd nuorille ndma asiat ovat paljon isompia kuin aikuinen ehka
tulee ajatelleeksi. Taman tilanteen jalkeen julkaistavat kuvat lahetettiinkin nuorille aina WhatsAppin
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valityksella kysyen lupaa julkaisuun. Nain kaikki olivat tyytyvaisia ja nuoret hyvaksyivatkin 99% kai-
kista kuvista. Merkittéavinta on, ettéd nuoret tulevat kuulluiksi ja kukapa tahtoo itsesta kuvia nettiin
ilman, etta nékee ne ensin. Lupien kysymisesta tuli rutiininomaista ja melko nopeaa, eika siita koitu-
nut ongelmia.

Kuvausluvat kannattaa hoitaa kirjallisesti mahdollisimman pian, mielellaan ennen kuvauksien alka-
mista. Hankkeen videoprojektissa esiintyvilta nuorilta ei pyydetty kirjallista kuvauslupaa samalla, kun
heita oli kuvattu ja naytetty materiaali. Videoiden editointin meni muiden téiden ohella puolisen
vuotta aikaa. Kun nuorilta sitten pyydettiin luvat videoiden julkaisuun, eivat kaikki enaéa tahan suos-
tuneetkaan. Osan nuoren mielipide oli jo muuttunut ja osa koki nayttavansa videoissa esimerkiksi
lian lapselliselta. Kuvauksiin oli kaytetty todella paljon aikaa. Videopatkien pois jattaminen harmitti
paljon ja siihen mennyt aika oli hukkaan heitetty.

13.3Viestintaa nuorilta nuorille

Find Your Way -hankkeessa toteutettin melko vahan viestintaa

"nuorilta nuorille” vain vahan. Nuorilta nuorille -viestinta tarkoittaa
esimerkiksi sita, etta nuoret valokuvaavat toimintaa, tekevat some-
postauksia tai kirjoittavat hankkeesta. Toimintatapaa toteutettiin leh-

4h-YRITYS

UURAISTEN PARKOUR
KESALEIRI

tilitteiden seka hankkeen videoprojektin muodossa ja Snapcha-
tissa. Viestintdd nuorilta nuorille olisi voinut olla paljon enemman
koko hankkeen ajan. Esimerkiksi nuorisovaihdoissa olisi voinut an-
taa jarjestelmakameran nuorten kayttoon viikoksi ja he olisivat paas-
seet valokuvaamaan vaihtoa omasta nakokulmastaan.

PARKOURIN PERUS-
TEKNIIKOITA
ALOITTELIJOILLE JA
HAASTEITA KOKENEIMILLE.

SKERTAA VIIKOSSA, 3 TUNTIA
PAIVASSA

Melko harva nuori innostui hankkeen aikana julkaisemaan hank-
keen sosiaaliseen mediaan valokuvia, videoita tai teksteja. Vain pari
nuorta kuvasi Snapchat -kanavaan materiaalia. Viola Huotari,14,
oli yksi naista nuorista. Huotari kertoo, ettd kuvaaminen ei jannitta-
nyt tai nolottanut hantd. Han kuitenkin kertoo, etta todella harva

LISATIETOA ANTAA TEEMU LAITINEN

Lastenhoitoa. siivousta ja

ikkunanpesua 8€/h

Kuva 34. Tuukka Humalajoki kuvaamassa Viola Huotaria Uuraisten 4H- puh.
yhdistyksen Snapchat —kanavalle.
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nuori suostuisi tahan. Hanen mielestaan tAma johtuu siitd, ettd monella nuorella ei ole viela tarpeeksi
itsevarmuutta tehda jotakin tallaista ja he pelkdavat, mitd muut h&nesta ajattelevat.

Osa nuorista innostui hankkeen alussa Find Your Way- eli FYW-lehden tekemisesté nuorilta nuorille
tyylisesti. T&ma jai kuitenkin alkuinnostuksen tasolle, eikd tastd syntynyt valmista tuotosta. Osa-
syyna oli varmaan se, etta lehden teosta kiinnostuneet olivat nuoria, jotka ovat jo “kaikessa” mukana,
eika heilla lopulta riittanyt aikaa toteuttaa uutta projektia. Lehtea kuitenkin ehdittiin suunnitella jonkin
verran. Se olisi ollut luettavissa esimerkiksi ylakoululla. Nuoret olisivat paasseet kirjoittamaan siihen
heitd kiinnostavista asioista. Lehdesséa olisi ollut myos juttuja hankkeesta, nuorisovaihdosta seka
4H-yrittdjyydesta. Lehden taittamiseen olisi voinut kayttaa hankkeen markkinointiin varattua rahaa.

Nuorilla on erilaisia mielipiteita siitd, onko viestinta nuorilta nuorille -menetelmalla tarkeaa vai ei.
Pihla Muhonen seka Alex Kemppainen,13, kertovat, etta olisi hyva jos hankkeen somekanavissa
nuoret kuvaisivat toimintaa. He kaipaisivat tata etenkin Snapchattiin lisda. Heidan mielesta olisi hie-
noa, jos nuoria nakyisi muutenkin enemman Snapchatin videoissa. Parasta olisi jos tililla olisi seka
aikuisten kuvaamia videoita itsestdan, aikuisten kuvaamia videoita nuorista sekd nuorten itsensa
kuvaamia videoita.

Inkeri Kettunen kertoo, etta ei ole valttaméatonta ettd nuoret viestivat nuorille. Hanen mielestdan on
parempi, ettd ohjaaja hoitaa somejulkaisujen teon. Han kertoo, ettd hyvin harva nuori haluaa itse
kuvata videoita, mutta suostuu kuitenkin nakymaan ohjaajien kuvaamissa videoissa ja valokuvissa.
Kettusen mielesta silla ei ole merkitystéa kertooko hankekoordinaattori tai nuori jonkun hankkeessa
tapahtuneen asian “Aikuisilla saattaa olla virheellisesti kasitys siita, ettd nuorilta nuorille tapahtuva
viestinta/tiedottaminen olisi ainoa mité tarvitaan, jotta saadaan nuoret vakuuttumaan toiminnan mie-
lekkyydesta. Sen lisaksi tarvitaan vield innostuneita, nuorille tutuksi itsensa tehneita aikuisia ohjaajia
seké laadukasta ja nuorten nakoistd markkinointimateriaalia, jossa esiintyy myds nuoria. Yhdessa
nama ovat onnistumisen resepti’, kommentoi Robo- hankkeen koordinaattori Heikki Eloranta.

14 Hankkeen vaikutus valtakunnallisesti — Find Your

Wayn videoprojekti

Hankkeen aikana tuli toteuttaa hankesuunnitelman mukaisesti uusi yrittdjyyskasvatuksen tydkalu.
Jo hyvin varhaisessa vaiheessa paatettiin, ettd taméa tehdaan videomuotoisesti. Kolmenkymmenen
uuraislaisen nuoren kanssa toteutettiin viiden videon sarja, joka julkaistiin Youtubessa. Kukin video
on noin viiden minuutin pituinen.

Projektissa mukana ollut Teemu Laitinen kertoo videosarjaprojektista: “Projektin tarkoituksena oli
rohkaista nuoria toteuttamaan itse&an ja ettd nuoret oppisivat asioita liittyen markkinointiin ja budje-
tointiin, seka yrittdjan vastuisiin seka velvollisuuksiin. Tama oli puolitoistavuotinen projekti. Projek-
tissa tehdyt viisi videota ovat opetusvideoita, joissa esiintyy Uuraisten 4H-yrittéjia. Videot kulkevat

48



Kuva 35. llari Korhonen esiintyi hankkeen
videosarjassa. Han on esiintynyt useiden
vuosien ajan soittaen harmonikkaa.

kasikirjoituksen mukaan ja niissa on selva juoni. Videoissa
4H- yrittgjat kertovat omia huomioitaan ja kokemuksiaan. Vi-
deoissa tulee myos esille yrittdjyyteen ja rahan kayttoon liitty-
vaa termistod, kuten mitd eroa on yrityksen tuotolla ja voitolla
seka mita tarkoittavat kiinteat kulut.”

Videosarja on otettu kayttoon useassa 4H-yhdistyksessa ym-
pari Suomea. Heli Kuha Lumijoen 4H-yhdistyksen Nuoret yrit-
tajat -hankkeesta kommentoi: "Videot ovat sopivan pituisia
koulutuskayttoon, nuoret niissa reippaita, videot selkeita ja
niissa on hyva aanenlaatu. Olen kayttanyt videoita yrityskou-
lutuksissa sekad nuorten yritysohjauksessa. Nuoret ovat kat-
selleet videoita kiinnostuneina. Mukava, etté videoissa on eri-
laisia yrityksia ja "mopopojat” olivat plussaa, se heratteli mei-
dan yrityskurssin poikia. Hieno ja tarpeellinen videosarja.”

Lansi-Saimaan 4H-yhdistysten toiminnanjohtaja Merja
Kuukka kertoo, etta "Videosarja on hyodyllinen. Videoiden
pituus on sopiva ja nuoret niissa hyvin aitoja. Ehka toisen as-
teen opiskelijoita ajatellen videolla esiintyvat nuoret ovat va-
han liian nuoria, mutta muuten videot ovat kylla toimineet
myos siindkin ikaluokassa. Olen hyddyntényt videoita koulu-

¥ vierailuissa, joissa olen luokkakohtaisesti kaynyt esittele-
| méassa 4H-yrittajyytta harrastusvaihtoehtona. Katsojat ovat

padasiassa suhtautuneet videoihin hyvin. Olen nyt jo toista
syksya hyoédyntanyt videoita.”

Suomen 4H-liiton kehityspaallikkd Hilkka Néase nakee, etta:
"Find Your Way -hanke esittelee nuoria ja heidan tarinoitaan rehellisella tavalla. Myds hankkeen

b s — < - *

Kuva 36. Eeva-Maria Leppdnen seka Annikki Mérjé;naa ésiintyivéit videosarjassa. Eeva-Maria on 4H-yrittdjand mm.

pessyt ikkunoita sekd avustanut ikdihmisia tietokoneen kdytossa.
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tuloksista olen saanut tietoa saanndllisesti ja olen tuloksista kovin vaikuttunut. Videot ovat hyvin
toteutettuja. Mukavaa on se, etté niissé nuoret ovat isossa roolissa mukana. Kayttotarkoituksena
naen ensisijaisesti koulutukset. Jonkin verran videoita voi kayttaa toiminnan esittelyyn, tilaisuudesta
riippuen. Itse olen suositellut FYW-hanketta monille. FYW on erinomainen esimerkki hankkeesta,
jossa on yhdistetty eri asioita luontevasti (yrittajyytta, kansainvalisyytta ja mediaa). Olen ottanut vi-
deot kayttvon omissa koulutuksissani, joiden kohderyhména ovat 4H-yhdistysten toimihenkilét”, ker-
too Nase.

Tieto videosarjasta saatiin esille myds 4H-liiton Intranetin etusivulle. Taman vuoksi kaikkien 4H-yh-
distysten toimihenkilot pystyivat saada tiedon videoista. Tastd menevat kiitokset Suomen 4H-liiton
viestintapaallikkoé Terhi Kakelalle. Han kommentoi Find Your Wayta “erinomaiseksi esimerkiksi 4H-
hankkeesta, jossa on toteuttamisen lisdksi suunniteltu viestinnalliset toimenpiteet. Hankkeen koor-
dinaattori Kautto teki hankkeessa toteutetut asiat nakyvaksi monikanavaisella viestinnalla. Viestinta
on ollut vaikuttavaa, silla hankkeen avulla toteutetuista asioista ovat kuulleet niin 4H:laiset eri puolilla
Suomea, kuin myods muut yrittdjyyskasvatuksen parissa toimivat henkilot. Find Your Way -hank-
keessa toteutetut videot ovat erittdin hyva yrittdjyyskasvatuksen tydkalu. Videoita voivat kayttaa eri
toimijat monenlaisissa yrittdjyyskasvatuksen opetustilanteissa. Ne rakentavat positiivista ja todellista
kuvaa 4H-yrittdjyydesta nuorille ja aikuisille. Hankkeen avulla toteutetut videot ja niista viestiminen
nostettiin viestinnalliseksi esimerkiksi muun muassa Maaseutuohjelman viestintaverkostossa. Vi-
deot ja hankkeen viestinta nostettiin esille myds Leader Keski-Suomen internetsivuilla. Useat 4H-
yhdistysten toiminnanjohtajat ovat todenneet, etta videoiden avulla he pystyvat helposti kertomaan
4H-yrittdjyydesta. Tulen itse kayttamaan hanketta oivallisena hankeviestinnan esimerkkina 4H:ssa.”

Kuva 37. lida Nieminen, Veera Taipale seka Ella Oksanen nayttelivat videosarjassa nuoria, jotka paattavat perustaa
hevosten hoitamiseen erikoistuneen 4H-yrityksen. Videoita kuvattiin Uuraisilla mm. Koulukeskuksella sekd Hepo-
kuusela -tilalla.
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Videotyokalu on otettu kayttoon myos esimerkiksi useassa keskisuomalaisessa lukiossa. Videot on
ottanut kayttdonsa esimerkiksi Lukiosta kaytdnnon taitajia -hanke. Hankkeen juuret juontavat Kars-
tulaan, missa lukio ja yrittajat alkoivat pohtia keinoja joilla saataisiin tydeldma integroitua paremmin
lukio-opintoihin. Hankkeessa ovat mukana Kinnulan, Karstulan, Pihtiputaan ja Viitasaaren lukiot,
Witas Oy ja Kehittamisyhtid Karstulanseutu. Yritysty6kalun videot on otettu kaytt6on osana kyseisten
lukioiden yrittajyyskasvatuksen kurssikokonaisuutta. Valinnaiset kurssit késittelevat laajasti tyoela-
maa ja yrittajyytta. Oppiminen tapahtuu paasaantoisesti muualla kuin perinteisesti luokassa luentoja
kuunnellen. Kurssien toteutuksessa paneudutaan kokemisen ja tekemisen kautta oppimiseen.

Hankkeen projektipaallikkd Heli Hjelmeroos-Haapasalo kertoo, etta Uuraisten 4H-yhdistyksen net-
tisivut ja videot tulivat tutuiksi heidan hankealueensa paikallisen 4H:n sekéd yhteistytkuvioiden
kautta. Etsiessaan yrittajyyteen kasvattavaa ja innostavaa materiaalia, 16ysi han hankkeen “kivasti
toteutetun, nuorilta-nuorille -videosarjan. Mukavat videot sopivat hyvin heidan kurssimateriaalin hen-
keen ja tarkoitukseen.” Hjelmeroos-Haapasalo kertoo, etta he ovat saaneet positiivista palautetta
lukiolaisille suunnatusta videokuvallista materiaalia hyvaksikayttavasta kurssista. Talla tavalla oppi-
minen onkin koettu mukavaksi. Heli suosittelee lukioille sek& myds ala- ja ylakouluihin videosarjaa
yrittdjyysasioiden avaamiseen.

15 Miksi Find Your Way-hanke onnistui?

v Uuraisilla on melko vahén harrastusmahdollisuuksia nuorille. Find Your Way -hanke tuli so-
pivaan tilanteeseen tarjoamaan nuorille tarkeaa ja mielekasta tekemista vapaa-ajalle.

v Toimiston sijainti suhteessa yléakouluun. Uuraisten Koulukeskuksen ja Uuraisten 4H-yhdis-
tyksen valilla on vain parisataa metrida. Nuorten on erittéin helppo tulla mukaan toimintaan ja
kéavella suoraan toimistolle koulupaivan paatteeksi.

v Hankkeesta kertominen nuorille jo ennen kuin he ovat sen kohderyhmana. Find Your Waysta
kaytiin kertomassa aina lukukauden paatteeksi 6.-luokkalaisille oppilaille. Nain heilla oli aikaa
pohtia hanketta keséan aikana ja osa heista lahtikin 7. -luokan alussa osaksi toimintaa.

v Nuorten ottaminen mukaan hankkeen suunnitteluun.

v Erilaisten kurssien jarjestaminen ilmaiseksi hankkeen nuorille. Find Your Wayn nuorille jar-
jestettiin useita erilaisia kursseja kuten koiranhoito-, lastenhoito-, 4H-yritys, leivonta-, karkin-
valmistus-, hatdensiapu- ja hygieniapassikurssi.
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nkasalmen 4H-yhdistykse

Kuva 38. Tuukka Humalajoki koiranhoitokurssilla. Kurssi toteutettiin yhteisty6ssa Ha
kanssa. Kurssi toteutettiin kahtena paivana.

Kuva 39. Saara Perdla Uuraisten Marttojen vetamalla leivontakurssilla. Kurssi oli kaksiosainen. Ensimmaisella ker-
ralla leivottiin makeita ja toisella kerralla suolaisia herkkuja.
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v Joustavuus tekemisessa, omien kontaktien kayttd seka yrittadjamainen tydote. llman hanke-
henkilokunnan paloa ty6hon ja hankkeeseen, ei Find Your Waysta olisi tullut menestystari-
naa. Niin hankekoordinaattori Kautto kuin hankkeen projektip&éllikkd Tuikkanen tekivat han-
ketta taysilla. Tuikkanen kaytti omia kontakteja nuorisovaihdon partnerin etsimisessa. Mo-
lemmat niin Kautto kuin Tuikkanen tapasivat nuorisovaihdon partnereita omilla lomamat-
koilla. Yksi téarkea osa onnistunutta nuorisovaihtoa on partnerimaan leadereiden tapaaminen
henkilokohtaisesti. Silloin ihmissuhde alkaa konkreettisesti. Opit tuntemaan minkéalaisten ih-
misten kanssa toimit. Tapaamisessa saa hyvan kuvan tulevasta nuorisovaihdosta. On erityi-
sen tarkeda onnistuneen nuorisovaihdon luomisessa, ettda suhde partnerimaan ohjaajiin on
luottamuksellinen ja hyva.

v Hyva luottamussuhde yhdistyksen toiminnanjohtajan sek& hankekoordinaattorin valilla.
Tama on erittain tarkea asia hankkeen onnistumisen kannalta. Kun koordinaattori kokee, etta
haneen luotetaan ja h&nen panostustaan arvostetaan, sailyy hanelld into toteuttaa hanketta.
Myds etatydmahdollisuus ja se, etta saa itse aikatauluttaa omaa tekemistaan, tehda hank-
keesta omannékoisté ja toteuttaa siina omia osaamisalueitaan kannusti koordinaattoria hy-
vaan tyotulokseen. Kun luottamussuhde toimii, syntyy tytpaikalle myds innostava, rento ja
ystavallinen ilmapiiri, jonka myds nuoret pystyvat aistimaan. Hankkeessa vannottiin positiivi-
suuden nimeen ja sen uskotaan olevan iso tekijd monessa onnistumisessa.

v Vertaistuki muilta hanketoimijoilta on myds tarkeda. Keski-Suomessa toimineet 4H-yhdistys-
ten hankekoordinaattorit tapasivat muutaman kerran vuodessa. Tapaamisissa juteltiin hank-
keista, ideoitiin yhdessa ja oppiin toisilta. Tarkein anti tapaamisissa oli vertaistuki. Taman
lisdksi Uuraisten 4H-yhdistyksessa otettiin kayttéon maanantain “viikkkopalaverit”, joissa kay-
tiin 1api, miten hanke etenee ja ideoitiin sitd yhdessa. Palavereihin osallistuivat yhdistyksen
hankekoordinaattorit seké toiminnanjohtaja. Palavereiden avulla jokainen pysyi selvilla, mita
toiset tekivat.

v Kun hankkeesta viestii ahkerasti, saatetaan hanketta alkaa kysymaan moneen erilaiseen jul-
kaisuun ja tilaisuuteen. Naihin mahdollisuuksiin kannattaakin l&hted mukaan. Hankkeen tu-
lokset tulee saada mahdollisimman laajasti esille. Suomen 4H-liitto esimerkiksi kysyi Find
Your Wayta 10 hanketarinaa -kokonaisuuteen. Tata varten tehtiin lyhyt esittelyvideo hank-
keesta. Sama video annettiin Leader yhdistys JyvasRiihelle, kun he pyysivét jotain materiaa-
lia nuorisohankkeista kertovaan julkaisuunsa. JyvasRiihi kutsui hankekoordinaattorin myos
panelistiksi Syketta -viestintdhankkeen paatdésseminaariin seka kertomaan hankkeen vies-
tinnasta Keski-Suomen Leader-yhdistysten toiminnanjohtajille. Jyvasriihen kautta hanke on
paassyt myos Syketta-hankkeen Viestintaa ja verkostoja -julkaisuun seka Kaottiin! -lehteen.
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16 Lopeta liika hiominen ja “find your way”’!

Find Your Way -hankkeen nimi viittaa oman polun loytamiseen sek&a oman tien kulkemiseen. Tata
samaa ajatusta voi soveltaa myds hankeviestintaan. Ohjeita ja vinkkeja on olemassa paljon, mutta
jokainen hanke, hankkeen vetdja ja paikkakunta on kuitenkin erilainen. Taman vuoksi myds jokaisen
hankkeen viestinté on erilaista. Kannattaakin 16ytd& oma polku viestia.

Monesti, kun neuvotaan viestintdan liittyvistd asioista rajoitetaan tekemista. Ylhaalta pain tulevat
kaskyt voivat johtaa negatiiviseen ajatteluun. Monesti kuulee, ettd nuorisohankkeissa tulisi julkaista
ainoastaan kuvia, joissa nakyy pelkastaan lapsia ja nuoria. Parhaiten tallaiset kuvat toimivatkin,
joissa on lasten ja nuorten iloisia kasvoja. Naitd kuvia ei kuitenkaan valttamatta saa kasaan niin
paljon, etta niité pystyisi julkaisemaan paivittain. Voimmekin pohtia, onko tarkedmpaa julkaista ker-
ran viikossa yksi nuorista otettu kuva vai julkaista joka paiva kuvia, joissa aika ajoin nakyy myds
lapsia ja nuoria?

Viestinnassa kannattaa myds hyvaksya epataydellisyys sekd hiomattomuus. Find Your Wayn vies-
tinnassa ei menty tekniikka edella. Jarjestelmédkameralla otettiin kuvia hankkeen isoimmissa tilai-
suuksissa kuten nuorisovaihdossa. Muuten kaikki hankkeen valokuvat otettiin kannykalla. Tama oli
nopeaa ja katevaa, kun kannykka kulki aina mukana matkassa. Hankekoordinaattoria ei ole palkattu
tiedottajaksi vaan kokonaisvaltaisesti hankkeen koordinaattoriksi, jonka tyOtehtavista viestinta on
vain yksi osa. Liikaa aikaa ei siis kannata kayttaa hiomiseen, vaan hyvaksya se mita saa aikaiseksi
tietyssa ajassa. Kaikki hankkeeseen kuuluvat tydtehtavat kun pitda saada tehtya. Kaikilla on myos
omat mielipiteensa siita, miten joku kuva tai mainos olisi vielakin parempi. Tastékin johtuen lilka
hiominen ei kannata. Kannattaa myds muistaa, ettd mitd enemman viestintaa toteuttaa sita parem-
maksi siind ajan kanssa tulee ja sitd jouhevammaksi se muuttuu.

Kannattaa siis ryhtyd tuumasta toimeen ja alkaa viestia! Suunnitella voi vaikka kuinka kauan, mutta
jossain vaiheessa alkaa toimimaan! Joten hushus, ei muuta kuin “find your way” ja viestimaan hank-
keesta! 3)
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Kukkonen Nea, hankekoordinaattori, Back to Basics —hanke, Hankasalmen 4H-yhdistys, haastat-
telu 27.9.2018

Kuukka Merja, toiminnanjohtaja, Lansi-Saimaan 4H-yhdistykset, sdhkopostihaastattelu 27.9.2018

Kamarainen Sari, hanketyontekija, YEP-hanke, Konneveden 4H-yhdistys, haastattelu 26.9.2018
Kakela Terhi, viestintapaallikkd, Suomen 4H-liitto, sdhképostihaastattelu 10.10.2018
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Muhonen Pihla, Robo-hankenuori, haastattelu 17.11.2018
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Vallinkoski Ritva, toiminnanjohtaja, Jyvasseudun 4H-yhdistys, haastattelu 23.10.2018
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